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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024

Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2024

Referencia: No. 5842237 de 2024

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.710.967 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de enero de 2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de 4.465.545 cada uno, ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el

mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de logistica y gestion de la

produccién en el drea tematica sistemas integrados de gestion, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

actividades de aprendizaje del proceso

formativo basado en desarrollo

curricular del programa de formacion.

Calidad, Medio Ambiente
y Seguridad y Salud
En el trabajo en las fichas

2823889, 2823902,
2848768, 2895201,
2894124 'y 2874276

segun objeto del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparacion de material y
realizar orientacién en el
programa de tecndlogo
en Gestion Integrada de | Prepararacion del material para
Realizar la planeacién de las

realizar la formacion del mes de
diciembre.

Revision guias de aprendizaje
SENA

Participar cuando en centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
desarrollo  curricular,
de

transferencias

disefio vy
proyectos investigacion o
técnicas o
pedagédgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
de

calificado y autoevaluacion, labores de

evaluacion, procesos registro

montaje y puesta en marcha de

Desarrollo de las guias

trimestrales de la
formacion

complementaria HSEQ

Ejecucion y desarrollo de las
guias trimestrales de la formacion
complementaria HSEQ
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equipos y magquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,

promocién del portafolio de servicios.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento

y area tematica del objeto contratado.

Ejecutar formacion en el
programa de tecndlogo
en Gestion Integrada de
Calidad, Medio Ambiente
y Seguridad y Salud en el

Trabajo en las fichas
2696518, 2823889,
2823902, 2848768,
2895201, 2894124 'y
2874276 segun objeto del
contrato.

Reporte de Horas Aplicadas a la
Formacion del 01 10 de
diciembre de 2024

al

Evaluar los aprendizajes previos y

Evaluacién de juicios

Pantallazo de juicios

emitir juicios valorativos sobre el nivel | evaluativos a la ficha| evaluativos ficha 2848768
de cumplimiento de los resultados de 2848768 de la cual soy
aprendizaje de las competencias del gestor
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del|No se han presentado N/A
procedimiento  de  ingreso  de|gctividades segun lo
aprendices al programa de formacion contempla la clausula.
tales como: Ficha matriculada,
fotocopia del documento de identidad,
3
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curricular, cuando se desarrolle

formacion complementaria.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentran  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
rutas de

juicios evaluativos,

aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

No se han presentado
actividades segun lo

contempla la clausula.

N/A

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del centro de formacion.

Aplicar  planes de
mejoramiento
académicos conforme

al Acuerdo 007 de

Pantallazo planes de

mejoramiento aplicados

GTH-F-062 V10




SENA

N

2012 (reglamento del
aprendiz SENA)

Acatar los lineamientos del sistema|No se han presentado N/A
integrado de Gestion y el Sistema de | gctividades segun lo
8 | Seguridad de salud en el Trabajo y contempla la clausula.
asistir a las convocatorias que el
centro programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa|No se han presentado N/A
productiva de los aprendices del centro | gctividades segun o
9 de formacion y sus sedes de acuerdo contempla la clausula.
a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.
Responder por los bienes y elementos [ No se han presentado N/A
puestos a su disposicion para el| gctividades segun lo
10 | cumplimiento de objeto del contrato y contempla la clausula.
una vez finalizado, quedar a paz vy
salvo con el almacén.
No se han presentado N/A
Asistir y participar activamente en las | actividades segun o
11 reuniones programadas por las redes | contempla la clausula.
de conocimiento propias del Centro de
Formacion las cuales sea invitado.
Asignacion de | Evidencia actividades para el
Actividades para el|desarrollo de aprendizaje las
Utlizar el LMS institucional como | 4 carrolio de|fichas 2823889, 2823902,
12 | apoyo a la formacion en cualquiera de

las estrategias institucionales.

aprendizaje las fichas
2696518, 2823889,
2823902, 2848768,

2848768, 2895201, 2894124 y
2874276,

contrato

segun objeto del
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2895201, 2894124 vy
2874276 'y

objeto del contrato.

segun

13

los lineamientos de
del del
instructor en ambientes virtuales de
de

en

Cumplir con

orientacién desempefio

aprendizaje, acuerdo a lo
el
Guia

Formacion ambientes Virtuales de

establecido aplicativo

compromiso — Orientacién

aprendizaje.

No se han presentado
actividades segun lo

contempla la clausula.

N/A

14

Apoyar los procesos de contratacion
de bienes y servicios en todas sus
etapas preparatoria (requerimiento de
necesidad, cotizaciones,
de

verificacion de precios en el mercado),

la
consolidacion informacion,
Precontractual (evaluaciones,
respuestas observaciones) y post
la

contractual (apoyo técnico de

ejecucion).

No se han presentado
actividades segun lo

contempla la clausula.

N/A

En la aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido

por la entidad el apoyo a la supervisién

No se han presentado
actividades segun lo

contempla la clausula.

N/A

15
de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los .
P Elaboracion del

16

requerimientos que haga el supervisor
del

mensuales

informes
del

contrato y presentar
de la ejecucion

contrato.

Informe de actividades
de Octubre de 2024

Informe GF y GC del mes de
de 2024

correspondiente a la cuenta.

diciembre
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Las demas necesarias para el cabal [ Pago de planilla| Planilla de seguridad social
17 | cumplimiento del objeto contractual seguridad social pagada

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL

1. NO SE XX XX XX
REALIZARON
DESPLAZAMIENTO
S

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9478114678 de la planilla, operador y periodo de DICIEMBRE DE 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

L.

OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 1.098.710.967 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024

Coordinadora Académica
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Evidencias cuenta mes de DICIEMBRE DE 2024

Obligacién 1

Preparacion del material para realizar la formacion del mes de DICIEMBRE.
Revision guias de aprendizaje SENA

By copiar ~ ¥4 Restablecer

Nueva
« Formato  giapositiva

Pegar Imagen Formas Cuadro  Organizar Estilc
de texto i

NIVEL DE RIESGO.

Determinacion del nivel de riesgo y de intervencion

Nivel de riesgo y de . Nivel de probabilidad (NP)
intervencion 40-24 20-10 8.6
NR = NP x NC

100

Nivel de 60
cor lencias
(NC) 25

[
500 - 250

It 11200

400-240 il 100

10

Obligacién 2

Ejecucion y desarrollo de las guias trimestrales de la formacién complementaria
HSEQ

GOR-F-012 V01
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Obligacion 03

SENA

Reporte de Horas Aplicadas a la Formacion: del 01 al 10 de DICIEMBRE de 2024

Obligacion 4

Pantallazo de juicios evaluativos ficha 2848768

El  Reporte de Juicios Evaluativos (7) 22

P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (C

€%  Oscar Leonardo S. @

Archivo Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O comentarios || | (BN
. 5 A - § ) w )
v 0O~ & v1i2v N v &% =v = Bv | General voBE v 0y 108 By Bv vy T v Ry Qv e o
y A s c 5 € ¢ s §
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
T e
Pk de Carcerzcin s
o|coven iz
< Ve .
Jal— ACALIDAD MEDIO ANBIENTE, SEGURIDAD Y
 Etado de ik de Carnctarioncid: e ErECuCION
5 Fec i o
o Feca i awiozs
Lo Modslid de Formaci: PRESENGIAL
11 Rt - REGIONAL SANTANDER
1ot e Formac 5224 CENTRO INDUSTRIAL D MANTENMIENTO INTEGRAL
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3 T e T T ST ABGRTTD
N e com Lansmmns BnaL Y 50 o
| ey e
b= = e e T e o

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

Obligacion 7
Pantallazo planes de mejoramiento aplicados

> Red Logistica y Transporte > Instructor Oscar Leonardo Sanabria >

0B
X
X
X
O |~
FY
FY
FY

Nombre ~ Modificado
_\IPIan de mejoramiento ficha 2895201 15.06.pdf Ayer a las 6:21 AM
_\IPIan de mejoramiento Ficha 2895201 23.04.pdf Ayer a las 6:21 AM
_\IPIan de mejoramiento ficha 2895201 28.11.pdf Ayer a las 6:21 AM
_\IPIan de mejoramiento ficha 2895201 30.11.pdf ® v Ayer a las 6:21 AM
_\IPIan de mejoramiento ficha 2895201 inasi.pdf Ayer a las 6:21 AM
_\IPIan de mejoramiento ficha 2895201 Janne.pdf Ayer a las 6:21 AM
_\IReporte de novedades ficha 2895201.pdf Ayer a las 6:21 AM

Obligacion 12
Evidencia actividades para el desarrollo de aprendizaje las fichas
2823889, 2823902, 2848768, 2895201, 2894124 y 2874276, segun objeto del
contrato

NI
We:

’ %
(P
3

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Modificado por -~

Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

Oscar Leonardo Sanab

FICHA 2895201 > PLANES DE MEJORAMIENTO &

Tamaiio de arch...

1.27 MB
1.65 MB
543 KB
3.92 MB
2.02 MB
933 KB

807 KB

2617741,
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Obligacién 16

Informe GF y GC del mes de DICIEMBRE de 2024 correspondiente a la cuenta.

< DICIEMBRE : M O Oy o}

El almacenamiento de iCloud esta lleno. Actualizar... Mas informacion...

Nombre

> @ GC_1098710967_2424_DIC_2024 ayer, 11:11

> GF_1098710967_2424_DIC_2024 hoy, 9:02 a.m.
Wl GTH-F-073Formato...ersonalesV03..docx yer, 10
B GTH-F-074Formato...NSTRUCTORES..pdf
B PLANILLA SIC DICIEMBRE 2024.pdf
B REPORTE INVENTARIOS.pdf
B SS DICIEMBRE 2024.pdf

Obligacion 18

Pago de seguridad social mes de DICIEMBRE 2024

‘, 22”2: Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

e oz s Clse Apotante e I el el e
e

o | [ couier om oo [omoene [Fcr | XTI T T S T S

JouIDACION
Peredo Gove [ te ] Fecne T P
Poen | swud | mao | e | e | omee | e | S [ ouwshora | Vair
Ten  |men |nesom [ T [ swseun| 2024772706 | BANCO BOVA COLOSAS A [ [l om0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES I

PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS PARAFISCALES |
oc Toorte | covo o] ¢ oore | Coao o] ___C Soote [ como [om] __ec hoote _[om] _ec oote
$1,000,000 $160,00] $1,000,000 $125,000 5 5| Sro00000| 514400 50 50
51,0000 $100,00] 51,000,000 $125000 ) » B ) 5 B
o] EDEIE o] Sisoa) g %) o 0 Som S E E
Total __Afiliados( 1) $1.000.000) $160000 1,000,000 $125,00] B | B e B
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INFORME POSCUENTA 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024

Coordinadora Académica

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion

contractual
2024

Mes NOVIEMBRE del afo

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con C.C. 1098710967; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5842237/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde
el 14 hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2024:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje

del proceso formativo
basado en desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Preparacion de material y realizar
orientacion en el programa de
tecnodlogo en Gestion Integrada de
Calidad, Medio Ambiente vy
Seguridad y Salud En el trabajo en
las fichas 2617741, 2696518,
2823889, 2823902, 2848768,
2895201, 2894124 y 2874276
segun objeto del contrato

Prepararacion del
material para realizar la

formacion del mes de
NOVIEMBRE
Revision guias de

aprendizaje SENA

2 Participar cuando en centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas

o] pedagodgicas,
procesos de seleccidn,
diseio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccién y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e

Desarrollo de las guias trimestrales
de la formacion
complementaria HSEQ

Ejecucion y desarrollo de
las guias trimestrales de
la formacion
complementaria HSEQ

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Al inicio del contrato realicé los dos
modulos del curso de SST, y el de
discapacidad por medio de la
plataforma Si contratistas.

Certificados adjuntos en
el primer informe
presentado

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la

entidad defina.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacioén tales como:
Ficha matriculada,
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular,

cuando se

desarrolle
formacién complementaria.

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

Formato de apoyo no controlado
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sistema de informacién que
la entidad defina para la
gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentran
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas

institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del centro de
formacion.

No se han presentado actividades | N/A
segun lo contempla la clausula.

Formato de apoyo no controlado
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8 Acatar los lineamientos del | No se han presentado actividades | N/A
sistema  integrado  de | segun lo contempla la clausula.
Gestion y el Sistema de
Seguridad de salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los | No se han presentado actividades | N/A
aprendices del centro de | segun lo contempla la clausula.
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

10 | Responder por los bienes y | No se han presentado actividades | N/A
elementos puestos a su | segun lo contempla la clausula.
disposicién para el
cumplimiento de objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

11 | Asistir y participar | No se han presentado actividades | N/A
activamente en las | segun lo contempla la clausula.
reuniones programadas por
las redes de conocimiento
propias del Centro de
Formacién las cuales sea
invitado.

12 | Utilizar el LMS institucional | Asignacién de Actividades para | Evidencia actividades
como apoyo a la formacién | el desarrollo de aprendizaje las | para el desarrollo de
en cualquiera de las | fichas aprendizaje las fichas
estrategias institucionales 2823889, 2823902, 2823889, 2823902,

2848768, 2895201, 2848768,
2894124 y 2874276 y 2895201, 2894124 'y
segun objeto del contrato 2874276,
segun objeto del contrato
13 | Cumplir con los lineamientos | No se han presentado actividades | N/A

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacioén
ambientes Virtuales de
aprendizaje.

segun lo contempla la clausula.

Formato de apoyo no controlado
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14 | Apoyar los procesos de
contratacion de bienes y
servicios en todas sus
etapas preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual

(eval
uaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico
dela
ejecucion).

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

15 | En la aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a Ila
supervision de los contratos
que celebre el SENA, de

acuerdo con el Manual de

No se han presentado actividades
segun lo contempla la clausula.

N/A

objeto contractual

supervision del SENA
vigente.

16 | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe  de | Informe GF y GC del mes
requerimientos que haga el | actividades de NOVIEMBRE de |de NOVIEMBRE de
supervisor del contrato y | 2024 2024 correspondiente a
presentar informes la cuenta.
mensuales de la ejecucion
del

contrato.

17 | Las demas necesarias para | Pago de planilla seguridad | Planilla de seguridad

el cabal cumplimiento del social social pagada

Oscar Leonardo Sanabria Gonzalez, identificado con C.C. 1098710967; en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5842237/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde
el 14 hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2024:
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Cordialmente,

OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 1.098.710.967 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5842237 de 2024
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Obligacion 1

Preparacion del material para realizar la formacion del mes de NOVIEMBRE.
Revision guias de aprendizaje SENA

GTC 45 DE 2012 2

Identificar los peligros

Identificar los controles de los riesgos

Definir los criterios de aceptabilidad

Definir si el riesgo es aceptable

Preparar plan de accién para el control de los riesgos

Mejoramiento
continuo

Revisar plan de accién propuesto

Asegurar que la valoracién del riesgo y los controles son efectivos y
estén actualizados
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Obligacion 2

Ejecucion y desarrollo de las guias trimestrales de la formacion complementaria
HSEQ

2Por que es aplicable en todas 1as empresas?

Obligacién 03

Reporte de Horas Aplicadas a la Formacion: desde el 14 hasta el 30 de NOVIEMBRE
del 2024
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Obligacién 12

Evidencia actividades para el desarrollo de aprendizaje las fichas
2617741, 2696518, 2823889, 2823902, 2848768, 2895201, 2894124 y
2874276,segun objeto del contrato

=

Obligacion 16

Informe GF y GC del mes de NOVIEMBRE de 2024 correspondiente a la cuenta.

{ > NOVIEMBRE : Z @ v Q

El almacenamiento de iCloud esta lleno. Actualizar... Mas informacion...

Nombre ec de modificacié Tamafio Clase

> [ GC_1098710967_2424_NOV_2024 10/202 a.m -- Carp
> [ GF_1098710967_2424_NOV_2024
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Obligacion 17
Pago de seguridad social mes de NOVIEMBRE 2024

R Iie Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mdentificacién | dv Razon Social Clase Aportante I Sucursal Principal l Direccion, l Ciudad-Departamento [ Telétono l Exonarade SENA
R I YT [ Troeas | EXTITE T | %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave Tipo Fecha | Pago
[“Persion | _swwd_| Pago | T T T T | Banco [ ousmora | Valor
v Jmer [ Trowmm ; o] aunm o wn coesss I bl s
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS [ PARAFISCALES |
o e T e O T Soorte | Coago [oas s porte | Codigo Jois] ___i6c P T 1o Seorte o oC parte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiados) 52,000,000 su0.00 $2,000,000 5250,000 50 s 52,000,000 se1.800 © %
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0) $0| $2,000,000 | $48,800 R 0
| Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER | 1 Afikados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0/ $0| $2,000,000 $44,800 50| %0/
I e e SO e EREZE Tieon o] O ) OREE T ] © | @
Total Afiliados( 1) 52,000,000 $320,000| 2,000,000 5250,000) 0. 50| 52,000,000 41,800 50| |
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZAEZ [ IDENTIFICACION
. e
- ‘ 1
CIUDAD GIRON FECHA DICIEMBRE 10 DE 2024 REGIONAL SANTANDER 1,098,710,967
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: L KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR 5842237 DEL 29 DE ENERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

_LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION , S ans AN ATERA
DEPENDENCIA SENA Mascar RESPONSABLES
con x , .
NOMBRES Y APELLIDOS ARMY
GESTION DE TIC I X l JESUS ANTONIO DELGADO ALBA //j ] ") .‘
s
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS x LUIS ERNESTO PARADA MORENO /
7 § il
ENTREGA CARN[ (A Supervisor del ; ( v
Contrato en las Regionales y Centros ‘
e At x LUIS ERNESTO PARADA MORENO = z‘(‘
SECRETARIA GENERAL 3
ALMACEN £ INVENTARIOS l X I Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizar}df que no tiene elementos a su cargo.
'l
SERVICISS OCNERALES, JOSE JULAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA
ADQUISICIONES (Administracién de X
edificio, Contratacion) DAZA
N
CONTABILIDAD NO APUCA NO APLICA
1
TESORERIA NO APUCA NO APLICA ’
]
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ (=4 %
ACADEMICA X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA 2
7 p.m
7
BIBLIOTECA x NUVIA INES BORBON ARDILA / i
COORDINACION OF AREA/GRUPO/ ]
FORRABCION x ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA f // 1
COORDINACION DE AREA/GRUPO/ 1
e x | [MARia caroLNA RODRIGUEZ AGUILLON %&l CKO 04‘4?1 ,16_
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y 3
AUTOCONTROL x JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ Of ) - \
1
C t
SUPEHVISOR DF CONTRATO x ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA \'L
T — 1
" sy

FLEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
Liwusento contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dias calendanio contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP 11" documentos adicionales”
conespondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del Gltimo mes ejecutado, de confarmidad con el Decreto 1273 de 2018 Dicho reporte sera b *H SECOP 11 por el supenvisor |

ael contrato

OTHOS

=5 L ) \ e |
e

e e 7]

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

sidn: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA verion

SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 1610 2020

7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OSCAR LEONARDO
SANABRIA GONZALEZ identificado(a) con CC. 1098710967 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 16:12:57

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina hftps://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.
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