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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 

Hora: 2:30 p.m. Fecha: 5 de diciembre de 2024 

Lugar: Oficina de Nutrición CZ Centro 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Centro  

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 

Realizar en el marco del comité técnico seguimiento y evaluación a 
la operación de la modalidad mil días para cambiar el mundo 
ejecutada durante el mes de NOVIEMBRE a través del contrato de 
aporte N° 19004692024 suscrito con la EAS ESE Centro 2. 

 
Agenda:  
 
1. Apertura del comité 
2. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del acta anterior (acta N° 3 de fecha 07/11/2024) 
3. Recepción, revisión y validación del informe técnico 
 
Desarrollo:  
 
1. Apertura del comité 

 
La supervisora da apertura la sesión del comité técnico N° 4 siendo las 2:00 p.m., con participación de 
Diana Marcela Narváez Bolaños coordinadora, jefe Gonzalo Alonso Velasco por parte de la EAS y  
Martha Andrea Gustin por parte del ICBF.  
 
Se procede a validar las respectivas delegaciones por las partes para respaldar el comité y las 
decisiones que en éste se definan.  
 
Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del acta anterior (acta N° 3 de fecha 07/11/2024). 
 
 

Compromiso 
Cumplimiento  

(SI-NO) 
Observación 

Organizar y completar la información del 
documento Excel Formato f1.mo7. pp formato 
focalizacion_v4, por parte de los gestores. 

SI 

Se revisa documento en la ruta, 
donde se evidencia que se 
complementó la información 
faltante. 

Soportar mediante acta la verificación 
realizada de los potenciales beneficiarios de 
educación.  

SI Soporta acta. 

Presentar soportes de la proyección del 
aporte del recurso propio 5% por valor de 
$21.062500 proyectada por el profesional 
Gonzalo Alonso Velasco, de acuerdo con el 
cuadro presentado.  

NO 

Se acuerda fecha máxima de 
envío lunes 09/12/2024, se hace la 
aclaración que de lo contrario, no 
se certificará en la fecha definida 
10/12/2024. 

https://www.icbf.gov.co/
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APORTE INSTITUCIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONVENIO 19004692024 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR Y LA ESE CENTRO DOS, MODALIDAD 1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 

        

Perfil Actividades de Apoyo Realizadas 
Honorario 

mes 
Valor 
Hora 

Horas de 
Apoyo 

mes 

Valor  
mes 

Meses 
Convenio 

Valor Total 

Médico 
Valoración Médica inicial-Valoración integral 

por médico- Evolución de HC 
$ 

8.500.000 
$ 44.271 20 $ 885.417 6 $ 5.312.500 

Enfermero 

Planeación administrativa y financiera - 
proyección de estudios previos contratistas del 

convenio, Elaboración  anexo financiero a la 
contratación , seguimiento a la ejecución del  

convenio, mil días para cambiar el mundo 

$ 
6.000.000 

$ 31.250 40 
$ 

1.250.000 
6 $ 7.500.000 

Profesional 
Contratación 

Revisión Jurídica, revisión documentos 
precontractuales, Elaboración de contratos del 
talento humano convenio mil días para cambiar 

el mundo, cargue mensual de los soportes 
contractuales a plataforma secop 

$ 
4.500.000 

$ 23.438 32 $ 750.000 6 $ 4.500.000 

Técnico en 
facturación 

Facturación de atenciones usuarios mil días 
para el cambio 

$ 
2.500.000 

$ 13.021 24 $ 312.500 6 $ 1.875.000 

Técnico 
Administrativo 

Supervisión contratistas, convenio mil días para 
cambiar el mundo. 

$ 
2.500.000 

$ 13.021 24 $ 312.500 6 $ 1.875.000 

Valor total aporte institucional $ 21.062.500 

Proyectó: 

 
GONZALO ALONSO VELASCO  
 

      

 Profesional Especializado  
      

 Salud Pública ESE Centro 2 
      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      

 
 

      

https://www.icbf.gov.co/
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2. Recepción, revisión y validación del informe técnico 
 
Para efectos del seguimiento y evaluación a la operación de la modalidad 1000 días para cambiar el 
mundo ejecutada durante el mes de NOVIEMBRE, se define por parte de la supervisión del convenio 
en el marco de las obligaciones contractuales y manual operativo, la presentación de los siguientes 
soportes que son entregados por la EAS en medio físico y magnético: 
 

 Focalización de beneficiarios 
 
Soporte archivo Excel_Formato f1.mo7. pp formato focalizacion_v4, insumo que presenta el total de la 
población tamizada y focalizada durante el mes de NOVIEMBRE de 2024: 
 
Nota: compromiso organizar y completar la información del documento Excel.  
 

Municipio LA SIERRA 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

Tamizados 

Total, 
Cumplen 
Criterio 
Ingreso 

Total, 
Vinculados 

a la 
Modalidad  

Observaciones 

Niño menor 6 meses 1 1 3  

Niño entre 6 meses y 59 meses 0 0 1  

Mujer gestante 9 0 7  

Total   11  

 
 

Municipio ROSAS 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

Tamizados 

Total, 
Cumplen 
Criterio 
Ingreso 

Total, 
Vinculados 

a la 
Modalidad 

Observaciones 

Niño menor 6 meses 2 2 4  

Niño entre 6 meses y 59 meses 0 0 3  

Mujer gestante 12 3 9  

Total   16  

 

Municipio PIENDAMÓ 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

Tamizados 

Total, 
Cumplen 
Criterio 
Ingreso 

Total, 
Vinculados 

a la 
Modalidad 

Observaciones 

Niño menor 6 meses 0 0 1  

Niño entre 6 meses y 59 meses 0 0 0  

Mujer gestante 9 6 10  

Total   11  

 
 

https://www.icbf.gov.co/
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Municipio TIMBÍO 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

Tamizados 

Total, 
Cumplen 
Criterio 
Ingreso 

Total, 
Vinculados 

a la 
Modalidad 

Observaciones 

Niño menor 6 meses 0 0 0  

Niño entre 6 meses y 59 meses 0 0 0  

Mujer gestante 5 2 5  

Total   5  

 
 

Municipio MORALES 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

Tamizados 

Total, 
Cumplen 
Criterio 
Ingreso 

Total, 
Vinculados 

a la 
Modalidad 

Observaciones 

Niño menor 6 meses 0 0 1  

Niño entre 6 meses y 59 meses 0 0 3  

Mujer gestante 2 0 6  

Total   10  

 
 

Municipio CAJIBÍO 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

Tamizados 

Total, 
Cumplen 
Criterio 
Ingreso 

Total, 
Vinculados 

a la 
Modalidad 

Observaciones 

Niño menor 6 meses 0 0 1  

Niño entre 6 meses y 59 meses 0 0 3  

Mujer gestante 6 4 7  

Total   11  

 
 
De acuerdo con lo manifestado por la EAS y lo revisado, dentro de las estrategias y acciones definidas 
para adelantar el proceso de tamizaje y búsqueda activa se tuvieron: 
 

 Articulación con Instituciones educativas, municipio de Piendamó, IE San Isidro a fecha 
01/11/2024. 

 Articulación con actores en salud de los municipios de Piendamó, Cajibío, Morales, Timbío, 
Rosas y La Sierra, mediante difusión de un audio por correo electrónico, a fecha 14/11/2024 
 
 
 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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 Reporte de Vinculados y Tomas de Seguimiento Nutricional 
 
Soporte Archivo Excel, insumo que se genera desde el aplicativo CUENTAME, reporte corte 30 de 
NOVIEMBRE de 2024: 
 

Tipo Beneficiarios 
Total, 

vinculados 
Total, tomas de 

SSN 
Total, nuevos 

ingresos 

Niño menor 6 meses 10  3 

Niño entre 6 meses y 59 meses  10  0 

Mujer gestante 44  15 

Total 64  18 

 
 Ficha de ingreso de beneficiarios 

 
Soporte archivo PDF_Formato f2.mo7.pp formato operativo ficha de ingreso_v2, durante el mes de 
NOVIEMBRE de 2024 se ingresaron un total de 64 beneficiarios, se precisa que se hizo validación de 
la información consignada en la ficha de ingreso vs el aplicativo CUENTAME y se evidenció que es 
coherente ambos registros. El documento original reposa en la carpeta de atención de cada uno de los 
beneficiarios mencionados a continuación: 
 

Tipo de 
documento 

del 
beneficiario 

Documento del beneficiario 
Primer 

Nombre del 
beneficiario 

Segundo 
Nombre del 
beneficiario 

Primer apellido 
del beneficiario 

Segundo 
apellido del 
beneficiario 

Municipio 
de 

residencia 
del 

beneficiario 

RC 1058790944 CRISTEM ALEXANDRA CAMPO JIMENEZ La Sierra 

RC 1059611081 SARA VALENTINA HERNANDEZ MONTANO Morales 

RC 1059919806 HIAM SAMMUEL ENCARNACION CAMILO La Sierra 

RC 1060809333 ISBERLY  CARABALI COMETA Cajibio 

RC 1060992744 MAITE  JIMENEZ CRIOLLO La Sierra 

RC 1061602450 IAN MATHIAS RODRIGUEZ MOSQUERA Rosas 

RC 1061602457 LYAM ANDRES CORREA GUZMAN Rosas 

RC 1063820666 EMIR  GUZMAN CUYATO Rosas 

RC 1166469233 EMILY VALENTINA SANCHEZ IBARRA 
Piendamo - 

Tunia 

RC 1166469260 ARIANA  LEON ZUÑIGA Rosas 

SD 67FD1A96960B495D8F3BD5096BEDFE591723 ANGELA MICHELL VARGAS QUILINDO 
Piendamo - 

Tunia 

https://www.icbf.gov.co/
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RC 1059609749 MARA ISABEL PILLIMUE REYES Morales 

RC 1059609804 ANDY  QUILCUE ACHICUE Morales 

RC 1059919583 MARIANNY GABRIELA LOVERA MOLINA La Sierra 

RC 1061548592 ASLY MAUREN ECUE MUSSE Morales 

RC 1061548898 MILANN ADRIAN SANCHEZ PEÑA Cajibio 

RC 1061602353 GAEL JOSUE PRADO MENDOZA Rosas 

RC 1061602381 ELIZABETH  BEDOYA SOLANO Rosas 

RC 1061602427 ANGEL DAMIAN MENESES MENESES Rosas 

RC 1061833547 ASLHY VICTORIA CAMPO SALINAS Cajibio 

RC 1241989671 KATHERIN SOFIA CAICEDO BAMBAGUE Cajibio 

C.C. 1002776491 LUZ NELLY GUEJIA DIZU Cajibio 

C.C. 1002777900 NAYELY  VICTORIA COBO Morales 

C.C. 1002822052 HALLEN YANELY MOSQUERA LARRAHONDO La Sierra 

C.C. 1003151558 DEYSI YOHANA TUMINA TUMINA 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 1003163850 ZULEIMA  ORDOÑEZ VIDAL Timbio  

C.C. 1006208824 LAURA SOFIA ZUNIGA SANCHEZ Rosas 

C.C. 1007421677 SANDRA MILENA OROZCO URIBE La Sierra 

C.C. 1007730617 YURY ALEJANDRA ORTIZ PARRA Morales 

C.C. 1054605060 CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ MOSQUERA Morales 

C.C. 1058786096 MARLY DAYANA PIAMBA TALAGA La Sierra 

C.C. 1058786150 LIZETH MELINA GARZON MINA Rosas 

C.C. 1058788725 STHEPHANY  PAZ CERON La Sierra 

C.C. 1058789034 ANYI PAOLA MUÑOZ ROSERO La Sierra 

https://www.icbf.gov.co/
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C.C. 1059602009 ERICA  MUELAS BERNAL Morales 

C.C. 1059912481 MARIA NEILA RODRIGUEZ VELASCO La Sierra 

C.C. 1060797046 DIANA MAYERLY LARGACHA CAMPO Cajibio 

C.C. 1060806106 VANESSA  VALENCIA MOSQUERA Cajibio 

C.C. 1060874064 ERIKA VANESSA CARABALI CAMILO Rosas 

C.C. 1060876462 VIVIANA  CAMPO MOSQUERA Cajibio 

C.C. 1061020443 SULANY ALEXANDRA CARLOSAMA LOPEZ Cajibio 

C.C. 1061531139 LILIANA  CASTRO VARON 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 1061535270 MEIRA SORELY CAMPO PULICHE 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 1061541505 DEISY YOHANA HURTADO TUMBO 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 1061542575 LEIDY ESMERALDA TRUJILLO USSA Cajibio 

C.C. 1061598909 NILSA MARIA VIVEROS BEDOYA Rosas 

C.C. 1061600571 PAOLA ANDREA NARVAEZ NARVAEZ Rosas 

C.C. 1061601491 DIANA MARCELA PIPICANO ROSERO Rosas 

C.C. 1061697220 MARLY JOHANNA ACHINTE ORTEGA 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 1061746682 LINA VERONICA HURTADO HUILA Cajibio 

C.C. 1062076806 MARIA ALICIA QUISACUE FISUS Morales 

C.C. 1062774390 MARIA FLOR OSSA GUETIO 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 1063806567 SANDRA PAOLA PALTA VIVEROS Timbio  

C.C. 1063807396 MARIA ISABEL QUIÑONEZ LOPEZ Rosas 

C.C. 1063807892 LUISA FERNANDA DIAZ MERA Timbio  

C.C. 1063813841 ANGIE CAROLINA ARCOS DIAGO Timbio  

C.C. 1063813938 ANYI JOHANA BOLAÑOS MUÑOZ Rosas 

https://www.icbf.gov.co/
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C.C. 1064432933 MAYERLING YUBELY SANCHEZ ARANDA 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 25397114 NIDIA ANDREA QUIÑONES QUIÑONEZ Rosas 

C.C. 30239790 JAZMIN ELIANA GRISALES OSORIO 
Piendamo - 

Tunia 

C.C. 31309580 EILY  FLOR CRUZ Morales 

SD B2227F6860CA4FFA9F25051B2D2080D67537 MARITZA YORGELY MARTINEZ OCHOA 
Piendamo - 

Tunia 

T.I. 1113067861 KAROL MICHELL RIVAS MARTINEZ Timbio  

 
 Entrega de la complementación alimentaria: RFPP, AAVN y ALC  

 
Soporte archivo PDF_Formato f4.mo7.pp formato entrega de RFPP-AAVN y alimento listo para el 
consumo ALC_v5 y Archivo PDF_ f2. p5. pp formato entrega alimentos de alto valor nutricional a 
beneficiarios_v4. Al momento de la validación del presente informe la EAS presenta los documentos 
originales, se precisa que el documento original reposara en el archivo de la EAS. 
 
Durante el mes de NOVIEMBRE de 2024, la EAS reporta el suministro de: 
 

Tipo 
Complemento 

RFPP (6 a 11 
meses) 

RFPP (12 a 59 
meses) 

Mujer Gestante  

RFPP 10 10 44 

 
Reporte de saldos con corte 30 de NOVIEMBRE de 2024: 
 

Tipo Complemento 
Cantidad  

Paquetes/sobres 

Bienestarina 208 

Alimento Mujer gestante 0 

ALC 204 

 
 Remisión y gestión de beneficiarios que egresan de la modalidad  

 
Soporte archivo Excel_Formato f7.mo7.pp formato egreso y remisión a modalidades de educación 
inicial v6. Durante el mes de NOVIEMBRE egresaron de la modalidad un total de 0 niños y 0 
gestantes.  
 
Por lo cual no se fue necesario adelantar acciones de gestión por parte de la supervisora. 
 
Nota: Se adjunta pantallazos de correo electrónico, donde se aprobó el traslado de 200 bolsas de 
AAVN para la Institución COTTOLENGO DEL PADRE ALEGRE: 
 

https://www.icbf.gov.co/
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 Presentación de estudios de caso 
 
Soporte archivo PDF. Durante el mes de NOVIEMBRE se evidencia a través de los seguimientos 
nutricionales registrados en el aplicativo CUENTAME que 1 niña relacionada a continuación, no han 
logrado mejorar su estado nutricional; en este sentido la EAS presenta por cada uno de ellos estudio 
de caso con las acciones de mejora planteadas desde cada componente. El cual se presenta en archivo 
PDF por cuanto los documentos originales reposan bajo custodia de la EAS, en la carpeta de atención 
del beneficiario. 

 

Tipo Beneficiario Nombre 
Fecha 

ingreso 
Total, días 

de atención 

Niña entre 6 meses y 59 
meses 

 
Katherine Sofía Caicedo. 
 

23/08/2024  

 
 
Adicional a ello, se presentan estudios de caso por las siguientes situaciones: 
 

. ADRIANA LUCÍA MOLANO MINA: se egresó del programa por cambio de residencia. 
 
. MICHEL ALEXANDRA VALVERDE: se egresó del programa por cambio de residencia. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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. BRIANA LUIMAR SILVA: se egresó del programa dado que se vinculó sin cumplir los criterios de ingreso, 
y se realizó canalización para cupo en programa de primera Infancia. 
 
. JOEL ANDRÉS IGUAL ANGULO: se egresó del programa dado que se vinculó sin cumplir los criterios 
de ingreso, y se realizó canalización para cupo en programa de primera Infancia. 
 
. OLIVER ARTHUR ASTUDIOS: se egresa del programa teniendo en cuenta que fua acogido en familia 
sustituta, apertura de PARD por comisaría de familia de Timbío. 
 
. YORINDEL SARITA GARCÍA: Se egresa del programa por baja adherencia e inasistencia a los 
encuentros. 
 

 
 Soportes de articulación intersectorial 

 
Soporte archivo PDF. Durante el mes de NOVIEMBRE la EAS refiere haber realizado las siguientes 
gestiones encaminadas a la optimización en la prestación del servicio. Al momento de la validación del 
presente informe la EAS presenta los documentos originales, se precisa que el documento original 
reposara en el archivo de la EAS. 
 

Documento 
Soporte 

Fecha 
gestión  

Tipo Gestión Entidad 

Acta  10/10/2024 
Articulación con Instituciones educativas, 
municipio de Piendamó, IE San Isidro a 
fecha 01/11/2024. 

IE San Isidro 

Correo  11/10/2024 

Articulación con actores en salud de los 
municipios de Piendamó, Cajibío, 
Morales, Timbío, Rosas y La Sierra, 
mediante difusión de un audio por correo 
electrónico, a fecha 14/11/2024 

Actores municipales 

 
 Reporte casos de muerte por Desnutrición  

 
- No aplicó para NOVIEMBRE de 2024. 

 
 Cronograma de trabajo del equipo interdisciplinario 

 
Soporte archivo Excel. Para efectos del presente informe (Si) se presentó por parte de la EAS el 
cronograma de actividades ejecutado durante el mes de NOVIEMBRE, se precisa que este fue remitido 
vía correo electrónico de fecha 01/11/2024 a la supervisora del convenio, el cual (Si) fue aprobado y 
notificado por este mismo medio el día 04/11/2024. 
 
 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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 Actas de capacitación dirigida a las familias (encuentros grupales) 
 
Soporte archivo PDF. Durante los encuentros grupales con las familias llevados a cabo en el mes de 
NOVIEMBRE, se abordaron las temáticas que se listan a continuación. Al momento de la validación del 
presente informe la EAS presenta los documentos de acta original cada una con sus respetivos 
soportes de asistencia, se precisa que el documento original reposara en el archivo de la EAS. 
 

Municipio Temática Abordada Fecha 
N° 

Participantes 

Cajibío  
Empatía, consumo adecuado del AAVN, 
Lactancia materna. 

26/11/2024 12 

Morales 
Empatía, consumo adecuado del AAVN, 
Lactancia materna. 

21/11/2024 10 

Piendamó 
Empatía, consumo adecuado del AAVN, 
Lactancia materna. 

21/11/2024 11 

Rosas 
Empatía, consumo adecuado del AAVN, 
Lactancia materna. 

27/11/2024 8 

La Sierra  
Empatía, consumo adecuado del AAVN, 
Lactancia materna. 

22/11/2024 8 

Timbío  
Empatía, consumo adecuado del AAVN, 
Lactancia materna. 

26/11/2024 5 

 
 Acta (s) de reunión de retroalimentación del equipo interdisciplinario 

 
Soporte archivo PDF. Dentro del ejercicio de seguimiento que realiza la EAS al interior de la operación, 
se reunió el talento humano el día 28/11/2024 donde plantea el siguiente objetivo: 
 
- Socializar con el personal los avances en la estrategia, y aspectos a tener en cuenta en la 

operatividad, así como las acciones de mejora a trabajar, y brindar capacitación en el tema de SST. 
virtual, responsable jefe Diana Marcela Narváez, anexa el listado de asistencia con 6 participantes. 

 
Al momento de la validación del presente informe la EAS presenta los documentos de acta original cada 
una con sus respetivos soportes de asistencia, se precisa que el documento original reposara en el 
archivo de la EAS. 

 
 Informe cumplimiento de las actividades desarrolladas por el talento humano 
 

Soporte archivo PDF. La EAS presenta el informe de actividades por cada uno de los integrantes del 
talento humano desarrolladas durante el mes de NOVIEMBRE, previa validación y revisión por parte 
del coordinador de la UDS, jefe Diana Marcela Narváez. 
 
A la revisión de los informes, el supervisor del contrato se valida el cumplimiento de las acciones de 
acuerdo con lo definido en el a9.mo7. pp anexo funciones a desarrollar por parte del talento humano 
de la modalidad 1.000 días para cambiar el mundo, de 7 personas contratadas, a saber: 1 auxiliar de 
enfermería, 1 nutricionista, 1 Trabajadora social, 1 auxiliar administrativo, 3 gestores comunitarios. 
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Se define que la presentación de los informes sea en medio magnético en el marco del Eje de la gestión 
Ambiental como una estrategia de ahorro y uso eficiente del papel. 
 

 Reporte visitas domiciliarias 
 
Soporte archivo Excel. De acuerdo con lo definido por el manual operativo se solicita a la EAS 
consolidar el número de visitas realizadas por cada integrante del Talento Humano, identificando que 
durante el mes de OCTUBRE se realizaron un total de 225 visitas, soportadas en la carpeta de atención 
de cada beneficiario las cuales han sido validadas y corroboradas por el coordinador de la UDS, como 
se muestra a continuación:  
 

 

NUTRICIONISTA 
PAOLA 

CABRERA 

TRABAJADORA 
SOCIAL: 

DANIEALA 
LOPEZ 

GESTOR 
PIENDAMO 

-TIMBIO 
DORA 

ULLUNE 

GESTOR 
CAJIBIO 

MORALES. 
PAOLA 
LOPEZ 

GESTOR 
ROSAS Y 

LA 
SIERRA: 
XIMENA 
TROCHEZ 

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA: 
ANGIE MEJIA 

PIENDAMO 5 5 10   5 

MORALES 10 10  20  10 

CAJIBIO 10 10  20  10 

TIMBIO 6 6 12   6 

ROSAS 14 14   28 14 

LA SIERRA 10 10   20 10 

SUBTOTAL 55 55 22 40 48 55 

TOTAL 275 

 
 

 Acciones de control social 
 
Soportes en físico, durante el mes de NOVIEMBRE, se establecieron como acciones de control social 
las siguientes actividades: 
 
- Actas de veeduría de los encuentros de la siguiente manera: 

Piendamó 21/11/2024 
Cajibío 26/11/2024 
Morales 21/11/2024 
Rosas 27/11/2024 
La Sierra 22/11/2024 
Timbío 26/11/2024 

 
Soportadas a través de Actas firmadas. 
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 Actas con Grupos de apoyo y fortalecimiento a la gestación y la lactancia materna 
 

Soporte archivo PDF. Durante los encuentros con los grupos de apoyo y fortalecimiento a la gestación 
y la lactancia materna llevados a cabo en el mes de NOVIEMBRE, se abordaron las temáticas que se 
listan a continuación. Al momento de la validación del presente informe la EAS presenta los documentos 
de acta original, cada una con sus respetivos soportes de asistencia, se precisa que el documento 
original reposara en el archivo de la EAS. 
 

Municipio Temática Abordada Fecha 
N° 

Participantes 

Cajibío  Lactancia materna. 26/11/2024 12 

Morales Lactancia materna. 21/11/2024 10 

Piendamó Lactancia materna. 21/11/2024 11 

Rosas Lactancia materna. 27/11/2024 8 

La Sierra  Lactancia materna. 22/11/2024 8 

Timbío  Lactancia materna. 26/11/2024 5 

 
 Cálculo de Costos  

 
Soporte archivo Excel. La EAS presenta el formato de cálculo de costos el cual se valida con la 
información registrada en el aplicativo CUENTAME y otros soportes que hacen parte de la operación 
que han sido revisados durante la presente jornada.  
 
A continuación, se relaciona el resumen de la ejecución correspondiente al mes de NOVIEMBRE, 
donde se registra el recurso validado y ejecutado en el mes, donde se aclara el número de cupos 
validado por en el mes y el respectivo valor para el reporte financiero como se muestra a continuación, 
el cual se socializó con la coordinadora de la ESE Centro 2 y en conjunto con la profesional Kelly Jasmin 
Sotelo, como se muestra a continuación: 
 
 

ACTIVIDAD O SERVICIO Presupuesto /mes 
No. 

INTERVENCION 
NOVIEMBRE 

DOTACIÓN INICIAL  $             938.929,00   $             394.350,18   $             400.609,71  

ALIMENTO LISTO PARA EL CONSUMO - ALC 
 $           
1.208.115,00   $             507.408,30   $             515.462,40  

RACIONES FAMILIARES PARA PREPARAR - 
RFPP  

 $         
39.323.514,00   $             40.701.626  

 $         
41.398.368,00  

1  Coordinador por dos UDS 
 $           
2.661.579,00  

 $           
2.661.579,00  

 $           
2.661.579,00  

1  Profesional en nutrición y dietética 
 $           
4.136.815,00  

 $           
4.136.815,00  

 $           
4.136.815,00  

1  Auxiliares de Enfermería 
 $           
2.427.802,00  

 $           
2.427.802,00  

 $           
2.427.802,00  

1  Profesional del área Social 
 $           
4.136.815,00  

 $           
4.136.815,00  

 $           
4.136.815,00  

https://www.icbf.gov.co/
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3  Gestores Comunitarios 
 $           
6.702.006,00  

 $           
6.702.006,00  

 $           
6.702.006,00  

1 Auxiliar Administrativo   
 $           
1.526.086,00  

 $           
1.526.086,00  

TRANSPORTE 
 $           
3.702.894,00  

 $           
3.702.894,00  

 $           
3.702.894,00  

PAPELERIA  $             512.506,00   $             215.252,52   $             218.669,23  

COMUNICACIONES  $               97.875,00   $               41.107,50   $               41.760,00  

KIT ALIMENTACION COMPLEMENTARIA 
 $           
1.074.629,00   $             451.344,18   $             458.508,37  

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
 $           
3.404.803,00  

 $           
3.468.074,00  

 $           
3.505.021,00  

SUBTOTAL  
 $         
70.328.282,00  

 $         
71.073.159,68  

 $         
71.832.395,71  

    

 RFPP POR TIPO BENEFICIARIO 
GTyL= 54 
NN= 10 
TOTAL= 64 

 
 
Se realiza las siguientes aclaraciones: 
 
Teniendo en cuenta que no se ha logrado ejecutar el 100% de los recursos por presentar bajas coberturas, 
por lo cual se recibió la directriz desde la Dirección de Nutrición, donde se indicó que se debía presentar 
una propuesta para reinvertir los recursos inejecutados, sin posibilidad de liberación de los mismos, por lo 
cual se solicitó a la ese Centro 2 realizar una propuesta de dicha reinversión, donde además se validó la 
entrega de doble ración para los meses de noviembre y diciembre, como parte de la reinversión, la cual se 
ve reflejada en el cuadro anterior.  
 
 
Decisiones:  
 
Posterior a la validación de cumplimiento de cada uno de los ítems, si considera definir acciones registre 
en este espacio una decisión y/o compromiso  
 

 Se validan los soportes de ejecución técnica presentados por la EAS como insumo para la 
certificación de pago. 

 La EAS entrega al supervisor de contrato archivo digital de cada uno de los soportes revisados y 
validados en la presente jornada, cabe precisar que la EAS deberá garantizar organización y 
custodia de archivo digital y físico según corresponda.  

Compromisos Responsables Fechas 

Se solicita realizar estudios de caso de todas 
las gestantes con exceso de peso, que no 
hayan logrado un estado nutricional adecuado. 

ESE Centro 2 19/12/2024 

Se solicita al operador, que al final de la 
ejecución del convenio, se debe presentar la 
totalidad de las carpetas foliadas y 

ESE Centro 2 27/12/2024 
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escaneadas, diferenciadas por municipio y 
remitidas en la ruta dispuesta por la 
supervisora. 

Presentar soportes de la proyección del aporte 
del recurso propio 5% por valor de $21.062500 
proyectada por el profesional Gonzalo Alonso 
Velasco, de acuerdo al cuadro presentado.  

ESE Centro 2 09/12/2024 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Se anexa listado de asistencia con firmas originales. 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir. Por definir. Por definir. 

Colaborador que elabora el acta:  
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