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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. convenio

N° CO1.PCCNTR 6362496 - 2024

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: Del 29 al 31 de octubre de 2024

Realizar Seguimiento retrospectivo a la
ejecucion del convenio interadministrativo
GSP-PSPIC N° CO1.PCCNTR 6362496 de
2024 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Lugar: CAPS San José Obrero
Mes/Periodo Verificado: 1 de junio al 31 de julio de 2024

Responsable el seguimiento:

Sandra Helena Jiménez Guerrero

ENTORNO Y/O COMPONEN

Entorno Cuidador Laboral “Trabaja por tu salud”

LINEA (VSA) /

SUBSISTEMA (VSP): No aplica

LOCALIDADI/ES

Subred Centro Oriente (Candelaria, Santafé, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio,
San Cristébal, Martires)

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA EL PRODUCTO A VERIFICAR: Se verificé hoja de vida,
contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Horas Horas
Experiencia PEVIEEDID [0 || [2Eel el (el Honorarios Honorarios
Producto, Producto, X . Presenta
Perfil De L Entorno/ Entorno/ Ff{ecl?ngmgosa Ffeecli)ngmgosd Inconsistencia
Acuerdo Al N:n;ﬁli’go\( ;2232;'%; o Proceso O Proceso O ortasubre ortasubre Con Base De
Lineamiento P %_ g— Intervencién Intervencién Datos (Describir
£ =1 Inconsistencia)
3l ¢ jun-24 jul-24 jun-24 jul-24
z
- —
———
L
[ —
I
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La revision de talento humano para la vigencia del 1 de junio al 31 de julio de 2024 fue realizada por la
profesional especializada Sandra Leal del equipo de apoyo a la supervisién para el entorno cuidador laboral,
por tanto, los datos del resultado del proceso de revision de pagos y soportes de hojas de vida se encuentran
en el acta de seguimiento retrospectivo de la profesional.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Numero de cuenta de cobro — factura Valor Observacion

No. SSC0O7441306 $ 5.095.033.089 1° Desembolso
No. SSCO7446859 — Aportes COVID — 19 $ 2.629.147

2° Desembolso
No. SSC0O7446861 — Aportes No COVID - 19 $ 3.054.390.706
No. SSCO7455759 — Aportes COVID — 19 $ 657.287

3° Desembolso
No. SSCO7455765 — Aportes No COVID - 19 $ 2.037.355.948

Fuente: cuentas de cobro Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. periodo del 01 de junio al 31 de julio de 2024.
Radicado No 2024-ER-21548 del 06/062024, Radicado No., 2024-ER-22383 del 14/06/2024, Radicado No. 2024ER-23828 del
25/06/2024, Radicado No. 2024ER-27694 del 25/07/2024

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Valor reportado como
Entorno o proceso o producto o Valor reportado como : :
, - ; . - , . ejecutado en el informe
intervencion o linea de intervencion o ejecutado en el informe de Iy ;
: - T de gestion mes de Julio
localidad o proceso gestion mes de junio 2024 2024
50 ejecucion estratégica y tactica del entorno $ 33.478.680 $ 33.478.680
cuidador Laboral . T
54 acciones colectivas para promover la
desvinculacion de las peores formas de trabajo $361.170 $361.170
infantil
55 acciones colectivas con trabajadores
informales $ 236.157 $ 236.157
48 promocion del cuidado con personas $19.319.668 $19.319.674
vinculadas a las actividades sexuales pagadas
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Valor reportado como
Entorno o proceso o producto o Valor reportado como ciecutade en el informe
intervencion o linea de intervencion o ejecutado en el informe de J y ;
. - C de gestion mes de Julio
localidad o proceso gestién mes de junio 2024 2024
49 plan de accién de asistencia técnica para la
implementacién de la estrategia de salas
amigas de la familia lactante en el entorno $5.357.344 $5.357.344
cuidador laboral
TOTAL $ 58.753.019 $ 58.753.025

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de junio al 31 de julio de 2024, Subred Centro Oriente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred Centro Oriente para el entorno cuidador
laboral durante junio 2024 fue de $167.073.629 y julio 2024 fue de $180.799.807, para un valor total de

$347.873.436.

Meta Muestra
Producto/Int . Ejecutada ; Muestra Muestra
h Periodo Localidad . .
ervencion Informe XX Localidad xxx | Localidad xxx
Gestion
P——
Total o —]

Para el periodo del 01 de junio al 31 de julio de 2024, en los productos 48, 49, 50, 54 y 55 se revis6 el 100% de
los soportes presentados por la Subred.

Seguimiento Informe de gestidn:

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION
. - . - . EQUIPO DE
(Esta informacion corresponde a las columnas del informe de gestién y de filtrar
| Sdi ianad APOYO A LA
os codigos asignados) SUPERVISION
< <
0% iy <2 <823
(O] 9 L N - .EE —~
55| NOMBRE | \vES |LOCALIDAD L= =g LS5 8
OO0 x O = R
< o i >
Promocion del cuidado (-
48 |con personas | oy | DISTRITO 1 1 1
vinculadas a las
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION
. L, . ., . EQUIPO DE
(Esta informacidén corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar APOYO A LA
los cédigos asignados) SUPERVISION
@) < < <
O < =y a) Qoo
a) < < W < < << -8~
23 MOWISIRE MES | LOCALIDAD xS 50 58559
oE PRODUCTO s Q< SsO= SL2o¢E
S Q g O 0 oS
< o T >
actividades  sexuales
pagadas
Promocion del cuidado
con personas | .
48 |vinculadas a las 12 4 DISTRITO 1,00000031056434 1,00000031056434 1,00000031056434
actividades  sexuales
pagadas
Plan de accion de
asistencia técnica para
la implementacién de la | .
49 |estrategia de salas 1;2' DISTRITO 1 1 1
amigas de la familia
lactante en el entorno
cuidador laboral
Plan de accion de
asistencia técnica para
laimplementacion dela| .
49 |estrategia de salas 12 4 DISTRITO 1 1 1
amigas de la familia
lactante en el entorno
cuidador laboral
Ejecucion estratégica y | .
50 |tactica del entorno 132 SUBRED 1 1 1
cuidador Laboral
Ejecucion estratégica y Ul
50 |tactica del entorno 12 4 SUBRED 1 1 1
cuidador Laboral
Acciones  colectivas
para  promover la| .
54 | desvinculacion de las 132' SUBRED 3 3 3
peores formas de
trabajo infantil
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION
. - . ., . EQUIPO DE
(Esta informacidén corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar APOYO A LA
los cédigos asignados) SUPERVISION
@) < < <
8 <Q( <C <§E ﬂ < <DE < <DE 2 '(.85
Y= [Ep) c Sy
o> NOMBRE | MES |LOCALIDAD L% oW 2S5 8
o8 x O = Gew
< o L >
Acciones  colectivas
para  promover la Ul
54 |desvinculacion de las 12 4 SUBRED 3 3 3
peores formas de
trabajo infantil
55 Accpnes colgctwas con| jun- SUBRED 3 3 3
trabajadores informales | 24
55 Accpnes colgctwas con| jul- SUBRED 3 3 3
trabajadores informales | 24
Fuente: Informe de gestion periodo 1 de junio al 31 de julio de 2024, Subred Centro Oriente
PRODUCTO: No aplica
META VERIFICADA
MES |LocALDAD |, CO0SO | NOVBRE. | METAPROGRAMADA | METAEJECUTADA | POR EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYOALA
SUPERVISION
—
[
———
—
o

EJECUCION PROGRAMATICA POR SUBSISTEMA - VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA (No aplica)

Codi Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Subred
0 |g° o o o o o [@) o [@) o o o o o o
actividad en Producto con . Bl 8| B B B B  BR| @ | | & | 8| BIB| & peso
: Periodo| € | & | € | 8 | S| & | 2| & | S| 83| S| &|2|&
PPPy subsistemas s | =| 23| =|o|l=s|lo|=|aa|=| 3| =]| ol 3| Porcentual
. . @D () @ () @ (O] @D (O] @D () Ko () D (O]
lineamiento ir | | o | X || X || X |ioD|®|ioD|X|io|Xx
[ —
—
R
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3. MATRIZ INSUMOS ANEXOS 6 Y 8

A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
El entorno cuenta con 2 vehiculos (Placas No WEP607
T Minimo 3 vehiculos por |- GEU589) (exclusivos el entorno Laboral) - se
ransporte

Subred

evidenciaron 19 planillas del mes de junio y 19 planillas
del mes de julio 2024

Impresion, scanner
fotocopiado

y

Disponibilidad  segun
necesidad

Libro de registro de entrega de insumos:
Junio 2024

07/06/2024 Se soporta acta de entrega insumos de
EPP, fisicos y miscelanea, se soporta con formato de
entregay listado de asistencia a los perfiles del entorno.
UTIS 234

NNA 229

RQC 10

SQR 10

Findrisc 140

OMS 110

EPOC 130

Escalas de medicion 311

SISCO 205

Actas 5

Piezas comunicativas 250

Julio 2024

05/07/2024 Se soporta acta de entrega insumos de
EPP, fisicos y miscelanea, se soporta con formato de
entregay listado de asistencia a los perfiles del entorno.
UTIS 285

NNA 225

RQC 80

SQR 166

Findrisc 166

Escalas de medicion 210

SISCO 255
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INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
Sesiones colectivas 14
Piezas comunicativas 210
Equipos celulares con El entorno Laboral dispone de 1 linea de celular No

Planes de datos

Segun necesidad

3204387576 - email-732111186209171

Elementos de identificacion
institucional (chaguetas,
carnet institucional, gorra,
morral/tula, entre otros)

Chaqueta y carne
institucional para total
de talento humano del
entorno/proceso; para
equipos operativos
gorra y morral

Este insumo se entregd en la vigencia anterior — Todos
cuentan con chaquetas y carne institucional.

18/06/2024 Se soporta entrega de chaqueta a TSO por
deterioro

18/07/2024 se entrega chaqueta a 1 Técnico
administrativo.

Elementos de bioseguridad
(bata manga larga, guantes

Asignacién por auxiliar

Planilla de entrega de insumos: junio 2024: (07/06/2024
— Tapabocas, supra gel, alcohol a necesidad Julio

de latex, mascarilla de enfermeria  del 2024: del 05/07/2024 Tapabocas, supra gel, alcohol a
S entorno en ASP .
quirargica) necesidad.
Elementos de aseo Junio 2024: 07/06/2024 - 1 paquete de toallas de papel,
. ! y Segun necesidad 200 isopafiines. Julio 2024: 05/07/2024 - 300
desinfeccion ; »
isopafiines

Equipos de cémputo para
tareas basicas de equipos
operativos, lideres, apoyos
y digitadores

Minimo cuatro equipos
para la gestion del
entorno

Red o internet

Para todos los puntos
de red

Software

por cada
asignado

equipo

El entorno laboral dispone de 7 equipos de computo:
Segun especificaciones técnicas.

Biomédico Bascula digital
de piso

Asignacion por perfil de
enfermeria del entorno

Con relacién a los equipos Biomédicos el entorno
Laboral cuenta con 9 Basculas digitales, fueron
entregadas en la vigencia anterior, de las cuales 2 estan
para mantenimiento y 4 se encuentran en uso. Se
verifica el funcionamiento y las hojas de vida con
mantenimientos de cada uno.

Biomédico:  Tensiometro
digital o manual con
fonendoscopio

Uno por cada perfil de
enfermeria

Con relacién a los equipos Biomédicos el entorno
Laboral cuenta con 5 tensidmetros manuales y 5
tensiometro digital, fueron entregadas en la vigencia
anterior. Se verifica el funcionamiento y las hojas de
vida con mantenimientos de cada uno.

Pulsioximetro

Uno por cada perfil de
enfermeria

Con relacién a los equipos Biomédicos el entorno
Laboral cuenta con 6 pulsioximetros, fueron entregadas
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

en la vigencia anterior. Se verifica el funcionamiento y
las hojas de vida con mantenimientos de cada uno.

Biomédico: tallimetro

Uno por cada perfil de
enfermeria

Con relacién a los equipos Biomédicos el entorno
Laboral cuenta con 8 tallimetros, fueron entregadas en
la vigencia anterior.

Biomédico: Glucémetros y
tiras reactivas

Uno por cada perfil de
enfermeria

Con relacién a los glucometros el entorno Laboral
cuenta con 6 Glucémetros (4 en uso y 2 sin asignar)
fueron entregadas en la vigencia anterior - Formato de
entrega de insumos En el mes de junio 2024: Acta del
07/06/2024 entrega de 200 tirillas y 200 lancetas - julio
2024: Acta del 05/07/2024 entrega de 200 tirillas y 200
lancetas

Infantometro portatil

Unidad por Subred

El entorno cuenta con 1 infantometro de la vigencia
anterior.

Biomédico: cinta métrica

Una por cada perfil de
enfermeria y
tecndlogos en salud
ocupacional

El entorno cuenta con 36 cintas métricas de la vigencia
anterior, 22 nuevas que no se han asignado, 5 que
deben ser dadas de baja.

Tamizajes para VIH-Sifilis-
Hepatitis B, tamizajes
presuntivos confirmatorias*

130 pruebas rapidas de
cada una (VIH, SIFILIS
Y HEPATITIS)

debe
la
las

La Subred
garantizar
disponibilidad de
pruebas.

En el mes de junio 2024: Acta del 07/06/2024 entrega
de 130 pruebas de Hepatitis B, 130 pruebas duales
VIH/Sifilis -

132 cajas de preservativos
julio 2024: Acta del 05/07/2024 entrega de 130
pruebas de Hepatitis B, 130 pruebas duales VIH/Sifilis.
1440 preservativos

Material pedagdgico
impreso para la prevencion
del consumo nocivo de
tabaco y alcohol para la
participacion en actividades
-jornadas distritales.

De acuerdo a
necesidad

El talento humano cuenta con laminas didacticas de
prevencion del consumo de tabaco entregadas en la
vigencia anterior.

TIRA REACTIVA PARA
TEST DE GLUCOSA EN
SANGRE.

Segun necesidad

No aplica para el periodo junio a julio 2024

Lanceta o0 aguja

Segun necesidad

No aplica para el periodo junio a julio 2024

Guardian y bolsa roja

Seguln necesidad

Cuentan con stock desde la vigencia anterior.
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Rotafolios de Salud Sexual
y Reproductiva

Segun necesidad
(cambio en caso de
deterioro)

Cuentan con 10 maletines anticonceptivos

Material pedagdgico

Segun necesidad
(cambio en caso de
deterioro)

El entorno dispone de 10 cartillas didacticas para
desarrollo de NNA.

Macro modelo- femenino -
masculino

Segun necesidad
(cambio en caso de
deterioro)

El entorno dispone de 6 macro modelos femeninos, 5
macro modelos masculinos, adicionalmente el entorno
cuenta con.

Miscelanea; cartulina,
papeleria, papel bond,
papel Contac, pliego
cartografia, papel craf,
papel iris, marcadores,
foamy, hojas iris, colores,
plastilina, colbon, silicona
fria, tijeras, papel periédico,
tijeras, escarcha de colores
surtidos, temperas, esferos,
cinta adhesiva, resmas de

papel

Material requerido
segun necesidad

No aplica para el periodo junio a julio 2024

Juegos didacticos, pelotas,
juegos de mesa y de
campo, Stickers adhesivos,
articulos de macramé o
tejido de pulseras o para
otras manualidades. Libros:

para colorear, sopas de
letras, cuentos para
colorear

Material requerido
segun necesidad

No aplica para el periodo junio a julio 2024

Macro modelo anatémico
del oido

Segun necesidad

En entorno dispone de 4 macro modelos anatomicos de
oido de la vigencia anterior.
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INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Material pedagoégico edu
comunicativo

Material  pedagdgico
segin subred y de
acuerdo a lo descrito
en lineamiento y
validado por SDS.

El talento humano cuenta con ldminas didacticas de
prevencién del consumo de tabaco entregadas en la
vigencia anterior.

Material pedagdgico
impreso para la prevencion

El talento humano cuenta con laminas didacticas de

del consumo nocivo de|De acuerdo a 2
tabaco y alcohol para la|necesidad prevencion de_I consumo de tabaco entregadas en la
O M vigencia anterior.
participacién en actividades
-jornadas distritales.
Segun necesidad,
garantizando las

Carpa

cantidades requeridas
para el desarrollo de
las actividades y el
buen estado de las
mismas.

Dispone de 2 carpas la cual fue entregada en la vigencia
anterior.

Sillas y mesas

Segun necesidad,
garantizando las
cantidades requeridas
para el desarrollo de
las actividades y el
buen estado de las
mismas.

Dispone de 2 mesas y 20 sillas la cual fue entregada en
la vigencia anterior.

Pendédn Entorno Cuidador
Laboral

2 unidades

Dispone de 2 pendones la cual fue entregada en la
vigencia anterior.

Fuente: Anexo 8 Subred Centro Oriente

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

Se evidencia envio

de plan de gestion documental los dias 05/07/2024

correspondiente al mes de junio 2024 y 06/08/2024 correspondiente al mes de julio
2024 al correo subredessaludpublica@saludcapital.qgov.co

Se evidencia oficio con radicado No. 2024-ER-25305 del 08 de julio en el cual
se relaciona la entrega del autodiagnostico de la gestion documental junto con
los productos contractuales del periodo verificado.
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Se evidencio para el periodo del 01 de junio al 31 de julio de 2024, el  seguimiento
al desarrollo del proceso de gestion documental definido al interior de la Subred, en
el cual se identificd la organizacion de los soportes, la revision de los mismos,
ubicacion y el correcto diligenciamiento de los formatos.

Se soportd con actas del seguimiento al proceso de gestion documental de los meses
de junio y julio de 2024 asi:

Seguimiento al proceso de

e 27/06/2024 Se evidencia acta con avance de la gestiébn documental que reposa
gestiébn documental

en el entorno laboral correspondiente a la vigencia junio 2022 a marzo 2023,
donde se relacionan las carpetas organizadas en el mes.

30/07//2024 Se evidencia acta con avance de la gestion documental que reposa
en el entorno laboral correspondiente a la vigencia junio 2020 a junio 2021,
donde se organizan 11 unidades de conservacion con 69 carpetas que cumplo
con TDR

Se valida la actualizacién del FUID correspondiente a cada mes.

Tabla de retencién Se evidencia tabla FUID de retencion documental donde evidencia relacion de serie,
documental del entorno o subserie documental, nombre del expediente, nimero de expediente, fecha inicial,
proceso transversal fecha final, nimero de caja, nUmero de carpeta, numero de folios y codigo asignado

al entorno laboral.

Para cada uno de los meses objeto de seguimiento se evidencia informe de gestion
documental del entorno laboral en donde se evidencia el proceso que realiza el
entorno por cada una de las intervenciones especificamente del proceso de ASP, se
realiza clasificacion, revision, perfilacién, marcacién y organizacion cronolégica de
cada una de las carpetas, verificando cada uno de los soportes fisicos en el formato
Unico de inventario documental FUID.

Informe de avance de
gestién documental del
entorno o proceso
transversal

Se soporta correo electrénico enviado los dias 28/06/2024 correspondiente al mes
de junio 2024 y el 30/07/2024 correspondiente al mes de julio 2024 en donde se
adjunta informe, tabla FUID y acta de seguimiento de los avances.

La subred Centro Oriente presenta archivo del espacio laboral desde junio 2022 con
un a marzo 2023. Se evidencian las carpetas debidamente foliadas, legajadas a
tamafio oficio, rotuladas con los siguientes items: dependencia, serie, subserie, fecha
de expedicion y tomos.

Registro de formato de medicién de condiciones ambientales de espacios fisicos en
donde se registra fecha, hora, humedad relativa, temperatura y responsable de la
medicion.

Almacenamiento y
organizacién de archivo
documental

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° CO1.PCCNTR.
6362496 - 2024, se adjuntan en medio magnético las listas de chequeo por entornos y/o procesos
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transversales, por cada uno de los productos/intervenciones objeto de seguimiento revisadas por el equipo
de apoyo a la supervision.

Carpeta No. 4. Entorno Cuidador Laboral, archivo 4.2_LC_Gral2, con los codigos de productos 48, 49, 50,
54 y 55 con 58 folios

6. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES (VSA): No aplica

7. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

1.

8. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO X

9. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO _ X

Para los meses de junio y julio 2024 se evidencio incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la
gestién de la salud publica GSP y del plan de salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo
de estdndares - SIVIGILA D.C en la actividad “Envio los primeros 5 dias habiles mes vencido a
micuervo@saludcapital.gov.co vy mpfajardo@saludcapital.gov.co la base descargada de matriz
compartida DRIVE de inscripcién y seguimiento a la SAFL laborales. Completamente actualizados a las
acciones realizadas hasta el uUltimo dia calendario del mes anterior”, porque el producto no cumplié con lo
descrito en los lineamientos con respecto a la actualizacién del fortalecimiento de capacidades a familias
gestantes y lactantes.

Durante la verificacién de los entregables correspondientes al producto 49 Plan de accién de asistencia
técnica para la implementacion de la estrategia de salas amigas de la familia lactante en el entorno cuidador
laboral en la actividad “Matriz de cronograma de actividades diligenciado en linea que coincida con las
fechas de ejecucion de las demas actividades del producto”, se evidencio que no se encontraba cargado el
cronograma correspondiente al mes se septiembre de 2024 el cual debia ser cargado durante los primeros
5 dias hébiles del mes lo que genera un incumplimiento del anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de
la salud publica GSP y del plan de salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo de
estandares - SIVIGILA D.C.

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 1 de junio al 31 de julio de 2024, cuentan con
soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para los

productos verificados en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que no se realizaron actividades
adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento.

PRODUCTO: Registrar Nimero, Registrar nombre completo del producto

HALLAZGOS EN FECHA-CICLO ESTADO
SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO/CAMPO SEGUIMIENTO DE MEJORA

ACCIONES DE FECHA FECHA DE AVANCE DEL PLAN DE

MEJORA INICIO | TERMINACION L MEJORA DEL PLAN

| —

[

>I<| T |T
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10. GLOSAS: se generaglosa SI __X NO

Mo Mes de

Afectacion

Actividad /
procedimiento /
intervencion:

Localidad

Criterio de
Glosa

Motivo De La Glosa

1 Junio 2024

49 Plan de accion
de asistencia
técnica para la
implementacion de
la estrategia de
salas amigas de la
familia lactante en
el entorno cuidador
laboral

Distrito

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS
DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y
MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C
del _100_% del producto No. 49 que contiene
ocho (8) actividades y se identificd hallazgo
en una (1) actividad; “Envio los primeros 5
dias hébiles mes vencido a
micuervo@saludcapital.gov.co

mpfajardo@saludcapital.gov.co la base
descargada de matriz compartida DRIVE de
inscripcion y seguimiento a la SAFL laborales
completamente actualizados a las acciones
realizadas hasta el Ultimo dia calendario del
mes anterior”, dado que no cumplié con lo
descrito en los lineamientos con respecto a la
actualizacion del fortalecimiento de
capacidades a familias gestantes y lactantes.

2 Julio 2024

49 Plan de accion
de asistencia
técnica para la
implementacion de
la estrategia de
salas amigas de la
familia lactante en
el entorno cuidador
laboral

Distrito

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO
DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS
DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA
GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y
MODULO DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C
del _100_% del producto No. 49 que contiene
ocho (8) actividades y se identific6 hallazgo
en una (1) actividad; “Envio los primeros 5
dias hébiles mes vencido a
micuervo@saludcapital.gov.co

mpfajardo@saludcapital.gov.co la base
descargada de matriz compartida DRIVE de
inscripcion y seguimiento a la SAFL laborales
completamente actualizados a las acciones
realizadas hasta el ultimo dia calendario del
mes anterior”, dado que no cumplié con lo
descrito en los lineamientos con respecto a la
actualizacion del fortalecimiento de
capacidades a familias gestantes y lactantes.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
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No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Coordinador  GSP- | Subred Integrada de a0 eoor
1 Lida  Esperanza Montenegro PS-PIC de la Subred | Servicios de Salud % LIDA ESPERANZA
Parra . . MONTENEGRO
Centro Oriente Centro Oriente. PARRA
Referente  Entorno Subred Integrada  de
2 Jean Paul Alarcén Barragan cuidador laboral Servicios de  Salud
Centro Oriente. P ;5
Sandra Helena Jiménez Profesional — Equipo Secretaria Distrital de ML4
3 de apoyo a la 9 ez,
Guerrero N salud.
supervision SDS
Lider equipo de . L
. Secretaria Distrital de
4 Luisa Fernanda Mayorga apoyo  a la salud. _‘Omﬂé‘ymvt)@m}(}j{
supervision
5
6
7
8
9

Evaluacién y cierre del seguimiento

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si No
<o L

La subred no acepta la glosa toda vez que el envio de la matriz base se realizé en los tiempo
estipulados, procedente de la descarga del drive que es manipulado por todas as subredes; motivo
por el cual la informacion faltante pudo ser eliminada por otra persona. A su vez se refiere que el
lineamiento para el periodo junio - julio 2024 establece se valida maximo un error por formato, por
lo cual se realizara solicitud de revision del caso ante la SDS.

“...Respuesta del equipo de apoyo a la supervision de la SDS: En respuesta a lo manifestado por
la subred como equipo de apoyo a la supervision de la SDS informa que de acuerdo al anexo 9 “La
Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion oficial del valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas; respuesta
gue se hard mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando
en medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo...”.

Péagina 14 de 14



		2024-11-01T14:10:28-0500
	JEAN PAUL ALARCON BARRAGAN


		2024-11-01T14:20:16-0500
	Sandra Helena Jiménez Guerrero


		2024-11-01T14:39:37-0500
	Luisa Fernanda Mayorga


		2024-11-01T15:05:18-0500
	LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA




