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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 05 de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815125 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815125 del 2024

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52715956
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo vy la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (545.399.708). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales
por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno
incluido, b) y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 05 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
en el programa de articulaciéon con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Se cumple a cabalidad con Evidencia 1
manera personal, disponiendo de | lo descrito en la obligacion L
toda su capacidad, seriedad, | mencionada Coordinacion ) de
responsabilidad, profesionalismo programas  especiales
y eficiencia en su desarrollo, que Cibm
derive en excelente calidad de la
formacidon técnica que imparte,
en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no
se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a sus requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y | N.A. en este mes no se
apoyar procesos de aprendizaje, | impartid formacion
en cualquiera de las estrategias | debido a que los
de respuesta institucional, para | aprendices terminaron su N.A.
los diferentes grupos | afio escolar.
poblacionales objeto de Ia
Formacion Profesional Integral.
3 Desarrollar mecanismos que | N.A. en este mes no se
faciliten la reflexion, la | impartid formacion
innovacion, el espiritu | debido a que los
investigativo, la creatividad y la | aprendices terminaron su N.A.
autoevaluacién en los Aprendices, | afio escolar.
para su mejoramiento continuo.
4 Reportar en el sistema SOFIA | Realicé el acta de cierrede Evidencia 2
PLUS, en un plazo maximo de tres | cada una de las fichas a mi )
(3) dias habiles, unavez se ejecute | cargo  informando el AFtaS de leerre de Ias:
la accion correspondiente, todas | estado académico de cada diferentes fichas a mi
las actividades que de acuerdo a | uno de los aprendices. cargo.
los procesos, son de su | 2694809, 2694981,
responsabilidad, garantizando la | 2734823, 2905849,
calidad de la informaciéon y su | 2905850y 2905909.
coherencia con el proceso
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formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Publiqué en mis RRSS, la
ultima oferta educativa
presencial de la entidad.

Evidencia 3

Pantallazo estados del
Wapp.

Coadyuvar en el proceso de | N.A. Durante este N.A.
ingreso e induccion a los periodo, no se realizd
Aprendices. induccién a los
aprendices.
Documentar en las diferentes | Realicé el proceso de Evidencia 4

plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados vy
los demds documentos y recursos

documentacién de cierre
académico 2024 vy el
respectivo  alistamiento
para el afio 2025

Trabajo administrativo
en el CIDM.

requeridos por el desarrollo
curricular).
Entregar oportunamente los | Descargué y entregué los Evidencia 5

informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

titulos, actas y certificados
de notas de los aprendices
de 11° que aprobaron sus
competencias técnicas vy

transversales y
obtuvieron su
certificacion en el TN en
Elaboracién de

Audiovisuales.

Titulo y Acta TN en
Elaboracidn de
Audiovisuales.
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9 Atender la formacidn titulada y | N.A. en este mes no se
apoyar la formacion | impartié formacién
complementaria,  segln las | debido a que los N.A.
necesidades del Centro de | aprendicesterminaron su
Formacion. afio escolar.

10 | Acreditar el pago mensual de las Evidencia 6
obligaciones frente al Sistema de ) . )
Seguridad Social Integral (salud, Copia de planilla- recibo
pensién y ARL) como trabajador de pago d? aportes a
independiente, dentro de los saIuc.I, pensiones y ARL,
plazos establecidos en el Decreto pIamII? No 7948301983
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo expedido  por SOl
contemplado en la Ley 1955 de correspgndlente al m:es
2019, articulo 244, que permite la de noviembre del afio
posibilidad que los contratistas | Cumpli con los requisitos 2024
coticen su seguridad social mes | de certificacion de
vencido. La demora en la entrega | inscripcién y los pagos de
de los soportes de pago mensual | aportes mensuales al
de estas obligaciones sera causal | Sistema de Seguridad
para el aplazamiento del pago de | Social Integral.
los honorarios respectivos hasta
qgue se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Realicé devolucién de los Evidencia 7
que hagan parte del patrimonio | materiales de formacién .
del SENA o de otras entidades o | entregados durante |Ia Acta . de devolucién
de particulares puestos al servicio | vigencia 2024 materla'l'es de

formacion.

de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
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12

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Presenté oportunamente
los informes requeridos
por el supervisor del
contrato

Evidencia 8

Informe mensual de
actividades de
diciembre.

13

Presentar por medio de Ia
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes.
Las cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitarda en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Cargué en la plataforma
SECOP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 9

Pantallazo
factura 11.

SECOP 11,

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas
de acuerdo a la necesidad de la
Entidad

Asisti a los grados de
bachiller de las diferentes
I. E., donde imparti
formacion profesional
integral.

Evidencia 10

Fotos en los grados de
bachiller.

16

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion
mencionada.

Evidencia 11

Coordinacion de
programas especiales

CIDM.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7948301983 de la planilla, expedida por SOI del mes de noviembre del
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

ING' D PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista
C.C. No. 52715956 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

whw3

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.5815125 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 7A‘
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024

EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

1 Obligacion Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual
se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada.
Evidencia 1: Coordinacidn de programas especiales CIDM.

2 Obligacion Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: N.A. en este mes no se impartié formacién debido a que los
aprendices terminaron su afo escolar.
Evidencia: No aplica.

3 Obligacidn Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Acciones realizadas: N.A. en este mes no se impartié formacién debido a que los
aprendices terminaron su afo escolar.
Evidencia: No aplica.

4 Obligacidon Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices v hallezgos en el
registro de la informacién

Acciones realizadas: Realicé el acta de cierre de cada una de las fichas a mi cargo
informando el estado académico de cada uno de los aprendices. 2694809, 2694981,

2734823, 2905849, 2905850 y 2905909.

Evidencia 2: Actas de Cierre de las diferentes fichas a mi cargo.



INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe a 12 Coord!

ar, i estado
de Ia Ficha 2694809 del Técnico en Elaboracién de Audiovisusles, asi como Ia verificacién de los juicios evalustivos de los
aprendices

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga 19 de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2024 6:002m 11:00 am

LUGAR V/O ENLACE: £ TECNICO RAFAEL GARGIA Regionl Santandsr | Cantro Industrial del

HERREROS Disefio y la Manufzctura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de ejecucion de a ficha 2694809 - Técnico en Elaboracion de Audiovisuales.
2. Verificacion de los juicies evaluativos de los aprendices.
3. Reports de novedades de formacién para fa ficha

‘OBIETIVO[S) DE LA REUNIGN:

Informar a én Académicaya la

ficha 2694808 del programa Técnico en Elaboracicn de Audiovisuales ¥ verificar los juicios evaluativs de cada aprendiz,

conforme a 1a planificacidn pedagsgica estabiacida.
DESARROLLO DE LA REUNION

Téenica Rafael Garcia Herreros el estado de avance de la

[
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En reunién con e1 Colegio Instituto Técico Rafael Garcia Herreros, la Coordinacion, lider del programa de articulacion, el
Instructor INGRID PAOLA MONTESINO FRADA lider técnico del pmgrami 'de Formacion TN Elaboracién de Audiovisuales
dejando

constancia en el aplicativo Sofia Plus.

Ficha 2694803 — TN en Elaboracion de
5 con 26 sprendicas  dfa 13/02/2024,

de130p.m.2530pm.

én 12/11/2028 con ndices apr presenta I3 siguients novedad
Timera de bocumenta | Tombres Apelidcs Ghservaden |
| 1095306636 | NIXOL ALEJANDRA | MORA DURAN | TRASLADO DE FICHA |
Ala firma d Z i a ficha 2694808 y 5

las competencias transversales y técnicas del programa TN en Elaboracidn de Audiovisusles y APROBARON su etaps
productiva, por tal motivo se encuentran en estado de POR CERTIFICAR.

i NOMBRES APELLIDOS
cC 1000738064 DANIELA APARICIO PULIDO.

il 0G7100168 ANDRES DARIO BADILLO BARBOSA

T 085302737 EMILY NATHALIA CAMACHO SOLANO

T ioeaTaeaTe SILVIA JULANA COLORADO CONTRERAS
il 085305780 JHOAN ARBEY DIAZ CASTRILLON

T 088072373 RICOL VIVIANA GARCIA DS0RI0

il 0G40 JO3E FERNANDO GOWEZ ACOSTA

il T0e7 101618 SARAI GISSEL GONEZ RODRIGUEZ

il 066730758 FAREN SHIRLEY GONZALEZ ORTIZ

il 1102636172 DARGY DAYANA JOVA PEREZ

m 088073287 TEONARD SANTIAGO TIEVANG GALVIS

il 1085801080 JOSE DAVID LOPEZ HURTADO

cc 1085303437 DARWIN MANUEL WEDINA ROMERO

il 067112305 ‘SLENDY GAROLINA MORALES COLMENARES.

il 080400052 MARIA FERNANDA PARRA SANDOVAL

il 1087101770 TAURA MARIANA PORRAS SANCHEZ

il 1087000645 DANIELA RAMOS JINENEZ

il 086701851 CHRISTIAN VAN RIOS CUEVAS

il 007408574 SARAI DANELA HERNANDEZ

il 1087100235 ENESIS YOMARA UAREZ VASQUEZ

ol 087008545 JHOAN ALFONSO. JRAN

il 008201114 ADELA MICHELLE TANG PEREZ

il 1005305740 ZARAY YULETH TELLEZ PEREIRA

il T0eE742172 MARDELLY MARIA VILLAMIZAR JAIMES

il 085307204 ALEJANDRA VEPES MENDOZA
'CONCLUSIONES

Ala firma de este documento los aprendices pertenecientes a a ficha 2634803 de grado 11y en estado POR CERTIFICAR,

lectiva y productiva

ACTIVIDAD /DECISION FECHA FIRMA O
VIRTUAL
Entregar el informe a lider 01/02/2025 ier de articulacion con la | Se sdjunta registra de

récnico que en la préxima
vigencia sea el responsable de la
ficha

educacién media asistencia

Establecer una copia del 28/11/2024

documento en cada portafalio
del instructor

Instructor lider Técnico | Se adjunta registro de
asistencia
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ACTANG. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe a a Coordinacion Académica y la Lider de Articulacion sobre el estado
de Ia Ficha 2905850 del Técnico en Elaboracion de Audiovisusles, asi como Ia verificacin de los juicios evaluativos da los

aprendices
CIUDAD ¥ FECHA: Piedecuesta, 20 de noviembre de 2024 | HORA INICH HORA FI
1:00pm 3:00 pm
LUGAR ¥/0 ENLACE: Institucién Educativa Técnico Regional Santander / Centro Industrial del
Fromocidn Social Diseo y la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de ejecucion de la ficha 2305850 - Técnico en Elaboracidn de Audiovisuzles
2.
3. Reporte de novedades de formacion para la ficha

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a Ia Coordinacién Académica y a la Téenico i do d de la ficha
programa Té én de Aud verificar los 2 cada aprendiz,

conforme a la planificacién pedagdgica establecida

DESARROLLO DE LA REUNIGN

En reunidn con Iz Institucién Educativa Técnico Promecién Social, |z Coordinacin, lider dei programa de articulacion, 1a
Instructora INGRID PAOLA MONTESING PRADA lider técnica del programa de Formacion TN Elaboracién de Audiovisuales
FICHA: 2305850 presentz el informe de ejecucidn de la ficha y el i juic lectiva, dejando
constancis en e! aplicativo Sofia Plus

Ficha 2905850~ TN de Audiov L. E. Técnico P I - Viemes de 1:00p.m. 2 5:00p.m.
La ficha inicié con 30 aprendices el dia 16/02/2024,

Fecha de terminacion 15/11/2024 con 30 aprendices EN FORMACION.

Ala firma de este documento los sprendices pertenecientes 3 la Ficha 2905850 y en estado EN FORMACION reportan los
siguientes Juicios evaluados comespondiente a ks vigencia 2024 los cuales estén establecidos en el plan de trabajo y Ia
planeacidn pedagdgica

Ficha ias Téanicas
Competendia Resultado de Aprendizaje
240201530 - Resultad de Aprendizaje del= Induccion | 685598 - 01 APROPIAR. LA DINAMICA DEL SENA SEGUN LA

M\SION o8I :nvosv FUNCIONES.

MAUZAR CARACTERETICAS, COMPONENTES TECNICOS,
szcmcms v mﬁmmcms DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

688599 03, YVALORES.
INSTITUCIONALES DE ACUERDO COM
i 688692 - 0L L0S GENERDS UTERARICS Y AUDIOVISUALES

Teenicasymetaddlogias TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE ESTRUCTURA Y EL CONTEXTD.
685684 - 02, ESTRUCTURAR Lk PRODUCCIGN SEGUN EL GUIDN.

685683 - 03. CLADORAR FORMATOS TECNICOS DE LA PRODUCCIGN TENIENDO EN

CUENTA EL TARGET ¥ EL PRODUCTO AUDIOVISUAL.

688683 - 04, VERIFICAR LOS DOCUMENTCS FINALES DEL PROBUCTO TENIENDG

EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO.

585867 - 0L RECONOCER 0% RECUTSOS TECHICOE PAFA A CAFTURA

250201032 - Regstrar imdgenes de acuerdocon | AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LS REQUERIMIENTOS DEL GUIGN TECNICO.

Técnicas y especificaciones del proyecto audiovisual | 685670 - 02. REALIZAR MONTAJE DE EQUIPOS ¥ Au:EDRIm BE AA’JJERBDCDN

TECNICOS DE L4 PRO

GOR-F-084 V02

Entreza de diplomas y actas de 30/03/2024 Instructor lider Tecnico | Se adjunta registro de
certificacion asistencia
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/n0) PARTICIPACION
VIRTUAL
CLARA MANTILLA SENA CIDM El
Articulacién [ ST )
‘SANDRA YODAN| OCHOA 1E TECHICO El P
RAFAEL GARCA. 7L
HERRERQS .

GOR-F-084V02
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BE5568. 1 ‘CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA

685559 - 04 VERIFICAR Ls CAPTURA DE IMAGEN SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE La P

Fichas Grado 1

280201525 - Enrique Low Murtrs-interactuar en el
contexto productivo y sodal de scuerdo con
princigios éticos para la construccidn de una culturs
depaz.

58659% - 01 PROMOVER Wi DIGNIDAD ¥ L& DEL OTRD A PARTIA DE L0S
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURAGGN DE UNA
CULTURA DE PAZ.

COMUMITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

280202501 - Interacruar en lengua inglesa de forms
‘oraly astrita dentra de comextos sodiles ¥ laborales
segiin les riterios establecidos por el marca comin

685395 - 02, ESTABLECER FELACONES DE CREGIMIENTO PERSONAL Y

EL DESARROLLO SOCIAL.
686645 - OL. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCAITA EN INGLES
ACERCA DE S MISMO, DE L4 PERSONAS ¥ DE 5U

CONTEXTO INMEDIATO EM REALIDADES PRESE]

685649 - 02. DESGRIBIR & NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUAGONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
sus

suropeo de

685647 - 03. PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

220601501 - aplicar pricticas da proteccién
‘ambiental, seguridad y salud en el trabsjo de scuerdo
con Ias politicas organizacionales v fa nommatividsd
vigentz.

685685 - 01 INTERPRET 2R LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE 55T TENIENDO EN.
CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMASESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ¥ EL
ENTORNO sOCIAL

PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

230101507 - Generar hibitos saludables de vida
mediante Ia apiicacidn de programas de aetividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

635651 - 01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EM EL CONTEXTO.
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

685686 - 0. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA Li PREVENCON ¥ CONTROL DE LA

686652 - 02. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIGN DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

220201523 - Desarrollar procesos de comunication
eficaces y efectivos, tenienda en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

686655 - 01 ANALZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICAGON SEGUN SUS.
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y GONTEXTO.

ENGENGAS Y PARTICULARMADES DE STUACIONES
COMUNCATIVAS MEDANTE LS DYSTINTOS 557EMAS DF REPRESENTACION

210201501 - Ejercer derechas del

685691 - 01, VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANGS ¥
TRAL

685658 - 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL V ESCRITA ATEMDIENDO LES

trabaio en el marco de |a constivacién politica y los
‘convenios internacionales.

635609 - 02 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCIGN POLITICA ¥ LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

220501045 - Utilizar herramientas informaticas de
acverdo con las necesidades de menejo de
informacién

OL SELECCIONAR HERRAMIENTAS DF TEGNOLOGHS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACON [TIC], DE ACUERDO CON LAS

68560202 7IC, DE ACUERDO CON
¥

685651 - D1. ESTABLECER CARACTERISTIGAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORES.
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, GEIETIOS ¥ EL
ENToRNOD.

habidades y competeneias personales

586662 - 02 APROPIAR EL PRDCES0 DE
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
empRENDEDDS.

Ala fecha se presenta |25 siguientes novedades generadas en el proceso formative

FICHA | Nombre del Aprendiz Novedades de Formativas Estado

2905850 | KAROL ALEXANDRA Desercion académica. POR EVALUAR
SANCHEZ RODRIGUEZ Sa solicita ratiro de Ia ficha.

2905850 IELA Desercid émica. POR EVALUAR
BOHORQUEZ LAGUADO | Sa solicita ratiro de I3 ficha

GOR-F-084V02
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

o
SENA

N

Obligacion Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por

el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Publiqué en mis RRSS, la Ultima oferta educativa presencial de la

entidad.

Evidencia 3: Pantallazo estados del Wapp.

Mi estado
Hoy, 6:49 a. m.

Mi estado
Hoy, 1:43 p. m.

Primera Oferta
de Formacion

Presencial y ;
a Distancia 2025.

Inscripciones del 5 al 9 de diciembre
www.senasofiaplus.edu.co

Inscripciones del 5 al 11 de diciembre en
senasofiaplus.edu.co . Inicio de la formacion 20 de
enero de 2025. Los servicios del SEN... Leer mas

©30

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Km. 6 Autopista Floridablanca # 50-33 - Floridablanca

PROGRAMAS MUNICIPIO | JO
er Floridablanca, D

MUNICIPIO JORNADA # FICHA

@ @SENAsantander @ @senaensantander (G @senaensantander ‘www.senasofiaplus.edu.co “j
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INGRID PAOLA MONTESINO PRADA 7/\V
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

Obligacion. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
Acciones realizadas: Durante este periodo, no se realizé induccidon a los aprendices.
Evidencia: N.A.

Obligacion Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y
los demads documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Realicé el proceso de documentacién de cierre académico 2024 y el
respectivo alistamiento para el afio 2025.

Evidencia 4: Trabajo administrativo en el CIDM.
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024
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8 Obligacion Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Descargué y entregué los titulos, actas y certificados de notas de los
aprendices de 11° que aprobaron sus competencias técnicas y transversales y obtuvieron
su certificacion en el TN en Elaboracion de Audiovisuales.

Evidencia 5: Titulo y Acta TN en Elaboracién de Audiovisuales.

Uiy e

REFUBLICA DE SOLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimicnia de la Ley 119 de 1994y en asencidn

DANIELA APARICIO PULIDO

Con Cédula de Ciudadania No. 109735654

Curssi y aprabs el programa de Formacin Profesional ntegral
v cumplii con las candiciones requeridas por b ensidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

En testimanio de lo anteriar. s firma el presente Tisdds en Buaramangs.
a lox quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatr (2024)

Fimado Dighalmente por

JATRO) CRIANIIO RAMIREE MONTERO
Sabudine e () CFNTRO INTUSTRIAL DEL DE EROY LA MANUFACTURA
RECICRAL SANTANTER

SENA

N

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

ACTA DE GRADO

Mo Y FECHA PEGISTRO BIAGT4- 151110

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DANIELA APARICIO PULIDO. Con Céduls de Ciudadaniz No. 1039736654

CUVPLIOSATISFACTORIMENTE LOSREQUSTTOS ACACEMICOS EXIGIDOS POREL SENA.RESUELVE
(TORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES,

En comstanaa de b antedor s frma & presents en Bucaramanga. alos quinoe |15 des delmes d nowembe d dos mil veinficusi (2024)

Firmado Digitalmente por
.

JARO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirecior ) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUF ACTURA
REGIONAL SANTANDER

9 Obligacién Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segun

las necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: N.A. en este mes no se impartié formaciéon debido a que los

aprendices terminaron su afio escolar.

Evidencia: No aplica.
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

10 Obligacion Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacion de inscripcidn y los pagos
de aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Evidencia 6: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla
No. 7948301983 expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2024.

SD{ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO 2 Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPG IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 52715056
NOMBRE © RAZON SOCIAL INGRID PAOLA MONTESING PRADA
CIUDADMUNICIPIO FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCIGN: CRA. 28A N. 2004-588 CASA 30 TELEFONO: 8agie0t
TIFO AFCRTANTE: 02 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE IINDEFENDIENTE
TIFD EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONGMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Onico

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E IGBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NOMERO PLANILLA; 7948301983 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: nowiembre

OTROS SUBSISTEMAS: Afo 2024 SALUD Aflor 2024

DIAS DE MORA o

FECHA PAGO (asaalmm/dd) 202412102 NOMERQ AUTORIZACION: 1038176756
NOVEDADES ]

| NG [RET [TDE | TAE | TOP [ TAP [COR][ vSP [ wST [-SLN [CcOM] IGE [LMA [vAaC | avP [VCT | IRP |
[
PENSION

[ o e 1 T T T T
ADMINISTRADORA

LIQUIDACIGN GENERAL
TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NT [ cODIGD | NOMBRE

£00224808 ‘ 230301 ‘ 220301-PORVENIR 1 §285.800
SUBTOTAL. 1 § 285.800

SALUD
ADMINISTRADORA

NIT [ CODIGO | NOMERE
200014254 | EPS046 | EP5042-SALUD MIA EFS. 1 §222.300
SUBTOTAL: 1 §223.300

CAJA DE COMPENSACION
ADMMISTRADORA

NIT__ | CODIGO | NOMERE
£20200108 | CCF3g | CCF38-CAJASAN 1 S 35,800
SUBTOTAL: 1 §35.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT [ CODIGO | NOMBRE
BAD0D11153 | 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 5 2.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $ 554.300
VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 6564.300
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EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

11 Obligacién Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Realicé devolucion de los materiales de formacion entregados durante la

vigencia 2024.

Evidencia 7: Acta de devolucion materiales de formacion.

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Devolucion de materiales de farmacidn del TN en Elaboracidn de
Audiavizuales, vigenciz 2024.

CIUDAD ¥ FECHA: Floridablznca, 04 de diciembre del HORA INICIO: HORA FiM:
2024 B00am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y | Regional 3antander / Centro Industriz|
LA MANUFACTURA del Disefio y la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entregz materizles de formacion fichas: 2734823 — 2694809 — 265945981 — 2905849 — 2905350 -
2305303

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIGN
VIRTUAL
Los elementos devalutives Se adjunta registro de
deberdn ser usados enlz Febrero del 2025 Coordinacisn de asistencia
siguiente vigencia SENA programas especiales
CIDM, para el programa de ciDM
formacién TN en
Elaboracidn de
Audiavisuales.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
Hacar 5n de los que son necesarios pars |z formacién del Programa TN en Elsborzcidn de
Audigvizuales.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

La instructora INGRID FAOLA MONTESING PRADA gue imparte la farmacion an la TN EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES, hace devolucidn al Coordinadar de Programas Especisles JAVIER DIAZ DJAZ v Is Lider de
Articulacién con Iz Media CLARA PATRICIA MANTILLA, los siguientes materiales de formacion, toda vez que son
devalutivas. A continuacidn, se anuncisn los matariales que sardn devusltos 3 Iz Coardinacidn de Programas

MNOMBRE DEPENDENCIAS APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
JAVIER DIAZ DIAZ SENA CIDM s
Articulacién
CLARA MANTILLA SENA CIDM El
Articulscién
INGRID FAOLA SENA CIDM El
MONTESING PRADA Articulzcién

De acuerds con La Ley 1581 de 2012, Frotaccisn de Datos Personsles, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a izar la seguridad y proteccién de los datos que se encuentran almacenados
en este documents, y les dard el watamiento comrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Especiales:
Cantidad | Descripcion
3 Tripodes para cmaras con para celular
3 Aro de Luz Led con soparte para celular
3 Kit Limpi; s pars lentes de camarz
5 Kit de reflectores de luz para videao y fotografia
1 Micrafonos de solzpa con cable
10 NMicrdfona mini boom para cdmara y celular
1 Estabilizador motorizade de 3 ejes para Smartphone. Rotacién 3600
z Luces Sgfthox 60x30cm con difusor para Socket de 4
10 led blanco de 15w
F Caja de luz para fotozrafia
15 Auriculares Sony Staren de diadema con micréfona
[ Kits de lente para celular
21 Iini tripodes para celular
4 Memorias de 22GB Mini 5D con adaptador
10 il para celular, tipo jauls, con
10 Luz led para fotografia y video portatil
B Disco duro externode 1 TB
CONCLUSIONES

& Iz firma de este documenta Iz instructors INGRID PAOLA MONTESING PRADA, reslizé devolucién de los
materiales de formacian a su cargo, en la vigencia 2024

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084v02




INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
CO1.PCCNTR. 5815125 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

SENA

12 Obligacién Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: Presenté oportunamente los informes requeridos por el supervisor del

contrato

Evidencia 8: Informe mensual de actividades de diciembre del 2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, diciembre 05 de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.5815125 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5815125 del 2028

INGRID PAOLA MONTESING PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52715956
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E! volor total del controto es de CUARENTA ¥ CINCO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (545.399.706). Esta suma
serd pagaaa por el SENA ol contratista de g siguiente manera: o) DIEZ {10) pages iguales mensuales
por los meses de febrera o noviembre de 2024, por vaior de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) codo wno
incluido, b) y un page final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024

Plazo: Serd hasta el 05 de diciembre de 2024.

H

OBIETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formatives

establecidos por el CIDM Sena regional Santander.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir 21 objeto del contrato de | Se cumple a cabalidad con Evidencia 1
manera personal, disponiendo de | lo descrito en la obligacion .

toda sup ca|:ra(idaar:.D seriedad, | mencionada # Coardinacisn de
responsabilidad, profesionalismo programas  especiales
y eficiencia en su desarrollo, gue ciom
derive en excelente calidad de la
formacion técnica gue imparte,
en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
|2 formacién de tal forma que no
52 interrumpa los  procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a sus requerimientas.
2 Preparar, orientar, desarrollar y | N.A. en este mes no se
apoyar procesos de aprendizaje, | impartid formacidn
en cualguiera de las estrategias | debido a gue los
de respuestz institucional, para | aprendices terminaron su N.A.
los diferentes grupos | afio escolar.
poblacionzles  objeto de Iz
Formacion Profesional Integral.
3 Desarrollar mecanismos  gue [ N.A. en este mes no se
faciliten  la reflexidn,  la | impartio formacidn
innovacidn, el espiritu | debido a que los
investigativo, la creatividad y la | aprendices terminaren su N.A.
guteevaluacién en los Aprendices, | afio escolar.
para su mejoramiento continuo.
4 | Reportar en el sistema SOFIA | Realicé el acta de cierre de Evidencia 2

PLUS, en un plazo maxima de tres
(3) dias hdbiles, una vez se ejecute
la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los proceses, son de su
responszbilidad, garantizando la
calidad de la infermacidn y su
coherencia con el proceso

cada una de las fichas a mi
cargo  informando el
estado académice de cada
uno de los aprendices.

2694809, 2694981,
2734823, 2305848,
2005850 y 2905509,

Actas de Cierre de las
diferentes fichas a mi
cargo.
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13 Obligacién Presentar por medio de la plataforma SECOP I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordnea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargué en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente
diligenciados y organizados.

Evidencia 9: Pantallazo SECOP I, factura 11.

REGISTRO DE FACTURA

Id de page Pago 011
Obligado a facturar electrénicamente () Si @ No *
Niimero de factura | 11
Fecha de emision | 09/12/2024 09:23 =
Fecha de vencimiento | 20/12/2025 09:23 g
Valer neto 739.792,00 = Valor antes de IVA
Valor total T44.258,00 *

Notas

Fecha de recepcion original | 09/12/2024 12:00 @ =

Namero de radicacion | 63989-889121

Descripcion Nombre del documento

i los criterios de bisgueds especificados

Anexar

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

14 Obligacidn Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Acciones realizadas: N.A.
Evidencia: N.A.
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15 Obligacion El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para

atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad

Acciones realizadas: Asisti a los grados de bachiller de las diferentes I. E., donde imparti
formacion profesional integral.

Evidencia 10: Fotos en los grados de bachiller.

16 Obligacion Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se cumple a cabalidad con lo descrito en la obligacién mencionada.

Evidencia 11: Coordinacidn de programas especiales CIDM.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815125 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 52715956

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacién en el programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos
establecidos por el CIDM Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal forma
que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIAPLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion
de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
gue orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral.

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento el pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaraciéon de incumplimiento y caducidad administrativa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

. Presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

. El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y CINCO (5) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

01 DE FEBRERO DE 2024

05 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses, Cinco (5) dias y Cuatro (4) meses mas segun garantia

de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE $45.399.708=

SUPERVISOR: JAVIER DIiAZ DiAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N° 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$45.399.708

Valor Ejecutado

$45.399.708

Saldo Pendiente de cancelar al contratista

0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR Y APOYAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE EN LAS FICHAS
2694981, 2694809, 2734823, 2905849, 2905850 Y 2905909.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LAS FICHAS 2694981, 2694809, 2734823,
2905849, 2905850 Y 2905909.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whkw3

JAVIER DiAZ DiAZ

Supervisor de Contrato
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