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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 12 de diciembre de 2024

Sefior

JAVIER DIiAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5788891 del 2024

Coordinador de Formaciones Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No 5788891 del afio 2024

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado con la cédula de ciudadania N0.91286143 de
Bucaramanga, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor inicial del contrato: $31.258.815, valor mensual: $4.465.545, Valor
de la adicidn No.1: $13.396.635, Valor de la adicién No.2: $ 1.786.218. Valor final del contrato con
adiciones: $46.441.668. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. $4.465.545. b) Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del
contrato cada uno incluido IVA. c) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la Cuenta de ahorros N° 30277103261 de Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Plazo inicial del contrato: 7 meses, Plazo del contrato con la adicion No.1: 10 meses, Plazo de
la adicién No.2: 12 dias, plazo final del contrato con adiciones: 10 meses y 12 dias. Hasta el 12 de
diciembre 2024
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto
del contrato de
manera personal,
disponiendo  de
toda su
capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo vy
eficiencia en su
desarrollo, que
derive en
excelente calidad
de la formacién
técnica que
imparte, en el
area para la cual
se ha contratado,
en los horarios y

lugares
establecidos para
impartir la

formacion de tal
forma que no se
interrumpa los
procesos
formativos
ofrecidos por el
SENA de acuerdo
a sus
requerimientos.

Orientar formacion
complementaria en el programa de
Marketing Digital en la ficha:

e 3133960

Captura de pantalla creacién de
fichas Administracion educativa
complementaria9225@sena.ed
u.co

Captura de pantalla de |Ia
Plataforma SOFIAPLUS

Imagenes de la Formacién
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Preparar,
orientar,
desarrollar y
apoyar procesos

de aprendizaje, en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional, para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de la
Formacion
Profesional
Integral.

Planificar y preparar la formacion
de los cursos de Marketing Digital
utilizando didacticas de
Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) aplicado a sus
emprendimientos

Imagen de Talleres propuestos
preparados para el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje del curso Marketing
Digital. Basado en Proyectos
(ABP) de los emprendimientos
propios.

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién
en los Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Desarrollo de actividades de
aprendizaje incluyendo el uso y
adopcidn del manejo de la
inteligencia artificial LA

Captura de pantalla actividades
de aprendizaje incluyendo el
usodela l.A
https://chatgpt.com/

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, en un plazo
maximo de tres
(3) dias habiles,
una vez se ejecute
la accion
correspondiente,
todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos, son de
su
responsabilidad,
garantizando Ia

Evaluar los Juicios evaluativos de los
aprendices del curso de Marketing
Digital Ficha 3133960

Captura de pantalla del proceso
de evaluacién de los juicios del
curso de Marketing Digital Ficha
3133960
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calidad de |la
informacién y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
juicios
evaluativos,
creacion de rutas,
asociacién de
Aprendices,
registro de juicios
evaluativos  del
reconocimiento
de aprendizajes
previos v
comunicar
oportunamente al
Coordinador
Académico,

anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la
informacidn

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacidn
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.

Compartir en redes
sociales (Facebook, WhatsApp) la
oferta educativa del SENA

Captura de Pantalla de las
publicaciones en Facebook y
WhatsApp de la oferta
educativa del SENA
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Coadyuvar en el

proceso de
ingreso e
induccién a los
Aprendices.

Promover los valores y principios
del SENA con la socializacién de sus
simbolos, significados y sentido de
oportunidad de la FPI para todos
los colombianos

Captura de pantalla en la
formacion del curso de
Marketing Digital realizando
induccion SENA

Documentar en
las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los

procesos de
formacion que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo

(portafolio de
evidencias del
instructor,

material de apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres aplicados
y los demas
documentos y
recursos
requeridos por el

Disposicion de la Guia de
Aprendizaje y talleres para el
desarrollo de la FPI en la Formacidn

Realizar el proceso de evaluacion
de Juicios en la Plataforma SENA
SOFIA PLUS

Gestion del proceso de la FPI.
Creacion de la Ruta de aprendizaje
de las fichas a ejecutar

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

Captura de pantalla de la guia
de aprendizaje y talleres

Captura de pantalla del proceso

e (Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje 3133960

Captura de pantalla de la
asociacién de los aprendices a la
ruta de aprendizaje 3133960

desarrollo

curricular).

Entregar El reporte de los Juicios evaluativos | Captura de pantalla de la
oportunamente de la ficha 3133960 del curso de Plataforma Portal de oferta
los informes | Marketing Digital se entrega a educativa SENA :: Sofia Plus
requeridos, sobre | "CERTIFICACION FORMACION evidencia fecha final de la
las acciones | COMPLEMENTARIA" formacion

encomendadas y | complementaria.cidm@gmail.com

los productos | al finalizar periodo de formacion

resultantes de

procesos de

aprendizaje,

desarrollados por
los Aprendices a
quienes imparte
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Formacion
Profesional
Integral.
9 Atender la | Orientar formacion
formacion complementaria en el programa de | Imdagenes de la Formacion
titulada y apoyar | Marketing Digital en la ficha:
la formacién | ¢ 3133960
complementaria,
segln las
necesidades del
Centro de
Formacion.
10 | Acreditar el pago | Pago del mes de Certificado de pago del mes

mensual de las
obligaciones
frente al Sistema
de Seguridad
Social Integral
(salud, pensién vy
ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los
plazos
establecidos en el
Decreto 1990 de
2016 Articulo
3221. vy o
contemplado en
la Ley 1955 de
2019, articulo
244, que permite
la posibilidad que
los  contratistas
coticen su
seguridad  social
mes vencido. La
demora en |la
entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones sera
causal para el
aplazamiento del

diciembre de los
aportes al sistema de
seguridad social
integral (salud,
pensién y riesgos
laborales)

de diciembre planilla SOI
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pago de los
honorarios
respectivos hasta
que se dé el cabal
cumplimiento de
las obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en el
incumplimiento
de esta obligacion
por parte del
CONTRATISTA,
serd causal para la
declaracion de
incumplimiento vy
caducidad
administrativa.

11

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares

puestos al servicio
de la entidad y
que le hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control vy

vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar

cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor  del
contrato

A la fecha no se ha recibido bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA

Sin evidencia
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respectivo y a los
drganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

12 | Atender Informe de Informe del mes de diciembre
oportunamente actividades del mes de 2024 en el formato GTH-F-
los o de diciembre de 062
requerimientos 2024 en el formato V10
que haga el GTH-F-062 V10
supervisor del
contratoy
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
13 | Presentar por | Cargue de Documentos cargados en

medio  de la
plataforma Secop
I, los informes
mensuales de
actividades junto
con las cuentas de
cobro en las
fechas

establecidas por
la  Entidad, a
efectos que las
mismas sean
canceladas dentro
del mes. Las
cuentas de cobro
que sean
presentadas de
manera

extemporanea o
por fuera del

calendario
estimado por la
Entidad, se

tramitard en el
siguiente mes. El
Sena no

documentos de la
cuenta de cobro del
mes de diciembre

Secop |l
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responderd  por
retenciones o]
descuentos que
se realicen a los
contratistas  por
causa de la
presentacion

tardia de las
cuentas de cobro.

14

Desplazarse
dentro y fuera del
territorio
nacional, cuando
sea requerido
para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje,
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.

En el presente mes no se han
realizado desplazamientos

Sin Evidencia

15

El instructor
(contratista)
debera contar con
la disponibilidad
para atender las
fichas
programadas de
acuerdo a la
necesidad de la
Entidad.

Atender la formacién en los lugares
solicitados en las solicitudes

Programacion de las fichas segln
las solicitudes del CIDM

Captura de pantalla de la
formacion en el puntos digital
del SUR “INEM” ejecutada en el
presente mes de diciembre

Captura de pantalla creacién de
fichas Administracion educativa
complementaria9225@sena.ed
u.co

16

Las demads
necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Participacion en la actividad de
Promocién y Prevencion,
relacionada con el CUIDADO DE
NUESTROS OJOS EN EL AMBIENTE
LABORAL

Captura de pantalla de la
participacién de la encuesta
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
2. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4580265735 de SOI de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

10
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Cordialmente,

Firma

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
Contratista

C.C. No. 91286143 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. 5788891 del 2024
Coordinador de Formaciones Especiales
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VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
CO1.PCCNTR. 5788891
EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACION 1

Captura de pantalla creacion de fichas. Administracién educativa
complementaria9225@sena.edu.co
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Imagenes de la Formacién marketing Digital

2/12/2024 2:33:13 p. M.
10456 Carrera 19
Bucaramanga
Santander

m

2/12/2024 2:34:55 p. m.
10456 Carrera 19

Bucaramanga
Santander
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OBLIGACION 2

Talleres propuestos preparados para el desarrollo de las actividades de aprendizaje del curso

Marketing Digital. Basado en Proyectos (ABP) de los emprendimientos propios
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OBLIGACION 3

Captura de pantalla actividades de aprendizaje incluyendo el uso de la l.A

https://chatgpt.com/
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OBLIGACION 4

Proceso de evaluacion de los juicios del curso de Marketing Digital Ficha 3133960

Sofiar= 4y & VUADIMIR RENE BELTRAN OMcaysom  Wiewiminm  WUGSDNA  BCwieOe S

Evaluacion ruta de aprendizaje

Oprrres M (s

Misutecon de Aprersicae Elage Lestne

Ea—— I — s

OBLIGACION 5

Captura de Pantalla de las publicaciones en Redes sociales (WhatsApp, Facebook) sobre la
oferta Institucional

' 9 K )
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OBLIGACION 6

Inducciodn Institucional (Mision, vision, oportunudades...) a los aprendices SENA del curso de
Marketing Digital
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OBLIGACION 7

Captura de pantalla Guia, talleres y actividades de aprendizaje dispuesta en el Class Room

~

e

(=]

Ta

8

o
Q
Q
Q
o

6
®

B Clessroom

nicky

Cavrndy

Clmas Fryortim
Pavw rwisy

MAZSENING DISITAL
MARRETING DIGHTAL
um-u:o,'n;ﬂ"-\;
WHATSAPY BUSTHESS

MATVETING DAGITAL

Chmass srcthvacia

Apsten

DVGTAL s °

@ Material de apoyo Guia de Aprendizaje, Informe
del Programa de Formacion, Ecosistema digital,=; ,
Marketing de contenidos, Diccionario de )
Marketing Online

TNTE

MARKETING

—
- B 5 27 harrarmientas gratucus - Cortrs hudsic Bes taruas & Clad
5 A Meneree VD e Pag it ¢ T e
-
Ixfarme Frogrema de Forma.. GLOSARO Y BIBLIDGRAFRA

Croda_aprwotirai_MKDigital

4B, Corvesdurien do o thne

A
‘a

(]
- &

2

0
9
0

o WHATRAIY pUSHESS

o]
@

B Classroom

nkh

Calondar

Clases mportidos

Pors reviey
MAIBETING DAGITAL
by Nt

NABIETING DeGiTAL
Severstas 110
NASKETING DAGITAL
Pronsexiti 30 s Cxims
NASKETING DIOMTAL

Clases activades

Apsites

1 e

NIBRKETING DIGITAL = 6 -

D e et

rucscres Taen o les sinres

Imagen corporativa y publico objetivo ;

v (Ulrng motdaw
100 pmian Facna pe ervpege: 1 b
. = =
- Corren: Vanl Suite for Bewry, - La peicsiogia del color enm
- .
='.:J HUpe rvwa crrve ey Tpa et i Swwa cyberde it ey s
-
Iderticad Corporatia: (que ] 12 Aequetipos de Person.
B s et e L T < Migs ST rgnesahy et
M-
G comoraceruniocomca R Guitar $ond2 a Imagenes onl_
L V000 e M Tidad + 6 rraruese Toam S Htay wwn o bgie

i

Tipos deingos gjomgies y e — La gada definitiva para by ca.

Activided do idertidad corp,
&, Corrniarnm de b o

-~
Nlam —

o = @ ui‘ _Q__E__?_ \11 @ 200 Pec skt A D dWetiw 0 T

18

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Captura de pantalla del proceso de evaluacion de juicios
Creacién de la ruta de aprendizaje 3133960
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Evidencia de la fecha final de la formacidn de la ficha 3133960 del curso de Marketing Digital en

la plataforma https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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OBLIGACION 9

Imagenes de la Formacion

OBLIGACION 10

Certificado de pago del mes de diciembre planilla SOI
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OBLIGACION 12
Informe obligaciones contractuales del mes de diciembre de 2024 en el formato GTH-F-062
V10
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OBLIGACION 15

Formacién en el punto digital del SUR “INEM” ejecutado en el presente mes de diciembre
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Captura de pantalla creacién de fichas Administracion educativa
complementaria9225@sena.edu.co
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OBLIGACION 16

Participacion en la actividad de Promocidén y Prevencidn, relacionadas con el CUIDADO DE
NUESTROS OJOS EN EL AMBIENTE LABORAL

o

forms.office.com

tps/Morms affics com/r/QayCHELEHF

Envio link encuesta: hitty forms office.co 1GyCHELEH

I W W —

a INFOGRAFIA CUIDADO DE NUESTROS
0DJOS EN EL AMBIENTE LABORAL pdf

INFOGRAFIA CUIDADO DE NUESTROS OJOS EN EL

AMBIENTE LABORAL pdt
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EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRAB
AJO- SENSIBILIZACION PVE RIESGO VIS

Formulario rellenado
Enviado 3/12/2024, 10:24:55
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M EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO-
7/\‘- SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL “CLIDADO DE NUESTROS QUOS EN EL AMBIENTE LABORAL"

* Obligatono

1. Autorizo &l tratamiento de la informacion st 0 no. S| marca no por favor no diligence &l formulario (no podra diligenciar &l formulano mi
observar la informacion) *

®s

No

2. Nombres y Apellidos completos *

Viadwmur Reng Beltran Villalobos

3. Numero de Documento *

91286143

4. Tipo de Contratacion *

Funcionano

. Contratsta

Aprendiz de Contrato

5. Centro *
Despacho Regional

Centro de Servaos Empresanales y Tursticos

@ Ceovro Industial del Diseilo y la Manufacturs
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788891 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 91286143

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, serd causal para el aplazamiento
del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los

drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33 Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses y doce (12) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo inicial del contrato: 7 meses, Plazo del contrato con la adicion
No.1: 10 meses, Plazo de la adicion No.2: 12 dias, plazo final del contrato con adiciones: 10 meses
y 12 dias. Hasta el 12 de diciembre 2024. y cuatro (4) meses mas segun la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato: $31.258.815, valor mensual: $4.465.545,
Valor de la adicién No.1: $13.396.635, Valor de la adicién No.2: $ 1.786.218. Valor final del
contrato con adiciones: $46.441.668.

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DiAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 46.441.668.

Valor Ejecutado $46.441.668.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

*» Gestiond la creacion de las siguientes fichas de formacion con las siguientes actividades:
Atendié los requerimientos de formacion solicitadas al centro de formaciéon CIDM

Solicito la de creacién y matricula de las fichas en https://forms.gle/wGuqF5gy3bo39GBIJA,
cred las rutas de aprendizaje, asocio a los aprendices a la ruta de aprendizaje, registro los
juicios evaluativos, y envio los reportes a complementaria.cidm@gmail.com

*» Incorporo tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, en las diferentes acciones de
formacidn profesional en su especialidad aplicando las plataformas Class Room, Quizizz,
Google Meet, WhatsApp messenger, WhatsApp Business, Google ads, Google analytics,
MailChimp, GoDaddy, Wix, remove.bg,Facebook Ads, Canva, befunky, Zarla, Padlet,CapCut.Chat
GPT, Copilot, Gemini.

«» Impartié formacion Profesional complementaria en:

* Programa de Marketing Digital en las fichas: 2912717-2920525-2938262-2968220-2987538-
3009763-3041100-3042577-3080787-3095443-3108782-3133960

¢ Programa de WhatsApp Business en las fichas: 2914133-3000750-3080781

* Programa de Servicio al cliente: 2959211-2959214-2975862-3014889-3012472-3040885

«» Prepard y desarrollé material en formacion de los programas de Marketing Digital,
WhatsApp Business y Servicio al cliente

«» Desarrollé mecanismos para facilitar la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices y su mejoramiento continuo, desarrollando
foros de opinidn en la plataforma Class Room

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__
Atentamente,
whw3,
AVIER DIAZ DiAZ

C.C.91.494.177
Supervisor del Contrato
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