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VALOR DEL CONTRATO:

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

. NOMBRE: _____ DANIELA GARCIA LOAIZA
CEDULA: 1144043072 R .‘
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - COMUNICADORA
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6311-2024 del 20 de mayo de 2024

$37.500.000 (TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE)

e | e
CONTRATO: - Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Drcrgrﬂbre”clie 2024

PERIODO DEL INFORME:  DICIEMBRE de 2024, CUOTA8
FECHA PRESENTACION: 3 de diciembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en
los diferentes espacios de participacion con el sector empresarial y/o los actores
del mercado laboral del Valle del Cauca.

Participé en varias reuniones de seguimiento relacionadas con el convenio entre la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Corpovalle para la ejecucion de Vallemplea. En
estos encuentros, se analizaron los avances en las actividades programadas, la
administracion de los recursos asignados y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Ademas, se evalué el progreso general del programa, resaltando los logros alcanzados y
las areas que necesitan mejoras. Como resultado, se definieron compromisos concretos
para fortalecer la colaboracion entre ambas entidades y asegurar el éxito del proyecto.

Participé en el Comité Directivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, liderado por el
secretario de esta dependencia, donde se abordaron temas estratégicos relacionados
con la gestién de los programas ejecutados por la secretaria. Durante la reunion, se
presentd un balance financiero detallado de cada programa, analizando los recursos
ejecutados. También se compartié un informe actualizado de los indicadores clave de
desempefio, destacando los logros alcanzados y las areas que requieren fortalecimiento.
En relacion con Vallemplea, se hizo un balance integral del avance del programa,
incluyendo el numero de jovenes beneficiados, los resultados en formacion vy
contratacion, y los desafios encontrados en su implementacion. Ademas, se discutieron
las proyecciones para el afio 2025, estableciendo objetivos claros y delineando
estrategias para garantizar la sostenibilidad y el impacto del programa a largo plazo.
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2. Apoyar la realizacion de mesas de concertacion con instituciones educativas para

la alineacion de los proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con
empresas y gremios para identificar necesidades de talento humano.

Asisti a la reunion semanal de seguimiento de Vallemplea junto al equipo de gerencia,
donde se llevo a cabo un analisis detallado de los avances en las areas fundamentales
del programa. Durante la sesion, evaluamos el progreso en la formacion de los jévenes,
la articulacion con las instituciones de educacion para el trabajo y las estrategias de
vinculaciéon con el sector empresarial. Cada integrante presentd un informe completo
sobre las actividades realizadas, los logros alcanzados y los retos especificos de su area.
Esto permitid identificar oportunidades de mejora y ajustar los planes de accion
existentes. Asimismo, se establecieron objetivos concretos a corto plazo para optimizar
los procesos y garantizar el cumplimiento de las metas del programa.

Lleve a cabo la Feria de Aprendices de Vallemplea, un evento virtual que conté con la
participacion de aproximadamente 10 empresas representativas de diversos sectores
productivos como supermercados cafaveral, recuperar sas, Universidad Icesi, Ingenio
Manuelita, Quest, Clinica los Remedios y Autopacifico. Durante la actividad, se cre6 un
espacio de interaccion entre las empresas y los jovenes aprendices del programa,
ajustando la dinamica del evento a las necesidades especificas de las organizaciones
participantes. Cada empresa presentd sus requerimientos en términos de perfiles
laborales, habilidades y competencias deseadas, lo cual permitic realizar una
preseleccion precisa de los jovenes que se ajustarian a estos criterios. Los aprendices
tuvieron la oportunidad de postularse y participar en entrevistas iniciales, fortaleciendo su
preparacion para los procesos de seleccion.

Ademas, se establecié un canal de seguimiento para asegurar que las empresas
recibieran el soporte necesario durante las etapas de reclutamiento y contratacién, con el
objetivo de facilitar el cumplimiento de su cuota regulada de aprendices. Este evento no
solo promovié la vinculacion laboral de los jovenes, sino que también fortalecio la
relacion entre el programa y el sector empresarial.

Llevé a cabo una revision exhaustiva del correo oficial del programa Vallemplea para
optimizar la gestién de las consultas e inquietudes de los inscritos. Durante este proceso,
clasifiqué los mensajes recibidos segun su contenido, dando prioridad a aquellos
relacionados con el registro, la seleccion de formaciones y las dudas sobre la
convocatoria. Respondi de forma &gil y precisa a cada consulta, ya sea brindando la
informacion requerida directamente o canalizando los casos especificos hacia los
equipos correspondientes. Esta iniciativa fortalecié significativamente la comunicacién
con los beneficiarios, asegurando que obtuvieran respuestas claras y alineadas con sus
necesidades.

Realicé reunién de seguimiento con el equipo de gestién laboral de Propacifico y
Corpovalle para evaluar el avance en la contratacién de aprendices dentro del programa
Vallemplea, con el propésito de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.
Durante el encuentro, se revisaron los indicadores actuales de contratacion, los sectores
economicos que han mostrado mayor participacion y las empresas que han vinculado
aprendices. Asimismo, se analizaron los desafios que estan limitando el proceso de
contratacion, identificando posibles barreras en la comunicacién con las empresas o en
los perfiles de los aprendices. A partir de esta evaluacién, se acordaron acciones
especificas, como la priorizacion de empresas con mayor potencial de contratacién, la
organizacion de eventos de conexién laboral y el fortalecimiento del acompafnamiento a
las empresas interesadas en cumplir su cuota regulada de aprendices.
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Coordiné reunién de seguimiento detallado con las Instituciones de Educacién para el
Trabajo (IEDTH) vinculadas al programa Vallemplea, con el propésito de evaluar el
porcentaje de contratacion de aprendices logrado por cada institucién y establecer metas
semanales claras para avanzar hacia el cumplimiento de la meta final. Durante la
reunién, se revisaron los datos actualizados de contratos firmados por cada IEDTH,
identificando aquellas que presentaban bajos niveles de vinculacion laboral. Se
indagaron las posibles causas detras de estos resultados, como dificultades en la
articulacion con empresas, falta de alineacion entre los perfiles de los aprendices y las
necesidades del sector productivo, o retrasos en los procesos administrativos.

A partir de este analisis, se establecieron compromisos especificos con cada institucion
para mejorar su desempefio, incluyendo el fortalecimiento de la conexion con el sector
empresarial, ajustes en los procesos de seleccion de aprendices, y un mayor
acompafiamiento por parte del equipo de gestion laboral. Ademas, se definieron metas
semanales realistas y medibles para garantizar avances significativos en la contratacion
de los aprendices.

Facilité la conexién entre el sector empresarial y los jovenes participantes del programa
Vallemplea para impulsar la formalizacion de contratos de aprendizaje. Como parte de
este proceso, proporcioné informacién clave tanto a las empresas como a los aprendices,
garantizando que ambos contaran con los recursos necesarios para avanzar en |0s
procedimientos de seleccién. Esto incluy¢ la presentacion de los perfiles de los jovenes,
destacando sus habilidades y competencias, asi como la explicacion detallada de las
condiciones asociadas a los contratos de aprendizaje. De esta manera, se promovié una
vinculacién laboral efectiva que contribuye a la integracion de los jovenes al mercado
laboral.

Asisti a2 una reunién con el equipo de Vallemplea y el equipo de comunicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Economico para coordinar la creacion de las piezas graficas del
evento de cierre programado para el proximo 10 de diciembre. Durante la sesion,
definimos los mensajes clave, el disefio visual y los formatos necesarios para
promocionar el evento, asegurandonos de transmitir de manera clara e impactante los
logros y objetivos alcanzados por el programa. Esta coordinacion es esencial para
garantizar una comunicacién efectiva que motive la participacion de los asistentes y
destaque la importancia del evento.

Realicé un reconocimiento del espacio para el evento de clausura junto con el equipo de
la Universidad lcesi. Durante esta visita, evaluamos las caracteristicas del lugar, como la
disposicion de los asientos, la iluminacion, el sonido y otros aspectos logisticos clave
para asegurar que el evento se lleve a cabo de manera fluida y profesional. Ademas,
coordinamos detalles especificos relacionados con la infraestructura y las necesidades
técnicas para garantizar una experiencia 6ptima para los asistentes y participantes del
evento de clausura de Vallemplea.

En el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacion
que se desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran.

Entregué a Corpovalle el listado actualizado de jovenes beneficiarios en las Instituciones
de Educacion para el Trabajo (IEDTH) de Vallemplea, ajustado segun las variaciones por
deserciones. Este reporte permitio una planificacion mas precisa, facilité la toma de
decisiones y asegurd una mejor gestion de recursos, enfocandose en apoyar a los
jovenes activos para completar su formacion y acceder a oportunidades laborales.
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Elaboré un informe detallado que caracterizé a los participantes del programa Vallemplea
segun las formaciones en las que estan inscritos. El analisis incluyé variables como
genero, clasificacion en el Sisbén, pertenencia a grupos étnicos, y ubicacién en zonas
urbanas o rurales, entre otros aspectos relevantes. Este informe proporciona una vision
integral de los beneficiarios, permitiendo identificar sus necesidades especificas y
orientar de manera mas efectiva las estrategias del programa para garantizar su impacto
y equidad.

Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que
ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacion,
resumen de investigacion.

Exporté toda la informacion correspondiente a pdf, listados de asistencia, actas,
documentos registros fotograficos que evidencian la ejecucion de todas las actividades
mencionadas en dicho informe.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador

inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DEPURACION CORREO ELECTRONICO Y SEGUIMIENTO A PETICIONES DE JOVENES DE VALLEMPLEA
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I fina reinoso {Presentando y anotendo}

COMITE DIRECTIVO SECREARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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REUNION SEGUIMIENTO EQUIPO VALLEMPLEA , CORPOVALLE Y SUBS

REUNION SEGUIMIENTO EQUIPO VALLEMPLEA , CORPOVALLE Y SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD
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REUNION SEGUIMIENTO EQUIPO VALLEMPLEA , CORPOVALLE Y SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD
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REUNION SEGUIMIENTO EQUIPO VALLEMPLEA , CORPOVLL Y SUBSECRETARIA DE

LINK BALANCE GESTION LABORAL IEDTH
httgs:Hdocs.gooqIe.com!presentationldh5YasDqP5PhA585GNVrTerEinPhquZPIedit?usp=drive li

nk&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true

INFORME BALANCE EJECUCION PROGRAMA VALLEMPLEA
httgs:Hdocs.googIe.com!presentationldmQOaEaUUCBKMk Qg60gHIAIZ XaqYMWpA/edit?usp=drive
link&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true

LINK SEGUIMIENTO DE INDICADORES PROGRAMA VALLEMPLEA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 n6RL55yChE8SLX8SGEkRoBWIo9Eonu2GS/edit?usp=drive

link&ouid=107849720646406963251&rtpof=true&sd=true
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

CT 043072
Teléfono: 3136959198
Correo:danielagarcialoaiza18@gmail.com

O MEJIA DUQUE
Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor
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CONTRATO X — Prestacién de servicios : CONVENIO -

Contrato namero: 1.310-17.13-631 1—/2{024 de 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066669 Del 20/05/2024 » Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA | N | |
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
'CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion economica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificaciéon productiva y el desarrallo economico en los polos de desarrolloc impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de dreas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. ¢ Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 - Area Funcional:
3830102010010000 = Cuenta Mayor: 5507051201.
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Supervisor: & ¢ 10257429

DANIELA GARCIA LOAIZA
Contratista C.C. 1144043072
Teléfono. 3136959198
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Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2024, CUOTA 8, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

ceﬁ'mmsm. - -

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones,

Sugerencias

1. ‘Brindar apoyo profesmnal ala
Competitividad e Innovacion en los diferentes espacios de
participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado
laboral del Valle del Cauca. 2. Apoyar la realizacién de mesas de
concertacién con instituciones educativas para la alineacion de los
proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano. 3. En el

marco de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, :
elaborar comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las

labores de articulacién que se desarrollen, elaborando informes o
documentos técnicos que se requieran. 4. Entregar mensualmente,
en pdf y en formato editable, toda la informaciéon que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.
Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos

técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos -
de referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion. -
5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato,

el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obiigaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia Fecha de entrega' - Responsable

Sin novedad -- o

ubsecretaria de

100%

100%

100,0%
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Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Sin novedad

Responsable

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. -~~~

&

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6311-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 8 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion:

1.

Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los
diferentes espacios de participacién con el sector empresarial y/o los actores del
mercado laboral del Valle del Cauca.

El contratista participé en varias reuniones de seguimiento relacionadas con el convenio
entre la Secretaria de Desarrollo Econémico y Corpovalle para la ejecucion de Vallemplea.
En estos encuentros, se analizaron los avances en las actividades programadas, la
administracién de los recursos asignados y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Ademas, se evalué el progreso general del programa, resaltando los logros alcanzados y las
dreas que necesitan mejoras. Como resultado, se definieron compromisos concretos para
fortalecer la colaboracion entre ambas entidades y asegurar el éxito del proyecto.

El contratista participd en el Comité Directivo de la Secretaria de Desarrollo Econoémico,
liderado por el secretario de esta dependencia, donde se abordaron temas estratégicos
relacionados con la gestién de los programas ejecutados por la secretaria. Durante la
reunién, se presentd un balance financiero detallado de cada programa, analizando los
recursos ejecutados. También se compartié un informe actualizado de los indicadores clave
de desempefio, destacando los logros alcanzados y las areas que requieren fortalecimiento.
En relacion con Vallemplea, se hizo un balance integral del avance del programa, incluyendo
el numero de jovenes beneficiados, los resultados en formacion y contratacion, y los
desafios encontrados en su implementaciéon. Ademas, se discutieron las proyecciones para
el aflo 2025, estableciendo objetivos claros y delineando estrategias para garantizar la
sostenibilidad y el impacto del programa a largo plazo.
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Apoyar la realizacién de mesas de concertacion con instituciones educativas para la
alineacion de los proyectos educativos, asi como de mesas técnicas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano.

El contratista asistié a la reunién semanal de seguimiento de Vallemplea junto al equipo de
gerencia, donde se llevd a cabo un analisis detaliado de los avances en l[as areas
fundamentales del programa. Durante la sesion, evaluamos el progreso en la formacién de
los jovenes, la articulacion con las instituciones de educacion para el trabajo y las estrategias
de vinculacion con el sector empresarial. Cada integrante presentdé un informe completo
sobre las actividades realizadas, los logros alcanzados y los retos especificos de su area.
Esto permitid identificar oportunidades de mejora y ajustar los planes de accién existentes.
Asimismo, se establecieron objetivos concretos a corto ptazo para optimizar los procesos y
garantizar el cumplimiento de las metas del programa.

El contratista llevo a cabo la Feria de Aprendices de Vallemplea, un evento virtual que contd
con la participacién de aproximadamente 10 empresas representativas de diversos sectores
productivos como supermercados cafiaveral, recuperar sas, Universidad Icesi, ingenio
Manuelita, Quest, Clinica los Remedios y Autopacifico. Durante la actividad, se cred un
espacio de interaccion entre las empresas y los jovenes aprendices del programa, ajustando
fa dinamica del evento a las necesidades especificas de las organizaciones participantes.
Cada empresa presentd sus requerimientos en términos de perfiles laborales, habilidades y
competencias deseadas, lo cual permitié realizar una preseleccion precisa de los jovenes
que se ajustarian a estos criterios. Los aprendices tuvieron la oportunidad de postularse y
participar en entrevistas iniciales, fortaleciendo su preparacion para los procesos de
seleccién.

Ademas, establecié un canal de seguimiento para asegurar que las empresas recibieran el
soporte necesario durante las etapas de reclutamiento y contratacion, con el objetivo de
facilitar el cumplimiento de su cuota reguiada de aprendices. Este evento no solo promovio la
vinculacion laboral de los jovenes, sino que también fortalecid la relacion entre el programa y
el sector empresarial.

El contratista llevo a cabo una revision exhaustiva del correo oficial dei programa Vallemplea
para optimizar la gestién de las consuitas e inquietudes de los inscritos. Durante este
proceso, clasifiqué los mensajes recibidos segun su contenido, dando prioridad a aguellos
relacionados con el registro, la seleccion de formaciones y las dudas sobre la convocatoria.
Respondi de forma agil y precisa a cada consulta, ya sea brindando la informacion requerida
directamente o canalizando los casos especificos hacia los equipos correspondientes. Esta
iniciativa fortalecié significativamente la comunicacion con los beneficiarios, asegurando que
obtuvieran respuestas claras y alineadas con sus necesidades.
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e El contratista realizé reunion de seguimiento con el equipo de gestién laboral de Propacifico y
Corpovalle para evaluar el avance en la contratacion de aprendices dentro del programa
Vallemplea, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas. Durante
el encuentro, se revisaron los indicadores actuales de contratacion, los sectores economicos
que han mostrado mayor participaciéon y las empresas que han vinculado aprendices.
Asimismo, se analizaron los desafios que estan limitando el proceso de contratacion,
identificando posibles barreras en la comunicacion con las empresas o en los perfiles de los
aprendices. A partir de esta evaluacion, se acordaron acciones especificas, como la
pricrizacion de empresas con mayor potencial de contratacion, la organizacién de eventos de
conexion laboral y el fortalecimiento del acompafiamiento a las empresas interesadas en
cumplir su cuota regulada de aprendices.

« El contratista coordiné reunion de seguimiento detallado con las Instituciones de Educacion
para el Trabajo (IEDTH) vinculadas al programa Vallemplea, con el proposito de evaluar el
porcentaje de contratacién de aprendices logrado por cada institucion vy establecer metas
semanales claras para avanzar hacia el cumplimiento de la meta final. Durante la reunion, se
revisaron los datos actualizados de contratos firmados por cada |[EDTH, identificando
aquellas que presentaban bajos niveles de vinculacion faboral. Se indagaron las posibles
causas detras de estos resultados, como dificultades en la articulacion con empresas, falta
de alineacion entre los perfiles de los aprendices y las necesidades del sector productivo, o
retrasos en los procesos administrativos.

A partir de este analisis, establecié compromisos especificos con cada institucién para
mejorar su desempefio, incluyendo el fortalecimiento de la conexion con el sector
empresarial, ajustes en los procesos de seleccion de aprendices, y un mayor
acompafiamiento por parte del equipo de gestion laboral. Ademas, se definieron metas
semanales realistas y medibles para garantizar avances significativos en la contratacion de

los aprendices.

« El contratista facilité la conexién entre el sector empresarial y los jévenes participantes del
programa Vallemplea para impulsar la formalizacién de contratos de aprendizaje. Como parte
de este proceso, proporcioné informacion clave tanto a las empresas como a los aprendices,
garantizando que ambos contaran con los recursos necesarios para avanzar en los
procedimientos de seleccion. Esto incluyd la presentacion de los perfiles de los jovenes,
destacando sus habilidades y competencias, asi como la explicacion detallada de las
condiciones asociadas a los contratos de aprendizaje. De esta manera, se promovié una
vinculacion taboral efectiva que contribuye a la integracion de los jévenes al mercado laboral.

e El contratista asisti6 a una reunién con el equipo de Vallemplea y el equipo de
comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico para coordinar la creacion de las
piezas graficas del evento de cierre programado para el préximo 10 de diciembre. Durante la
sesion, definimos los mensajes clave, el disefio visual y los formatos necesarios para
promocionar el evento, asegurandonos de transmitir de manera clara e impactante los logros
y objetivos alcanzados por el programa. Esta coordinacién es esencial para garantizar una
comunicacion efectiva que motive la participacion de los asistentes y destaque la importancia
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* El contratista realizdé un reconocimiento del espacio para el evento de clausura junto con el
equipo de la Universidad Icesi. Durante esta visita, evaluamos las caracteristicas del lugar,
como la disposicién de los asientos, la iluminacion, el sonido y otros aspectos logisticos clave
para asegurar que el evento se lleve a cabo de manera fluida y profesional. Ademas,
coordinamos detalles especificos relacionados con la infraestructura y ilas necesidades
técnicas para garantizar una experiencia optima para los asistentes y participantes del
evento de clausura de Vallemplea.

3. En el marco de la Politica Puablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacion
que se desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran.

» El contratista entregé a Corpovalle el listado actualizado de jévenes beneficiarios en las
Instituciones de Educacion para el Trabajo (IEDTH) de Vallemplea, ajustado segun las
variaciones por deserciones. Este reporte permitié una planificacién mas precisa, facilité la
toma de decisiones y asegurd una mejor gestion de recursos, enfocandose en apoyar a los
jovenes activos para completar su formacién y acceder a oportunidades laborales.

» El contratista elabord un informe detallado que caracterizé a los participantes del programa
Vallemplea segun ias formaciones en las que estan inscritos. El analisis incluyé variables
como género, clasificacion en el Sisbén, pertenencia a grupos étnicos, y ubicacién en zonas
urbanas o rurales, entre otros aspectos relevantes. Este informe proporciona una visién
integral de los beneficiarios, permitiendo identificar sus necesidades especificas y orientar de
manera mas efectiva las estrategias del programa para garantizar su impacto y equidad.

4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacién, resumen
de investigacion.

+ El contratista exportd toda la informacion correspondiente a pdf, listados de asistencia, actas,
documentos registros fotograficos que evidencian la ejecucion de todas las actividades
mencionadas en dicho informe.

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

J
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

para o cual se P

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de )ﬂs a

portes legales de Salud, Pension y Arl,
NILLA DE PAGO Nro. 82110640 'y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1081260294/Con periodo de cotizacién del mes de NOVIEMBRE de 2024. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 e! contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CON

TRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | recha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
O rato $37.500.000 | | CUOTA1| Junio/2024 [2.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Juniof2024 5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |5.000.000| Cancelada
Actualizacio
e e $ CUOTA4 | Agosto/2024  5.000.000| Cancelada
Valor Total del , _
Contrato $37.500.000 CUOTA 5 | Septiembre/2024 | 5.000.000 | Cancelada
Valor pagado $32.500.000 CUOTA6 | Octubre/2024 |5.000.000| Cancelada
Val
o ee ho nagado. | $5.000.000 CUOTA 7 | Noviembre/2024 | 5.000.000| Cancelada
Valor total
ejecutado $37.500.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 3

NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL ?EN, LA ?Edﬁcuc#é
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O} A

Sin novedad

2024

Fecha del préximo informe - de - de
Para constancia de lo ante_rior firma la presente acta el Superyisor alos:
3 dias del mes de diciembre de 2024
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6311 FECHA: 20/05/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: DANIELA GARCIA LOAIZA

VALOR: TREINTA 'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005430 DE FECHA:18/04/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600066669 DE FECHA: 20/05/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIELA GARCIA LOAIZA
portador de la cédula de ciudadania 1.144.043.072, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $37.500.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $32.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 3 dias del mes de DICIEMBRE de 2024.
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il

(Si corresponde)

Antonio Cristancho

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, Jose

Contratista

Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

\
| \) A
IO MEJIA DUQUE DANIELA GARCIA LOAIZA-
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboro Reviso Aprobo
Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018

L 4
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6311 FECHA: 20/05/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: DANIELA GARCIA LOAIZA

VALOR: TREINTA ¥ SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.500.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005430 DE FECHA:18/04/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600066665 DE FECHA: 20/05/2024

FUENTE DE FINANCIACION LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Diciembre da 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITMIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos QCTAVIC MEJIA DUQUE  identificado con cédula de ciudadania nimera 10257 428,
actuandoe como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIELA GARCIA LOAIZA portader de la cédula
de ciudadania 1.144,043.072, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetive de
suscribir el acta final de cumplimiento de ajecucion del contrato.

Cue an cumplimiento del objeto contraciual se establecieron las obligaciones a cargo del Contratista

fos cuahes sa delerminaran en

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecrefaria de Compatitividad e Innovacion en les diferantes
espacios de participacion con el sector empresanal yio los actores del mercado laboral del

Valle del Cauca
Z. Apovar la realizacidn de mesas de concertacidén con instituciones educativas para la

ahneacidn de los proyecios educativas, asi coma de mesas técnicas con empresas ¥y gremics
para identificar necesidades de talento humana.
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3 En el marco de la Politica Publica de Trabsjo Decente y Equidad Laboral, elaborar

comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacién que se
desarrollen, elaborando informes o documentos tecnicos que Se requieran.

Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que praduzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual gue ha dispuesto la
Subsacretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia & informes de
reLniones documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, terminos
de referencia. articulos para publicacién, resumen de investigacion

Las demas gue le sean requendas por el supervisor del cantrata, el coordinader inmediato yio
gl jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con =
naturaleza del contrato

Oue, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrata, asi:

1.

Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los
diferentes espacios de participacién con el sector empresarial ylo los actores dal
mercadao laboral del Valle del Cauca.

E| contratista participd activamente en la feria de empleabilidad organizada por Comfenalco.
gue tuvo lugar en el municipic de Palmira Esta actividad fue una oportunidad estratégica
para promover el programa Vallemplea y dar a conocer las ofertas de formacion y
pportunidades laborales disponibles para los jovenas del municipic,

El contratista lidere capacitaciones dingida a los gestores de la Subsecrefaria de
Emprendimienta, enfocada en brindarles informacion  detsllada sobre &l programa
Vallemplea, sus chjetives, avances y el impacto que busca generar en |os jovenes del Walie
del Cauca. Las capaciaciones tuvieron cemo proposito central empaderar 8 |os gesioras para
que, desde sus respectivos roles, se convirtieran en muftipficadores clave de la convocatona
incentivando la participacien de mas jivenes en situacion de vulnerabilidac,

El contratista participd en el equipo técnico de seleccion de los primercs 317 inscrtos al
programa VALLEmgplea revisando si cumplian © no con los requisitos expuestos en los
t&rminos de referencia disefiados para la convocatona.

El contratista asistié y participd de reunidn con el equipo de la Subsecretana e
Campatitividad y la empresa Eficacia con el fin de establecer alianzas para la contratacion
de aprendices a traves de Vallemplea y cubrir las vacantes laborales que tiene |a empresa a

2
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nivel de departamento.

El contratista asistio a reunion con el gremio de ASOBARES, ASOPARTES con el objelive de
esiablecer alianzas estrategicas an materia de empleabilidad entre el sector productivo y los
jovenes del Departarmento

El contrabista asistid a multiples reuniones de seguimiento con el objstivo de verificar al
cumplimients del convenie firmado entre la Secrelaria de Desarrcllc Econdmico y
Corpovalle para la ejecucidn del programa Vallemplea. Durante los encuentros, se revisaron
los avances en las aclividedes programadas, el uso de los recursos asignados y el
cumplimiento de los objetivos establecidos en &l convenio. Se analizé el estado actual del
gesarrollo del programa, los logros obtenides hasta la fecha y las areas en las que es
necasanc reforzar acciones para garantizar el éxito del proyecto. Ademas, se establecieron
compromisos claros para mejorar la coordinacion entre ambas entidades.

El confratista participd del comite técnico de la Subsecretaria de Competitrvidad e Innovacian,
donde se discutieron estrategias enfocadas en optimizar la dinamica de trabajo en equipo. El
encueniro se centrd en identificar practicas que impulsen una mayor colaboracidn vy
compromiso entre los equipos, con el objetive de alcanzar un rendimiento excepcional. o lo
que denominamos "dar la milla extra®,

Apoyar la realizacion de mesas de concertacién con instituciones educativas para la
alineacién de los proyectos educativos, asi como de mesas écnicas con empresas y
gremios para identificar necesidades de talento humano.

El contratista participé de reuniones de seguimiento con la ANDI (Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia). con el objetive de hacer balances de los avances del programa
Vallemplea y asegurar la correcta coordinacién con las empresas miembros de este gremio.
Durante la reuniones sa discuteron varios puntos clave para ajustar y fortalecer fa
colaboracion entre Vallemplea y las empresas del sector privado.

El contratista llevd a cabo una mesa técnica en el municipio de Tulua, en colaboracién con
FENALCO (Tulua y Centro), con al objetive de fortalecer la vinculacion de! programa
Vallemplea con las empresas de la regsdn, v asegurar que las formaciones de los jovenes
estén alineadas con las necesidades del mercado laboral Este encuentro conld con la
participacién activa de aproximadamente 10 empresas, entre las cuales se destacaron
nombres impariantes como Disiribvidora Corazdn del Valle, Levapan, Mueva Ceniral de
Transpartes, Lym Traders SAS, Terra and Home Broker Inmabiliario, antre atras,
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El contratista organizd y facilitd una mesa técnica en el municipio de Candelaria, en alianza
con |la Alcaldia de Candelaria, con el objetivo de fortalecer |a colaboracion entre & programa
Vallemplea y las empresas del sector avicola, particularmente aguellas ascciadas al gremio
FENAVI Esta espacio sirvid para establecer un dialogo directo entre los representantes del
programa y las empresas del sector, con la finalidad de identificar necesidades de formacign
técnica y oportunidades |laborales para los jovenes benaficiarios de Vallamplea, Durante la
mesa técnica, asistieron diversas empresas destacadas en la indusiria avicola, tales como
Cargill Polios Bucanero, Avicela Yulian SAS Avicola Pollo listo SAS, entre otras,

El contratista organizé una mesa técnica en el municipio de Palmira, en alianza con la
Alealdia de Palmira, con al objetivo de facilitar la interaccion entre &l programa Vallemplea vy
las empresas locales de diversos seclores productivos. Este encuentro fue crucial para
fementar la cooperacion antre el sector empresarnal y el programa, con el fin de mejorar las
aporunidades de formacidn y empleo para os |Ovenes beneficiarios de Vallemplea en la
regién, Durante este espacio se contd con la participacion de empresas de diferentes
sactores de |a region como ltalcol de Occidente, Hacienda San José S.A, Agrobuitron,
Cargo Pacific Freight Forwarder SAS, Grupo Loni SAS entra muchas mas.

E| caniratista realizé mesa téenica con el sector de la bellera en |a ciudad de Cali, contando
con la participacion de mas de 15 empresas de dicho sector como Cerescos SAS,
Laboratorios Giorgic Cosmetic SAS, Sabama Ltda Alfaparf, Cadena de peluquerias BIU (Els
belleza y bienestar Sas) y muchas mas, dialogando acerca de sus necesidades frenta al
tema laberal y contratacion de aprendices.

£l contratista organizd una mess técnica con la empresa EFICACIA, luego de que la empresa
solicitara de manera personal un acercamiento con el pragrama Valiemplea La solicitud de
EFICACIA se centré en conocer de manera detallada las necesidades especificas de
contratacion de aprendices y vacantes laborales en diversas areas de su operacidn Esta
reunién se realizé en compafiia de la ANDI (Asociacion Nacional de Empresarios de
Calombia), quien apoyd el proceso y faciiito el intercambio entre la empresa y 8l programa.
EFICACIA, como empresa, explicd su estruciura organizativa y las diferentes areas de
trabajo que manejan, como logistica, distribucion, ventas, administracion y otras funciones
clave. Esto permitia identificar las vacantes laborales en matena ce contratos de aprendices
que la empresa liene dispenibles v las compatencias necesarias para cubnirlas.

El contratista asistio a un encuentro virtual con la oficina territorial de Buenaventura, en &l
cual se expuso en detalle el programa Vallemplea, sus cbjetivos y la articulacion con el
sector empresarial. Este encuentro fue una oportunidad clave para presentar el programa &
log actores territoriales de Buenaventurs, incluyends autoridades locales y empresarios, con
el objetiva de fortalecer la colaboracion entre el programa Vallamplea y los seclores
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productivos de |a region.

EL contratista realizd encueentro vifdual con al Instituto Tobias Emanuel y el equipo de
gerencla del programa VALLEmplea con el objetivo de conacer mas sobre su mision y vision
con respecio a la poblacion con discapacidad y de esta forma dar a conocer dicho programa
para un postenor vinculacion a traves de convocatona publica

El contratista ejecutd reunion con la Alcaldia de Yumbo con el objetivo de concertar una
mesa técnica para realizar con empresas del seclor v de esta manera indagar sus
necesidades frente a la contratacion en las areas que manegjan.

El contratista jugd un papel clave en la construccion de los Términos de Referencia (TdE)
para la convocatoria dirigida a las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (I[ETDH), colaborando activamente an |a redaccién de los documentos gue guiaran
&l proceso de seleccion ¥ gjecucion de los programas da fermacién.

El contratista recopild v organizé la informacicn obtenida a raves de las mesas técnicas con
las ampresas, lo que permitio identficar las necesidades formativas especificas de los
diferentes sectores productivos. Estas necesidades fueron transformadas en un listado
detallado de programas de formacion gue se incluyeron en la convocateria,

El confratisia realizd una mesa técnica con el sector turismo de manera virlual, un avento
clave gue reunit @ mas de 50 empresas del sector para dialogar sobre sus necesidades
laborales y la contratacion de aprendices, Este espacio, que tuvo una gran participacion de
empresas de distintas dreas del turismo, permitié abordar las exigencias y desafios gue
enfrentan [as empresas turisticas en relacion con la formacion y empleabilidad de los
j&vanes. Entre ias emprasas paricipantes se destacaron nombres como Tu Travel, Bosque
el Descanso, Hospedaje Caney, entre otras, representando una amplia varedad de
subsactores dentro del turismo, como agencias de viajes, alojamiento, guias turisticos y
servicios relacionados con el ecoturismo,

El coniratista realizé mesa técnica en alianza con la Alcaldia del municipio de Yumbo,
durante este espacio se tuvoe dialoge con empresas del sactor de ACOP| con el fin de
conocer sus necesidades frente a la contratacion de aprendices v vacantes laborales de
diferentes areas. Se conto con la asistencia de la secretana de educacién y el secretario de
desarrollo economiceo de dicho municipio y el Director Ejecutive Acopi Seccienal Valle,

E| contratista asistid a una reunién con el Director Regional y su equipo 1&cnico del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) con el objetive de presentar las formaciones solicitadas por
el sector empresanal y discutir las necesidades puntuales de las empresas gue participaron
en las mesas técnicas realizadas durante los meses de abril y mayo de 2024. Esta reunion
fua un paso clave &n &l proceso de arficulacion entre &l programa Vallemplea y el SENA,

5
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para asegurar que las ofertas formativas gue se implementen a través de la formacion
técnica estén alineadas con las demandas reales del mercado laboral.

El cantratista envié correc de aceptacién a segunda fase a 2,162 personas de distribuidas
en los municipios focalizados dentro de la convocatona de Vallemplea: Cali. Candelaria,
Buga, Buenaventura, Palmira, Tulua. Yumba, Jamundi y Cartago.

El contratista envio el save the date a las personas invitadas para el desayuno empresarial
programado para el dia 25 de junio de 2024 con la Gobernadora del Valle del Cauca

El contratisto realizé reunion con el equipo de gerencia de Vallemplea y el presidente de
Asociacion Nacional de Entidades de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane
(ASENOF) con el cbjetiva de revisar los Términos de Referencia para |a convocatona de la
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humana (IETDH) redactando &l
listado de programas de formacion solictades por las empresas, resultados obtenidos
durante la ejecucucion de las mesas técnicas que se encusniran ejecutando

El contratista asistid a una reunion virlual con Propacifico y su programa de Compromiso
Valle, cuyo objetivo principal fue revisar y disefiar la ruta de gestidn laberal a ejecutar en
conjunto con el programa Vallemplea, Durante este encuentro. se discutieron los pasos
estratégicos y operalivos para asegurar una correcta implementacion de la gestion laboral
gue permita vincular a los jovenes beneficiaros de Vallemples con oportunidades de empleo
y practicas laborales

El contratista participd en el desarrollo y logistica del desayuno empresarial, teniendo como
actares principales a la Gebernadora del Valle, gremios y empresas de diferentes sactores
productivos. En este desayuno se establecio un compromisc con 130 empresas
aproximadaments frente a Vallemplea

El contratista llevd a cabo reuniones virtuales con lideres y coordinadores de los diferentes
tarritorios, con el objetiva de brindarles |a infarmacidn correspondiente para ejecutar una
convocatoria de manera cerrada en los municipics donde &l nimero de inscritos habia sido
muy bajo. Este proceso fue clave para asegurar gua la convocatona alcanzara |os objetvos
esperados y se lograra una mayor participacion de los jGvenes en los municipios con menos
inscripcion

El contratista asistié a reunidn con la coordinadoras de Formacion profesional y los
subdirectores de cada centro de formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con
el chjetivo de establecer las fechas de inicio de cada formacion al cual ofertaran.

El contratista participd en mesas tecnicas en los municipios de Buga, Palmira, Cartago y
Tulug junto con las camaras de comercio con el cbjetiva de escuchar las necesidades en
términos de talentoc humano para adoptar nuestros programas de formacion y satisfacer las
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demandas del mercado laboral de nuestro departamento

El contratista envié correo de aceptacion a segunds fase a personas de distribuidas en los
municipios focalizados denlro de la convocatoria de Vallempiea: Cali, Candelaria. Buga,
Buenaventura, Palmira, Tulua, Yumbo, Jamundi y Cartago. Por ofro ladc se brindd
respuesta a los jovenes y sus requenmientos con respeacto al programa Vallemplea

El contratista parbcipo en las entrevisias realizadas a las candidatas para conformar el equipo
psicosocial del programa Vallemplea de manera virtual, siende un proceso crucial para
asegurar que las personas seleccionadas contaran con las habilidades y competencias
necEsanas para acompanar a los jovenes beneficianos dal programa

El contratista asistio a reunidn con empresas de sector de la construccién como JARAMILLD
MORA, CONSTRUCTORA BOLIVAR y empresas sin animo de ucro como FUNDACION
SIDOC con e objetive de establecer alianzas estratégicas en materia de empleabilidad entre
ef sector productivo v [os jGwenes del Daepariamanto,

El confratista participd en el desarrallo y logistica del primer evento de formacidn Vallemplea
en donde s dio 8 conocer que fa formacion de maguinaria pesada para excavacion dio inicio
el pasado 29 de julio de 2024 en arficulacion con el Centro de la Construccion del SENA
Regional Valle. En este espacio el Secretario de Desarrollc Economico del Valle del Cauca,
tuvo la oporunidad de interactuar con los [dvenes gue se inscribieron en la formacion
mencionada, alli dieron @ conocer sus expectativas frente al programa vy sus meatas a cumplir,
El equipo de Vallemplea estuve presenta en el lugar.

E! contratista asistid como expositora el primer webinar para empresas de |a region en donde
expligue 2! proceso de regulacion de cuota para las empresas que fienen 15 o mas
empleados, Dicho espacio fue arficulado junto con COMPROMISO VALLE. aliados
estratégicos del programa Vallemplaa.

El contratista participd del comité de seleccion entre la Secretaria de Desarrolio Econémico
del Valle y CORFPOVALLE donde se revisaron los documentos enviados por las Instituciones
de Educacion para el Trabajo (IEDTH). Dicha convocatoria se abric con el fin de escoger las
IECTH gue cumplan con los requisitos expuestos en los términos de referencia v de esta
forma puedan vincularse al programa Vallemplea.

El contratista participd activamente an el proceso de seleccion de los [dvenes inscritos en al
programa Yallemplea, colaborande estrechamente con el eguipo encargade de revisar y
organizar las solictudes, La actividad consistio principalmente en analizar las preferencias de

7
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los jovenss con respecto a las formaciones que deseaban recibir, las cuales fueron
recopiladas a traveés de formulanos enviados previaments a lodos los participantes. Estos
formularios contenian informacién clave sobre las preferencias de los jovenes en terminos de
Areas de formacién, sus intereses leborales, y su nivel de expenencia en diferentas campos

Participd activamente en el analisis y decision sobra la distribucion de los grupos para cada
institucion =eleccionada para participar en gl programa Vallemplea, teniende en cuenta la
capacidad de formacién de cada una y los parfiles de los jovenes seleccionados. Se definia
el nomero de grupos para cada formacion con hase en los criterios establacidos en la
convocatona

El contratista llevé a cabo la socializacion del programa Vallemplea dirigida a la comunidad
de la Comuna B de manera virtual Durante la sesion, explico los objetivos del programa, los
beneficios que ofrece a los jovenes, y las oportunidades de fermacion disponibles en alianza
con el sector productivo, Ias Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humane y & SENA. La actividad incluyd una presentacion detallada scbre el proceso de
inscripeién, los requisitos para participar, y |os lipos de formaciones técnicas que seran
impartidas. Ademas, respondi las preguntas de los asistentes relacionadas con &l programa
y el proceso de seleccon

El contratista realizé por segunda vez un encuentro virlual con representantas de la
Eundacion SIDOC para revisar log beneficianos inscritos en el programa Vallemplea y definir
las pautas de seguimiento en case de ser seleccionados. Durante la reumion, analizamos la
iista de jovenes preinscritos, evaluando sus perfiles para asegurar que cumplen con los
requisitos y necesidades del programa. Ademas, se discutieron los mecanismas de
acompafiamiento y seguimiento individual que |a Fundacicn SIDOC implementara para cada
heneficiario. Acordames un plan de acclon conjunto que permitira garantizar el exito en la
farmacién y eventual insercién laboral de los seleccionados.

El contratista participt en la reunion semanal de seguimiento al programa Wallemplea con
todo el equipo de gerencia. Durante la sesién, se revisaran los avances de las diferentes
areas Involucradas en el programa, tales como la formacion de los jovenes, la coordinacion
caon las instituciones de educacion para el trabajo, y &l progrese en la relacion con el sector
empresarial. Cada membro del equipo presentd un informe detallado de sus respectvas
actividades, y se identificaron los retos o necesidades actuales en la gjgcucion del
programa. Ademads, se discutieron las metas a corto plazo y se ajustarcn algunos planes da
accion para mejorar la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos del programa.

El contratista participé en reunien con la Universidad icesi con &l objetivo de revisar y
visualizar la propuesta presentada por |a institucion para al desarrollo del programa de
habilidades socioemocionales que sera impartido a los 2700 jdvenes beneficiarios de

)
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Vallemplea. Durante la reunion. se expuso en detalle el enfogue metodoldgico, los
contenidos formatives y la estructura de las sesiones que seran implementadas. Se
discutieron también los recursos y &l cronograma necesarios para llevar a cabo el programa,
asi como los mecanismos de evaluacidn y seguimiento de los participantes. Aporté
comentarics y sugerencias para asegurar que la propuesta se ajuste a los objetivos y
expectativas de Vallamplea.

El contratista participd en la reunidn diaria con el equipo de convocatoria v el equipo
psicosocial del programa Vallemplea, con ol objetivo de verificar las personas inscritas en ai
programa y revisar las formaciones que han escogido. Durante |a sesidn, se evaluaron los
perfiles de los jovenes preinscritos para asegurar gue sus elecciones formativas sean
acordes a sus intereses y necesidades del mercado laboral, Posteriormente, se procedia a
la asignacion de los inscritos al SENA o a las Insfituciones de Educacion para el Trabajo
{IEDTH} gue participarén en Vallemplea. El equipo psicosocial presentd recomendaciones
basadas en el analisis de los perfiles, asegurando que ¢ada joven reciba la formacidn mas
adecuada segun sus habilidades y expectativas

El contratista realizo la depuracion del correo oficial del programa Vallemplaa, con el fin de
alender todas las inquietudes y preguntas de las personas inscritas al programa. Durante
esta actividad, organizd vy categonizo los correps recibidos, prorizando las soliciludes
relacionadas con el proceso de inscripcion, la saleceion de farmaciones, y las dudas sobre
Iz convocatoria. Respondid de manera oporuna a cada comeo, proporcionando |a
informacion requerida o redirigiendo las consultas especificas a los equipos encargados.
Ecta tarea parmitid mejorar la comunicacién con los beneficiarios y ofrecerias una raspuesta
clara y perscnalizada,

El contratista asistio al evento de bienvenida a los 30 |jovenes beneficiarios del programa
Yallemplea que inician su formacion técnica en pelugueria en el SENA. El evento contd con
la presencia del secretariy de Desarrollc Economico, Oscar Vivas, asi como con los
subdirectivos vy coordinadores del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios (CGTS) dal
SENA, quienes dieron unas palabras de aperura y resaltaron la importancia de este
proceso formativo. Durante el evento, se destacd la colabaracion entre la Gobernacian dal
Vale y & SENA para brindar a los jovenes oporunidades de formacion técnica de alta
calidad. Los beneficiarios expresaron su antusiasmo per iniciar esta nueva etapa, y se
realizé una presentacion sobre el plan de farmacion. las compeatencias que adaguiriran y las
expectativas del mercado laboral para esta irea.

El contratista lanzé la tercera convocatoria del programa Vallemplea dirigida a las
Instituciones de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humanao (IEDTH]), con el objetiva de
seleccionar a las entidades que formaran a 1,500 jovenes. A lo largo del proceso, me
encargué de organizar y consolidar la informacidon necesaria para cada institucion,
incluyendo los reguisitos y lineamientos, con el fin de facilitar el inicio del proceso de
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seleceién y matricula de los jdvenes. Posteriormente, compart esta informacion con las
IEDTH seleccionadas bajo convocatoria abierta, asegurando que cada entidad cuente con
los datos y herramientas necesarios para cumplir con &l proceso de fermacien de manera

eficients.

El contratista participd en una reunion con el equipo de Vallemplea y Corpovalle asignado al
programa, donde se revisd las actividades gue se astan desarrollando dentro del proyecto
Durante |a sesién, analizamos el avance de cada una de las areas involucradas y se
identificaron las acciones necesarias para mejorar la ejgcucion de las tareas programadas.
Ademas, trabasamos en la creacion de estrategias para abordar los diferentes frentes del
proyecto, desde la formacion de los jovenes hasta [a vinculacion con el sector emprasarial,
Estas estrategias permitiran optimizar los recursos y fortalecer los resultados esperados en
Wallemplea

El contratisia realizé reunién con Corpovalie y el Equipo de Gerencia para revisar el tema de
gestion laboral, con el propésto de brindar mas cportunidades a los jovenes beneficiarios
del programa Vallemplea en modalidad de contrato de aprendizaje. Ademas, se hizo
seguimienic a los confratos en proceso de gestion con los operadores, enire ellos
Propacifico, encargado de la gestién laboral PEC y PIO, responsables del components
spcioemacional para colegios: y la Universided lcesi, quien coordina & componente
socipemocional para la cohorte de 2,700 jovenes entre los 18 y 28 afios de edad.

E| sontratista asistid a un segundo seguimiento con Corpovalle para revisar &l cranagrama
de fechas acordadas en el marco del convenio entre |a Gobernacitn y Corpovalle, Durame
la reunidn, & evaluaron los plazos establecides y se trabajo en la generacion de estrategias
gue aseguren el cumplimiento efectivo de los compromisos pactados.

El contratista llevé a cabo un seguimiento detallado con PFropacifico para analizar vy
optimizar la estrategia de gestion laboral dentro del programa Vallemplea. El objetivo
principal fue revisar el estado actual de los procesos y las accionas nacesanas para facilitar
la consecucion de los contratos de aprendizaje, que son fundamentales para cumplir con las
metas del programa. Durante la reunion, se disculieron posibles ajustes en las
metodologias, la colaboracion con el sector empresanal y los mecanismos que permitiran
aumentar el nlimern de jovenes beneficiades a través de dichos contralos.

El contratista realizd seguimiento presencial exhaustivo con los 1,500 jovenes beneficiarncs
del programa Vallemplea, guienes reciben farmacion técnica en las 21 instituciones de
aducacion para el trabajo (IEDTH). Estas visitas tienen como propésito brindar apoyo directo
a los jovenes, escuchando de primera mano sus inguietudes y dudas sobre 8l programa, los
cantenidos de la formacian y las expectativas laborales. Ademas, se resolvieron inguietudes
relacionadas con los procesos de matricula, horarios, recursas disponibles y oportunidades
futuras, asegurando asi gue cada joven cuente con la informacion y el acompafamiento

10
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necesario para avanzar con éxito en su formacién técnica y n la transicion hacia el emplec.
Estas acciones buscan fortalecer el vinculo entre los beneficiarios y el programa,
garantizands su compramisoe y motivacion a lo largo de su proceso formativo

El contratista participd en la grabacion de piezas avdiovisuales destinadas a promocionar y
resaltar los logros del programa Vallemplea Este brabajo se realizé en colaboracidn con el
equipo de comunicaciones de [a Secretaria de Desarrollo Econdmice. Duranta la grabacion,
5¢ capluraron testimonics, expenencias y avances del programa, con el ohjstive de
comunicar de maneara efectiva el impacto positive que Vallemplea ha tenido en la formacion
y empleabilidad de los jdvenes beneficiarios.

El contratista llavéd a cabo reunién enfre represantantes del SENA, el equipo de Vallempiea
y Corpovalle, con el objetivo de realizar un seguimiento exhaustivo al proceso de seleccion y
consecucion de los 1,200 jovenes que se formaran con & SENA como parte del programa
Vallemplea. Durante |la reunion, s revisaron los avances en |la captacion de los jovenes, os
mecanismos implementados para asegurar ia participacion activa de los selaccionados, vy
las esirategias para abordar posibles dessefios logisticos ¥y de formacion, Ademas, se
dizcutieron los planes de accidn para optimizar la coordinacion entra las instifuciones
involucradas y garantizar que los |jovenes reciban una formacidn de alta cabdad que
responda a las necesidades del mercado laboral.

El contratista asistic & una reunidn en la institucidn CIPET, participantes en el programa
Vallemplea. El objetiva de la sesion fue revisar el avance de los jovenes seleccionados,
evaluando tantc su progreso inicial como el estado de sus procesos de alistamiento
induccidn al programa. Por otro lado, se aclararon dudas & inquietudes frente al programa.

El contfratista participd de un encueniro virtual con la Secretaria de Desarroflo Social con el
propdsitc de dar a conocer en detalle el programa Vallemplea, explicando sus objetivos v las
acciones desarolladas hasia la fecha. Duranie esta actividad, se comparieron los logros
alcanzados, &l impacto del programa en los jovenes beneficiarios, y el avance en las areas
de formacion y vinculacion laboral, buscando crear una mayor compransion y respaldo hacia
la iniciativa desde esta secretaria,

El contratista coording reunién donde se presento el equipo de gestores laborales de
Fropacifico, guienes conocieron a profundidad el programa Valemplea, sus mefas vy
alcances, Durante esta sesidn, se les explicd gue Vallemplea busca formar a jovenes del
YValle del Cauca en compelencias técnicas v socicemocionales para cubrr las necesidades
del zector productivo de la regidn. Se detallaron los objetivos de confratacion mediante
contratos de aprendizaje v la importancia de su rol en |a consecucion de estos, ya gue seran
responsables de establecer contactos con empresas aliadas y promover |a infegracién
laboral de los [dvenes capacitados. Ademas, se discutieron las metas especificas del
programa, entre ellas, |a incorporacian de un nimearo daterminado de jdvenes an ampresas
mediante la modalidad de confrato de aprendizaje. El equipe de gestores laborales también
recibid informacién sobre las institucicnes de educacion para el frabajo y el SEMNA, gue son
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las entidades encargadas de s farmacion técnica de los jovenss, y el rabajo articulade con
la Universidad lcesi en el desarrollc de habilidades socioemocionales Finalmente, se
establecieron acusrdes para &l seguimiento continuo de las metas de coniratacion y se les
brindd acompafamianto y recursos necesanos pars optimizar su labor en ia vinculacion
laboral de los joveneas.

El contratista participd en la planificacién logistica para la fena virtual de aprendices,
programada para & 7 d& noviembre a las 8:30 am,, la cual tiene como objetivo facilitar la
conexion entre jovenes en formacion y empresas de diferentes sectores La fena contara
con empresas que, por ley, estan cbligadas a contratar aprendices, busca optimizar el
procesa de vinculacién de los jovenes beneficiarios del programa Vallemplea. Durante la
sesibn de planificacién, coordinamos la plataforma virual y los datalles técnicos,
garantizando que los participantes puedan acceder gin inconvenientes. También
establecimos una sgenda de actividades que incluye presentaciones de las empresas,
espacios para indagar sobre lag necesidaces ce cada empresa participante en materia de
programas de formacion y salas de pregunias y respuesias Se ajustaron ademas las
estrategias de comunicacion para maximizar la asistencia, tanto de las empresas como de
los jovenes, con el objetivo de asegurar una participacién y cumplir los requistos de
contratacion de aprendicas,

El contratista participd de un encuentro virtual con fos jovenes del programa Vallermplea que
estan en la formacién técnica de Auxiliar de Enfermeria, impartida por la institucion
Tecnizgalud Durante la sesion, se brindd un espacio abiero para aclarar sus dudas &
inquietudes sobre distintes aspectos del programa, incluyendo las condiciones de |a
farmacion y los benaficios que ofrece Vallemplea Ademas. se resalto el respaldo constanta
del eguipo de gerencia de Vallemplea, destacando el acompafiamiento y los recursos
disponibles para @segurar que cada participante reciba el apoyo necesario durante su
proceso de aprendizaje. La reunion fue muy productiva, ya gue permitic fortalecer la
comunicacion con los jévenes y reafirmar el compromiso de Vallemplea en su desarrolio
profesional y personal

El contratista asistid al evento de biodiversidad de la COP 16 Junto con los jovenss de
Vallemplea que participan en el programa de monitorao ambiental, acampafado por el
Secretario de Desamollo Econdmico. Durante el evenla, se realizé un recorndo por los
diferentes stands, donde interactuamos con los asistentes y conocimos diversas iniciativas y
propuestas sobre la biodiversidad. Este fue un espacio enriquecedor para los jovenes, ya
que pudieron conocer de primera mano las acciones y proyectos relacionados con la
conservacion del medio ambiente, asi como compartir sus experiencias y conocimientos
adquindos en el programa Vallemplea,

12
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El contratista ariculd de manera efectiva entre el seclor empresarial v los jdvenes del
programa Vallemplea con el objetive de abtener contratos de aprendizaje, En este procaso,
proporciong la informacion relevante tanto a las empresas como a los jdvenas, assqurando
gue ambos pudieran iniciar los procedimientos necesaros para la seleccion, Esto incluyo
campartir los perfiles de los jdvenes formados, sus habilidades y capacidades, ¥y las
candiciones de los confralos de aprendizaje, faciiiande asi la vinculacion laboral vy
cantribuyendo a |a insercion de los jovenes en el mercado de trabajo.

En el marco de la Politica Poblica de Trabajo Decenta y Equidad Laboral, elaborar
comunicaciones escritas o virtuales, como insumo para las labores de articulacion que
so desarrollen, elaborando informes o documentos técnicos que se requieran.

El confratista realizd un sequimiento detaltado a la convocatona de inscripcion al programa
Vallemplea, trabajando de manera colaborativa con & equipo de gerencia para analizar el
comportamiento de los nscritos segun diversas variables demograficas v sociales. Este
seguimiento permitio evaluar de manera continua el impacto de la convocatoria y garantizar

que se cumpliera con los objetivos inclusivos y de equidad del programa

El contratista presentdé a Corpovalle un informe detallado sobre el proceso de revisidn y
saleccion de los inscritos en las dos convocatorias lanzadas por el programa Vallemplea. El
informe incluyd una descripcion del proceso de evaluacion de los perfiles, los criterios
wlilzados para |a seleccion de los jovenes y el seguimiento realizado a fo largo del proceso
Se compartieron los resultados obtenidos en ambas convocatonas, destacando el ndmers
de jovenes seleccionados y los préximos pasos para su incorporacion en las formaciones
técnicas y educativas ofrecidas por el pragrama.

El contratista elabord un informe de cierre de la convocatoria del programa Vallempiea que
proporciona una caracterizacion detallada de los inscritos por municipio, Este analisis
incluy® una variedad de datos demografices y socicecondmicos, tales como la edad, el
género, el nivel educativo, v la clasificacidn en el grupo de Sisbén. También se considerd el
tipo de institucion educativa & la que asisten, su lugar de residencia en el Valle del Cauca, el
grupo éinice al gue perlenecen, su identificacidn como pare de la poblacion LGTEBI, su
condicion como victimas del confiicto armado, ¥y s son deporistas, enire otros faciores
relevantes, El objetive principal de este informe es guiar la planificacion de las formaciones
dentro del programa, asegqurando gue se adapte a las caracteristicas y necesidades
especificas de los jdvenes inscritos. De esta manera, buscamoes maximizar la efectividad del
programa y garantizar que se brinde un apoyo integral a todos los participantes.
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El contratista presentd a Corpovalle, diariamente, el lstado actualizado de jovenas
beneficiarios de las Instituciones de Educacion para al Trabajo (IEDTH) dentro del programa
Vallemplea Este informe es crucial, ya que el numera de |ovenes beneficiarios puede
experimentar vanaciones debido a las deserciones, lo gue impacta directamente en la
planificacion y ejecucion de las actividades programadas. Al proporcionar @sta informacion
actualizada, s2 garantizd que Corpovalle tuviera acceso a datos precisos sobre la situacion
de los jovenes en el programa, permitiende una mejor coordinacién y toma de decisiones.
Esta practica no solo aptimizd la gestion de los recursos, sino que también ayuda a identificar
y abordar las necesidades de los jGvenes que permanacen en el programa, asegurando gue
reciban & apoyo necesario para completar su fermacitn y acceder a oportunidades laborales.

El contratista participd en la elaboracion del informe de gestidon del programa Vallemplea
presentade 2 la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, en el que se destacaron los
logros alcanzados hasta el momento y las metas establecidas, El informe abordé en detalle el
proceso de seleccion de los 2,700 jovenes, rescatando los beneficios que estos reciben al ser
parte del progrema, como la formacion técnica y el acceso a oporfunidades de empleo.
Ademas, se Incluyd un andlisis de los hallazgos obtenidos en las visitas realizadas a cada
Institucion de Educacidn para el Trabajo (IEDTH), asi como la evaluacion de la formacién
socio-ocupacional gque reciben los jovenas y los avances en el programa intensiva de ingles.
También se destacaron los logros en cuanto a2 la firma de contratos de aprendizaje y |3
ejecucion de los recursos asignades para el programa, lo gue refleja &l progreso y la
eficiancia en la implementacidn de las acciones previstas

. Entregar mensuaimente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia
a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacion, resumen
de investigacion.

E!l contratista exportd toda la informacion correspondiente a pdi, listados de asistencia,
actas, documentos registros fotograficos que evidencian la elecucion de todas las
actividades mencionadas en dicho informe.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinader
inmediato yio el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.
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42



Departamento del [ Codigo: FO-M5-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION —————

Versian; 02
H%’Thi ACTA FINAL DE
5 CUMPLIMIENTO DE Fecha de Aprobacion;
Gobernacion 17/08/2019

EJECUCION DEL CONTRATO |
|Pagina 43 de 73

Reunidn semanal de seguimiento al programa Vallemplea con todo el equipo de gerencia

d3



Departamento del  |Céadigo: FO-MS-P2-18
Valle del Cauca |mANUAL DE CONTRATACION |

7 Versién, 02
¥ ACTA FINAL DE . _
e Fach A b &
s m CUMPLIMIENTO DE b e Aprobacidn
Gobernacion 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

'Pagina 44 de 73

[FE] Pregpreern Walsipta g - Fancdeciin Bdec

Segunda vez un encuentro virtual con representantes de la Fundacién SIDOC para revisar los beneficiarios
inscritos en el programa Vallemplea

Socializacidn programa Vallemplea a las comunas de la ciudad de Cali
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Reunidn con las Instituciones de Educacién para el Trabajo que participan en el programa Vallemplea
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Logistica Ferla de Aprendices Virtual — Sector Empresarial
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‘ Gobernacion

LINK CARACTERIZACION VALLEMPLEA
httg:Hdngg,gnggIa.mnﬂgrﬁsm&nnfdﬁi“.!gFliwaﬂﬁi!ﬂlﬁBglhEgEEkE?EW??Eﬁhdiﬁuﬁgﬁrw

e link&ouid=10TB49720646406963251 &ripof=truelsd=true

LIMK:
https:/idocs.google.com/spreadsheets/d/ PBKCcOFgmtt7ethrQ8sulpUaTi-
vt0BF/edit?usp=drive link&ouid=

LINK SELECCIONADOS POR MUNICIPIO

Jidees. la.com/spreadsheets/di1S14VeF OGNy86ld885ugC LhHnPTeledit?usp=
drive Iinkﬁ:;mld=1ﬂ?349?3ﬂ§454ﬂﬁ!ﬂﬂ51 Ertpofstrus&sd=true

hltgg:ﬂdnr:s,gnngg.::nmfsgmadshaatﬂﬂj DRgOKKS37z6y-jAcV4BHY-
MCJHM?mFﬂJt?mFdﬂ#E link&ouid=1 078457 20646406963 251 ﬁﬂr;gnl‘-hual'-sdmuu

h!m!:ﬂdms.ggggln.cnmraﬂggﬁhmidﬂG C1FzLGDJUWmwiXyMimuiuGCdJ41kT XKledit?us
p=drive link&ould=1 07849720646406963251 Ertpof=truedsd=true

https;//docs.google .com/spreadsheets/d/1 E;HWHEnI‘m!EI_‘NBWﬂtCEIcf_rE!EIQEBETﬂfadit?uEEd
rive link&ouid=1 07849720646406963251 &rtpofstruedsd=true

hitps://doce.google.comispread etsid1x6uTEY xkmQn6dFTHoA LtC n¥Xgtleditfusp=
drive link&ouid=1078497 20646406963251 &ripof=true&sd=trua

LISTADO DE ASISTENCIA WEBINAR AL SECTOR EMPRESARIAL - COMPROMISO VALLE Y
GOBERNACION DEL VALLE
https:!! .google.com/spreadsheets/d/1z16VswaTc 1F23SnXvUiwed aAi1ICC4/edit?usp=dri

ve link&ouid=107849720646406963251 &rtpof=truedsd=true

LINK DE INFORMES PRESENTADOS (CARACTERIZACION, CONVOCATORIAS, LISTADOS DE
SELECCIONADOS Y EXCLUIDOS)
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LINK DE CARACTERIZACION DE CONVOCATORIAS ¥ AVANCES DEL PROGRAMA
VALLEMPLEA

hitps:/fdocs.google.comi/presentation/d/1 kJCOUDjUULKGC --

£3g33yilLAz6eTGzxS/edit7usp=sharing&ouid=1078437 20646406963251 &rtpof=true&sd=true

LINK DE DISTRIBUCION ¥ SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE CADA PROGRAMA ASIGNADO
A LAS 21 |IEDTH SELECCIONADAS PARA EL PROGRAMA VALLEMPLEA

https:/idocs.google.com/presentation/d1kJCOUDUUEGC--
Z5093yilLAz6eT GzxSledit?usp=sharing&ouid=1078497 20646406963251 & rtpof=true&sd=true

LINK DE INFORMES PRESENTADOS A CORPOVALLE CON RESPECTO AL LISTADO DE
BENEFICIARIOS (1500 JOVENES QUE INICIAN FORMACION CON LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION PARA EL TRABA.JO)
https:iidrive.google.comidrive/folders/1cGEd-0alEVHE3c)-vVsXMIB1BwBalUTéx

LINK INFORME DE GESTION PROGRAMA VALLEMPLEA
https:/idocs.google.com/document/d/1HIgKizQ3kDuVVFZx vEQsWUBmOo550V0iedit?usp=dri
ve link&ould=107T8497206464069632514&rtpof=true&sd=true

LINK DE DISTRIBUCION ¥ SEGUIMIENTO A LOS GRUPOS DE CADA PROGRAMA ASIGNADO
A LAS 21 IEDTH SELECCIONADAS PARA EL PROGRAMA VALLEMPLEA

https:/idrive.google.comidrivel/folders/1zNNUQJWIFG YjyLDIZDNe7DDm1k GbuQqg?usp=drive

LINK DE SEGUIMIENTO A LA GESTION LABORAL

https:!/drive google.comidrivelfolders/1sotYx5YvIESVwWYs0Z4AvODHWT GFYeqCl7usp=drive i
nk

LINK BALANCE GESTION LABORAL IEDTH

hitps:/idocs.google.com/presentation/d/15YasDgPSPhAS8sGNVITxeWE|nPhEoq2P/edit?usp=d
rive link&ouid=107849720646406963251 &ripof=true&sd=true
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INFORME BALANCE EJECUCION PROGRAMA VALLEMPLEA

gsiidocs. le.com/

tation/d/

=drive li nk&ouid=107849720646406963251&rtpof=truedsd=true

LINK SEGUIMIENTO DE INDICADORES PROGRAMA VALLEMPLEA
hggg'..r.fdﬁs.ﬂmgle.ggﬂmmﬂdahmmﬁ nEHLiE\rEhEI]LIBSGEkE_gEﬂlnﬂEnnuEGﬁIgﬂiﬂusg
=drive link&ouid=107843 G406

51&

Oue el balance de ejecucian fisica &s al siguiente,

Valor total del Contrata:
Valor ejecutado

Valor no gjecutado:
Porceniaje de Ejscucion:

3 37.500.000

§ 37.500.000
&0
100%

Oue el balance de sjecucion financiero es el siguients:

Yalor total del Contrata:
Anticipo

Amortizacion anticipa:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Confratista

Saldo a favor de El Departamento:

50

$ 37.500.000
30
20
S0
$32.500.000
50
£32.500.000
$5.000.000

d=trus

EaUUCBKMk Qge0gHIAIZ XagYMWpAledit?usp

72



Departamento del Cédige: FO-M3-P2-18

Valle del Cauca | mANUAL DE CONTRATACION -
Vearsion: 02
[.Y o -t
ACTA FINAL DE '
_ Fecha de Aprobacion:
bk CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATQ '/ /08/2019
| Pagina 73 de 73 |

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acla, se suscribe en |a ciudad de
Cali. a los 3 dias del mes de DICIEMBRE de 2024 Con la firma de Ia presante el contratisia se
obliga & cargaria en la Plataforma del SECOP |l (Si corresponda).

DANIELAIGARCIA LOAIZA

SUPERVISOR ¥Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA,
Elaboro Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Ceclliz Leyton, | Nombre: Digna Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestign y Desempeno
Crnstancho  Marinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez Acta Mo. 002

Cargo: Profesional | Gargo: Directora  Juridica |

Especializado Profesicnal | Subdirector de Contratacitn

Liniversitario, Confratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/08/2019

73




& PSE Transaccion Aprobada -
CUS 1081260294 7 Recibidos W

serviciopse 05:41 © A e
para mi v

iHola, Daniela Garcia Loaiza!

Gracias por utilizar los servicios de NEQUI y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

tado de la Transaccion: Aprobada o
LIS B 1294
Emy sa OMPI AT )
D I M g T ) 1y
I a Transacci 3 [
Fi e Transat cion: 28 202

Ten en cuenta estos tips de seguridad

*Digita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que
no estas siendo redirigido a un sitioc que suplanta a tu Entidad Financiera.

*Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos

»Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI s 2024-11 2024-11 I 28/11/2024 82110640 $620.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 40.000 0 0 40.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 320.000 320.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 40.000 40.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 620.500 620.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA Carrera 113 #28-71 | 3136959198 | danielagarcial891@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl o 2024-11 2024-11 | 28/11/2024 82110640 $620.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H § . . [RIED Fondo N . % .
FLELEEL Lo o 2o e[eeo[efs]2{e]e| « 2] ot | onre [sovmanon | votman |voumare | penionat i g | cos.eos | moes Fosgacont| o8 | iscan | % [couzacion | Citee | mocor | Age | jecoues | apare | apone | apore | pone
N I - & solidaridad | SuPsistencia g
© o
1 cc 1144043072 GARCIA LOAIZA DANIELA 59| 0 N 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS010 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 1 10.500 CCF57 | 2.000.000 40.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




