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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 13 de Diciembre de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788826 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5788826) del 2024

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
63448471, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo vy la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. (S46.950.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a Noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA y un
ultimo pago proporcional a 13 dias del mes de Diciembre. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros BANCO
DAVIVIENDA No. 046000773823 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el
cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (13) de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

lineamientos del Sena y cada uno
de los requisitos establecidos en
el contrato.

Se atendieron cuatro fichas,
orientando formacion
complementaria en
Implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en
el trabajo.

Ficha-3133449: Implementacion
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Se impartié formacion en el area | Informacion cargada en el
manera personal, disponiendo de toda | de seguridady salud en el trabajo, | aplicativo de Sena Sofia Plus
su capacidad, seriedad, | ambiental para los siguientes | de las  fichas activas
responsabilidad, profesionalismo y | programas de formacion: designadas para formacion.
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacién | Ficha-3133449: Implementacion Asistencia a los eventos
técnica que imparte, en el drea para la | del sistema de gestion de la designados por coordinacién
cual se ha contratado, en los horarios y | seguridad y salud en el trabajo. académica.
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se Reuniones con empresas con
interrumpa los procesos formativos el propdsito de dar a conocer
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus el portafolio de los programas
requerimientos. de formacién al alcance del
instructor en linea de
complementaria.
2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Se ejecutdé la formacidon segun | Registro fotografico de las

sesiones adelantadas en las
empresas donde se impartid
la formacién
complementaria.

Registros de asistencia de los
colaboradores de las
organizaciones donde se
adelantd la formacién
complementaria.

Registros de las actividades
de aprendizaje desarrolladas
por los colabores de las
empresas atendidas.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiéon, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
seguridad y salud en el trabajo y
ambiental, espacios donde se
comparten casos y situaciones
reales frente a peligros y riesgos,
motivando a los aprendices a
generar reflexién y construcciéon
de una cultura del autocuidado y
del mejoramiento continuo.

Registros de actividades de
aprendizaje desarrolladas por
los colaboradores de las
empresas donde se impartid
la formacidn
complementaria.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Se ejecuta gestién administrativa
en sena sofia plus de las fichas
asignadas.

Reporte de juicios evaluativos
a la coordinacién académica

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de formacion

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de formacion
complementaria en:
*Implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

*Implementacién de la
responsabilidad ambiental
como un modelo de vida.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

No fueron atendidos grupos de
formacién titulada en procesos
de induccidn, debido a que
fueron atendidos en su totalidad
cursos de formacion
complementaria.

N.A COMPLEMENTARIA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Desarrollo de talleres y
evaluaciones

Registro de actividades de
aprendizaje
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Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

Se presenta informes mensuales
segun requerimientos del
supervisor.

Se realizaron los informes
mensuales de ejecucion de la
formacion.

Evidencia de la gestion
realizada anexa en el
documento de Word.

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Se desarrollaron acciones de
formacién de seguridad y salud
en el trabajo y Ambiental, de los
programacion de formacion
asignados en el aplicativo de sena
Sofiaplus.

Informe mensual de reporte
de actividades de formacion.
Ver en coordinaciéon
académica.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Pago de aportes al sistema de
seguridad social del mes
correspondiente

Planilla de pago.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

La formacién se esta llevando a
cabo de manera presencial en las
instalaciones de la empresa para
las fichas de formacién
complementaria.

Registros de evidencias en el
archivo de Word, de la
gestiona adelantada en cada
empresa.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del mes
correspondiente
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Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del mes
correspondiente

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Se realizara cuando se requiera.

Se dejara evidencia de
entrega de informes cuando
se realicen desplazamientos.

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Se realizara cuando se requiera.

16

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion de

Las que requiera el Sena.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De planilla 9478076039, operador aportes en linea, del mes de
Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios
Cordialmente,
Cordialmente,

@Ldo/,ﬁe.macéy
Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

Contratista
C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

/@@ W3
irma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5788826 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788826 de 2024-CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

EVIDENCIA SOLICITUD CEDULAS DE APRENDICES A MATRICULAR FICHA 3133449:

CEDULAS A MATRICULAR FICHA 3133449

. . R d SOR der a tod —> Reenvi
C claudia.bermudez1706@gmail.com > Responder | ) Responder a todos senviar

Para ‘Complementariag225

-]

domingo 1/12/2024 6:05 p. m.
@ Haga clic aquf para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automética de algunas imagenes en este mensaje.

CEDULAS A MATRICULAR FICHA 3133449.pdf -
we| 12 MB

Respetuoso Saludo

Muy buenos dias.. agradezco de antemano su valiosa y acostumbrada colaboraciéon para formalizar matricula de la FICHA 3133449.

Muchas gracias. Feliz y bendecido dia.

EVIDENCIA REPORTE DE APRENDICES MATRICULADOS FICHA 3133449:

RE: CEDULAS A MATRICULAR FICHA 3133449

- . R d SR der a tod —> Reenvi
C Complementaria9225 <complementaria9225@sena.edu.co> €3 Responder ) Responder a todos eemiar IZ‘
Para claudia.bermudez1706@gmail.com

lunes 2/12/2024 11:10 a. m.
CC Henry Arturo Leal Olaya; Clara Patricia Mantilla Diaz; Javier Diaz Diaz

@ Haga clic aquf para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automética de algunas imagenes en este mensaje.

N —
1R2e[:(%rte de Aprendices Ficha 3133449xds

Cordial saludo,
Adjunto reporte de matriculados ficha

3133449 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-
BAJO
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EVIDENCIA APRENDICES ASOCIADOS A RUTA DE APRENDIZAIJE:

*
SOﬁa Plus 577(“ & CLAUDIA PATRICIA = pBanceadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
| Instructor
CRTT T P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(& Ejecucidn de la Formacién <
o . Ficha de 3133449 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE =
< i . hd (]
EpCestidn de Ambisnizs caractenzacion® GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL o
TRARAIN “
(& Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprencizaier  UTC-MPLEMENTACION DEL 8G-SST meQ
& LMS < %
(# Planeacion de la Formacién <
# Reportes < La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 34 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: UTC-
| IMPLEMENTACION DEL SG-SST. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
(# sGSs <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- -a215; -
s - = 201 p.m.
= * =3 2 @ 2 H e &
jm} P (A ~ 0 z ESP
) & (o B (> = £ n @ &) = T

EVIDENCIA DESARROLLO DE LA FORMACION:
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EVIDENCIA DESARROLLAS POR LOS APRENDICES DENTRO DEL PROCESO DE FORMACION:

CION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

(-]
SENA

ACTIVIDAD 1: EVALUACION INICIAL IMPLEMENTA
SALUD EN ELT RABAJO "7/\V

Fﬁﬁgﬁif:_&[lﬁwaf_ﬁ;{;'l«cie » Aerere ' [ bocumenTo: f ‘f93‘5?5’_3ﬂ

| cARGO: BEStucliGnte.

3

a seccion de abajo. Le recomendamos leer

tema a tratar y el contexto general de la o ;j
“fundamentos del Sistema de Gestion de 0’) -
ageneral con el posible contexto

complete 1as oraciones usando las palabras disponibles en |

cuidadosamente los textos antes de completarlos para que reconozca el

idea, todos los parametros se relacionan con el contenido de la unidad 1
'

la Seguridad y Salud en el Trabajo”, por esto es importante que relacione cada tem

especifico:
/
,1 SOBRE LOS CONCEPTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PODEMOS DECIR QUE: !

encial de causar dafio en la salud de los /

- l . Y]
"E'r-k“"*'fff‘ , Es la Fuente, .s:tuacro.n o acto con pot
{trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

|‘ Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en ell rabaéo, SQT o
alcance y compromete a toda la organizacion. Eb lllcq_i,_J 4

lexpresadas formalmente, que define su

| . - . H |
[*El C\L\O P “'\’ Pr . es un Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento p |
Yy |

continuo a través de los siguientes pasos.

6n de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o eventos peligrosos y 1a severidad
grecdo

|

|

‘
[*Combinaci
del dafio que puede ser causada por estos.

) (cn-l"'C‘ ilisi i i iend ta |
_Deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuen ‘

i
N
“l“&j]m( de Precucion
el siguiente esquema de jerar uizacion, Elim1acion, sustdudon (ontro 2 lngemorm / ;
Contrde ¢ edrmistrebwns, equipes Tep ¥ ;

[
 Contewnni , Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un
%riesgo, expreszdo cualitativa o cuantitativamente.

*Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades /
ide la organizacion. QQU!Q[ I dpencat /O |
|

i' Sayonded u sl on e Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y ;
7 ~ 2 . . . |
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los / !

<. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
leva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

itrabajadore
el trabajo, que conl
trabajadores en todas las ocupaciones.

Qs,eguridad y Salud en el Trabajo
eligro

iclo PHVA

Riesgo

Medidas de prevencion y control

onsecuencia

olitica de SST

Requisito Normativo

liminacién, Sustitucién, Control de ingenieria, controles administrativos, equipos y EPP.

‘,Fd’--.vr‘?—
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ACTIVIDAN NE APnraimim . .o

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE # 2: IDENTIFICACION DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

-

o]
SENA

N

WO oy Teigieq G Potheo | I 0
aR60: C Mf_ﬁ\‘-)‘&}_ s

En la siguiente imagen debo identificar 5 actos inse,
encerrarlas en un circulo y descri

gurosy 5 condiciones inseguras. “No olvidar
)

: "
birlas enla tabla inferior

P R

DESCRIBA 5 ACTOS INSEGUROS

DESCRIBA 5 CONDICIONES INSEGURAS

1dgons © (dotecAa . Chlefs)
on baye Qo Shdg

1lﬂw1(>) detemade) en Sufefic) (CWI«LQ)

2. fodcene) (Asdeacda e d Cien b

2.0bxkd) quT o TONAS Condadatz
ueden cfecey la lnteyickad

<l
3 fle Lo nadkeAde) Prvs Sufey

3. deSechy) eifmade) o~ Giesy o

gsone) Iovdeyodh) o Mou\\l\ A Confudg\a

. :

AT Y Cortiay i Qonche ~ 4. O huen lomacs
T\&qugzﬂﬁdp\e\obwo > fomac

5 Haly  fsiceng) afegendo 18 200nem@ s Glileminto efecvo de chk k)

Gecoredd N Lo Sb & Wb A

ble)

(‘7(10 @'})"
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EVIDENCIA REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS:

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3115455

<« & i
N claudia.bermudez1706@gmail.com O Responder 7 Responder a todos —> Reenviar

Para 'CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA' domingo 1/12/2024 5:18 p. m.
CCO grupoingesin@hotmail.com

™ . . o s - . .
(i) Haga dlic aqui para descargar imégenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

I Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3115455.xls
== ke v

Respetuoso Saludo,

Agradezco de antemano su valiosa y acostumbra colaboracién para la gestion de certificacién. Mil gracias..

Anexo Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3115455. Feliz dia.

"Certifico que los aprendices que se encuentran en estado POR CERTIFICAR asistieron y aprobaron el proceso de formacion”.

Cordialmente,

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3114540

(__) Responder «j Responder atodos | —> Reenviar

C daudia.bermudez1706@gmail.com B
Para 'CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA® domingo 1/12/2024 5:17 p. m.
CCO grupoingesin@hotmail.com

@ Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidendialidad, Outlook ha impedido la descarga automética de algunas imégenes en este mensaje.

58 KB

Eﬁ Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3114540.xls o

Respetuoso Saludo,

Agradezco de antemano su valiosa y acostumbra colaboracién para la gestion de certificacion. Mil gracias..

Anexo Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3114540. Feliz dia.

"Certifico que los aprendices que se encuentran en estado POR CERTIFICAR asistieron y aprobaron el proceso de formacion™.

Cordialmente,

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3114539

“ & i
dlaudia.bermudez1706@gmail.com O Responder ) Responder a todos —> Reenviar

¢ Para 'CERTIFICACION FORMACION COMPLEMENTARIA' domingo 1/12/2024 5:16 p. m.

I . . . .
(i) Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automética de algunas imdgenes en este mensaje.

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3114539.xls
= Coke v

Respetuoso Saludo,
Agradezco de antemano su valiosa y acostumbra colaboracién para la gestion de certificacion. Mil gracias..
Anexo Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3114539. Feliz dia.

"Certifico que los aprendices que se encuentran en estado POR CERTIFICAR asistieron y aprobaron el proceso de formacion”.

Cordialmente,

11
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788826 del 01 de Febrero del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63448471

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por
el CIDM Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios
y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidén de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.
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9. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y TRECE (13) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
(Dfa) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Affo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y TRECE (13) DIAS mads segun la garantia de
cumplimiento
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(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Once millones trecientos ochenta y un mil quinientos pesos m/cte
(S 46.950.520).

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $46.950.520

Valor Ejecutado $46.950.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

Curso Implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo-50 horas:
Fichas: 2904431-2904666-2904669-2928440-2991151-3003445-3014718- 3041008- 3041012-
3040897- 3068155- 3068154~ 3098724-3114539-3114540-3133449-2955281

Curso de Bioseguridad-48 horas:

Fichas: 2928439-2933480- 2955090-2975981-2975982-2975984-2995470

Curso Implementacién de la Responsabilidad Ambiental como un modelo de vida-40 horas:

Fichas: 3014606- 3041010- 3076764-3098723
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Curso Estructuracion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-60 horas:

Fichas: 2955091-3115455

Curso Analisis de los Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo-48 horas:

Fichas: 3014885

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whw3,

JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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