SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, septiembre 2024

Sefior (a)

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5936312 del afio 2024
Coordinador Académico Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de septiembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6403080 del afio 2024

ENRIQUE JAIME VARGAS GRANADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.120.738.425 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
(19.757.625) Esta suma sera pagada por el Sena de la siguiente manera: a) un primer pago
de 14 dias del mes de junio por valor de Un millén quinientos sesenta y dos mil setecientos
cincuenta pesos (1.562.750). b) seis pagos iguales de julio a noviembre por valor de tres
millones trescientos cuarenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos. (3.348.750). c) un
ultimo pago por 13 dias del mes de diciembre por valor de un millén cuatrocientos
cincuenta y un mil ciento veinticinco pesos. (1.451.125)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales,
que se desempefie como instructor en los programas de formacidn del Programa de
programacion regular (Titulada y Complementaria) del programa de campe SENA, ejecutando
directas a formacidn, y otras actividades relacionadas. con la formacién profesional integral en
el Centro Agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Ejecucion del proceso a. Planeacion pedagodgica
Profesional Integral en Formativo de acuerdo b. Guias de aprendizajes
programas titulados y/o con el programa de c. Listas de chequeo.
complementarios del area ejecucién c. Portafolio de evidencia.
asignada dentro de la oferta https://drive.google.com/drive/
del Centro Agroempresarial | FICHA: 3019380 folders/1ngRIOPB7bMswmchM
y Acuicola en las PROGRAMA: 722Q3Sce5kw2zffG
competencias, resultados de | PATRONAJE Y ESCALADO
aprendizaje y actividades de | DE BLUSA
los proyectos de formacién F DE INICIO:16/07/2024
programados dentro de los F FINAL:04/12/2024
tiempos que para cada MUNICIPIO: Fonseca
opcion se determine de ESTADO: en formacidon
acuerdo con lo establecido HORAS DEDICADAS EN
en la Guia de Desarrollo LA FICHA: 126,00
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

2 Desarrollar los Proyectos de | Se proyectan las guias de - Guas de aprendizaje
formacion programados por | aprendizaje y planeacion - Lista de asistencia
el Centro Agroempresarial y | pedagdgica segun el - Registros fotograficos
Acuicola en el Plan programa de formacion
Operativo 2023. para la formacién de las

competencias del
programa de formacion.

3 Establecer la ruta de Para este mes no Para este mes no realizaron
aprendizaje en Sofia Plus de | realizaron actividades actividades relacionadas con
acuerdo la programacién e relacionadas con esta esta obligacion
intensidad horaria que obligacion
conoce con la suscripcion
del contrato.

4 Asociar aprendices en el Para este mes no Para este mes no realizaron
aplicativo de Sofia plus en el | realizaron actividades actividades relacionadas con
tiempo estipulado. relacionadas con esta esta obligacion

obligacion

5 Planear y ejecutar Se ejecutan actividades Ver instrumentos de evaluacién
actividades relacionadas en | de las guias de formacién | en el portafolio de evidencias
la guia de aprendizaje. y la Planeacién
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pedagdgica segun el
Diseio Curricular para el
desarrollo de la
formacion en las
competencias asignadas

6 Entregar soportes e Para este mes no - Para este mes no realizaron
informacidn de calidad realizaron actividades actividades relacionadas con
requeridos en el proceso de | relacionadas con esta esta obligacion
ingreso de aprendices obligacion
matriculados tales como:

Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacién
Complementaria

7 Cumplir con los productos Se ejecutan actividades https://drive.google.com/drive/
asociados al proyecto en de las guias de formacion | folders/1nqRIOPB7bMswmchM
actividades del programa de | y la Planeacion 72zQ3Sce5kw2zffG
formacion. pedagdgica segun el

Disefio Curricular para el
desarrollo de la
formacion en las
competencias asignadas

8 Construir y mantener en Se presento portafolio de | https://drive.google.com/drive/
tiempo real el portafolio de | evidencias teniendo en folders/1ngRIOPB7bMswmchM
evidencia de instructor y de | cuenta lista de chequeo 722Q3Sce5kw2zffG
los aprendices.

9 Participar en las actividades | Para este mes no Para este mes no realizaron
indicadas por el Centro realizaron actividades actividades relacionadas con
Agroempresarial y Acuicola relacionadas con esta esta obligacion
para el mejoramiento de obligacidn
procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

10 | Cumplir con la programacién | Ejecucidn de la formacion | se evidencia en el portafolio de

de formacion asignada por
el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico.

de la competencia

- FICHA: 3035330
PROGRAMA: PATRONAIJE
Y ESCALADO DE BLUSA

actividades
https://drive.google.com/drive/
folders/1ngRIOPB7bMswmchM
722Q3Sce5kw2zffG
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11 | Entregar al coordinador Se entregd al coordinador | Soporte en el link de portafolio
académico y/o lider de la académico y/o lider de la | de evidencias
especialidad, la informaciéon | especialidad, la
de las actividades a realizar informacién de las
antes de iniciar cada cursoy | actividades a realizar
en general los informes que | antes de iniciar cada
la formacidn profesional curso y en general los
requiera dar asesorias e informes que la
inducciones a los aprendices | formacién profesional
del Centro Agroempresarial | requiera y evaluacion de
y Acuicola y evaluarlos en acuerdo con la
oportunidad de acuerdo con | calificacion obtenida en
la calificacidon obtenida en el | el proceso de formacién,
proceso de formacion. calificaciones, evidencias,
rubricas, entre otros
12 | Entregar al Coordinador En este periodo no se En este periodo no se realizé
Académico y/o lider de la realizo actividades actividades relacionadas con
especialidad el informe de relacionadas con esta esta actividad
calificaciones de los actividad
aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de terminacién del
proceso de formacién —
Registrar toda la
informacidn relacionada con
la formacidn profesional en
el aplicativo de gestidon de la
informacidn -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por
la entidad.
13 | Presentar el reporte Se presenté los se evidencia en el portafolio de
estadistico y demas documentos requeridos actividades
documentos requeridos a en la fecha estipulada por | https://drive.google.com/drive/
mas tardar el dia veinticinco | coordinacidon académica folders/1ngRIOPB7bMswmchM
(25) de cada mes al 722Q3Sce5kw2zffG
Supervisor del contrato
14 | Participar en los comités de | Para este mes no se Para este mes no se realizaron

evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios

realizaron actividades

actividades relacionadas con
esta obligacion
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que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién

relacionadas con esta
obligacion

15 | Ejercer las actividades con Se garantizo el se evidencia en el portafolio de
estricta observancia del cumplimiento de los actividades
Reglamento del aprendiz del | derechosy deberes de los | https://drive.google.com/drive/
SENA y reportar de manera aprendices segun folders/1ngRIOPB7bMswmchM
oportuna las novedades reglamento del aprendiz | 7zzQ3Sce5kw2zffG
presentadas en la ficha en los ambientes de
asignada formacion
16 | Aplicar estrategias de Se Aplicaron estrategias se evidencia en el portafolio de
aprendizaje que faciliten el de aprendizaje que actividades
desarrollo del espiritu faciliten el desarrollo del | https://drive.google.com/drive/
investigativo, innovador y espiritu investigativo, folders/1ngRIOPB7bMswmchM
transformador del aprendiz | innovadory 722Q3Sce5kw2zffG
para su mejoramiento transformador del
continuo. aprendiz para su
mejoramiento continuo
17 | Registrar la informacién Se registré la informacidn | se evidencia en el portafolio de
académica y administrativa académicay actividades
acorde con la normatividad administrativa acorde con
institucional vigente. la normatividad
institucional vigente
18 | Dar un manejo confidencial Se manejo de manera Evidencias en el drive con todos
a la informacion registrada correcto y confidencial la | los requerimientos de la ficha
en los sistemas de informacion relevante al | de chequeo, para su
informacidn de acuerdo con | acceso a las plataformas | correspondiente presentacién
la normatividad institucional | de manejo de en el informe mensual de
vigente. informacidn establecidas | ejecucién contractual
en la entidad
19 | Entregar oportunamente los | Se entrega de manera Soporte en el link de portaforlio

requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato y
demas documentos soporte

oportuna dentro de los
plazos establecidos los
requerimientos de
tramites de cuentas
informe gestidn
contractual e informe de
gestion financiera, con
los soportes establecidos
por normatividad vigente

de evidencias
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establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

20

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun
normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién

21

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocioén del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

El contratista no tiene a
bienes a su cargo.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn
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El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad

Se Desarrollo
capacitacion de
protocolos de

Aplicativo sic contratista

bioseguridad disponible
en la plataforma Sl
Contratista

del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

24 | Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 108224 Fonseca - conejo 23/09/2024 25/09/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79896380 de mi planilla compensar, del mes de agosto de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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ENRIQUE VARGAS GRANADILLO
Contratista
C.C. No. 1.120.738.425

Recibi a satisfaccion:

Firma /Z[jai// it;},chau_,- &%

HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 5936312 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENRIQUE JAIME VARGAS GRANADILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3019380 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/12/24 11:27
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Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastreria
y modisteria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PRENDA DE VESTIR DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

2. DESARROLLAR MOLDERIA DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

3. CORTAR PIEZAS DE LA PRENDA DE VESTIR SOBRE MEDIDAS FEMENINA Y MASCULINA EN MATERIAL TEXTIL CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, NORMATIVA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

4. CONFECCIONAR PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS, TENIENDO EN CUENTA, PROCEDIMIENTOS TECNICOS, NORMATIVA DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. MODIFICAR PRENDA DE VESTIR TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y CRITERIOS DE CALIDAD

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
parametros de calidad

Operar maquina plana segin manual técnico y parametros de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 126,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ENRIQUE JAIME VARGAS GRANADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

4/12/24 11:27 Page 3 of 3
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: FONSECA, 08 DE OCTUBRE DE 2024

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
108224 23/09/2024 25/09/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro Agroempresarial y Acuicola
FONSECA- CONEJO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL AL PROGRAMA DE FORMACION ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
CON FICHA DE CARACTERIZACION No.3019380.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializar la formacidn para la elaboracion de tejidos en telares

2. Desarrollar procesos de elaboracion de la lana
3. Lavado de la lana obtenida de la esquila

RESULTADOS:

1. Se definio el hilado de la lana
2. Utilizamos el telar de madera
3. Se hizo lavado, secado y teilido de la lana

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
2. ASISTENCIAS A LA FORMACION

11

W2A M RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1-Se orientaron aprendices en definir y organizar procedimiento de adecuacion y seleccionar
cronogramas de horarios para utilizar los telares de maderas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ENRIQUE VARGAS GRANADILLO S RS
P _"f};&w&)&mﬁ& .
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador académico RUBEN DARIO DELUQUE /F/
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DELSUR  _zeggm,

“ASOTRASUR"

Ny NIT. 825.002.139-7
ﬂ'un:&’ OL Richacha: Celle 15 NO. 7-45 » Telefonc: 275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fenseca: Dicgancl 12 No. 2053 - Telefone: 7755148 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE
Fecha: gal' m" QO&\!' Valor: 4 5 Q000

Nombre Pasajero: .jJ-/N ‘QI\ qf ve [/a r%a )
Salidar_%‘(\&’c A Hora: Og OO OM\
Destino: @'0’\& ézSQ Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos J

i (atidad 4 Segunidad cx Tlucstro Sewicio
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ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR  _zemm,

“ASOTRASUR" &¢-

NIT. 825.002.139-7 ~©
Of, Rishoche: Colle 15 NO. 7-45 « Telefono: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonseca: Disgencl 12 No. 20-43 - Telefone: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE
F echa:@ F\- 9'09\\{" Valor: _15_0_0 O
Nombre Pasajero: fﬂﬁi Gue \) ARSAS

Salida:_@.ﬁ_é.o Hora: __QS '-O O? W7

Destino:: LONSCCA Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Calidad y Scqunidad es Tluestra Seruicio

o .
.|

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

(i ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

y \ W 74
2 NIT, B25,002.139-7
1SS O Richacho: Coll 15 N0, 7.4 - Telfone: T275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonseca: Diogancl 12 No. 20:63 « Telelone: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: m ‘—Oq -Qo‘lq Valor: /{ 6 m( )
Anpigye (/é?)(’(/)a g

f

MO,

Nombre Pasajero: <

Salida: Fonseco Hora: 05:00 an
Destino: (2 n%yu Vehiculo No.
NOTA: E|l Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo

perdera todo derecho a reclamos
o 4 . Ll i 9%
Catidad y Sequnidad en Tlucstro Serwicie ‘L

~\

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR :
ah  SASOTRASUR” €ooce’

NIT. 825.002.139-7

> of Riohacha: Colle 15 N0, 7-45 « Telefono: T275745 - Cel: 300 543 2046 - 318 515 8560

Fonseca: Diagonel 12 No, 2063« Telefono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

24 -0a-~ §o2 wor: 1500 O

Fecha:

Nombre Pasajero: f M /Z“ M A ma j

e U :
satida:_CONEPO Nsis N OO//"M

U
Destino: :ﬁMJ ] Vehiculo No.
NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo J

perdera todo derecho a reclamos

(Calidad y Seguridad cu Tucstra Serwicio i
P

Powered by CamScanner
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<™, ASOCIACION DE TRABAJADORES DELSUR g,
7% “ASOTRASUR” €

ig""""s/ NIT. 825.002.139-7
2TRASS OL Richacha: Colle 15 N0, 745 - Telefono: 7275745 - Cel: 300 543 2046 - 348 515 8560
Fonseca: Diogenal 12 No. 20-63 « Telefanc: 755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Focha: LD =0~ 0(203-4 et A5 000
vombre passors: JENRIQe U A 8

Salida: :FOY\MA Hora: 08:00c
Destino: @O(\(X\') Vehiculo No.

NOTA: El Pasa;ero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

A Catidad ¢ Sequridad cu Tlucstra Scwicio

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ooy, |

“"ASOTRASUR"

; NIT. 825.002.139-7
ForissS Of Riohoche: Colle 15 NO. 7.43 - Telefone: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonsece: Diogancl 12 No. 2083 - Telefono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464

TIQUETE DE VIAJE

Fecha:_ 203 =0 = 2O vaior: A% - 000
et P 2 ML G (/ d ﬂjC(J
Salida:__Q/QN}J(o Hor: D2 UE /ﬂm
Destino: YO\ €D Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

ks Calidad ¢ Scguridad eu Tluestro Sewoicio
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