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Señores 

FERNANDO GASCA ENDO  
REP. LEGAL DE INVERSIONES TQR S.A.S 
CON NIT. 900764056-5 
CARRERA 11  No. 3 -14  p1 B/ Jorge Eliecer Gaitán 
crcfundadores@gmail.com  
Florencia - Caqueta 
 
Ref.  Comunicación de Aceptación de la Oferta - Proceso de Selección de MÍNIMA CUANTÍA 
NO. DC-RH-SMC-055-2024 
 
Cordial Saludo,  
 

El ordenador del gasto del Departamento del Caquetá, considerando que: 
 
a) El día, Dos (02) de Diciembre de 2024, se publicó la Invitación Pública No. DC-RH-SMC-
055-2024, cuyo objeto correspondió a: 
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2024  
 
b) Que la entidad recibió propuesta del siguiente proponente: 

 
No. Nombre del Proponente NIT. 

1 INVERSIONES TQR S.A.S 900764056-5 

 
c) Que el Comité Evaluador en informe del día Cinco (05) de Diciembre de 2024, recomendó 
al ordenador del gasto ACEPTAR LA OFERTA del siguiente proponente: 
 

Nombre Tipo NIT 

INVERSIONES TQR S.A.S Persona Jurídica  900764056-5 

 
d) Que la ordenadora del gasto del Departamento Del Caquetá acoge la recomendación del 

Comité Evaluador por cuanto es la propuesta que cumple con las Especificaciones o 
Condiciones Técnicas Exigidas en la invitación pública que nos ocupa.  

 
En atención a lo anterior en mi calidad de ordenadora del gasto del Departamento Del Caquetá, 
me permito manifestarle de conformidad con el Acta del Comité Evaluador del CINCO (05) de 
Diciembre de 2024, que la oferta presentada por usted dentro del proceso de selección arriba 

citado, ha sido ACEPTADA, razón por la cual se entenderá celebrado el respectivo contrato 

mailto:crcfundadores@gmail.com
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mediante la presente comunicación. Así mismo reiteramos que los estudios previos que soportan 

este proceso hacen parte integral del presente contrato, en consecuencia, ponemos en su 
conocimiento las condiciones a las que se supeditará la ejecución del objeto del mismo:   
 
Esta aceptación se realiza con fundamento en las condiciones establecidas en los documentos 
de la Invitación Pública de la referencia, así como en su oferta presentada el día Cuatro (04) de 
Diciembre de 2024, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  
 
1 DATOS GENERALES DEL PROCESO: 
 
1.1 NÚMERO DEL PROCESO: DC-RH-SMC-055-2024 
 
1.2 FUNDAMENTO LEGAL:  

 
Proceso de Mínima Cuantía Artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
1.3 OBJETO DEL CONTRATO:  
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2024  
 
2 ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO: 
 
2.1 TIPO DE CONTRATO:  
 

Por la naturaleza del objeto y la necesidad, el tipo de contrato es PRESTACION DE SERVICIOS. 
 
2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS A CONTRATAR 
 

FICHA TÉCNICA SEDE CENTRAL 

 

ÍTEM ELEMENTOS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (DESCRIBIR 

DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) 
CANTIDAD 

TOTAL 

1 Optometría 

Diagnosticar tipos de trastornos de la visión y de los ojos. 
Medir la agudeza visual, la verificación de los correctos 
movimientos oculares para el enfoque en las diferentes 

distancias y la detección de defectos visuales tales como 
Hipermetropía, Miopía, Astigmatismo, presbicia, entre otros. 

La que 
requiera la 

entidad 

2 Audiometría 
Evaluar la capacidad para escuchar sonidos que varían de 
acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con la 
velocidad de vibración de las ondas sonoras (tono). 

La que 
requiera la 

entidad 



 
 
 
 
 

Manual de Contratación de la Gobernación del Caquetá - Versión 2023 

 Proceso: Gestión Contractual 

Código:  FCT-

063 

Versión: 2 

ACEPTACION DE OFERTA No. 202400000043 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No  

DC-RH-SMC-055-2024 

Vigente desde: 
15/09/2024 

 

3  Perfil Lipídico 
Medir las concentraciones de distintos tipos de grasas en 
sangre. 

La que 

requiera la 
entidad 

4 Glicemia Medir la cantidad de glucosa en una muestra de sangre. 
La que 

requiera la 
entidad 

5 
Evaluación médica 
ocupacional (ingreso, 
periódico, retiro) 

"Ingreso: Determinar la aptitud del trabajador para 

desempeñar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su 
salud o la de terceros; establecer la existencia de 
restricciones que ameriten alguna condición sujeta a 
modificación e identificar condiciones de salud que estando 

presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo 
del trabajo. 

La que 
requiera la 

entidad 

6 
Examen médico ocupacional 
post incapacidad 

"Programadas: Monitorear la exposición a factores de riesgo 
e identificar en forma precoz posibles alteraciones 

temporales, permanentes o agravadas del estado de salud 
del trabajador, ocasionadas por la laboro por la exposición al 
medio ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar 
enfermedades de origen común, con el fin de establecer un 

manejo preventivo. 

La que 
requiera la 

entidad 

7 
Examen por cambio de 
ocupación 

Programadas: Monitorear la exposición a factores de riesgo e 
identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales, 
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, 
ocasionadas por la laboro por la exposición al medio ambiente 

de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen 
común, con el fin de establecer un manejo preventivo. 

La que 

requiera la 
entidad 

8 Test Psicológico 

Diagnosticar y tratar trastornos mentales. Se basa en el uso 
de técnicas de entrevista y observación para recopilar 
información sobre el funcionamiento psicológico de una 

persona. También se puede usar para establecer metas de 
tratamiento y evaluar el progreso de una persona con un 
trastorno mental. 

La que 
requiera la 

entidad 

9 Análisis de Puesto de Trabajo 

Realizar la recolección, evaluación y organización de 
información del contexto del individuo y de las actividades 

laborales de un trabajador para determinar la exposición a 
factores de riesgo ocupacionales relacionados con las 
condiciones del puesto de trabajo y el riesgo del desarrollo 
progresivo de una presunta enfermedad laboral. 

La que 
requiera la 

entidad 

 
FICHA TÉCNICA SEDE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL 

 

ÍTEM ELEMENTOS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (DESCRIBIR 

DETALLADAMENTE LAS CONDICIONES) 
CANTIDAD 

TOTAL 

1 
Evaluación medico 
ocupacional de ingreso (Zona 
urbana y rural) 

"Ingreso: Determinar la aptitud del trabajador para 
desempeñar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su 

salud o la de terceros; establecer la existencia de 
restricciones que ameriten alguna condición sujeta a 

La que 
requiera la 

entidad 
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modificación e identificar condiciones de salud que estando 

presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo 
del trabajo. 

2 

Evaluación medico 
ocupacional periódica – 

programadas o por cambio de 
ocupación (zona rural y 
urbana) 

"Programadas: Monitorear la exposición a factores de riesgo 
e identificar en forma precoz posibles alteraciones 
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud 

del trabajador, ocasionadas por la laboro por la exposición al 
medio ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar 
enfermedades de origen común, con el fin de establecer un 
manejo preventivo. 

La que 

requiera la 
entidad 

3 
Evaluación medico 
ocupacional egreso (zona 
urbana y rural) 

Realizar al trabajador cuando se termine la relación laboral 

con el fin de valorar y registrar las condiciones de salud en las 
que el trabajador se retira de las tareas o funciones 
asignadas. 
 

La que 
requiera la 

entidad 

4 
Evaluación medico post 
incapacidad o por reintegro 
(zona rural y urbana) 

Identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas 
o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en 
razón de situaciones particulares. 

La que 
requiera la 

entidad 

5 Análisis de Puesto de Trabajo 

Realizar la recolección, evaluación y organización de 
información del contexto del individuo y de las actividades 

laborales de un trabajador para determinar la exposición a 
factores de riesgo ocupacionales relacionados con las 
condiciones del puesto de trabajo y el riesgo del desarrollo 
progresivo de una presunta enfermedad laboral. 

La que 
requiera la 

entidad 

 
CONDICIONES MÍNIMAS DEL SERVICIO: 

 
El servicio deberá presentarse de acuerdo a las fichas técnicas señaladas, en coordinación con 
el SUPERVISOR del contrato. 
 
El servicio deberá prestarse por una persona legalmente autorizada para la prestación del 
servicio. 
 
Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberán ser firmadas por el trabajador y por el 
médico evaluador, con indicación de los números de registro médico y de la licencia en salud 
ocupacional, indicando el tipo de evaluación: pre-ocupacional o de pre-ingreso, periódicos 
programados y por cambio de ocupación, post-incapacidad y post-ocupacional o de egreso. 
 
2.3 OBLIGACIONES  

 
2.3.1 DEL CONTRATISTA 
 
2.3.1.1 GENERALES 
 
a. Suscribir el Acta de Inicio del contrato. 
b. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados. 
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c. Cumplir con las características técnicas, de calidad y demás condiciones establecidas. 

d. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor 
del contrato, de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución del mismo. 
e. Deberá pagar los impuestos Departamentales a que dé lugar. 
f. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor según aplique, realizar la 
inspección del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios 
para el cumplimiento del contrato. 
g. Presentar y mantener vigentes las garantías exigidas. 
h. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual 
deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución del contrato, ejecutar el mismo y para 
hacer efectivo el pago.  
i. El contratista deberá realizar la entrega de soportes como informes, fotográficas que se 

generen en el transcurso de la ejecución del contrato. 
j. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato 
k. Las demás que deriven de la ejecución contractual. 
 
2.3.1.1 ESPECÍFICAS  
 
a. Realizar los exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos, retiro, post 
incapacidad, por reintegro y/o por cambio de ocupación; análisis de puesto de trabajo con énfasis 
psicosocial y/o énfasis biomecánico de acuerdo con las condiciones establecidas en la parte 
técnica del proceso. 
b. Entregar al supervisor:  

 Resultado de exámenes practicados en medio físico y digital. 

 Informe que contenga el listado en formato Excel de las evaluaciones medicas practicadas 
durante el periodo, discriminando el tipo de evaluación (pre-ocupacionales o de pre ingreso, 
periódicas programadas, por cambio de ocupación, post-incapacidad o reintegro o egreso), 
identificación del funcionario, concepto, recomendaciones o restricciones y el programa de 
vigilancia epidemiológica al que se sugiere ingresar a cada trabajador. 

 Formato de notificación al personal de las recomendaciones y/o restricciones emitidas por 

medicina laboral y resultado del nivel de colinesterasa derivados del laboratorio aplicado.  

 Control de calidad de la prueba de colinesterasa. 

 Carné de vacuna. 

 Informe con el diagnóstico de las condiciones de salud de los servidores públicos conforme a 

lo evidenciado en la ejecución de los exámenes médicos ocupacionales. 

 Certificado de la custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales, historia clínica y 
exámenes practicados, cuyo cumplimiento sea de acuerdo a los requerimientos de archivo 
conforme a las normas legales vigentes. 
c. Presentar los registros de calibración vigentes de los equipos que van a ser utilizados en 
los exámenes complementarios. 
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d. Disponer de instrumental médico adecuado y de los equipos necesarios para la práctica 

de los exámenes médicos ocupacionales.  
e. Suministrar todos los recursos técnicos, tecnológicos y de personal, necesarios para la 
realización a satisfacción de los exámenes ocupacionales. 
f. Cumplir con los plazos establecidos para la realización de los exámenes medico 
ocupacionales periódicos. 
g. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
h. Las demás que se considere relevantes para el cumplimiento del objeto del contrato. 
 
2.3.2 DE LA ENTIDAD. 
 

a. Velar por el estricto cumplimiento del contrato.  

b. Emitir las disponibilidades presupuestales necesarias para la ejecución del contrato.  

c. Realizar el pago en la forma pactada.  

d. Ejercer el control y vigilancia sobre la ejecución del contrato, a través de la supervisión o 

los medios dispuestos por la ley. 

 
2.4 VALOR DEL CONTRATO 
 
El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es CUARENTA MILLONES CIENTO 
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($40.174.433), incluidos IVA todos los impuestos y descuentos de ley. 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Manual de Contratación de la Gobernación del Caquetá - Versión 2023 

 Proceso: Gestión Contractual 

Código:  FCT-

063 

Versión: 2 

ACEPTACION DE OFERTA No. 202400000043 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No  

DC-RH-SMC-055-2024 

Vigente desde: 
15/09/2024 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

Manual de Contratación de la Gobernación del Caquetá - Versión 2023 

 Proceso: Gestión Contractual 

Código:  FCT-

063 

Versión: 2 

ACEPTACION DE OFERTA No. 202400000043 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No  

DC-RH-SMC-055-2024 

Vigente desde: 
15/09/2024 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

Manual de Contratación de la Gobernación del Caquetá - Versión 2023 

 Proceso: Gestión Contractual 

Código:  FCT-

063 

Versión: 2 

ACEPTACION DE OFERTA No. 202400000043 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No  

DC-RH-SMC-055-2024 

Vigente desde: 
15/09/2024 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Manual de Contratación de la Gobernación del Caquetá - Versión 2023 

 Proceso: Gestión Contractual 

Código:  FCT-

063 

Versión: 2 

ACEPTACION DE OFERTA No. 202400000043 
PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA No  

DC-RH-SMC-055-2024 

Vigente desde: 
15/09/2024 

 
2.5 FORMA DE PAGO. 

 
La Entidad pagará al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:  

 
UN ÚNICO PAGO al cumplimiento de las obligaciones del contrato. El pago estará sujeto a la 
entrega del informe con sus respectivos soportes, factura o su documento equivalente, por parte 
del contratista y el pago certificación de cumplimiento del supervisor. 

 
El supervisor tendrá diez (10) días hábiles para la revisión, término que será prorrogado por el 
mismo tiempo, en caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en 
contabilidad, los pagos se realizarán dentro de los diez (10) días hábiles siguientes.  

 
En caso de correcciones, se contará el mismo tiempo para la revisión tanto del supervisor, desde 

el momento en que estas sean radicadas nuevamente. 
 

Para cada pago el contratista deberá acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecución del 
contrato, cuando a ello haya lugar. 

 
El contratista, además de presentar la cuenta al supervisor, en cualquier modalidad de pago 
deberá cargar todos los soportes correspondientes en la plataforma SECOP II, sin lo cual, no se 
procederá a realizar el respectivo desembolso. 
 

2.6 PLAZO DEL CONTRATO: 
 

El plazo de ejecución del contrato será a partir de la suscripción del acta de inicio entre el 
supervisor y el contratista HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y/O HASTA AGOSTAR EL 
100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

2.7 LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
1.1.1. El lugar de ejecución del contrato será el edificio de la Gobernación del Caquetá, en todo 
caso el domicilio contractual será la ciudad de Florencia-Caquetá. 
1.1.2.  

2.8 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL:  
 

Funcionamiento Inversión 

X X 
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2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO:  

 
La entidad vigilará el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien 
será designado por el ordenador del gasto del Departamento o quien haga sus veces o quien 
designe el representante legal. Quien ejercerá dicha función conforme a las normas vigentes. De 
igual manera, en el transcurso de la ejecución, la entidad podrá hacer cambios de supervisor o 
asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.  
 
Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervisión y control de ejecución del contrato, en 
ningún momento estarán facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificación de 

los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas 
por los representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripción de 
las correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervisión serán 
realizadas de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:  
 
1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.  
2) Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento 

de las obligaciones.  
3) Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecución del contrato. 
4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el 

cumplimiento y eficaz ejecución del contrato. 
 
2.10 GARANTÍAS:  

 

Rubro (s) 2.1.2.02.02.009.16-16-1.2.1.0.00 

Inversión  Funcionamiento X 

N° de CDP: 2024112328 Valor del CDP: $30.000.000 

Fecha Expedición: 19/11/2024 Vigencia: 31/12/2024 

Rubro (s) 
2.3.2.02.02.009.16-16-1.3.3.1.00-24-2402-2402045-240204500-

2024006180044 

Inversión  Funcionamiento X 

N° de CDP: 2024102205 Valor del CDP: $1.518.000 

Fecha Expedición: 28/10/2024 Vigencia: 31/12/2024 

Rubro (s) 
2.3.2.02.02.009.22.01-22-1.2.4.1.01-22-2201-2201017-220101700-

2023006180144 

Inversión  Funcionamiento X 

N° de CDP: 2024091888 Valor del CDP: $ 8.656.433 

Fecha Expedición: 16/09/2024 Vigencia: 31/12/2024 
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2.10.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 
 

CARACTERÍSTIC
A 

CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ identificada con NIT 800.091.594-4 y el 

contratista 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Plazo del contrato y 
seis (6) meses más. 
 
En todo caso el 
contratista se 
compromete en 

actualizar el amparo 
hasta la liquidación. 

10% del valor total del 
contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

5% del valor total del 
contrato 

CALIDAD DEL SERVICIO  Plazo del contrato y 

seis (6) meses más. 

10% del valor total del 

contrato 
 

Tomador 

● Para las personas jurídicas: la garantía debe tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad puede denominarse de esa manera. 
● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 

consorcio, se debe incluir su razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 
● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
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CARACTERÍSTIC

A 
CONDICIÓN 

los otorgantes de esta. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato 

● Objeto del contrato 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
3 INDEMNIDAD  
 
El Contratista se obliga a indemnizar al Departamento con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 

 
El Contratista se obliga a mantener indemne al Contratante de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por 
el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 
 
El Contratista mantendrá indemne a la Contratante por cualquier obligación de carácter laboral 
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el 
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución 
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. 
 
4 MULTAS 
 

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del 
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento a LA 
GOBERNACION, para efectuar la tasación y cobro, previo requerimiento,  
 

 Por atraso o incumplimiento del cronograma se causará una multa equivalente al 0,5% del valor 
del contrato, por cada día calendario de atraso.  

 Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o 

adicionar las garantías, en los plazos y por los montos establecidos de acuerdo al contrato inicial 
o sus modificaciones, se causará una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada 
día calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga 
acreedor a otras sanciones más gravosas.  

 Si el Contratista no entrega la información completa que le solicite el interventor o el supervisor, 
que se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada 
requerimiento, se causará una multa equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se 
causarán sucesivamente por cada día de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que 
corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción del interventor.  

 Por atraso imputable al Contratista en la firma de acta de inicio, se causará una multa diaria 
equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. Igual sanción se 
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aplicará en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la 

fecha acordada.  

 Por atraso en la entrega final, el Contratista se hará acreedor a una multa equivalente al 1% del 
valor del contrato, por cada día calendario de atraso.  

 Por incumplir las órdenes dadas por la interventoría o la supervisión, el Contratista se hará 
acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida.  

 Por incumplir el ofrecimiento otorgado en cuanto al factor calidad, al Contratista se le impondrá 

una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, dicha multa se causará por cada día 
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligación.  

 Por cambiar el personal presentado a la interventoría o la supervisión, sin la aprobación previa 
de esta, al Contratista se le impondrá una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato.  

 Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, 

parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o 
Contratistas, al Contratista se le impondrá una multa equivalente a 5 salarios mínimos diarios 
legales vigentes, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligación. 
 
5 CLÁUSULA PENAL  
 
EL DEPARTAMENTO del Caquetá, hará efectiva al contratista, en caso de incumplimiento del 
contrato, sin perjuicio de la imposición de multas, una cláusula penal equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del contrato, que se considerará como pago parcial pero no definitivo 
de los perjuicios causados a la Gobernación del Caquetá. Esta cláusula penal se aplicará sin 
perjuicio de las demás acciones que correspondan a la gobernación, para el cobro de los valores 

totales de los perjuicios ocasionados y podrá ser tomada directamente del saldo a favor del 
CONTRATISTA si lo hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por el pago de la 
cláusula penal la obligación principal no queda extinguida. 
 
6 TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES DEL 

CONTRATO  
 
Se entienden incorporadas al Contrato las cláusulas excepcionales a que se refieren los artículos 
15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, si aplica para el contrato de la referencia.  
 
7 CADUCIDAD 
 
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, 

puede ser declarada por el DEPARTAMENTO cuando exista un incumplimiento grave que afecte 
la ejecución del presente Contrato y cuando el contratista incurra con ocasión del presente 
contrato en cualquiera de las causales de caducidad establecidas por la Ley. 
 
8 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 
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El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su 

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo 
 
9 INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA 
 
El Contratista ejecutará el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomía 
técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su 
libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del 
Proceso de Contratación. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, 
ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderá de manera 
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral 

y contractual a que haya lugar. Así mismo, el Contratista deberá verificar y/o cumplir con la 
afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos 
profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
 
El Contratista sólo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la Entidad. El 
empleo de tales subcontratistas no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume 
por las actividades contratadas o por las demás obligaciones emanadas del presente Contrato. 
La Entidad no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los 
trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del Contratista. La Entidad podrá exigir al Contratista 
la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus 
obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con 
las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 

 
10 CESIÓN 
 
El CONTRATISTA, sólo podrá ceder el presente contrato previa autorización escrita de EL 
DEPARTAMENTO. 
 
11 CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR 
 
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo 
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 

de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 
 
12 SUSPENSIONES: 
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Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podrá de común acuerdo entre las partes, 

suspender temporalmente la ejecución del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, 
sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión. PARÁGRAFO: 
El CONTRATISTA prorrogará la vigencia de la garantía única de cumplimiento por el tiempo que 
dure la suspensión. 
 
13 SUBCONTRATOS: 
 
EL CONTRATISTA sólo podrá subcontratar todo aquello que no implique la ejecución de la 
totalidad del objeto del presente contrato, con la autorización previa y escrita de EL 
DEPARTAMENTO. En el texto de los subcontratos autorizados se dejará constancia que se 
entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de éste contrato y bajo la exclusiva 
responsabilidad de EL CONTRATISTA. LA GOBERNACION podrá ordenar la terminación del 

subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar 
indemnización de perjuicio ni a instaurar acciones contra LA GOBERNACION por esta causa. 
 
14 LIQUIDACIÓN 
 
El presente contrato se liquidará de común acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 
o a más tardar dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extinción 
de la vigencia del contrato o de la expedición del acto administrativo que ordene su terminación. 
También en ésta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya 
lugar. En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que 
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. 
Para la liquidación se exigirá a EL CONTRATISTA la extensión o ampliación, si es del caso, de 
la garantía del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la 

extinción del mismo. 
 
15 DOCUMENTOS DEL CONTRATO:  
 
Para todos los efectos legales, esta comunicación junto con la oferta presentada por EL 
CONTRATISTA, y todos los documentos producidos en virtud del proceso de contratación de 
mínima cuantía No. DC-RH-SMC-055-2024, constituyen el Contrato. 

 
16 PERFECCIONAMIENTO:  
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. En tal sentido se insta a la firma del Acta 
de Inicio, previa constitución y aprobación de las garantías solicitadas, y su ejecución está 
precedida de la expedición del Registro Presupuestal. 
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De acuerdo con lo anterior, le solicito muy amablemente iniciar los trámites de constitución de la 

garantía, si hay lugar a ello; para proceder con las demás formalidades necesarias para la 
ejecución del objeto contractual. 
 
Sin otro particular, se aprueba a través de la plataforma SECOP II, 
 
Aprobó 
Angy Carolina Rojas Rivas 
Directora Técnica De Contratación 
Delegada Como Ordenadora Del Gasto 
 
Proyectó:  
Marlon Alain Mosquera Tejada 

Abogado DTC Caquetá. 
 
Aprobó 
Rep. Legal FERNANDO GASCA ENDO 
INVERSIONES TQR S.A.S 

  

 

CONTROL DE CAMBIOS DEL FORMATO 

VERSIÓN  DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 
FECHA DEL 

CAMBIO 

1 Documento inicial, versión 1.   15/12/23 

2 Documento modificado, versión 2. 15/09/24 

 


