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B3 Fuentes RsS i con
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Buenos dias

(] = Por directriz de la coordinacién de la sede tic, y segin informacién suministrada por parte del instructor
Seguimiento por deser... Lun2049 i . - ; . X .
BEEEIEE [coverios- técnico, me permito solicitar los motivos por los cuales usted dejo de asistir al del programa de formacion,

con los soportes legales que se requieren, segln Lo establecido en el reglamento del aprendiz, conla

S " ) finalidad de continuar el debido proceso.

lannyarguello341@gmail.com Para dar respuesta y envio de los sopartes, estos se deben enviar en el termino de (5) dias Habiles después
Seguimiento por Des...  Dom 2124 de recibir el presente correo.
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Seguimiento por Des...  Dom 21:21 Cordialmente

DESERCION |[EN | Elementos e...

. Liliana Sofia Fonseca Horta
Josecastilo6023@gmai.com Centro Nacional Colombo Alemdn - Contratista
Sequimienta por Des...  Dom 21:16 e forees s B e o
n 0 P - e e £sp 138 p. m.
Q Bisqueda - 0 - e | 7y God e &
@ (92) WhatsApp % [ Correo: Liliana Sofia Fonseca - X (8 secop-ii | Colombia Compra Ef - X | + = a

23 outlookoffice.com/mail/id/AAQKADYZOTY3NGRhLWU3YTAINDNmMZS 1hZTImLWEOOGM1NTVmZDg4MQAQAOXyPYmeQyxOtynBImGuUHU%3D... [ [ & ¥ ® O °

< O ENSEGUIMIENTO X = Q| @ [? M Q  Liiana Sofia Fonse..
g v & v [ pasosripidos ¥ (A leido/Noleido v E - mY @
0O ¢ EN SEGUIMIE... ¥ Resulta... # Tiene datos adjuntos B No leido & Parami @ Me menciona F Marcado 0 Importa »
* Todos los resultados S por D EN SEGUIMIEN... X | [DESERCION X| @ Piblica
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Seguimiento por aplaz..  Lun 2059 Liliana Sofia Fonseca Horta @ & & -3 .
[APLAZAMIENTO]| | Elementos ...

juancamilocoranadopacheco@g.

Seguimiento por deser...  Lun 20:53
ENSEGUIMIENTO | Elementos e...

johanakarolinacastracampo@gm...

Seguimiento por deser...  Lun 20:49
ENSEGUIMIENTO | Elementos e...
0 dannyarguello3a1@g... &= H
Seguimiento por Des...  Dom 21:24
ENSEGUIMIENTO | Elementos e...

marigjoseorczco2007@gmail.com

Seguimiento por Des...  Dem 21:21
DESERCION| (EN: | Elementos e...

josecastillos023@gmail.com
Seguimiento por Des...  Dom 21:16

== Q Busqueda

@ Ppara: dannyarguello341@gmail.com Dom 01/12/2024 21:24

€C: ® Anderson Coronado Ortiz; © Ana lsabel Mejia Brunvig
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 29/11/2034 21:24

Buenos dias

Por directriz de |a coordinacion de |a sede tic, y segln informacion suministrada por parte del instructor
técnico, me permito solicitar los motivos por los cuales usted dejo de asistir al del programa de formacién,
con los soportes legales que se requieren, segin lo establecido en el reglamento del aprendiz, con la
finalidad de continuar el debido proceso.

Para dar respuesta y envio de los soportes, estos se deben enviar en el termino de (5) dias Hébiles después
de recibir el presente correo.

Cordialmente

Liliana Sofia Fonseca Horta
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a) Barranquilla, Diciembre 3 del 2024
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. 5798745
Lider de Bienestar del Aprendiz CNCA
Dependencia Bienestar del Aprendiz
Barranquilla

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No 5798745 del afio 2024

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32751486 DE
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de BIENESTAR DEL APRENDIZ,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de

$3.399.660. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 48360551744 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la promocion
de la salud mental y prevencion de problemas psicosociales, asi como el fortalecimiento del
liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices de acuerdo con
la normatividad vigente del CNCA sedes y nodos.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar estrategias parala
orientacién de los aprendices
en temas relacionados con la
salud fisica y mental que
puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso
formativo.

» Orientaciony
consejeria

» Participacién en
comités académicos

correo

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de
los beneficios, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacidn del aprendiz.

Seguimiento a la
Desercion

Correos enviados a
los aprendices
relacionados por los
instructores

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual

Reunién con voceros

Listado de asistencia

Presentar para aprobacion
por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronogramay
entregables

Informe de Diciembre

de 2024

Desarrollar las actividades
del objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el centro de formacion

Participacidn y apoyo en
grados Sena

Citacion: correo

Apoyar acciones orientadas
al fortalecimiento del
liderazgo de los aprendices
en especial de los
representantes de
aprendices y voceros

Apoyo actividad visionando
2025

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de

Socializacién plataforma de la

fama

GTH-F-062 V10
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contractual.

las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto

Visionando 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82288284 de Mi Planilla. La planilla, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LILIANA SOFIA FONSECA HORTA
C.C. No. 32751486
Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. 5798745
Lider de Bienestar del Aprendiz CNCA
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CONTRATO No. 5798745
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIANA SOFIA FONSECA HORTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.751.486 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas a la

promocién de la salud mental y prevencién de problemas psicosociales, asi como el

fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan
su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar de los

Aprendices de acuerdo con la normatividad vigente del CNCA sedes y nodos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronogramay entregables. 2.
Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del Centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices. 3.
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.
5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion. 6.
Realizar acciones orientadas a la Implementacidn de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista vy diferencial.
7. Generar estrategias de divulgaciéon permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual. 8.
Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica y
mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.
9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.
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10. Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segln lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices
y adelantar acciones articuladas para la prevencidon de los riesgos identificados, estableciendo rutas
de atencién psicosocial para remitir casos criticos.
12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propédsito en la permanencia y certificacion
del aprendiz.
13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO. 14.
Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y materiales a cargo para la ejecucion de sus
actividades contractuales.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 23 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 ENERO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.400.000

SUPERVISOR: MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 22.494.436 de Barranquilla
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $ 37.400.000

Valor Ejecutado $ 37.400.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.600.000

Saldo a liberar S0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SEGUIMIENTO Y ORIENTACION PSICOLOGICA

PILDORA MOTIVACIONAL:HACIENDO USO DEL VALOR DEL RESPETO

TALLER DE HABILIDADES BLANDAS iA TRABAJAR ME VOY!,

JORNADA DE INDUCCION A NUEVOS APRENDICES

Proceso de presentacion de propuestas de candidatos a representantes SENA, sede

auditorio colombo aleman.

Encuesta de evaluacién del proceso de Induccién, sede TIC

seguimiento a los aprendices por desercion y aplazamiento, por medio de la estrategia de

retencion.

Taller Proyecto de Vida a los aprendices de la sede tic.
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Cine foro: La vida esta al otro lado del miedo

Reunioén con lideres de la sedes tic, socializacion Reglamento del aprendiz

Taller habilidades blandas, Resistencia no es Resiliencia

ACOGIDA

Taller de habilidades blandas Hazte cargo de Ti

Taller a trabajar me voy ENTREVISTA, HOJA DE VIDA MARKETIN PERSONAL, TU DISCIPLINA
HABLA DE TI Puntualidad Vs Displina .y iA 180 de la meta!

Envio y diligenciamiento de la encuesta de caracterizacion por parte de los aprendices sede tic

Eleccion de representantes

Apoyo actividad salud mental y arte terapia

Taller inteligencia emocional auto conocimiento, amor propio, autocontro

Taller un alto en el camino

Entrega de Canasta de amor

¢TALLER CONOCES AL AMOR DE TU VIDA?

ENTREGA DE APOYO DE ALIMENTACION ( meriendas) A 10 APRENDICES DE LA SEDE TIC

TALLER VIOLENCIA DIGITAL

TALLER VIOLENCIA DE GENERO

SEGUIMIENTO ALA ESTRATEGIA DE RETENCION CON LIDERES DE CADA FICHA

APOYO ZONALES DEPORTIVOS

HAZTE CARGO DE TI MISMO

Taller Salud Mental Y arte terapia
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Taller Visionando 2024

Taller Violencia contra la Mujer

Plataforma de la fama

Apoyo al evento Reconocimiento a los mejores

SENAMORA

FESTIVALORES

SOCIALIZACION REGLAMENTO DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

GTH-F-073 VO3




