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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre2024

Sefiora:

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 5798833
Lider Bienestar al Aprendiz

Bienestar Al Aprendiz

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual diciembre del
2024

Referencia: No 5798833 del afio 2024

IVON ESTHER BARROS DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No 32.694.382
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de 2.606.668. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 8742027717 Colpatria, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de
formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices CNCA

sedes y nodos.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
que mejoren la retencién de
aprendices.

COMITE DE EVALUACION

Ficha técnicay
fotografica

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

TALLER VISIONANDO 2025

Ficha técnicay
fotografica

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos

Consejeria-orientacién y
seguimiento (ENTREGA DE
CARNET GRUPOS NUEVOS
4 TRIMESTRE)

Ficha técnicay
fotografica
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del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retenciéon de
aprendices.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478234948 de la planilla, aportes en linea y diciembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

IVON ESTHER BARROS DELGADO
Contratista
C.C. No. 32.694.382

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 5798833 de 2024
Lider Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DICIEMBRE 2024

FICHA TECNICA
COMITE DE SEGUIMIENTO
FECHA: 2 de diciembre 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la

Participantes: o o

coordinacién de metalmecanica CNCA.

Objetivo: Realizar un comité de evaluacién que permita evaluar el desempeno de
todas las fichas y cada uno de sus aprendices tanto su rendimiento
académico o actos de indisciplina con el fin de buscar soluciones a la
problematica existente.

Descripcion: Se realiza un comité de evaluacion de forma presencial, con el aprendiz que
fue reportado por instructor de seguimiento, donde participa la coordinacién
académica, el instructor técnico y de seguimiento, bienestar al aprendiz y el
aprendiz a evaluar; aqui se exponen las razones del comité, luego el aprendiz
realiza su intervencidn para argumentar a su favor la faltas y finalmente el
comité delibera y toma una decisién segun lo estipulado en el reglamento.

e Envid de correo para citacion al comité.
e Desarrollo del comité mediante la intervencidn de los participantes.

Programa: e Conclusidn del comité.

Recursos: Humanos.
Tecnoldgicos.
, La metodologia para utilizar es el debate y la escucha activa.

Metodologia: glap ¥

Duracion: 2 horas
Emitir un juicio final que permita la resolucién del problema y darle cierre al

Resultados:

comité.

Programas de
formacion

TMI- TEM-TMMI-TSP: 2999520/2823725/2926435/2976635/ 2999522 / JERSON
ALFONSO GARCES AGUIRRE, ISAID DAVID GUTIERREZ ROA, JOSEPH STEVEN PALMA
DAVILA, ANGEL DARIO GUTIERREZ DE LA CRUZ, RAUL ALEJANDRO MESINO PEREIRA,
RODOLFO JOSE HERNANDEZ JIMENEZ, CARLOS ALBERTO VILLAREAL SARAVIA,
ANDRES DAVID ORELLANO CAICEDO, JUAN DAVID MARTINEZ REALES, NUBIADIS
MARIA DE LA HOZ, FERNANDO JUNIOR FERNANDEZ STAND.

Sede

Sala de comité calle 30
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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

v @ wwwofficecom X [ Correo: lvonne Esther Barros D X + = x
< [&] 23 outlock.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVIYzFmYjdjLWUyYmitNDM 1051 hYjdmLTJkMzYzZ TQ2MjRjMAAQAFbJoesUAxBIjB08GEMoKr2%3D ® X & o} a a Error §
@ Inicio | Microsoft 365 @ Working.. e BIENESTAR 2024 -...
]
57?.«4 Outlook Q, Buscar 1=} HE| @ Q &3 Q Ivonne Esther Barr... @
| g = Inicio Vista Ayuda
= . W~ 3 & B~ W~ & & ~ - [ pasosrdpidos ~ (O Lleido/Noleide = > O~ T = -
N v s Bandejadeentrada W O = Tl Cordial saludo, debido a retrasos en la gestion de notificacion de los aprendices, se
A =

- reprograma el comité de E&S que estaba previsto para manana. La nueva fecha sera el

) Bandeja de.. 2134 B4 Formato_Ruta_a.. lunes 2 de diciembre de 2024, a las 10:00 a.m. en la sala de comité de la Coordinacién
‘\; Académica, ubicada en Calle 30.

B> Elementos enviados v Isabel Cristina Nino Camacho
e _ NOVEDAD - 1001874...  Luni7:24 1. Grupo TMI-3 FICHA 2999520 programa - MANTENIMIENTO MECANICO

Z’ Borradores & Buenas tardes respetados Coordi... INDUSTRIAL
a U Elementos elimi.. 2 Nombre: JERSON ALFONSO GARCES AGUIRRE CC 1193147650

~ Carpetas
& Bandejade .. 2134
W Borradores 44
D Elementos enviados
'Ij[ Elementos elimi... 2

Ea Correo no desea... 1

& Archivo

Yasid Maria Caraballo Molinares...

> a

| COMITE E&S 2024... (4) Lun17:03

saludos, envio lo solicitado
5 SetraSENA 7
FLASH INFORMATIV... Lun 16:27
Fraternalmente, Junta Nacio... 5

|5} ECARD NEGOC...

5 .9 Cristina Patricia Navarro C... 2
"W Rutade atencién... (3) Lunl6:09

Cordial Saludo Maryu Dar atenci...

B DESERCIONES 1.,

+2

Correo: jersongarces09@hotmail.com
Celular:3225322329
Instructor Designado: Amira Prens

S

. Grupo TMI-3 FICHA 2999520 programa - MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL

Nombre: ISAID DAVID GUTIERREZ ROA
Correo: isaidroa820@gmail.com
Celular: 3002442738

Instructor Designado: Amira Prens

15

. Grupo TEM-2 FICHA 2823725 programa - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
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FICHA TECNICA
“TALLER VISIONANDO 2025”
FECHA: 3 DE DICIEMBRE 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la

Participantes: o o
coordinacidén de metalmecanica CNCA.
Objetivo: Fortalecer las habilidades blandas de los aprendices, para el manejo de las
' emociones en los diferentes contextos de su vida y orientar el planteamiento
de los objetivos a largo plazo.

Descripcion: Se realiza el alistamiento de la actividad y se envia por los grupos de
WhatsApp la invitacion a las fichas para su participacién en el evento el cual
se desarrolla de acuerdo con lo estipulado en la agenda, se procede a tomar
el registro de asistencia.

e Alistamiento de la actividad.
Programa: e Envio de lainformacidn por grupos de whatsapp.

e Desarrollo de la programacion estipulada.

e Diligenciamiento del listado de asistencia.

Tecnolégico
, Ludica
Metodologia:
Duracién: 2 horas
Contribuir en la formacion de los aprendices en los diferentes ambitos de

Resultados:

su vida: personal-educativo y social

Programas de
formacion

TAMQ, TGPI: 3066156/2999530

Sede

Auditorio calle 30
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2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FICHA TECNICA
CONSEJERIA- ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
FECHA: 3-4-5-6-9-10-11-12-13 de diciembre del 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la
Participantes: coordinacién de metalmecanica CNCA.

Brindar consejeria, orientacidon vy realizar seguimiento a los

Objetivo: aprendices que lo soliciten o que sean reportados por los instructores
con algunas dificultades socioemocional o en el transcurso de la
formacion.
Se realiza una atencidn de consejeria u orientacion personalizada de forma
Descripcion: presencial, llamadas telefénicas o correos electrénicos, a los aprendices que

se acerquen al drea de bienestar al aprendiz o que sean reportado por los
instructores poralgun inconveniente en la formacién, en algunos casos se
citan a los padresde los aprendices y a los instructores con el fin de dar
solucion a laproblematica presentada y finalmente se realiza el reporte en el
formulario de seguimiento a los aprendices, se firman actas de compromiso
segln el caso.

e Atencidn personalizada al aprendiz
e Citacion de padre de familia o instructores
Programa: e Realizar remisidn a coordinaciOn u otro ente si es necesario.

Recursos: Humanos
Tecnoldgicos

Consejeria y orientacion en el drea de psicologia por medio del dialogo.

Metodologia:

Duracion: 8 horas diarias

Resultados: Brindar a los aprendices herramientas que les permitan tener una mejor
calidad de vida en todos los contextos en los que se desenvuelven.

Programas de TMMI-TSP-TGPI-TAMQ: 3066144/3066145/3066147/3066152/3066156

formacion:

Sede: Whatsapp- llamadas telefonicas — oficinas de bienestar al aprendiz
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5798833
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVON ESTHER BARROS DELGADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: No 32.694.382 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de
formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices CNCA sedes y
nodos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Contribuir al desarrollo integral de los aprendices. Atencién
individual para las dificultades académicas, sociales y familiares, en temas como la sexualidad,
relacién de pareja, farmacodependencia y otras situaciones propias de la adolescencia.

Elaboracién y ejecucion de acciones para una mejor adaptacién del aprendiz. Disefiar acciones
para el desarrollo y fortalecimiento de los valores, para el fomento de estilos de vida saludables y
para la promocién de la salud. Apoyar, contribuir, responder y/o gestionar todo lo necesario para
la consecucién de las obligaciones, objetivos, metas e indicadores de gestion propuestos para el
area o proceso en el que intervenga de acuerdo a las politicas institucionales establecidas o de las
gue se establezcan. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto

al cumplimiento de las obligaciones, indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o

proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del contrato. Promover
los planes de capacitaciéon y formacion pertinentes para el desarrollo y fortalecimiento de las
actitudes, habilidades y destrezas de los Aprendices. Participar en las reuniones de promocién de
los estudiantes lo que permite articular lo académico con lo psicoactivo. Realizar acompafiamiento
a los Instructores en su proceso de Formacidon con grupos con dificultades disciplinarias y
académicas. Trabajar por el fortalecimiento del desarrollo psicoactivo y la formacién académica de
los aprendices. Desarrollar programas, eventos o actividades sobre la promocién de los valores,
sobre la salud fisica y mental. Brindar apoyo o consultoria como una accién educativa, donde se
pretende proporcionar formas de resolucion a los problemas emocionales. Realizar intervencion
en crisis para las ocasiones de urgencia. Participar como apoyo logistico en la ejecucion de los
procesos de Induccién y para aprendices. Ejecutar los programas en Centro de Escuela de Familia
y Sistema de Liderazgo. Realizar procesos de convocatoria para procesos de monitorias de
aprendices Realizar proceso de Apoyo de Sostenimiento a aprendices del Centro. Participar en los
procesos de seleccion de aprendices y formacidn conjuntamente con Gestién Administracion
Educativa. Realizar proceso de Convocatoria para eleccion de representante de los aprendices de
Centro. Trabajar por la apropiacion de las condiciones favorables de interaccion entre los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

miembros de la comunidad para propiciar una coexistencia pacifica en medio de la diferencia.
Planear, organizar y realizar campanas o eventos que promuevan la calidad de vida de la
comunidad educativa. Asistir a comités de evaluacidon y seguimiento, Olimpiadas, ferias
tecnoldgicas y eventos Interinstitucionales. Realizar Seguimiento a los Plan de mejoramiento
disciplinario de los aprendices reportados por el comité. Apoyar en la Promocidn la contratacion
de los aprendices de las diferentes especialidades del Centro a través de Contrato de Aprendizaje.
Colaborar en la logistica, gestién y organizacion de los aprendices que sean beneficiaros de Apoyo
de Sostenimiento. Realizar visitas domiciliarias. Orientar talleres de adaptacién a la vida laboral.
Digitacion de Informacién. Manejo de Archivos. Atencidon a Usuarios internos, externos y
funcionarios SENA. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
Interaccion con las distintas dependencias del Centro. Mantener la Integridad y Confidencialidad
de la informacién que se Genera en los procesos en que preste sus servicios. Reportar al
Supervisor del contrato novedades y/o inconsistencias respecto a los Procesos en los que
interviene el contratista. Las demas obligaciones afines al servicio que se presta.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 23 dia(s).

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO. 23 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.286.667

SUPERVISOR: MARYURI CERVANTES DE LA HOZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 22.494.436 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X__

Valor total del contrato $37.286.667

Valor Ejecutado $37.286.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar S0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACOGIDA DE APRENDICES

PROYECTO DE VIDA

ELECCION DE LIDERES

ESTRATEGIA TE ACOMPANO

COMITE DE EVALUACION

CHARLA DE DISCIPLINA

ENTREGA DE FORMATOS TE ACOMPANO

INTELIGENCIA EMOCIONAL

CONSEJERIA-ORIENTACION Y SEGUIMIENTO

ENTREVISTA DE MONITORIA

A TRABAJAR ME VOY (HOJA DE VIDA-PRUEBAS PSICOTECNICA Y ENTREVISTA)

A TRABAJAR ME VOY (180°)

REUNION COORDINACION-APRENDICES

TALLER: ETIQUETA PROFESIONAL “RESPETO”

TALLER: ESTRATEGIAS PARA MEJORA LOS HABITOS DE ESTUDIO

TALLER PROYECTO DE VIDA: " CONSTRUYENDO METAS CLARAS"

DIIVULGACION CIRCULAR ELECCION DE REPRESENTANTES

INTELIGENCIA EMOCIONAL: APLICACION TMMS 42, TALLER AUTOCONOCIMIENTO - AMOR
PROPIO - AUTOMOTIVACION

INTELIGENCIA EMOCIONAL: TALLER COMUNICACION ASERTIVA - GESTION EMOCIONAL- DX
FINAL.

TALLER A TRABAJAR ME VOY: " TU ACTITUD DETERMINA EL EXITO, MARKETING PERSONAL"

INTELIGENCIA EMOCIONAL: TALLER EMPATIA, HABILIDADES SOCIALES

TALLERES “RESPETO A COMPANEROS EN EL AMBIENTE LABORAL” Y “SEXTING Y CIBERLLYNG”

TALLER: “RESPETO EN EL MEDIO LABORAL, SOCIAL Y CULTURAL”
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TALLER HAZTE CARGO DETI

TALLER A TRABAJAR ME VOY:" TU PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA HABLA BIEN DE TI"

TALLER TE LO DIGO A MI

DIA INTERNACIONAL DE LA PREVENCION DEL SUICIDIO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

MARYURIS CERVANTES DE
LA HOZ
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7AV Codigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: IVONNE smm wmos DELGADO l IDENTIFICACION
CIUDAD T umuqunuA lrtcm J 5/12/2024 lucnom l ATLANTICO J 32694382
DIRECCION U ORICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: ] calle 30 # 3e-164
POMERCY FECHA D COMTRATO: ] CO1.PCCNTR 5798833 del 24 enero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDAGON ANTIGPADA POR MUTUO TERMINAQON
LIQUIDACON POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO NEATERA I|
DEPENDENCIA SENA Maccne RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS HRMA
GESTIGN DETIC | X |
ADMINISTRAGON DEDOCUMENTOS | X MADYZ GARCIA CORTINA «@él
17~
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacitn) X MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
SECRETARIA GENERAL
Py
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que M tos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X VICTOR ARBELAEZ
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD X
TESORERIA X
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
AEADGACA X MARYURI CERVANTES DE LA HOZ (W \
—: y
BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ ay | €320y \’VI/ Nard o £,
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO BARRIOS PADILLA U / Q 2
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ P % W
L4 7
SUPERVISOR DE CONTRATO X MARYURI CERVANTES DE LA HOZ (w
|

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

—

< >

Firma del Contratista

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 32694382 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2024 a las 15:13:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



