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CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA SIMPLIFICADA – (PTS)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad y los criterios a tener en cuenta para efectos de la evaluación de la Propuesta Técnica Simplificada, el MINISTERIO realizará la ponderación de calidad de la propuesta, en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 1.000 puntos, así:


	CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PTS)
	PUNTAJE MÁXIMO

	Experiencia Específica del Proponente (ANEXO 8)
	500 puntos

	EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES

	Experiencia Director de Interventoría (ANEXO 8 A)
	200 puntos

	Experiencia Residente de Interventoría (ANEXO 8 B)
	100 puntos

	Experiencia Asesor Estructural (ANEXO 8 C)
	100 puntos

	Industria Nacional 
	100 puntos

	TOTAL 
	1.000 PUNTOS



[bookmark: _Toc421025205]
[bookmark: _GoBack]ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PARA LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE (500 PUNTOS) 

Para dar cumplimiento a lo descrito en el Decreto 1082 de 2015, el MINISTERIO asignará puntaje y determinará la experiencia específica del proponente de la siguiente manera:

Por valor adicional a la experiencia específica mínima solicitada, el MINISTERIO asignará hasta un máximo de 500 puntos, aplicando la siguiente tabla:






	VALOR TOTAL DE LA EXPERIENCIA,  ACREDITADA POR EL PROPONENTE EN RELACIÓN CON EL PRESUPUESTO OFICIAL (*)
	PUNTAJE

	SUPERIOR A 
	HASTA
	 

	100%
	150%
	200 puntos

	150%
	200%
	300 puntos

	200%
	 
	500 puntos



[bookmark: _Toc462817193]PONDERACIÓN FACTOR DE CALIDAD – MÁXIMO 400 PUNTOS (ANEXO 8, 8A Y 8B)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, el MINISTERIO realizará la ponderación de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 400 puntos así:
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[bookmark: _Toc416098138][bookmark: _Toc418082574]Asignación de Puntaje por Experiencia del Director de Interventoría –Máximo 200 Puntos (Anexo 8)

Por experiencia adicional a la experiencia mínima solicitada para el DIRECTOR DE INTERVENTORÍA en el Anexo 6 del presente pliego; el MINISTERIO asignará hasta un máximo de 200 puntos aplicando la siguiente tabla:
	TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (AÑOS)
	PUNTAJE

	MAS DE
	HASTA
	

	4
	5
	100

	5
	6
	150

	6
	EN ADELANTE
	200



NOTA 1: El director de interventoría deberá estar presente en la toma de decisiones, en los comités de seguimiento, y cuando el Ministerio así lo requiera, para lo cual deberá contar con una DISPONIBILIDAD EN OBRA DEL 30% del plazo estipulado para el proyecto.

[bookmark: _Toc416098139][bookmark: _Toc418082575]Asignación de Puntaje por Experiencia del Residente de Interventoría –Máximo 100 Puntos (Anexo 8A)

Por experiencia adicional a la experiencia mínima solicitada para el RESIDENTE DE INTERVENTORÍA en el Anexo 6 del presente pliego; el MINISTERIO asignará hasta un máximo de 100 puntos aplicando la siguiente tabla:

	TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA (AÑOS)
	PUNTAJE

	MAS DE
	HASTA
	

	2
	3
	25

	3
	4
	50

	4
	EN ADELANTE
	100



NOTA 1: El residente de interventoría deberá estar presente en la toma de decisiones, en los comités de seguimiento, y cuando el Ministerio así lo requiera, para lo cual deberá contar con una DISPONIBILIDAD EN OBRA DEL 100% del plazo estipulado para el proyecto.

Asignación de Puntaje por Experiencia del Asesor Estructural –Máximo 100 Puntos (Anexo 8B)

Por experiencia adicional a la experiencia mínima solicitada para el ASESOR ESTRUCTURAL en el Anexo 6, del presente pliego; el MINISTERIO asignará hasta un máximo de 100 puntos aplicando la siguiente tabla:

	NÚMERO DE PROYECTOS
	PUNTAJE

	MAS DE
	HASTA
	

	2
	3
	25

	3
	4
	50

	4
	EN ADELANTE
	100



NOTA 1: El asesor propuesto deberá estar presente en la toma de decisiones, en los comités de seguimiento, y cuando el Ministerio así lo requiera, para lo cual deberá contar con una DISPONIBILIDAD EN OBRA DEL 25% del plazo estipulado para el proyecto.

[bookmark: _Toc421025208]INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 100 PUNTOS

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratación pública”, el MINISTERIO asignará el siguiente puntaje, de acuerdo con lo manifestado en la carta de presentación de la propuesta (ANEXO 2) para lo cual se asignará el siguiente puntaje así:


	PUNTAJE
	ORIGEN DE LOS SERVICIOS

	100
	Origen nacional

	50
	Origen extranjero con componente nacional

	0
	Origen extranjero



En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada integrante, según sea su condición de nacional o extranjero.

[bookmark: _Toc421025209]RECIPROCIDAD

Los proponentes de bienes o servicios extranjeros recibirán, dentro del proceso de selección, igual tratamiento que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes o servicios nacionales siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el país de origen de los bienes o servicios y República de Colombia, conforme con el cual a las ofertas de bienes o servicios colombianos se le concede, en ese país, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con el sector público.

En los casos en que la reciprocidad no tenga por causa un tratado, acuerdo o convenio entre la República de Colombia y el país de que se trate, ella será demostrada mediante un informe que al efecto expida la misión diplomática colombiana en el país de origen de los bienes o servicios ofrecidos y que se deberá presentar junto con la propuesta.

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional.

Las sociedades extranjeras sin domicilio en Colombia o las personas naturales extranjeras no residentes en el país que presenten propuesta, recibirán el mismo tratamiento que los nacionales, siempre que exista un acuerdo, tratado o un convenio entre el país de su nacionalidad y Colombia, en el sentido de que a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concederá en ese país el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicación de los contratos celebrados con el sector público.

En el supuesto de no existir los mencionados acuerdos, el proponente deberá incluir dentro de su propuesta un certificado emitido por la respectiva Misión Diplomática Colombiana, en la cual conste que los proponentes colombianos gozan de la oportunidad de participar en los procesos de contratación pública en las mismas condiciones y con los mismos requisitos exigidos a los nacionales de su país.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificación mencionados no restringe la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

En virtud de la Ley, se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la documentación que se presente. 

[bookmark: _Toc421025210]MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTÍAS (ANEXO 10)

El Proponente deberá relacionar en el ANEXO 10, las multas y demás sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea pública o privada, así como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantías constituidas para respaldar los contratos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes deberán diligenciar este ANEXO.

Si el Proponente o alguno de los miembros de Consorcios o Uniones Temporales registran multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la garantía única dentro de los DOS (2) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, se le restarán puntos de su evaluación final de conformidad con la siguiente relación:


	Si registra una multa o sanción por incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de la garantía única.
	- 10 puntos.

	Si registra dos multas o sanciones por incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de la garantía única.
	- 20 puntos.

	Si registra tres multas o sanciones por incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de la garantía única.
	 - 30 puntos.

	Si registra cuatro multas o sanciones por incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de la garantía única.
	- 40 puntos.

	Si registra cinco o más multas o sanciones por incumplimiento en contratos o efectividad de amparos de la garantía única.
	- 50 puntos.
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FACTORES DE DESEMPATE.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se tendrán en cuenta lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 sobre Factores de Desempate, en su orden y de manera sucesiva y excluyente los siguientes criterios de desempate:
Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones.
Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.
NOTA: Cuando un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura esté conformado en un cien por ciento (100%) por Mypimes nacionales, es en sí, una Mipyme Nacional. 
3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura.
NOTA: Este numeral 3 aplica, en caso que la participación der las Mypimes sea igual o mayor al 25% y MENOR al 100%, y no cuando el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura estén conformados en un 100% por Mypimes Nacionales. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
NOTA: Para efectos de acreditar este requerimiento el proponente deberá presentar la certificación expida por el Ministerio de Trabajo o la entidad competente.
5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación.
NOTA: Para dar aplicación al numeral anterior, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual en la Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerán las balotas y se adjudicará a aquel que obtenga el número mayor.

[bookmark: _Toc384827802][bookmark: _Toc421025212]CERTIFICACIÓN DE MIPYMES. 

Para efectos de verificar la condición de micro, pequeñas y medianas empresas se tendrá en cuenta la clasificación que al respecto determina el certificado de REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES,  o aportar con su propuesta certificación suscrita por revisor fiscal o contador público en la que acredite, que su empresa cumple con la condición de ser Mipyme con los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004, en el caso en que en tal certificado de RUP no aparezca tal condición.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deben presentar de manera independiente la anterior certificación. 

En el evento que la condición de MYPIME aparezca señalada en el RUP prevalecerá sobre cualquier certificador adicional, toda vez que la misma información ha sido objeto de verificación documental por parte de las Cámaras de Comercio. 
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