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DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR s - COORDINADOR DE PROYECTO

Profasional Universitario. Profesional Universitario 2

PROFESIONAL EN GEOGRAFIA

Aunar esfuerzos snire

colectivo, y de promocién para el cuidado de la salud, an [a modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a
1 nivel indlvidual, familiar, territorial en el Distrito Caphtal, en concordancia con las normas que regulsh ¢l sistema genersai de ssguridad social en salud,
i ol plan tarritorial en salud y o1 modelo de atencidn en salud “MAS Bienestar”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE $St) PERFECCIONAMENTO Y LEGALIZACION HARTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado det Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que 1o conforman, para lo cual se determing ia
fusion de algunas entidades adscritas a 1a Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ei Tunal en lgSubrad Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacidn con las Subredes de Salud Norte, Centro Onente y Sur occidente, en 1a Red Integrada de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017 r5e modificd el Acuerdo 009 de 2017
y se adopt6 el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el lImite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). QGue mediante Resolucidn 887 de 2019, se adoptd el Manuat de Contratacion
conforme al Estatulo de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion sé considert a necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, ta Direccion de Gestién de Talenio Humano de LA SUBRED SUR —~E.S.E., certificéd el cumplimiento de o establecido en arficulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pteda desarrofiar Ia“-ﬁkactividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir |a labor requetida estos resuite insuficiente, Que la Direccién de Gestion de Talento Humane certifico que la Subred sur ESE no cuenta

con personal de pianta suficients, para e} desarrolio de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actiﬁjdades sefialadas a continuacién. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
opciones, segun sea el caso: “-

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir |a labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarraliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desar;"nnar en cumphmiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area. "

Efectuado el analisis se concluyd que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en mnsacuenciip es necesario apovyar la funcibén con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a‘desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios coniratacion conjunta o cuaiquier clase de proyecto que para su desaffolio se requiera
ejecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y ag¢ministrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criteric de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanenies a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato "Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeic misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

| JUSTIFICACION TECNICA: El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito “MAS bienestar®, apunta a fortalecer las atenciones individusles y colectivas en los territorios realizando consultas
resolutivas gue permitan mitigar of rissgo de enfermedad, mantener hibitos saiudables y promovar el mantanimiento de Ja salud de Iz poblacion, esto Implica s intervencién de talento humano idéneo que permits cumplir con los objetivos enmarcados en ol anexo
operativo, por ende se hace necesario contratar los perfiles descritos en ef presente estudio de necesidades.

OBLIGACIONES ESEEIFICA&:
Escribir obligaciones:_ ]
1. Apoyar y generar la Geo data base que le permite corroborar la ubicacion de la informac
las familias que correspondan al género, sexo, momento de vida, entre otros
2. Apoyar, acompafar y generar los recorridos segiin la informacién entregada por la Secretaria Distrital de Salud y verifica en el formato de distribucién de rutas y archivo de ruteo jos sectores catastrales que se
han atendido y las manzanas abordadas en las estrategias de ruteo, casa a casa y conglomerados
3. Dar cumplimiento a la ejecucién de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a la matriz programéatica entregada por la Secretaria de Salud, realizando con calidad, pertinencia y oportunidad, el
agendamiento, abordaje, visitas, valoraciéon integral, planificacién de la atencién, seguimlento y monitoreo, a las poblaciones en los territorios priorizados
4. Desarrollar y entregar informes con atribufos de calidad, oportunidad y veracldad a la luz de cronogramas, lineamientos, fichas técnicas, planes de trabajo, entre otras intervenciones, sustentados en los soportes
de las actividades realizades durante el periodo para pre auditorias y auditorias (internas y externas)
5. Entregar las Bases geogrificas de la operacién Equipos bisicos extramuros, con calidad y de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria Distrita] de Salud
6. Gestionar, transformar, consolidar, describir, analizar, divulgar y almacenar informacion epidemiolégica sectorial, intersectorial, comunitaria y administrativa de manera conjunta con la informacion geogréficay
social acerca de las condiciones de calidad de vida, salud, enfermedad y bienestar en los territorios que contribuya a la comprens ién territorial y situacional para la toma informada de decisiones segun las
prioridades en salud del territorio en coherencia el documento operativo y fichas técnicas del proceso de anélisis y politicas para la salud y la vida en los territorios del convenio vigente, el plan territorial de salud y
el plan operativo anual de subred integrada de servicios de salud sur ese con los recursos ¢ insumos disponibles desde la institucién para el desarrolio de la accién con atributos de calidad, oportunidad y veracidad
7. Mantener actualizado los sistemas de informacién propios del proceso de analisls y politicas para la salud y la vida en los territorios destinados por sus o la Subred Sur »
8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los lineamientos del proceso de gestién documental en fisico y magnético
8. Planear y hacer seguimiento a los productos y actividades asignadas en el marco del convenio y requerimientos de la Subred Sur con atributos de calidad, oportunidad y veracldad
10. Realizar la Actualizacién cartogrifica de las localidades de Sumapaz, Usme, Tunjuelito y Ciudad Bolivar

|11. Realizar 1a georreferenciacion de los factores que afectan la comunidad a partir de |2 informacién entregada por el grupo de avanzada y georreferenciacién para verificar en campo a las duplas
1'2. Realizar la revisién y apropiacién de los lineamientos técnicos dados por la sus y que son propios de su intervencién y participar en las asistenclas técnicas, Induccién, reinduccion, capacitaclones y
entrenamiento del proceso de analisis y politicas para la satud y vida en los territorios en el marco del convenio y las convocadas por la Subred Sur
13. Realizar seguimiento semanal a 1a efectividad del abordaje, en caso de identificar un alto porcentaje de rechazos y/o ausentes
14.0tras actividades propilas del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales,

ién captura'da en campo, Pertinencia en variables de salud (rangos, fechas, edades y momentos de v'i-aa} yla pri;;i'zaciﬁn de
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;ada de Servicios Sur E;S.E, no cmﬁln con el du. af actividades y objeto sefla presente solicitud.

El suscrito Dir

-

Firma del Director de Gestion alento Humano
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NOTA: Todos loe campos son de obligsiono diliganciamiento, an caso condaric serd deviela fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Espacializado de Talento humano y Ordenadol del gasto

NUEVO CONTRATO APARTIR DEL 10 DE DICIEMBRE 2024




