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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Salud Municipal de Timbio
FECHA Noviembre de 2024
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Oficina de Contratacion

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia establece que el Municipio como Entidad
fundamental de la divisién Politica Administrativa del Estado le corresponde entre otros prestar los
servicios publicos que determine la Ley.

El Municipio de Timbio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la
siguiente manera: "El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisidn politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que
sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacidn en su respectivo territorio."

El articulo 22 de la constitucién Politica, prevé lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)".

El Municipio de Timbio Cauca, como entidad territorial estad en el deber de cumplir los fines esenciales
del Estado en la forma que lo indica la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 2°.

Que, la Ley 1251 de 2008, también conocida como la Ley del Adulto Mayor, en su Articulo 10,
garantiza el derecho de los adultos mayores a una alimentacién adecuada y servicios que mejoren su
salud y calidad de vida, lo cual refrenda el caracter necesario de proporcionar alimentos durante las
actividades del evento.

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (CANASTA BASICA: LEY 1276 DE 2009)

Los adultos mayores, como grupo poblacional de especial proteccion constitucional, no solo goza del
disfrute del derecho fundamental a la salud sino de diversas acciones a cargo del Estado y que se
recogen en la Ley 1276 de 2009, establece no solo los criterios de atencién integral del adulto mayor
en los centros vida, y los define en su articulo 7 : “Centro Vida al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una
atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en
su calidad de vida y bienestar” sino que precisa la canasta basica minima en el articulo 11 de la misma
ley en comento.

Los servicios minimos que debe ofrecerse a los adultos mayores a través de los centros vida:

“Articulo 11. Servicios minimos que ofrecerd el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda
mejorar esta canasta minima de servicios, los Centros Vida ofrecerdn al adulto mayor los siguientes:(
subrayado nuestro)

1). Alimentacidn que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes
gue garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de
manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los profesionales de la
nutricion.

Calle 15 Carrera 17 Esquina
Teléfono 8278810
Pagina web www.timbio-cauca.gov.co,
Correo electrénico alcaldia@timbio-cauca.gov.co



http://www.timbio-cauca.gov.co/
mailto:alcaldia@timbio-cauca.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: P.M. S.S. 160

DEPARTAMENTO DEL CAUCA ADOPCION:
MUNICIPIO DE TIMBIO Decreto: N° 116/0CT/16/2014

Nit. 891500742-5

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Pagina: Pagina 2 de 8
(16-04 ESTUDIOS PREVIOS)

2). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacidn objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencién mas especifica.

3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcard la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencidn de enfermedades, deteccidn
oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacién beneficiaria.

6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos,

cuando ello sea posible.” (...). Entre otras.

Por otro lado, El Plan de Desarrollo Municipal denominado “Conectemos Timbio” 2024-2027,
contempla, en concordancia con la politica nacional, la LINEA ESTRATEGICA 2.6.4. Conectemos con la
innovacidn social, Sector: sector inclusidn social y reconciliacién Programa: atencién integral de
poblacién en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar, en el cumplimiento del
mencionado plan se realizé el proyecto denominado “Implementaciéon del programa “Atencién
integral de poblaciéon en situacién permanente de desproteccién social y/o familiar” Para La
Poblaciéon En Condicién De Discapacidad y Adulta Mayor Susceptible En El Municipio De Timbio”
CERTIFICADO DE REGISTRO 19807-022-2024, BPIN No. 2024198070040, , proyecto que esta
contemplado en el plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “Conectemos Timbio”, en el cual una de
sus actividades es realizar encuentros intergeneracionales del municipio de Timbio.

El envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de
la  humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin
embargo, la vejez ha pasado de ser un activo humano invaluable para las familias, a convertirse en
victimas de abandono, maltrato y discriminacidn, favorecido por su mayor carga de enfermedad, las
enfermedades crdnicas y degenerativas. La proteccién integral a los adultos mayores debe
comprender acciones de apoyo, comprensidon, amor, respeto y solidaridad, ademas de participacion,
empoderamiento social y prestigio por sus saberes y pensares, por su experiencia y su sabiduria.

El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres humanos que se
caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia en la concepcién, se desarrolla
durante el curso de vida y termina con la muerte. Es un proceso complejo de cambios biolédgicos y
psicolégicos de los individuos en interacciéon continua con la vida social, econdmica, cultural y
ecologica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo (Fernandez-Ballesteros, R. 2000). La
esperanza de vida a edades por encima de los 60 afios aumenta de manera significativa: se proyecta a
2050, que las mujeres que tengan 70 afios, vivirdn en promedio hasta los 87,2 afios, y las que tengan
80 afios lo hardn hasta los 89,5 afios. Este incremento obedece a aspectos tales como la disminucidn
de la natalidad y mortalidad, los desarrollos cientificos y tecnoldgicos en todos los campos de la
ciencia, y particularmente los derivados de las ciencias de la salud y la modificacién de la estructura
de edad de la poblacidn.

Con el fin de garantizar la canasta minima de servicios establecida en la ley 1276 de 2009, la
Secretaria de Salud Municipal emprendid sus acciones mediante la modalidad de centros vida
satélites, que viene funcionando adecuadamente, y que buscan aumentar la cobertura de atencion de
adultos mayores vulnerables, bajo protocolos de bioseguridad, con acceso cercano a su casa y con
equipos extramurales que garanticen la atencion integral establecida en la norma, buscando
recuperar tiempos y espacios para el encuentro, para fortalecer la salud mental y brindar atencion
sicosocial, de alli que la promocién de la vida saludable, de la cultura por la vida y la salud, la
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promocién de la cultura de envejecimiento, actividades por el didlogo de saberes, la recreacion
saludable, el emprendimiento, la sabiduria ancestral para el cuidado, y fortalecimiento de las redes
de apoyo en el marco de principios de respeto, tolerancia, solidaridad, didlogo de saberes,
reciprocidad, inclusién, no discriminacion y garantia de sus derechos, se convierten en elementos
claves que se materializan en los encuentros intergeneracionales, como elemento constitutivo de la
canasta minima sefialada en la ley 1276 de 2009.

Cuidar la vida y la salud de los adultos mayores, fortalecer sus vinculos afectivos, empoderar y
emprender bajo sus saberes y experiencia, compartir sus conocimientos, su sabiduria y valores, y
entregar nuevos referentes para la inclusién social, hacen que el desarrollo de estas actividades
consolide el trabajo por el cuidado integral de los adultos mayores vulnerables en Timbio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado se hace necesario la contratacién de una persona
natural o juridica que preste el servicio de apoyo logistico para atender el desarrollo de las
actividades culturales concernientes a los encuentros intergeneracionales, con el fin de optimizar los
recursos destinados por el Municipio para la realizacién de las actividades y contar con un operador
gue desarrolle las mismas tanto en logistica como en recurso.

En el presente proceso, no se realizara analisis de sector, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en el art. 94 de la ley 1474 de 2011, segun el cual, a los procesos de minima cuantia no resultan
aplicables las normas ajenas a su propia reglamentacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO:
"APOYO LOGISTICO Y ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DEL ENCUENTRO
INTERGENERACIONAL DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMBIO DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”

2.1 Identificacion en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios (Codigo UNSPSC).

Los siguientes son los cddigos UNSPSC de los elementos a adquirir:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111623 Servicio temporal de compras y
logistica
90101603 Servicio de catering

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

FICHA TECNICA

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT
MEDIDA
1 Menu Refrigerio: Tamal de pipian en recipiente | UNIDAD 800

biodegradable, café con leche (70NZ) entregado en vaso
desechable con su respectiva tapa y cubiertos.

2 Hidratacion: Botellas de agua para los adultos mayores UNIDAD 800

3 Alquiler de sillas pldsticas blancas sin brazo 4 patas 86 cm de | UNIDAD 800
alto x 48 cm ancho puestas en el sitio requerido.

4 Alquiler de mesas plasticas blancas cuadradas 4 puestos | UNIDAD 80
80x80 puestas en el sitio requerido.

5 Menu Almuerzo: Sancocho, porcidon de arroz, porcion de | UNIDAD 800

ensalada, presa de pollo sudada, en recipiente
biodegradable con cubiertos, acompafiado de limonada
(70N2Z), en vaso desechable con su respectiva tapa.

6 Penddn en lona con disefio institucional proyectado por la | UNIDAD 2
Secretaria de Salud, como recordatorio y oficializacion del
Dia, medidas: 3 metros ancho x 1 metro alto y 1 metro x
1.50

7 Alquiler de sonido que permita la difusidon y realce de la | UNIDAD 1
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programacion

8 trofeos en acrilico primero segundo y tercer puesto del | UNIDAD 3
torneo de rana

9 Diplomas de participacién del reinado UNIDAD 20

10 trofeos en acrilico primero segundo y tercer puesto del | UNIDAD 3
reinado

11 Kit de accesorios para las reinas (tres coronas, tres bandas, | UNIDAD 9
tres ramos de flores)

12 Prendas de vestir (ruanas artesanales) para los ganadores | UNIDAD 6
del juego de rana

13 Vajilla utensilio para rifa de los asistentes (cuatro puestos, | UNIDAD 3
dieciséis piezas)

14 Cobijas térmicas con textura para rifa de los asistentes UNIDAD 8

15 Suéter grueso de lana, jersey holgado en tamafio chic, | UNIDAD 3
calido invierno para realizacién de rifa de asistentes

16 Radio AM, FM portatil, pequefia radio de bolsillo con | UNIDAD 8
altavoz de bajos, compatible con tarjeta micro SD vy
grabacion, bateria de larga duracién para rifa con los
asistentes

17 Manillas de identificacién enumeradas. UNIDAD 800

2. OBLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Presentar la respectiva factura acorde con la propuesta econdmica presentada en la invitacion
publica e informe de ejecucién del contrato.

Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud-pensién - riesgos laborales — Sena — Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — Caja de Compensacién Familiar) y en especial el decreto 723 de 2013 que regula la
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacidn de servicios con entidades publicas.

El contratista debera constituir a favor del municipio de Timbio - Cauca las garantias pactadas en
el contrato.

Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucién del contrato, en la forma
establecida en las cldusulas del contrato que se suscribio.

Mantener absoluta reserva de la informacion que conozca por causa y por ocasion del contrato.
Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la supervisién del
contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion del mismo.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

b

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados.

Poner a disposicidon oportunamente los elementos y/o insumos requeridos conforme a las
especificaciones técnicas establecidas.

Suministrar alimentos que cumplan con los requisitos de higiene acorde con la normatividad
sanitaria existente (cumpliendo estandares de calidad).

Incluir sin costo adicional: Servilletas, platos y cubiertos.

Recoger los residuos sélidos resultantes una vez se consuman los alimentos en el evento.

Servir los alimentos a los asistentes del evento en el sitio y hora donde se desarrollara la actividad,
de acuerdo con los requerimientos de la secretaria de salud de Timbio y segun la fecha que se
programe para el evento, la cual previamente se informara al contratista.
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7. Aceptar las devoluciones de los alimentos o productos que no cumplan con las especificaciones
de la orden de suministro y reemplazarlos a sus expensas y a entera satisfaccion sin costo alguno,
por el que reudnan las caracteristicas correspondientes.

8. Suministrar, transportar, almacenar y mantener oportunamente todos los insumos, materiales,
implementos y/o viveres que se requieren para la prestacion del servicio de alimentacién o
logistica, en una cantidad suficiente, de tal manera que garantice los servicios requeridos por la
entidad.

9. El contratista debera garantizar sin costo adicional, el servicio de meseros para que cumpliendo
con los requisitos de higiene y la normatividad sanitaria existente sirvan tanto los refrigerios como
los almuerzos.

10. Los demas elementos, deberdan cumplir con las condiciones técnicas descritas en el presente
documento, previa aprobacidn del supervisor del contrato.

11. Coordinar con el supervisor del contrato la ejecucién de las diferentes actividades para la atencién
de los eventos programados cuando se le requiera.

2.3.  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar el servicio efectivamente prestado.
2. Ejercer la supervision del contrato.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidén del contrato serd de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

4. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO DE TIMBIO ejercera la supervisidn del contrato a través de la secretaria de Salud del
Municipio de Timbio o quien haga sus veces o a quien este designe, supervisién que serd
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial se estima en la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($35.500.000), y todos los demds costos directos e indirectos, teniendo en
cuenta que es el presupuesto estimado para la presente vigencia.

Para determinar el anterior valor, la entidad consulté los precios del mercado a través de
cotizaciones, entre las cuales se tuvo en cuenta la cotizacién No.1, con el fin de determinar el
presupuesto oficial.

A continuacién, se muestran los valores cotizados:

ITEM | DESCRIPCION | UNIDAD | CANT | COTIZACION | VALOR COTIZACION | VALOR
DE No1l TOTAL No 2 TOTAL
MEDIDA COTIZACION COTIZACION
No 1 No 2
1 Menu UNIDAD | 800 10.000 $8.000.000 | 11.000 8.800.000
Refrigerio:
Tamal de
pipidn en
recipiente
biodegradable,
café con leche
(70NZ)
entregado en
vaso
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desechable
con su
respectiva
tapay
cubiertos.

Hidratacion:
Botellas de
agua para los
adultos
mayores

UNIDAD

800 1.000 $ 800.000

1.200 960.000

Alquiler de
sillas plasticas
blancas sin
brazo 4 patas
86 cm de alto
x 48 cm ancho
puestas en el
sitio
requerido.

UNIDAD

800 1.200 $960.000

1.200.000 960.000

Alquiler de
mesas
plasticas
blancas
cuadradas 4
puestos 80x80
puestas en el
sitio
requerido.

UNIDAD

80 6.750 $ 540.000

6.000 480.000

Menu
Almuerzo:
Sancocho,
porcién de
arroz, porcién
de ensalada,
presa de pollo
sudada, en
recipiente
biodegradable
con cubiertos,
acompafiado
de limonada
(70NZ), en
vaso
desechable
consu
respectiva
tapa.

UNIDAD

800 18.875 S
15.100.000

19.000 15.200.000

Penddn en
lona con
disefio
institucional
proyectado
por la
Secretaria de
Salud, como
recordatorio y
oficializacion
del Dia,

UNIDAD

2 150.000 $300.000

150.000 300.000
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medidas: 3
metros ancho
x 1 metro alto
y 1 metro x
1.50

Alquiler de
sonido que
permita la
difusiény
realce de la
programacion

UNIDAD

3.500.000

3.500.000

3.400.000

3.400.000

trofeos en
acrilico
primero
segundoy
tercer puesto
del torneo de
rana

UNIDAD

85.000

$255.000

100.000

300.000

Diplomas de
participacién
del reinado

UNIDAD

20

5.000

$100.000

4.000

80.000

10

trofeos en
acrilico
primero
segundo y
tercer puesto
del reinado

UNIDAD

80.000

$240.000

70.000

210.000

11

Kit de
accesorios
para las reinas
(tres coronas,
tres bandas,
tres ramos de
flores)

UNIDAD

25.555

230.000

30.000

270.000

12

Prendas de
vestir (ruanas
artesanales)
para los
ganadores del
juego de rana

UNIDAD

300.000

$1.800.000

300.000

1.800.000

13

Vajilla
utensilio para
rifa de los
asistentes
(cuatro
puestos,
dieciséis
piezas)

UNIDAD

180.000

$540.000

150.000

450.000

14

Cobijas
térmicas con
textura para
rifa de los
asistentes

UNIDAD

100.000

$800.000

100.000

800.000

15

Suéter grueso
de lana, jersey
holgado en
tamafo chic,
calido invierno
para

UNIDAD

165.000

$495.000

150.000

450.000
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realizaciéon de
rifa de
asistentes

16 Radio AM, FM | UNIDAD 8 70.000 $560.000 80.000 640.000
portatil,
pequefia radio
de bolsillo con
altavoz de
bajos,
compatible
con tarjeta
micro SD y
grabacion,
bateria de
larga duracion
para rifa con
los asistentes

17 Manillas de UNIDAD | 800 1.600 $1.280.000 | 1.000 800.000
identificacion
enumeradas.

TOTAL $35.500.000 $35.900.000

6. FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO DE TIMBIO-CAUCA, pagara al contratista, por medio de una sola acta de pago por el
100% de conformidad con los servicios prestados efectivamente, previo recibido de satisfaccién por el
supervisor una vez el CONTRATISTA presente factura o cuenta de cobro y los documentos necesarios
para el respectivo tramite.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes a seguridad social (Salud, prensién, Riesgos) Y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR).

7. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor del MUNICIPIO, en una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente contrato, una garantia Unica que deberd amparar los siguientes
riesgos:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, pago de multas, clausula penal pecuniaria, equivalente al 10%
del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas;

b. CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE AMPARA LA CONTRATACION:

El presente proceso se encuentra amparado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 699 del 08 de noviembre de 2024.

Dado en Timbio a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2024.

NESTOR JAVIER TOVAR GUERRERO

Secretario de Salud Municipal
Proyecté: Fabian Andrés Perafan Benavides/Apoyo juridico Secretaria de Salud Municipal

Calle 15 Carrera 17 Esquina
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