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| TIPO DE INFORME: | PARCIAL | x | FINAL | ]

PERIODO DEL INFORME: 01/11/2024 al 30/11/2024

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO:
CONTRATO No: CTO-284-JNCI-2024
OBJETO: Prestacion de servicios para el

desarrollo del cronograma de
capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo de la junta nacional de
calificacion de invalidez vigencia 2024.
NOMBRE CONTRATISTA: Ren Consultores S.A.S

CEDULA O NIT DEL CONTRATISTA: | 900 810 402-8

| 2. PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | 5 Meses |

| PRORROGAS: | Sl | | NO | x|

| ADICIONES: | Sl | ] NO | |

(3. FECHA DE TERMINACION: [ 13/12/2024 |

| 4. TERMINACION ANTICIPADA: | Sl | | NO | x |

[5.  VALORINICIAL DEL CONTRATO: | $2.250.000 |

[6. VALOR FINAL DEL CONTRATO: | $2.250.000 |

La Junta Nacional de Calificacién de Invalidez es un organismo del Sistema de la Seguridad Social del orden nacional, de creacién legal,
adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin &nimo de lucro.
Representante legal: Mary Pachon Pachon
Avenida Carrera 19 No. 102 — 53 Ed Clinica la Sabana
Teléfono: PBX: (601) 7942157 o Cel 3330333774
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7. B g,EI_ contrato tuvo otras S| NO X
modificaciones?
8. INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

CONTRATADAS

Capacitacion en Higiene postural Fecha 15 de Noviembre 2024 - Hora 8:00 a.m

9. BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.250.000
VALOR TOTAL EJECUTADO $0

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA | $0

VALOR PENDIENTE POR PAGAR

AL CONTRATISTA $2.250.000
SALDO POR LIBERAR $0

10. ASPECTOS POR VERIFICAR:

capacitacion indicada en el contrato.?

ITEM Sl | NO EXPLIQUE N/A
¢ El bien o servicio cumplié con las especificaciones | X
técnicas minimas establecidas en el contrato.?
¢ El bien o servicio cumplié con las X
entregas/obligaciones pactadas en el contrato.?
¢ El contratista cumplié con las entregas/servicios X
pactados en el contrato en el tiempo establecido.?
¢ Se dio la transferencia de conocimientos o X

¢ Se llevo a cabo la instalacion y puesta en

X
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funcionamiento de los bienes a entera satisfaccion.?

¢, Se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos X
o0 correctivos solicitados a entera satisfaccion.?

¢ El contratista respondi6 a tiempo las X
solicitudes/requerimientos realizados.?

11.  EL CONTRATISTA CUMPLIO: sl X NO
Justifigue su respuesta: cumple a satisfaccion
‘ S Cantidad Cantidad
Item Descripcion .
contratada ejecutada
1 Capacitacion en Higiene 1 1
postural Fecha 15 de
Noviembre 2024 - Hora 8:00
a.m

12. RECIBO A SATISFACCION DE SERVICIOS

Con la firma del presente informe se deja constancia que recibo a satisfaccién por parte de
REN CONSULTORES los servicios prestados de acuerdo con las obligaciones pactadas
en el CTO-284-JNCI-2024.

Como supervisor de este contrato y/o convenio, certifico que he cumplido las funciones de
verificacién, vigilancia y control técnica, administrativa, financiera y juridica frente al
cumplimiento del objeto del contrato, asi como de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales.

Asi mismo se deja constancia que el contratista SI cumpli6 a cabalidad el objeto del contrato
y todas sus obligaciones, que los soportes de las actividades desarrolladas se entregaron
por parte del contratista en medio digital y que éstas cumplieron con las calidades y
cantidades exigidas en el contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual.

OBSERVACIONES:
Se establece la entrega de los soportes de cada actividad de la siguiente manera:

La Junta Nacional de Calificacién de Invalidez es un organismo del Sistema de la Seguridad Social del orden nacional, de creacién legal,
adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de derecho privado, sin &nimo de lucro.
Representante legal: Mary Pachon Pachon
Avenida Carrera 19 No. 102 — 53 Ed Clinica la Sabana
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EZ 1. Informe de Capacitacion Higiene Postural.pdf as m mlopez
EE  Anexo 1. Presentacion Higiene Postural .pdf 2% m mlopez
B  Anexo 2. Listado de Asistencia Higiene Postural.pdf 2 m mlopez
EE  Anexo 4 Evaluacion de la Capacitacion - Evento Virtual.pdf 2% m mlopez
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3 dic 2024 mlopez

3 dic 2024 mlopez
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Certificados de asistencia: Se realizara de manera virtual a través de un google forms
dando a conocer a conocer el listado de las personas que se asistieron a cada encuentro.
Informe de actividades: Se realiza el informe resaltando la teméticas a trabajar, el indice
de asistencia y algunos comentarios y recomendaciones que se presenten durante el
abordaje a cada tematica.

Resultados de evaluaciones de la capacitacidon: Se realizan a través de Google Forms y
se entrega a través del informe de actividades.
Materiales pedagdgicos: Se entregan al inicio de cada una de las actividades

Capacitacion en Higiene postural Fecha 15 de Noviembre 2024 - Hora 8:00 a.m

1.2MB

14 MB

128 kB

214 kB

Por lo anterior se firma en Bogota a los 5 dias del mes de Diciembre de 2024.

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

Monica Maria Pinzén Arandia

DEPENDENCIA:

CARGO DEL SUPERVISOR Y

Coordinadora SST y Administrativa

)
/

FIRMA DEL SUPERVISOR: (. o P
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1. INTRODUCCION

Se podria definir como un conjunto de consejos, normas y actitudes posturales, tanto dinamicas
como estaticas, que tienen como fin, mantener la alineacién de todo el cuerpo, para evitar posibles
lesiones. Su principal objetivo es aprender una serie de reglas y habitos que ayudaran a proteger la
espalda en las actividades del dia a dia (Amado-Merchan, 2020). Por tanto, la higiene postural busca
que el trabajador evite adoptar posturas incorrectas durante la ejecucion de sus actividades; es decir,
gue ponga en practica ciertas normas creadas para una postura especifica, teniendo en cuenta el tipo
de trabajo que desempefa. En este orden de ideas, la higiene postural en el puesto de trabajo resulta
de gran importancia y utilidad, ya que por medio de ella se pretende educar al trabajador en
determinados habitos y normas que tienen como finalidad, evitar malas posturas, mantener una
correcta posicion del cuerpo, corregir vicios posturales que se suele adoptar por la monotonia de las
tareas en los puestos de trabajo, evitando asi las posibles lesiones u otros problemas de salud. Por
tanto, la higiene postural, acompafada de la ergonomia, suele brindar una ensefianza en cémo se
debe ejecutar las actividades o tareas de forma correcta, de modo que resulten seguras vy livianas
para la columna, que es el érgano al cual se busca proteger, impidiendo el desgaste de sus
estructuras, teniendo en cuenta el mobiliario y las condiciones socioambientales en las cuales el
empleado desempefia sus actividades, enfocandose en una misma finalidad que es, la prevencién del
dolor a nivel de la espalda y reduccién de la carga que esta debe soportar, considerando que una sola
actividad puede ser realizada en distintas posiciones, dependiendo del tipo de trabajo y las
indicaciones especificas de cémo debe ejecutarse.

Teniendo en cuenta los conceptos relacionados, la Junta de Calificacién de Invalidez ha disefiado
como parte de su plan de intervencién de riesgo psicosocial involucrar a los trabajadores y desarrollar
tematicas de capacitacién cuya sexta sesion es HIGIENE POSTURAL., a continuacion se muestran el
desarrollo de la actividad.



2. OBIJETIVOS

2.1 Objetivo general

Desarrollo del cronograma de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo de la junta de
calificacion de invalidez vigencia 2024 .

2.2 Objetivos especificos

* Desarrollar capacitacién de riesgo psicosocial cuya tematica es Higiene Postural

* Presentar recomendaciones de seguimiento ante los temas tratados durante el proceso de
capacitacion



3. MARCO CONCEPTUAL

La higiene postural consiste en colocar el cuerpo de la manera adecuada para proteger la columna y
evitar sobrecargar la columna y sus posibles lesiones. Muchas veces, los malos habitos nos llevan a
normalizar ciertas posturas que dafian la columna vertebral y que incorporamos como naturales.

La higiene postural nos ensefia cudles son las posturas buenas y malas en cada situacion de la vida
cotidiana, ya sea estando quietos o en movimiento.

Beneficios de una correcta higiene postural

Si se siguen unas buenas pautas de higiene postural, se conseguira una serie de beneficios como es
la mejora de musculatura, evitar contracturas, y la prevencién de los dolores de espalda. Esto ultimo,
puede verse reducido al completo si se sigue una buen higiene postural diariamente, siguiendo una
serie de habitos.

¢Como es una higiene postural correcta?

Para calificar una buena higiene postural, ésta no tiene que causar dolor ni sobrecarga a la columna
vertebral. Existen dos tipos de postura: estatica (cuando no se estd en movimiento), y dindmica
(cuando nuestro cuerpo estd en movimiento).

Consecuencias de los malos habitos posturales

Ilgnorar los consejos de los especialistas y adquirir malos habitos posturales puede traer
consecuencias fisicas que, hoy en dia, gran parte de la sociedad padece:

Contracturas musculares

Las contracturas musculares que son producidas por un problema de postura se desarrollan de
manera lenta y progresiva, y son muy dificiles de corregir.

Consisten en una contraccion involuntaria y continuada de un musculo y sus fibras produciendo una
tensién constante que genera molestia y dolor.

Dolor de cabeza

La posicion de “cabeza adelantada”: una mala postura sostenida en el tiempo que sobre exige a las
cervicales generando una tension que se traduce en migrafias cronicas muy dolorosas que solo logran
calmarse — pero no curarse permanentemente — con analgésicos.

Problemas digestivos

Para poder funcionar correctamente, los érganos que conforman el sistema digestivo, deben contar
con el espacio adecuado. Muchas veces una postura encorvada lleva a acortar el espacio que tiene



el tubo digestivo lo que puede generar acidez, uno de los problemas digestivos mas frecuentes en
personas con mala postura.

Problemas respiratorios

Al igual que el aparato digestivo, el buen funcionamiento del aparato respiratorio requiere de una
correcta higiene postural. Por ello se utilizan ciertas practicas como yoga o pilates que generan
conciencia sobre el cuerpo practicando ejercicios de estiramiento que ayudan a darle espacio
necesario al diafragma y ejercitar la correcta respiracion.

4. METODOLOGIA

El foco de atencién en esta capacitacién son los funcionarios, la cual fue convocada a través de una
sesion virtual mediada por tecnologia, bajo la plataforma Tems, por lo cual se dispone un link de
conexion, en donde el comité pueden acceder y desarrollar cada una de las tematicas a tratar.

Al ingresar a la sesion se encuentra el equipo consultor de Ren Consultores, entidad elegida para
realizar el objetivo, el cual se encuentra conformado por el consultor experto en la tematica a tratar
Angie Catalina Bohorquez y Maria del Pilar Lopez Directora de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo de Ren, Psicéloga especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y procesos psicosociales,
experta en los temas tratados, quien desarrollo todo el proceso de capacitacion.

5. TEMATICAS ATRATAR

Los temas tratados en el transcurso de la capacitacion son los siguientes:

Definicién

Higiene Postural

Mantener una postura correcta
durante las actividades diarias es
fundamental para prevenir lesiones.
La higiene postural implica adoptar
posiciones que minimicen la tensién
en musculos y articulaciones.

Consecuencia



Lesiones Osteomusculares

Las lesiones osteomusculares, como
el sindrome del tunel carpiano o la
lumbalgia, son frecuentes en
trabajadores. Estas lesiones pueden
causar dolor, discapacidad y
ausentismo laboral.

Protocolo de prevencién

Ejercicio Fisico

Estiramientos Regulares

Incorporar estiramientos en la rutina diaria
ayuda a mantener la flexibilidad muscular.

Fortalecimiento Muscular

Ejercicios que fortalezcan los musculos
utilizados en el trabajo previenen lesiones.

Medidas ergonémicas

38-55cm
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Durante el transcurso de la capacitacion se dejan mensajes a todos los funcionarios, que llevan a la
reflexion sobre el tema y se exponen casos de intervencion en donde se enuncian como trabajar en
cada uno de los casos.

Anexo 1. Presentacion

6. COBERTURA

Se realiza distribucidn del listado de asistencia a través de la plataforma Google Forms, con el fin de
gue cada asistente firme su ingreso a la sesion de capacitacion.

No. De Funcionarios segun listado: 76

No. De Funcionarios participantes: 72

Funcionarios
Faltantes
6%

y

Anexo 2. Listado de asistencia virtual

Anexo 3. Certificado de asistencia por Funcionario

7. EVALUACION DE LA CAPACITACION



La evaluacion de la capacitacion se realiza mediante la aplicacion de preguntas a los participantes a
través de la plataforma Google Forms, en donde se evallan los conceptos basicos, ademas del
aprendizaje que se tuvo en el transcurso de la capacitacion con el fin de conocer la eficacia de la
capacitacion.

Los concepto a evaluar son los siguientes:

e Dentro de los factores de riesgo esta la vida laboral y personal ya que es la capacidad de
dedicar tiempo y recursos a todas las areas importantes de la vida.

e Qué es la higiene postural?

e Indique cudles son lesiones osteomusculares.

e La higiene postural es solo laboral!!!

e Cual fue su mayor aprendizaje del tema tratado?

Estadistica

Funcionarios
Faltantes
12%

Funcionarios
Participantes
88%

En la evaluacién de la capacitacion participaron 64 funcionarios con el 88% de cobertura. De este
grupo el 75% obtuvo calificacién de 5 puntos, 25% obtuvo una calificacion de 4 puntos, lo que indica
un puntaje favorable y una eficacia favorable ante los temas aprendidos.

Puntajes de Favorabilidad
De 5 a 4 Puntos — Favorable. Cuenta con conocimiento del tema

3 Puntos — Medianamente Favorable. Aunque hay conocimiento del tema, se deben reforzar algunos
conceptos

2 a 1 Puntos — Desfavorable. Se debe ampliar la informacién sobre los conceptos tratados y
trabajados durante la sesién de capacitacion.

Anexo 4 Evaluacién de la capacitacién - evento virtual



8. RECOMENDACIONES

Para emitir las recomendaciones, se analizan los temas trabajados en la capacitacion en conjunto con
la opinién de los funcionarios en las preguntas de evaluacion. De esta manera, se realizan las
siguientes recomendaciones.

e Continuar trabajando en estrategias desde el sistema de vigilancia epidemioldgica
osteomuscular.
e Continuar con estrategias de prevencién y promocién del riesgo.
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Prevencion de Desordenes
Musculoesqueléticos

Este programa proporciona informacion y
estrategias para prevenir desoérdenes
musculoesqueléticos en el lugar de
trabajo. Aprendera a identificar factores
de riesgo y aplicar soluciones practicas
para un entorno laboral mas saludable.
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Angie Catalina Bohdrquez
Fisioterapeuta
Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo
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Objetivo ‘

° Identificacion de e Implementacion de

Riesgos Estrategias

Reconozca las actividades Adopte medidas

y condiciones que pueden preventivas para minimizar
causar lesiones el riesgo de lesiones en el
musculoesqueléticas. trabajo.

e Mejora de la Salud Laboral

Promueva un ambiente de trabajo mas seguro y saludable
para todos |los trabajadores.




Higiene Postural

Mantener una postura correcta
durante las actividades diarias es
fundamental para prevenir lesiones.

La higiene postural implica adoptar
posiciones que minimicen la tension
en musculos y articulaciones.




Lesiones Osteomusculares

Las lesiones osteomusculares, como
el sindrome del tunel carpiano o |la
lumbalgia, son frecuentes en
trabajadores. Estas lesiones pueden
causar dolor, discapacidad y
ausentismo laboral.




Factores de Riesgo

Q)| LJ8 {Hp

Movimientos Repetitivos Posturas Forzadas Manipulacion de Cargas

Realizar los mismos movimientos una  Mantener el cuerpo en posiciones Levantar, empujar o tirar de objetos
y otra vez puede sobrecargar los incomodas durante largos periodos pesados de forma incorrecta puede
musculos y tendones. aumenta el riesgo de lesiones. causar lesiones.




Ejercicio Fisico

Estiramientos Regulares

Incorporar estiramientos en la rutina diaria
ayuda a mantener la flexibilidad muscular.

Fortalecimiento Muscular

Ejercicios que fortalezcan los musculos
utilizados en el trabajo previenen lesiones.




Mala Postura

Una mala postura, ya sea al sentarse o
al levantar objetos, puede ejercer
presion excesiva sobre la columna
vertebral y otras articulaciones. Esto
puede derivar en dolor cronicoy
lesiones.




Estrés

El estrées laboral puede manifestarse
fisicamente, causando tension
muscular, dolores de cabeza y fatiga.

Estas dolencias pueden aumentar el
riesgo de lesiones y afectar el
bienestar general.




Sobrepeso

El sobrepeso ejerce una carga
adicional en las articulacionesy

musculos, aumentando el riesgo de
lesiones y dolor. Mantener un peso - (
saludable es crucial para la salud N /
musculoesquelética.




Manejo Inadecuado de Cargas

Levantar objetos pesados sin la técnica adecuada
0 sin ayuda ergondmica puede provocar lesiones

graves. Es fundamental recibir capacitacion
sobre como manipular cargas correctamente.




ACTIVIDAD 1

Imagen 1

ANALISIS:




Imagen 2

ANALISIS:




Imagen 3

ANALISIS:

Plantilla Ren Consultores ¢ Todos los derechos reservados ¢ PBX (601) 915 77 00 ¢ Bogotd, Colombia re n
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Imagen 4
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Plantilla Ren Consultores ¢ Todos los derechos reservados ¢ PBX (601) 915 77 00 ¢ Bogota, Colombia
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Imagen 5

ANALISIS:

Plantilla Ren Consultores ¢ Todos los derechos reservados ¢ PBX (601) 915 77 00 ¢ Bogotd, Colombia re n
WWWw.renconsultores.com.co \
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Actividad 2

Plantilla Ren Consultores ¢ Todos los derechos reservados ¢ PBX (601) 915 77 00 ¢ Bogotd, Colombia \ re n
www.renconsultores.com.co \



Rutina de estiramiento
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Ninguno de nosotros es tan bueno
como todos nosotros juntos

Ray Kroc






Carrera9A #99 - 02
Oficina 705 -Bogota D.C, Colombia

Contacto Ren o

éEsta interesado en

contactarte con 915 77 00

nosotros? con gusto ‘
te ayudaremos. ores.com.co

www.renconsultores.com.co



ozcompznscr miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

REN CONSULTORES S.A.S

PRINCIPAL

82263151

03/12/2024

03/12/2024

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO AV VILLAS

REPORTE RESUMEN DE PAGO

900810402
noviembre 2024
diciembre 2024
$130,652,700
174

42

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1097598641

*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 172 $0 $2,680,700
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 32 $0 $16,309,600
230301 800224808 Porvenir 76 $0 $36,542,200
231001 800227940 Colfondos 15 $0 $6,740,600
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 39 $0 $20,381,000
CCF03 890900842 Comfenalco Antioquia Caja de Compensacion Fliar 5 $0 $851,000
CCFO06 890102002 Combarranquilla Caja de Compensacion Fliar 3 $0 $273,300
CCF08 890480023 Comfenalco Cartagena Caja de Compensacion 5 $0 $757,000
CCF10 891800213 Comfaboy Caja de Compensacion Fliar 13 $0 $2,170,100
CCF15 892399989 Comfacesar Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $142,600
CCF16 891080005 Comfacor Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $530,700
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 97 $0 $10,441,400
CCF32 891180008 Comfamiliar Huila Caja de Compensacion Fliar 4 $0 $222,400
CCF33 891780093 Caja de Compensacion Familiar del Magdalena 2 $0 $158,700
CCF34 892000146 Cofrem Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $173,600
CCF35 891280008 Caja de Compensacion Familiar de Narifio 2 $0 $184,900
CCF40 890201578 Comfenalco Santander Caja de Compensacion 7 $0 $712,100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




*Namero de

Valor descontado

Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

CCF41 892200015 Caja de Compensacion Familiar de Sucre 1 $0 $146,100
CCF43 890000381 Comfenalco Quindio Caja de Compensacion Fliar 1 $0 $333,100
CCF44 891480000 Comfamiliar Risaralda Caja de Compensacion Fliar 3 $0 $573,900
CCF50 890700148 Comfenalco Caja de Compensacion Fliar 6 $0 $443,700
CCF56 890303093 Comfenalco Valle Caja de Compensacion Fliar 9 $0 $1,418,800
EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 2 $0 $340,500
EPS002 800130907 Salud Total EPS 21 $0 $1,773,300
EPS005 800251440 Sanitas EPS 39 $0 $9,147,300
EPS008 860066942 Compensar EPS 25 $0 $3,067,900
EPS010 800088702 EPS Sura 23 $0 $3,393,600
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 25 $0 $2,247,100
EPS018 805001157 Servicio Occidental de Salud S.A. S.0.S EPS 4 $0 $639,800
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 13 $0 $1,149,100
EPS040 900604350 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 1 $0 $61,300
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 4 $0 $2,051,100
EPS042 900226715 EPS COOSALUD 1 $0 $60,600
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0 $335,900
EPS048 806008394 EPS-S Mutual Ser 3 $0 $511,700
EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 3 $0 $208,600
ESSC18 901021565 EPS-S Emssanar 2 $0 $100,400
ESSC24 900226715 EPS-S Coosalud 5 $0 $647,600
ESSC62 900935126 ASMET SALUD EPS SAS 1 $0 $78,300
MINOO02 901037916 Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 1 $0 $61,300
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4 $0 $1,553,800
PASENA 899999034 SENA 4 $0 $1,036,000

$130,652,700

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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