
Informe de Actividades 
Contrato de Prestación de Servicio 

 
1. DATOS GENERALES 

 
 
No. De Contrato: CD 05-2024-0478 
 
Plazo de Ejecución - Desde: 15/02/2024 - Hasta:  31/12/2024  
 
Nombre y Apellido del Contratista:  FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS 
 
No. Documento de Identificación: 72.186.983 DE BARRANQUILLA  
 
Periodo a NOVIEMBRE 2024. 
 
No. de Pago: 10 

 
2. INFORME DE ACTIVIDADES 

 
Obligación Contractual Producto 

1. Brindar acompañamiento Psicosocial a los 
docentes adscritos a la planta del Distrito de 
Barranquilla. 

Acompañamiento psicosocial en coordinación con el área 
de convivencia escolar a docente de la IED San Salvador 
por presunta situación tipo III con estudiante de la IED 
Oficina de GAD Bienestar Docente. 
 
2do Acompañamiento psicosocial docente de la IED 
Evaristo Sourdis por presunto acoso laboral y 
afectaciones en su salud mental oficina de bienestar 
docente SED. 
 
Acompañamiento psicosocial docente de la IED 161 por 
atención a queja en el SAC por presunto maltrato a 
estudiantes oficina de Bienestar docente GAD SED. 
 
Acompañamiento psicosocial docente de la IED David 
Sánchez Juliao por presunto acoso laboral y afectaciones 
en su salud mental (virtual). 
 
Acompañamiento psicosocial docente de la IED el caribe 
por presuntos conflictos entre docentes oficina de 
Bienestar docente GAD SED. 
 
Acompañamiento psicosocial docente de la IED Denis 
Herrera de villa por presunto acoso laboral y afectaciones 
en su salud mental oficina de Bienestar docente GAD 
SED. 
 
Acompañamiento psicosocial docente de la IED La 
Magdalena a queja en el SAC por presunto maltrato a 
estudiantes. 
 
Acompañamiento psicosocial docente de la Marie 
Pouspein por afectaciones en su salud mental oficina de 
Bienestar docente GAD SED. 



2. Realizar intervenciones y llevar a cabo 
actividades en las instituciones educativas, que 
promuevan el Bienestar laboral. 

Reunión con docente para atención a queja en contra de 

docente por presunto acoso laboral por directivo docente 

Oficina GAD Bienestar docente 2do piso SED. 

Asesoría a rectora de la IED San Salvador para atención 

caso de docente por presunta situación tipo III (acoso 

sexual). 

Taller con docentes de Primaria y bachillerato Crecimiento 

Personal Rol del Docente “Soy Ético” IED San Salvador. 

Taller con docentes crecimiento personal “Manejo del 

estrés y las emociones” IED Santa Magdalena Sofia. 

Taller con docentes de Crecimiento Personal para el clima 

laboral “Resolución de conflictos y Resiliencia” IED David 

Sánchez Juliao. 

Taller con docentes de Bachillerato Crecimiento Personal 

para el clima laboral “Resolución de conflictos y 

Resiliencia” IED San José. 

Taller con docentes de prescolar y primaria Crecimiento 

Personal para el clima laboral “Resolución de conflictos y 

Resiliencia” IED San José. 

Reunión con Rectora y funcionaria de IVC SED para 

atención a queja SAC de docente por presunto maltrato a 

estudiantes IED La Magdalena. 

Reunión con docentes y rectora para resolución de 

conflictos entre docentes IED Calixto Álvarez. 

Reunión con rector y funcionario de GAD par revisión de 

acciones de la IED frente al debido proceso de queja entre 

docentes por presunto acoso laboral IED Denis Herrera de 

Villa. 

Reunión  con docente de la IED David Sánchez Juliao 

para atención a  queja por presunto acoso laboral por 

docente oficina de GAD-SED. 

3. Realizar las actividades de seguimiento para el 
cumplimiento del Plan de Bienestar docente 
programado para la vigencia. 

Elaboración de fichas de registro de actividades del mes 
de noviembre para presentación al MEN. 
 
Jornada de formación y capacitación a coordinadores y 
orientadores escolares de la “generalidades en salud 
mental y Neurodesarrollo: Factores protectores, factores 
de riesgo y trastorno de neurodesarrollo” salud publica 
secretaria distrital de salud. 
 
Acompañamiento para planeación y programación de 
acciones de Bienestar docente en las IED priorizadas. 
 
Participación en encuentro de directivos docentes 
rectores, coordinadores salón de vento del Hotel dan 
Charlton. 

4. Asistir y participar en las reuniones y comités 
tanto internos como externos relacionados con 
el objeto contractual. 

1era Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para 
planeación de actividades y Actualización de matriz, 
evidencias y otros Análisis y Revisión de acciones según 
planeación (Virtual). 
 



Reunión con jefe de GAD para análisis de acciones 
correspondientes al mes de noviembre y diciembre según 
plan de acción y solicitudes ante el SAC SED 2 piso. 
Reunión con funcionaria equipo jurídico, jefe de GAD y 
IVC para intervención con docente de las IED por las 
situaciones tipo III y quejas ante el SAC Sed Oficina de 
GAD. 
 
2da Reunión de equipo de Bienestar GAD SED para 
planeación de actividades y Actualización de matriz, 
evidencias y otros Análisis y Revisión de acciones según 
planeación oficina de Gad Bienestar docente 2do piso. 

5. Presentar informes de actividades sobre 
los entregables realizados durante la 
ejecución del contrato con sus respectivos 
soportes.  
 

Elaboración de actas y soportes de las intervenciones 

realizadas durante el periodo. 

Registro de actividades en el sistema drive, evidencias en 

el sistema Google drive según ejecución del mes de 

noviembre y plan acción 2024.  

Construcción de estrategia para atención y prevención en 

salud en las IED priorizadas según no de casos de 

docentes reportados durante el mes por motivo de salud 

física y mental. 

 
Anexos 
 
Formato de Interventoría para firmado por el Supervisor 
 

 
____________________________________ 
FABIAN DE JESUS CARDENAS BARROS 
C.C.72.186.983 DE BARRANQUILLA 
Contratista. 


