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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION

Bogota (Cundinamarca), diciembre de 2024

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ITOTAL x No. 071

Nombre completo: LUZ DERLY CANTOR SEGURA
Identificacion: 52.581.885 11
Nacionalidad: COLOMBEIANA 210

CONTRATISTA Direccion Calle 136 #9151
Teiefono de contacto: 3118213018 o
E-mail de contacto: Ides76@hotmail.com’. -
. No_mbre completo: MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

‘Resolucion de nombramiento No. 00000202 de fecha 17 de
1:-Enero.de 2024 )

No. DEL CONTRATO =
FECHA DE SUSCRIPCION

| No. Dél céntrato 366-CENACPERSONAL-2024

Fecha de suscripcion 09 de Febrero de 2024

POLIZA DE - GARANTIA
ONICA o o

"No. De fa Poliza 14-46-101108184

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

i+ Fecha del certificado de aprobacion de |a Poliza 12/02/2024
~Aprobade por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE

cRP

| No. CRP 43724
.:[Fecha expedicion 11/02/2024

‘Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

| ‘Dependencia CEDE11
©1i7) [Posicion catalogo de gasto (A-02-02-02-008-002-01)
|- 'Fuente NACION

Recurso 10
Vator $56.100.000.00

FECHA INICIO EJECUCION

9 de febrero de 2024

CONTRACTUAL ' |
7. PLAZODE EJECUCION 31 DE DICIEMERE 2024
JEEIER PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
‘8. OBJETO CONTRACTUAL | ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE

NEGOCIOS GENERALES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que e sean asignados, que correspondan al ambito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA
Comisicnes al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demés de que trata
la directiva 0000022 de 2020 o ta que la modifique, en
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

2. _Revisar los proyecios de gjecucién  de sanciones
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elaboradas por el comando de personal para la firma del |
comandante del Ejército. -
3. Efectuar anélisis, recomendaciones y Socializar casuistica |
presentada durante el mes., que considere pertinentes para
'la mejora de los procesos y procedimientos que impacten fa
revision de los Actos Administrativos de la DINEG

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar v civiles por

diferentes causales, directivas, protocolos, recursds de
reposicion y demds actos administrativos inhierentes
mencionados en la Directiva o la que modlfque °
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos

juridicos proyectados desde el afio 2019 hasta 2022"'en
materia administrativa emitidos por la DINEG iniciando’ con
la recoleccién documental y digitalizacién al respecte”  ~ +

8. Encumplimiento a0 sefialado en la ley 100 de 1993, deben

acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales’ de que ftrata el articllo 282 de la citada ley:
Anexando.a su informe mensual fotocopia de -los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
“decrefo 1295 & 1994, reglamentado por el decreto 723 de |
' 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al |
s;stema general dg’ riesgos laborales. el monto de fa |
cotizacion debe ser’‘asumido en su totalidad por eI f

..contratista cuando el riesgo expuesto sea 11, 111,
" Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucién del contrato.

9. .- Prestar sus.servicios de acuerdo con las normas propias de

sy profesion, actividad u oficio.
. Presentar mensualmente el informe de actividades al

~:+ supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas. por

‘este.

14: ‘Guardar y mantener la debida reserva y conﬂdenc:a!ldad

;- frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

tdesarrollo gjecucion del presente contrato, reserva.que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién

documental ORFEC SGD, garantizando con elle: la

seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos,

. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la

ley 584 de 2000, el contratista serd responsable por la

gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion

y organizacién del archive, actividades tales como foliar y la

elaboracion del formato dnico de inventario documen‘ia!

(FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud’ del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de’su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
contrato.

| 15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del

objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de
2012, el contratista serd respeonsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el ftérmino del
almacenamiento del Orfec hasta el archive de los
documentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presenie confrato devolver los insumos, suministres,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicien para la
prestacién del servicio objeto de este contratoe.

v" Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de la
informacion producto gjecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de''seguridad, comprobacidn de
lealtad, .realizacion de los ‘exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento qué el contratista declara‘cenocer, y que hace
parte del presente contrato.

f ' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato

g PARAGRAFO PRIMERO: lndependenma del Contratista. El
'.-‘_‘;Contratlsta es independiente del Ministeric de Defensa —
| Ejército Nacional, y en censecuencia, el Contrafista no es su

representante, agente o mandatario. £l Contratista no tiene la

Joof facuitad | de: 'hacer declaraciones, representaciones o
RN compromisos : en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
" | Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
_obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME | DICIEMBRE DE 2024

11. DOCUMENTOS QUE

. SOPORTAN EL,

. _CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

©:;:|Obligacién No. 1. Revisar juridicamente los proyectos de
| actos administrativos que le sean asignadoes, que correspondan

al ambito del derecho pablico en fos temas de Ascensos, RVA,
Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza,
Profesionales RVA, renuncias y nombramientes de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales
y Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de
2020 o la que la modifique, en especial lo gue respecta a
Medallas, Distintivos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADOQ ASUNTO
Conceplo juridico Reconcsimiento
1 2024248033133213 novedad  fiscal
ascenso
Comisidn al
2 2024248032438013 exterior
Concepto Jurldico
Comision al
3 2024248032496623 exterior

Concepte Jurfdice

Revision provectos
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;

| ‘pertinentes para lamejora de los procesos y procedimientos que
lmpacten 1a revisién de’ los Actos Administrativos de la DINEG

NP (04—DIC-2024) Mesa de' frabajo DING-BIFAB Tema:

‘militar y civiles por diferentes causales, directivas, protocolos,

1. Revision (01} proyecto de Medalla Fe en |a causa. i
2. Revision {01} proyecto de reconocimiento novedad fiscal |

de ascenso a un (01) militares e
Obligacién No. 2. Revisar los proyectos de sjecucion. de
sanciones efaboradas por el comando de personal para la f irma
del comandante del Ejército.

.

Revisién proyectos

No TEPO DE DOCUME_NTO No. DE RADICADO ASUNTO .
Concepto juridizo Ejecucion
1 2 202424B032104063 Sancion

1.  Revisién {01) proyectos de EJecucmn Sancién de un- (01)
Oficial y {01) oficial.

2. Revisitn {01) proyecto de perdlda de ejecutonedad de la
ejecumén de sancién a un (01) Of cial.

Obllgacmn No 3. Efectuar anéhms recomendacionas- y
Socializar casuistica presentada durante el mes., que considere

- Requisitos otorgamiento Medalla Francisco José de ™ -
‘Caldas. '

2. (05-DIC-2024) Mesa de trabajo CEDE11- DINEG-DIPER |

7 Tema: Ascenso en cumplimisnto a fallo judicial y reajuste |
-penmén i ‘

DA

_bllgaczon ‘No. 4. Revisar proyecios de retiro de personal

recursos de reposicibn y demas actos administrativos
inherentes mencionados en la Directiva o la que modlfque 0
complemente

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADD ASUNTO ™
Conceplo Retiro - I

1 2024248031805153 Subcficiales
Concepto Retiro -

2 2024248031788373 Subcficiales
Goneepto Retiro

3 2024248031787793 Subdficiales

4 Concepto 2024248032315703 Retiro Cficiales

5 Concepto 2024248032315033 Retiro Cficiales

6 Concepto 2024248032312783 Retiro Oficiales

7 Concepto 2024248032314323 Retiro Cficiales

8 Concepto 2024248032311813 Retira Cficiales-

g Concepto 2024248032310333 Retiro Cficiales

10 Concepto 2024248032308883 Retira Oficiales.

11 Concepto 2024248032313623 Retiro Cficiales ™ -
Concepto Retiro

12 2024248033081423 Subcficiales b

Revision proyectos A
1. Revisidn (02} proyectos retiro de un (11) suboﬁcia!esﬁ_

Obligacion No. 6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 |
de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de pension,
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salud y riesgos laborales de que irata el articulo 282 de |a citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimientc de tal exigencia.

Se acredita |a afiliacion la afiliacion al sistema de pensién,
salud y riesgos laberales, anexando el pago de la planilla N°
71780823 de Enlace Operativo.

Obligacion No. 7. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articule 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el
decreto 723 de 2013, el contratista deberda ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laboraies. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el ri'esgo'expuesto sealll, 1.

Se acredita el |ngreso a[ sustema general de riesgos

Iaboraies anexando:el pago de la planilla N° 71780823 de

Enlace Operatlvo K ;"

Obllgar.:lon No. 9. Prestar sus servicios de acuerdo con las

normas proplas de su professon actividad u oficio.

5 Me encuentro prestando mis servicios, de acuerdo con las
normas propias de mi profesion como abogada

Obligacién ‘No. 10. Presentar mensualmente el informe de
.| ‘actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
T -;1nd|cadas por este

Se presenta el mforme de actividades dentro de! plazo

= estipulado.

Obligacion No. 11. Guardar y mantener la debida reserva y
‘confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
: :dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
‘que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
_mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Guardo y mantengo la debida reserva y confidencialidad de
todes los asunios y temas conocidos en desarrollo de la
ejecucion de mi contrato.

Obligacién No, 12. Realizar la gestion de documentos en el
sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
elio la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

Se adelantd el irdmite correspondiente en el Sistema de
Gestién Documentai ORFEQ y BUZON.

Obligacién No. 13. De conformidad con el decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestién documentzl de las actividades
realizadas durante la ejecucion del confrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archwo actividades

tales como foliar y la elaboracién del formato ¢nice de inventario
documentat {(FUID).
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Se adelantaron las actividades comrespondientes a la gest[érr

documental y la elaboracién del formate Unico de lnventano
documental (FUID).

Obligacion No. 14. Socializar con diversas unidades militares, |

a soficitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, témas

de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del

contrato. -

1. 27-NOV-2024) Mesa de Trabsjo DIPER — CEDE1 ~
DINEG: Tema Actualizacién y estructuracién misiones y
anexo “Carrera Administrativa”, Directiva Permanente de
Administracién de Personal.

2. (02-DIC-2024) Mesa-de Trabajo DIPER — CEDE%f -
DINEG: Tema Actualizacion y estructuracion misiones y
anexc “Cursos:y Auxlios Educativos®, D|re;:t|va
Permanente de Admamstracnén de Persenal, I T

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total:'$56.100.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL  ..:

Valor autonzado a pagar: $5. 100.000.00 L.

- ObElgacmn 5 .-,.Entldad Vir. Pago o
PENSION . MDN -0-
_SALUD FOSYGA 3 255000
L ARL POSITVA | § 10.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN |
 PARTEDELINFORME = |

: .‘.,:Informe de.-gestion sobre el cumplimiento del objeto

" -Contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a
sat;sfar_:csén del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

"1 2.+ Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
"1+, mensuales obligatorics al sistema general de seguridad
isocial en salud y pension, sobre un ingreso base de

‘i cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
.. aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales v legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIALCY TOTAL X

Asi misme, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrata no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el conitrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
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