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DIRECCION DE GESTION DEL . EQUIPOS BASICOS
RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR

BACHILLER - (DIGITADOR} Técnico 3

Aunar esfuerzos entre ol gesation del riengo Individual y
{ colectivo, y de promocion para el cuidado de |a salud, en la modalidsd extramural de acuerdo con las necesidades y prioridadas de la poblacién a
{nivet indlvidual, famllier, territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud,
ol plen territorial en salud y o modelo de stencién en salud “MAS Bienestar”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efeciud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que 1o conforman, para ko cuai se determiné 2
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E,,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Qriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017
vy se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el [Imite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, deterrinando gue los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. c). Que mediante Resclucion 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad de!l objeto a contratar, conforme reposa en el Formalo Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccitn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certificé e cumplimiento de lo establecido en articulo 2.6.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el dasarmrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion gue implique 1a contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que ia Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que 1a Subred sur ESE no cuenta

con personat de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este analisis utifice una de las siguientes
opciones, segqun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,

Las actividades a desarroliar no se encuentran dentro de 'as funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrcliar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s} ce la planta
de personal del area.

Electuado el andlisis se concluyd que Ios servidores pablicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apovar la funcién con contratos de prestacion de servicios. L.as
actividades a desarrottar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a traves de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera
ejecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos ¥ apoyo a la gestion asistencial y adminisirativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normnas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de |a continuidad, y criteric de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto v las actividades del contrato a celebrar no se configura ia contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con Ia informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: El convenio Equipos Bisicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienestar”, apunta a fortalecer Ias atenciones individuales y colectivas en los territorios realizando consuitas
resolutivas que permitan mitigar el riesgo de enfermedad, mantener hibitos saludables y promover af mantenimisnto de la saiud de In poblaci6n, esto Implica la intervencién de talento humano ldoneso que permita cumplir con los objetivos enmarcados en ef anexo
operativo, por ende se hace necesario contratar ios perfiles descritos en eof presente estudio de necesidades. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones.

1. Asistir. de manera oportuna al comité, en estas sesiones se identificaran las neces idades de articulacién con procesos de equipos basicos extramurales y de la subred, asi mismo, se revisaran los indicadores para
establecer las mejoras a que haya lugar para el proceso

2, Dar cumplimiento a la ejecucién de las obligaciones contenidas en este clausulado, de acuerdo a }a matriz programética entregada por la secretaria de salud, ‘realizando con calldad, pertinencia y oportunidad, el
agendamiento a las poblaciones en los territorios priorizados

3. Realizara la meta establecida por productos y se realizaran las agendas con seguimiento seg(n lo solicitado por equipos basicos extramurales, asistencia y analisis de casos, casos con apertura y cierre de
atencioén

4. validar la apertura de la historia clinica y dar acceso al profesional de la salud quien hara el registro de la atencién en salud en el sistema de informacion para registro de historia clinica

5. Llevar registro det 100% de usuarlos con citas agendadas, que dardn cuenta del tipo de agendamiento, fechas de las citas, tipo de consulta, estado de la cita, entre otros, adicionaimente permitira realizar un
proceso de recordacién de citas, seguimiento a los usuarios insistentes, y reprogramaciones

6. Realizar agendamiento de las citas médicas que sean necesarias teniendo en cuenta la disponibilidad de agenda en la subred o de equipos basicos extramurales, dejar registro del tipo de consuita agendada en
matriz de agendamiento »

7. Realizar el cierre del 100% de los ingresos aperturados durante el mes, realizando la facturacién a la EAPB correspondiente, segun la atencién realizada por parte de los profesionales y realizar el registro de [a
apertura de la historia clinica en la matriz definida para tal fin |

8. Realizar el contacto telefénico de los usuarios que se encuentran en la base de la secretaria distrital de salud con el fin de actualizar y/o confirmar datos de ubicacién y agendar la visita del grupo base al finalizar
este primer contacto telefénico con el usuario se indicara el objetivo de la visita, tipo de atenciéon y dia en el que el equipo realizara la valoracién integral del usuario y su familia en la vivienda

9. Realizar el proceso de recordacién de citas previo al dia de la cita asignada, que consiste en el contacto telefénico y/o uso de otros canales de comunicacion, con el fin de recordar al usuario el dia, hora, tipo de
cita asignada. - -

10. Rm:izar el seguimiento a las citas que registren inasistencias, haciendo un nuevo contacto telefénico o realizando la verificacién en historia clinica dicha atencién en caso de inasistencia del usuario se realizara
la reprogramacion de la cita segun disponibilidad de agendas y disponibilidad del usuario '

11. Realizar la revisién de frecuencias de uso con el fin de identificar Jas consultas pendientes que por curso de vida Je corresponde a cada usuario segun esquema de atenciones, y

12. Realizar la verificacion de la frecuencia de uso segin el esquema de intervenciones/atenciones en salud individuales definido en el lineamiento técnico y operativo y determinara el tipo de atencién que requiere
el usuario

13. Verificar el registro de la atencién y dar clerre al proceso, en caso de identificar atenciones sin registro en historia clinica informar al lider quien realizara e} reporte a los lideres operativos para su debido
seguimiento

14.0tras actividades propias del perfll que fortalezcan el desarrolio de las activid onales,
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