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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, diciembre de 2024

Sefiora

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833244

Coordinadora Académica

Formacidn profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5833244 del afio 2024.

Claudia Johanna Laguna Lesmes, identificado con la cédula de ciudadania No52422795 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones Veintiséis Mil
Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. (S 45.026.666). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2024 por valor de Doscientos Noventa y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
(S 293.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (S 733.333)

ADICION: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de
servicios No. CO1.PCCNTR.5833244 hasta el (17) de (Diciembre) de (2024), en consecuencia se
modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedard asi: Plazo:
Hasta el (17) de (Diciembre) de (2024). CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen
adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de un millon
setecientos sesenta mil pesos m/cte ($ 1.760.000), en consecuencia, se modificard el valory la forma
de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de
cuarenta y seis millones setecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte ($
46.786.666) Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
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pago correspondiente al mes de enero por un valor de doscientos noventa y tres mil trescientos
treinta y tres pesos M/cte. ($293.333) b) Diez (10) pagos iguales junto a la adicién por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($
4.400.000) cada uno. C) un ultimo pago incluida la adicién correspondiente al mes de diciembre por
un valor de dos millones cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte ($
2.493.333).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales para orientar la formacion profesional en
los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, en la red de conocimiento SALUD, area tematica de ENFERMERIA,
programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién | Participe de acuerdo con los Portafolio del
profesional integral lineamientos institucionales en instructor.
conforme a lo los procesos de la planeacidon de
establecido en las la formacidén profesional integral
guias, los para la ficha 2875222 grupo Ay B
procedimientos y el de Técnico de Enfermeria y el
Sistema Integrado de | programa de formacién de
Gestidny Servicios Farmacéuticos ficha
Autoevaluacion 2875347. Asignadas por
“SIGA” del SENA el coordinacion académica, cumpli
cual se encuentra con la programacion asignada y
documentado en la no generé cambios sin
plataforma autorizacion del Coordinador
Compromiso, Académico.
definidos por la
entidad en los
programas del drea
tematica objeto del
contrato segun
asignacion de grupos.
2 | Soportar al menos Para el periodo objeto de este Certificacion de
tres (3) pago, se soporta certificacion de Implementacion de
certificaciones en los | curso Implementacion de procesos
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componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y/o
habilidades blandas
para el mejoramiento
continuo del rol de
instructor en la
formacién
profesional integral,
sin afectar la
asignacion de los
grupos.

procesos pedagodgicos y didacticos
de la sesiéon formativa,
Bioseguridad en salud, Manejo de
residuos hospitalarios, Abordaje
integral a victimas de violencia
sexual.

Cumpliendo la necesidad del
servicio

correspondiente a esta
obligacion.

pedagagicos,
Residuos,
Bioseguridad,
Abordaje integral a
victimas de
violencia.

Participar en las
actividades de apoyo
a la formacioén
(alistamiento,
induccioén, bienestar
al aprendiz, Sennova,
disefo y desarrollo
curricular,
autoevaluaciony
registro calificado,
emprendimiento,
divulgacion oferta,
ofertas cerradas),
seguimiento a etapa
productiva,
convocadas por el
centro de formacidn
para fortalecer el
proceso formativo.

Para el periodo objeto de este
pago se apoya en la divulgacidn
de la primera oferta presencial y
virtual del afio 2025

Registro fotografico

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los procedimientos y

Se genera juicios valorativos
correspondientes a los RAP
asignados en el tercer y cuarto
trimestre programacion del CDA
en la ficha 2875222 del programa
TECNICO DE ENFERMERIA.

Portafolio del
instructor
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Mantener
organizadasy
actualizadas las
evidencias en las
plataformas
destinadas a ello,
considerando los
lineamientos
institucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por las
Coordinaciones Académicas

Plataforma

Cumplir con la
asignacion de 160
horas mensuales,
reportadas en el
Aplicativo SOFIA
PLUS.

Cumpli con las horas asignadas
en la programacion de Ia
Coordinacién Académica, en la
formacion titulada de la ficha
2875222 del programa TECNICO
DE ENFERMERIA, ficha 2875347
del programa TECNICO SERVICIO
FARMACEUTICO y como
dinamizador de los programas de
salud.

Reporte horas mes
de Diciembre de
2024.

Validar novedades de
aprendices conforme
al reglamento del
aprendiz (reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones)
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

Garantice el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en
los sistemas de informacién
definidos en el CDA, y se registra
en la plataforma Sofia Plus las
novedades generadas de los
aprendices. Asi mismo verifiqué
las rutas de aprendizaje
asociadas a la ficha 2875222
del programa TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA.

Registro de
inasistencias Sofia
plus
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inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

Aplicar al proceso de
certificacién de la
norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera
aplicar al proceso de
certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, con plazo
maximo de cuatro (4)
meses luego de
iniciado el contrato.

Cuento con la
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE

ACUERDO CONPROCEDIMIENTO
TECNICOS Y
NORMATIVA,
240201056 - Versién: 2
Del 12 de noviembre 2024 del
CDA Chia.

codigo:

Certificado
expedido por el
Servicio
Nacional de
Aprendizaje.

Registro
documentado en la
plataforma SECOP II.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947390184 de la planilla, operador SOI del periodo noviembre 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

F2yYy=223q ¥ als

Claudia Johanna Laguna Lesmes
Contratista
C.C. No. 52422795 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:
Firma

Maria Katalina Rangel Gutiérrez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5833244 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS 1y 5

1. Portafolio Instructor

% SharePoint

0 . . o
V (¥
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EVIDENCIAS 2

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
certifica que:

CLAUDIA LAGUNA
C.C. 52422795

participo en el curso virtual:
Curso AIVVS - Abordaje integral a victimas de violencia sexual (para
perfiles medicina y enfermeria)

Del 28 de octubre al 30 de noviembre de 2024
Con una intensidad horana de 50 horas
Bogota

Fute enttificada salo Hene validez pars profesionalon y especialintas on medicing y prolesionales y teenicos on onfecrmenis

0 OGO S

N # CDEIS Swteme yetancie Aguie B |
//
rl/
/ La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
/ certifica que:
il CLAUDIA LAGUNA

C.C. 52422796

participé en el curso virtual:

MANEJO DE RESIDUOS

Dal 30 de septiembre al 31 de octubre de 2024
Conh una intensidad horana de 34 horas
Bogota

(VUM IR

54

L3
hid CDEIS o 1

SECRETARIA DE

SALUD
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La Secretaria Distrital de Salud de Bogota
certifica que:

CLAUDIA LAGUNA
C.C. 52422795

panicipd en &l curso virtual

BIOSEGURIDAD

Def 16 de septiembre 3l 22 de octubre de 2024
Con una NMensias norana de 30 noras

Bogota
UL DL

AN\

SICTHETANIA DE

SALUD

N # CDEIS T L} BOGOTA

Livertad y ordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES
Con Cédula de Ciudadania No. 52422795
Curso y aprobi la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

Fn testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticnatro (2024)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RIC@!:&?J&E)NEZ RINCON 96822284 - 11/06/2024

CENTRO DF DEBARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutenticided de eate documento puede ser verlfioadn en el teghiten electrdnico que se encuentts en e pigion web htp:/eert ficados semneduco, bijo el simen
D513002943506CCH2422795¢C
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EVIDENCIA 3 Oferta numero 1 de 2025.

mscwrcionts Ba®  wisora e
DICIEMBRE

Visto por 20

o3 dasana An do ast 2875222 _Son& Técnico servicio
gy s enfermeria 2024 Farmacéutico SENA
. 4 ; 3 m Zipaquira F2875347

AT wrvurioa, T i il

TIPAGUIRA

iBienvenidos, aprendices, a una nueva aventura!

Mas de 16 mil mentes estan listas para transformar su futuro.

|{El conocimiento te espera, es momento
de empezar y brillar desde tu pantallal

Video aqui

Cansulta nuestra oferta educativa en: C) sENA&
www.senasofiaplus.edu.co

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 4 Juicios evaluativos hasta el 4 diciembre 2024
Ficha 2875222 Tecnico de Enfermeria

Reporte de Juicios de Evaluacion
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EVIDENCIA 7 Reporte de Inasistencias en Sofia Plus de rotacién clinica numero 3
Funcional Zipaquira

Consultar Inasistencias de Aprendices

Coestiar Mizhas 30 Carmctnzssicr” T3 - DEERMERIA - .
T TUMMAAIST JETENBIN BT TVEN CANDS -
Cornita Apmasai™ by ek . -
Comutnr nevnterem
T -
00 3350 7T0 NG JUSTHCADD L
v 0. NC A8 TS A On L}
010 L el -1 INARS FEMCIA JUST I CADA INCASCIDAL MEDICA ROTACION CLIMMGA MUt T TUMD MANAMA r
T gne oMt INAREETEMCIA JURTIFEADA PCARLIIDAD MELCA ROFACION CLINICA Wb U2 TLER0D MaANA r
227323 213363 MO JUSTIFICAD] T
Siore !
BOPMA Mus Varssn 19 37 Faweved by STHA -« 8 DEHA ID (0 -+ Bages  Calsvere +a008

<IBQQ;EfEOQ!@§?5@? A " oap HHng

Laa Vidmie

Consuitar Inasistencias de Aprendices

Conuutiar Fenes dn Canmaendnio” | EFEIERA 4
g
c ot CO 20TI000000 »ASEN VOAAMA TORO 08T ~d
Ceautte leasnlneas
| Fahe o i Sue $oe San R -
MM BNV INASIITENCA NUUSTIFICADA AFRENRDIE MANTIES TA QUE MEALIZA RETIRO YOLUNTARID -
42132303s 03133004

INASSETENCIA PLUSTIFICADA APSENDT MAMFIES TA SUR REALITA RETRO VOLUNTARD
3413030 Satigede INARSS TENCA BLLUS TIFICADA ASSENDUT MAMFIES TA QUE REALITA RETRO vOLUNTARD
N 1 "

Papwim:
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Técnico de Enfermeria Ficha 2875222 practica clinica turno mafiana registro de
asistencia

EVIDENCIA 8 Norma Tecnica

Liberad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
Certificado de Caa‘:’pg:talcia Laboral a
CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

Con CEDULA DEECIUDADANIA No. 52422795

Quicn d 6 su Comp ia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2048978 - 1212024
N Y FIRIA RHGIIND JAVIER RICARDO J IMENEZ RINCON
Subxdircetor (F) CENTRO DE DFS ARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

pocde ser verificads en ol regisaro ok que s en s pigica wel hige fbemificadosscna.cdaco, bajo d mimeso

la dacl dde este o
951 SN02H020T 0562420 CH2422795C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875222 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacién y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

4/12/24 20:58

Page 1 of 4




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CICLO DEL PROCESO VITAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/12/24 20:58

Page 2 of 4




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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