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JUSTIFICACION

La salud mental y el bienestar son aspectos fundamentales para el desarrollo y el
éxito de cualquier organización. Las personas que se sienten felices y satisfechas
en su vida cotidiana son más productivas, creativas y comprometidas con la

problemas de salud mental, el estrés y la
insatisfacción pueden
comunidad. Por otro lado, los

tener efectos negativos en el desempeño de sus
competencias comportamentales, la calidad de vida y el ambiente familiar.
En este contexto, el municipio de Tenjo se ha propuesto desarrollar un programa
de liderazgo personal, social, familiar y laboral, con el objetivo de mejorar el
sentido de pertenencia en el municipio, promover la salud mental, el bienestar y la
felicidad de los colaboradores de la actual administración, y generar identidad y
actitud positiva hacia al municipio; en especial a sus funcionarios, factor 
fundamental para la administración, prioridad en su que hacer.

Por lo anterior las intervenciones se justifican por la necesidad de crear un
ambiente saludable y agradable para los Funcionarios del municipio, que les
permita desarrollar su potencial y contribuir al éxito y al desarrollo del mismo.
Además, al fomentar la felicidad y el bienestar de los funcionarios y a su vez de los 
habitantes quien son los que reciben el servicio por parte de los colaboradores de la 
administración, esto se contribuye a mejorar la calidad de vida y a crear una
sociedad más sana y equilibrada.



JUSTIFICACION

La justificación del programa para actualizar y fortalecer anualmente el plan de 
capacitación que beneficie la planta del personal de la administración del municipio de 
Tenjo esta basada en la importancia de fortalecer y desarrollar habilidades de
liderazgo en los funcionarios y otros grupos de la comunidad.

Debido a la problemática que hoy en día resulta el desconocimiento y mal manejo de 
las emociones, factores prioritarios que afectan de la salud mental y emocional no 
solo del municipio de Tenjo, también en el departamento y país, se ve la necesidad de 
implementar  programas para fortalecer positivamente en los funcionarios de la 
administración en el manejo de las emociones y liderazgo personal, El liderazgo en 
esta etapa de la vida es fundamental para brindar oportunidades de seguir 
aportando a la sociedad, como empleados públicos, mantener una vida activa y 
promover el autoconocimiento entre los colaboradores. Capacitar a los 
funcionarios en liderazgo fortalece su autoestima, promueve su participación 
comunitaria y fomenta la transmisión de conocimientos y experiencias.
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No. CONTRATO CD-PS-PDG-557-2024

OBJETO DEL CONTRATO
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACIÓN DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
TENJO.

CONTRATISTA NEXUS COACHING SCHOOL SAS

PLAZO EJECUCION DOS (2) MESES

VALOR TOTAL DEL CONVENIO
CIENTO TRIENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C ($131.200.000

MCTE.

FECHA ACTA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

ADICIÓN N.A

CORTE DE EJECUCIÓN

FECHA DE ENTREGA DE INFORME
25 DE NOVIEMBRE DE 2024

POLIZA N/A
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Garantizar elcumplimientodecadaunodelosprocesosformativosestablecidoscomodesarrollodel 
objetocontractual.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante este periodo se desarrollaron los siguientes talleres:

MODULO FECHA HORA LUGAR CONFERESISTA ACTIVIDAD

SESION 1 7-nov-24 8:00 am - 
10:00am

Edificio 
Multifuncional Manuel Darío/Valentina

Equilibrio y Resiliencia: Herramientas de Salud 
Menta

SESION 2 7-nov-24 10:30 am - 
12:30am

Edificio 
Multifuncional Manuel Darío/Valentina

Armonía en Acción: Estrategias de Resolución y 
Manejo de Conflictos Municipio de Tenjo

SESION 3 7-nov-24 2:00 PM - 
4:00Pm

Edificio 
Multifuncional Manuel Darío/Valentina

Cuerpo y Mente en Sintonía: Promoviendo la Salud 
Integral en los funcionarios

SESION 4 12-nov-24 8:00 am - 
10:00am

Edificio 
Multifuncional Manuel Darío/Jose

Saboreando el Momento: Mindfulness y Bienestar 
para los Funcionarios Públicos"

SESION 5 12-nov-24 10:30 am - 
12:30am

Edificio 
Multifuncional Manuel Darío/Jose Expresión oral y Creatividad en salud mental  

SESION 6 12-nov-24 2:00 PM - 
4:00Pm

Edificio 
Multifuncional Manuel Darío/Jose

	"Conexiones Emocional: Fortaleciendo 
Relaciones y Comunidad entre funcionarios"

SESION 7 18-nov-24 8:00 am - 
10:00am

Edificio 
Multifuncional Indira/Claudia

Diversidad en masculinidades fomentando el 
pensamiento critico en los funcionarios públicos.

SESION 8 18-nov-24 10:30 am - 
12:30am

Edificio 
Multifuncional Indira/Claudia

Espacios de Apoyo  y Diálogo para fortalecer la 
salud mental

SESION 9 18-nov-24 2:00 PM - 
4:00Pm

Edificio 
Multifuncional Indira/Claudia

Estrategias para el Empoderamiento y Liderazgo 
los funcionarios de Tenjo

SESIONES FUNCIONARIOS ALCALDIA TENJO



METODOLOGÍA D.A.M.E

Todas las intervenciones anteriormente detalladas están basadas bajo la Metodología D.A.M.E 
y que por medio de las capacitaciones a funcionarios aprende a descubrir y comprender sus 
propias percepciones, creencias y emociones para poder tener herramientas de 
transformación de acciones efectivas y concretas. 



METODOLOGÍA D.A.M.E
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METODOLOGÍA D.A.M.E



DESARROLLO ACTIVIDAD 1
A continuación, relacionamos 9 sesiones    detalladas anteriormente y que fueron  
desarrolladas hasta el momento para el desarrollo contractual.
Justificación del Módulo 1: “Salud Mental” 
Tema: Equilibrio y Resiliencia: Herramientas de Salud Menta 
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 1
Nombre del módulo de acuerdo a estudio previo: Equilibrio y Resiliencia: Herramientas de 
Salud Menta 
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Manuel Darío Carvajal – Psicólogo Clínico 
and profesional coach
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM
Objetivo: Identificar los factores que pueden alterar la salud mental de los funcionarios de 
Tenjo y como fortalecer hábitos resilientes entre los colaboradores del municipio de Tenjo.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante este modulo se busca que los 
funcionarios que participarón en el taller, reconozcan sus emociones y entienda que significa 
cada una de ellas a partir de actividades en donde se integran y participan todos por su bien 
particular buscando equilibrio mental.
Se explica que la resiliencia significa la adaptación a esas situaciones adversas y a manejar el 
estrés, para tener  equilibrio emocional, se puede lograr a través de prácticas tales como el 
yoga, el ejercicio físico y menta, practicar la gratitud parte fundamental para que los asistentes 
al taller se reconozcan personas resilientes. 



DESARROLLO ACTIVIDAD 1

También se explican los diferentes mecanismos para la practica de la resiliencia, entre 
ellas se encuentran establecer metas claras y alcanzables que motive a las personas a 
reconocerse y ayudarse en el manejo de las emociones siempre y cuando no pierdan el 
enfoque y el propósito que tiene de vida, la ayuda social les sirve para que los colabores 
de la actual administración puedan mantener el enfoque de relacionarse con su entorno, 
amigos, familiares, y comunidad que lo apoyen a sobrellevar los momentos difíciles, 
explicar como entrenarse para afrontar la resiliencia y como pueden desarrollar las 
habilidades para cuando se presente un problema, así como recuperarse de una forma 
adecuada y pronta a las adversidades .
Impacto Obtenido:  Se logra que la población identifique y fortalezca hábitos resilientes y 
equilibrio emocional, entre los que mas se destacan:
•La practica de ejercicio constantemente para mantener un estado físico optimo y ayuda a 
liberar endorfinas para tener un mejor estado de animo.

•La alimentación saludable es fundamental para influir positivamente en parte mental y 
emocional del factor humano de la administración. 

•Se impacta a la población con la practica de la gratitud en todo momento y fundamentalmente 
practicar la gratitud consigo mismos para impactar positivamente sus emociones.

•Se explica técnicas para que impacten positivamente en su descanso nocturno y de como la 
actividad del sueño es fundamental para el desarrollo de sus actividades y si equilibrio mental.

 



ANEXO 1ACTIVIDAD 1
Justificación del Módulo 1: “Salud Mental”
Equilibrio y Resiliencia: Herramientas de Salud Menta 
Municipio de Tenjo        7 de Noviembre de 2024 



ANEXO 2ACTIVIDAD 1



DESARROLLO  ACTIVIDAD 2

Justificación de la Sesión 2: “Salud Mental”
Tema: Armonía en Acción: Estrategias de Resolución y Manejo de Conflictos Municipio de 
Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 2
Armonía en Acción: Estrategias de Resolución y Manejo de 
Conflictos para Funcionarios de Tenjo
Nombre de la sesión: Armonía en Acción: Estrategias de Resolución y Manejo de 
Conflictos para Funcionarios de Tenjo.
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Manuel Darío Carvajal – Psicólogo 
Clínico and profesional coach 
Objetivo: Impactar en el comportamiento de los Funcionarios de Tenjo para la resolución y 
manejo de conflictos.
Horario: 10:30 AM A 12:30 PM

Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el taller se establecen herramientas 
para fortalecer la Armonía en la resolución de conflictos para afrontar y reflexionar sobre los 
enfrentamientos, el estrés, los problemas personales, los desacuerdos, las situaciones 
complejas de su diario vivir. 



DESARROLLOACTIVIDAD 2

La resolución y manejo de conflictos es una habilidad esencial en diversos ámbitos, 
incluyendo el personal, profesional y comunitario, durante la sesión se fortalece 
todos los aspectos como resolución de conflictos en las diferentes áreas 
organizacionales, como impacta positivamente la resolución de conflictos en la 
primera instancia todo esto para abordar conflictos de manera efectiva.

Los conflictos, sin importar en qué contexto surjan, son frustrantes e incómodos 
como cualquier persona, desearía que viviéramos en un mundo donde solo hubiera 
paz y acuerdos. Sin embargo, no es así. Quizá huyes de los conflictos en todos los 
ámbitos, pero, en algunas ocasiones, estarás envuelto en una situación complicada 
con las diferentes personas,  colaboradores o con la comunidad, es entonces cuando 
deberás decidir cómo abordar el asunto.
La cultura organizacional juega un papel crucial en la forma en que la Alcaldía maneja 
los conflictos internos. Desde los valores que promueve hasta las prácticas que 
implementa, la cultura organizacional puede facilitar o complicar la resolución de 
disputas, nos centramos en la comunicación asertiva de los funcionarios y la 
resolución de conflictos con pensamiento empático, analítico y de mediación.

Impacto Obtenido: . Se impacta a los funcionarios dando la importancia al manejo de 
las emociones, se reconocen como actores importante en la resolución de conflictos, 
junto a la empatía con las demás personas que estén en su entorno.

https://offers.hubspot.es/manejar-conflictos-clientes-dificiles?hubs_post-cta=anchor&hubs_signup-url=blog.hubspot.es/service/manejo-conflictos&hubs_signup-cta=conflictos%20en%20el%20trabajo%2C&hubs_post=blog.hubspot.es/service/manejo-conflictos


ANEXO 1ACTIVIDAD 2



ANEXO 2ACTIVIDAD 2



DESARROLLO ACTIVIDAD 3

Justificación de la sesión 3: “Salud Mental”
Tema: Cuerpo y Mente en Sintonía: Promoviendo la Salud Integral en los funcionarios 
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 3
Nombre de la sesión:  Cuerpo y Mente en Sintonía: Promoviendo la Salud Integral 
en los funcionarios
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Manuel Darío Carvajal – Psicólogo 
Clínico and profesional coach.
 Horario: 2:00 PM A 4:00 PM

Objetivo: Reconocer la conexión entre cuerpo y mente en total sintonía, 
pilar fundamental de la salud mental y emocional. y de la importancia que 
se tiene  conocerse bien y hablarse asertivamente cada una de ellas.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el desarrollo del modulo 
"Cuerpo y Mente en Sintonía: Promoviendo la Salud Integral de las Mujeres en 
Zipaquirá" se explica la importancia de ser consciente con lo que se piensa frente a lo 
que se realiza, siempre estos dos aspectos deben ir de la mano y así garantizamos que 
mantenga la salud integral ellas y con las personas que se relacionan.
Impacto obtenido: Nuestras mujeres idéntica la importancia de la conexión de su 
cuerpo y mente, se reconocieron  integralmente y encontraron el equilibrio adecuado 
para tener sintonía emocional.



DESARROLLO ACTIVIDAD 3

Cuerpo y Mente en Sintonía: Promoviendo la Salud Integral de las Mujeres en Zipaquirá“ 
La salud mental se a convertido en parte fundamental de las vidas de las personas y no 
puede ser diferente para las mujeres de Zipaquirá, debido a que si queremos  que allá 
sintonía entre el cuerpo y mente de  nuestras  mujeres a quienes esta enfocado este 
taller debemos de fortalecer la salud integral, como lo es la salud mental, su salud física 
y psicológica, por eso se realizaron actividades por medio de la meditación para lograr 
conectar con su interior buscando su paz y bienestar en todos los aspectos, también se 
compartieron diferentes técnicas para su cuidado en alimentación y fortalecer sus horas 
de sueños a partir de su respiración  y autocontrol durante las horas de descanso que 
son fundamentales para mantener sintonía en sus cuerpos.
En ocasiones se pasa por alto lo fundamental que son los aspectos anterior mente 
tratados por eso se hacen actividades para que reconozcan lo importante de cada acto 
que realizan y que es necesario poner atención para tener una excelente comunicación 
con su propio cuerpo y reconocer las señales de alerta que se generan cuando no se 
esta en sintonía con su propio ser y como afrontar este tipo de situaciones a partir de su 
autoconocimiento.

Impacto obtenido: Nuestras mujeres idéntica la importancia de la conexión de su cuerpo 
y mente, se reconocieron  integralmente y encontraron el equilibrio adecuado para tener 
sintonía emocional, se fortalece todos los aspectos de la salud mental y emocional a 
través de técnicas de relajación y respiración para obtener control sobre si mismas
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DESARROLLO ACTIVIDAD 4

Justificación de la sesión 4: “Salud Mental”
Municipio Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 4
Nombre de la sesión: Saboreando el Momento: Mindfulness y Bienestar para los Funcionarios 
Públicos"
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Manuel Darío Carvajal – Psicólogo Clínico and 
profesional coach
Población: Funcionarios Públicos.
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM
Objetivo: Identificar la palabra Mindfulness, que la conviertan en una rutina en sus vidas para 
transformar la experiencia durante sus funciones. 
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: El Mindfulness es un proceso donde vinculamos a los 
funcionarios del municipio de Tenjo para que se centre en su proceso y en el  beneficio que trae esto a 
sus vidas,  que al entenderlo y implementarlo correctamente en su día a día les provee placer y 
serenidad durante la labor que realizan ante la ciudadanía y los demás roles que ejerce. 
Se implementa el Mindfulness en la cotidianidad de los funcionarios durante esta sesión, por medio de 
una hoja de ruta adecuada y con plena conciencia sobre las circunstancias que están viviendo y 
realizando.



DESARROLLO ACTIVIDAD 4

Entre lo desarrollado en el modulo se practica el Mindfulness y como apoya a las funciones 
motoras del cerebro. Explorar en formas plenas de la meditación para tener conexiones activas del 
Cerebro vs. Cuerpo, para seguir desarrollando y mantener sus funciones cognitivas activas para la 
memoria y atención, al mismo tiempo que ayudan a manejar conscientemente las emociones, a 
tomar decisiones más claras y, por ende, a mejorar la forma de relacionarse socialmente entre los 
equipos interdisciplinarios.
En la función publica, Saboreando el Momento Mindfulness y Bienestar para funcionarios 
públicos, ellos como personal de la administración  cobran una importancia fundamental, debido a 
que integrar el mindfulness a esta población puede ayudar a retrasar el deterioro cognitivo, 
siempre ayudándose, en los estilos de vida saludables y adecuados para que todo este alineado a 
su bienestar.
Por ultimo , sembrar el mindfulness en las personas conduce a un aumento de la comprensión de 
la realidad y aproxima al funcionario a percibir la realidad tal y como es.
El mindfulness lleva al organismo a un estado de relajación y ayuda a alejar las preocupaciones. 
Esto se ve reflejado en un menor nivel de activación cortical que lleva a un estado favorable para 
incitar al sueño.
Impacto obtenido: El impacto que se logro fue que los funcionarios que asisten al taller 
reconozcan la importancia que tienen como sociedad y exploren las estrategias para vivir 
plenamente en su rol como funcionarios y entidades públicas.
Reconocer el Mindfulness en sus vidas y implementarlo de forma adecuada impacta  positivamente  
en toda sus corrientes y enfoques a su labor, entendiendo que son la población mas beneficiada al 
aplicar  las experiencias presentes y llevar de una manera correcta los diferentes que deben de 
manejar durante el desempeño de sus funciones.



ANEXO 1ACTIVIDAD 4
Saboreando el Momento: Mindfulness y Bienestar para los Funcionarios 
Públicos" Municipio de Tenjo         12 de Noviembre de 2024 
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DESARROLLOACTIVIDAD 5

Justificación de la Sesión 5: “Salud Mental

Justificación de la sesión 5: Expresión oral y Creatividad en salud mental  
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 5
Nombre de la sesión:  Expresión oral y Creatividad en salud mental
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Manuel Darío Carvajal – Psicólogo 
Clínico and profesional coach 
Horario: 10:30 AM A 12:30 PM
Objetivo: Explorar los diferentes mecanismos de creatividad del funcionario 
en salud mental y expresión oral que pueden gestionar en su entorno como 
funcionario publico.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el desarrollo de la sesión 
Expresión oral y creatividad en salud mental, se explica al grupo la importancia que 
tiene los funcionarios para la sociedad y motivarlos para que ellos sigan realizando 
actividades durante las labores que realizan diariamente fundamental para el buen 
desempeño de la administración del municipio, se suministran mecanismos para 
fortalecer su funcionalidad y que se preocupen por su bienestar personal a partir de la 
creatividad.



DESARROLLOACTIVIDAD 5

Para reforzar sus fortalezas y despertar se sentido de creatividad en las labores y como 
interactúan con la comunidad, los asistentes al taller a través de la ejercicios expresión 
oral se trabajaron sobre las siguientes actividades: análisis de situaciones en el rol de 
sus funciones y se profundiza en como por medio de la creatividad pueden hacer buen 
uso de su salud mental y emocional por medio de vivencias que los trasladan a los 
zapatos de los usuarios, donde pueden ocupar  espacio diferente donde pueda explorar 
sin temor ni bloqueo su expresión, reconociendo la mejor versión de cada uno de  ellos.
También se trabajo durante el taller la creatividad por medio de actividades que impactan 
en su salud mental y emocional, como salir de su zona de confort y ser creativos para 
sus diferentes funciones puede traer bienestar en sus vidas, estas acciones son 
importantes para que se puedan reconocer y revivir recuerdos que motivan su 
personalidad y comunicarse de diferentes formas con su entorno, estas actividades sirve 
de conexión con su interior, aparte de generar emociones positivas en sus vida que es lo 
que se busca con el desarrollo de la sesión.
Impacto obtenido: El impacto obtenido en el funcionario mediante las actividades 
realizadas, se identificaron y reconocieron la importancia que tiene ellos en sus propias 
vidas y lo que generan creativamente a las personas que están en su entorno, y 
fomentar las posibilidades de crear o unirse en grupos y equipos de trabajo para apoyo, 
en donde pueden rodearse de otros funcionarios para fortalecerse como personas y 
administración.
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DESARROLLOACTIVIDAD 6

Justificación de la Sesión 6: “Salud Mental”
"Conexiones Emocional: Fortaleciendo Relaciones y Comunidad entre funcionarios"
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 6

Nombre de la sesión: "Conexiones Emocional: Fortaleciendo Relaciones y 
Comunidad entre funcionarios“
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Manuel Darío Carvajal – Psicólogo 
Clínico and profesional coach 
Horario: 2:00 PM A 4:00 PM
Objetivo: Integrar al funcionario publico del municipio de Tenjo activamente 
con los usuarios fortaleciendo sus relaciones.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el modulo Conexión Emocional: 
Fortaleciendo relaciones y comunidad entre funcionarios, se explica los tipos de 
comunicación y la importancia de como pueden vincularse con las demás personas de 
su entorno y que identifiquen la importancia de la comunicación asertiva y el manejo 
de sus emociones, cuando se esta en frente de la razón del ser de la actual 
administración que son los usuarios y la comunidad.



DESARROLLOACTIVIDAD 6

Con el trabajo realizado con los funcionarios durante el desarrollo de las actividades de la 
sesión se aclara las dudas y se prioriza la comunicación y relaciones sociales entre ellos, 
ya que profundizar en este tema  los beneficia en la salud cardiovascular, evitando estos 
problemas como el estrés en sus labores, controla las enfermedades crónicas, tales como 
la diabetes, la hipertensión arterial entre otras, incluso ayuda a la población a prevenir los 
trastornos de depresión y ansiedad tan comunes  por el descuido que tienen los 
colaboradores al querer desconocerse como actor fundamental en el municipio y 
desconociendo la importancia que tiene la comunicación y sus diferentes factores en la 
salud mental y emocional. 
A medida que se realiza la labor diaria se debe fortalecer las conexiones sociales, para 
ello es fundamental administrar muy bien el tiempo libre que tiene, para que lo puedan 
utilizar en cultivar las nuevas relaciones sociales y así seguir aportando en la salud 
mental y emocional de todos los roles que se deben enfrentar como funcionarios.
Impacto Obtenido: Se logra mejorar la comunicación entre los funcionarios, fortaleciendo 
la comunicación asertiva y cercanía con la comunidad, se impacta en la importancia de 
tener un grupo social y familiar al que es fundamental pertenecen para  apoya a cada uno 
de sus  integrantes, en sus preocupaciones por medio de los vínculos emocionales que 
se desarrollan por medio de la cercanía y comunicación constante.
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DESARROLLO ACTIVIDAD 7

Justificación de la sesión 7: “Salud Mental”
Tema: Diversidad en masculinidades para fomentando el pensamiento critico.
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 7
Nombre de la sesión: Diversidad en masculinidades fomentando el pensamiento critico en los 
funcionarios públicos.
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Indira Guerrero Montaño– Administradora Publica 
and profesional coach.
Población: Funcionarios Públicos       
Horario: 8:00 AM A 10:00 AM

Objetivo: Reconocer las fortalezas de los funcionarios y así desarrollar el pensamiento critico 
entre la administración Publica a partir de sus habilidades.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el desarrollo del presente modulo se explica 
la diversidad de las masculinidades para fomentar el pensamiento crítico, a partir de actividades en 
donde se exponen diferentes vivencias del día a día, donde los asistentes deben empezar a ser 
críticos y tomar las decisiones adecuadas para cada situación, esto hace parte esencial para su 
desarrollo personal y académico. Esto se puede lograr a través de diversas estrategias, como 
fomentar el debate y la discusión entre los equipos de trabajo, donde los funcionarios  puedan 
expresar sus ideas y cuestionar las de los demás con el respeto que se merece las personas. Se 
imparten técnicas para analizar la información que reciben, especialmente en un mundo saturado 
de datos y opiniones.



DESARROLLO ACTIVIDAD 7

El pensamiento crítico busca  fomentar  el juicio constante y que este  auto regulado, siempre con 
el fin que permite llevar a cabo un proceso  de saber hasta donde van sus derechos y entendiendo 
cuando empiezan los derechos de las demás personas y equipos de las diferentes áreas de la 
administración, fomentando la disciplina activa, las habilidades de conceptualizar las situaciones 
que deben de enfrentar en cada momento y en la etapa que se encuentran en sus vidas, 
analizando, interpretando y evaluando cada toma de decisiones y que estas decisiones sean 
enfocadas al bienestar  disciplinado activo e intelectualmente hábil para la conceptualización, 
aplicación, análisis, interpretación, síntesis y/o evaluación, e inferencia, de información recolectada 
o generada, como guía para la creencia y la acción.  Como colaboradores  críticos de Tenjo se 
garantiza que pueden  formular preguntas con claridad, siendo inquisitivo, argumenta sus juicios y 
opiniones; reconoce y es honesto con respecto a sus sesgos personales; es de mente abierta y 
confía en la razón; comunica de forma efectiva su proceso de razonamiento, sus conclusiones y 
soluciones; y está dispuesto a reconsiderar y retractarse si es necesario.
Impacto Obtenido:  Se logra que los funcionarios públicos de Tenjo accedan a mecanismos de 
pensamiento critico que sirven para los siguientes aspectos:
•Facilidad para la resolución de  problemas y tomar decisiones basadas en estadísticas.

•Ayuda al análisis y organizar la información.

•Entregar herramientas practicas par el desarrollo del pensamiento intelectual, emocional y social.

•Identificar como se pueden actuar y reflexionar sobre aspectos cotidianos.



ANEXO 2ACTIVIDAD 7

Justificación del Módulo 7: “Salud Mental”
Tema: Diversidad en masculinidades para fomentando el pensamiento critico.
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DESARROLLOACTIVIDAD 8

Justificación de la sesión 8: “Salud Mental”
Tema: Creando Espacios de Apoyo  y Diálogo para fortalecer la salud mental “ 
Municipio de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 8
Nombre de la sesión: Creando Espacios de Apoyo y Diálogo para fortalecer la salud 
mental"
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Indira Guerrero Montaño– Administradora 
Publica and profesional coach.
Funcionarios Públicos      
Horario: 10:30AM- 12:30 PM

Objetivo: Fortalecer el autoestima de los funcionarios fomentando la 
solidaridad, el bienestar emocional, junto a su empoderamiento.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Creando espacios de apoyo y dialogo 
para fortalecer la salud mental, se busca la tranquilidad y bienestar de ellos, que 
puedan expresarse libre y espontáneamente, que puedan compartir sus experiencias 
en un ambiente seguro para identificar sus emociones. Muchas veces los funcionarios 
no tiene el espacio ni lugar donde sentirse acompañadss, teniendo dudas, pero no 
saben  adónde acudir para obtener respuestas, por eso durante este modulo 
entregamos herramientas para conocerse profundamente y que se puedan comunicar.



DESARROLLO ACTIVIDAD 8

Creando Espacios de Apoyo y Diálogo para fortalecer su salud mental se desarrollo 
escuchando las diferentes problemáticas que tiene los funcionarios del Municipio de Tenjo, 
para saber que sienten en estos momentos de sus vidas, tuvimos diferentes generaciones 
durante la realización del taller, en donde la primera en dialogar sobre su sentir fue una 
mujer joven de aproximadamente 23 años de edad, que expreso que a los lugares que 
normalmente visita o frecuenta nunca se siente discriminada y que las personas son muy 
atentas con ellas, al identificarla el contexto de comportamiento y forma de vestir se detecta 
que es una mujer de jeans, estudiante de la universidad, que puede ejercer su derecho por la 
confianza que a podido alcanzar, derechos que se han ganado las mujeres durante el tiempo 
y el transcurrir de sus vidas,  después fue la oportunidad de hablar de una mujer mayor de 
aproximadamente 50 años de edad que expreso, que durante su juventud se sintió muy 
vulnerable, que era muy difícil expresar su libertad y que la discriminación era algo que se 
detectaba todos los días, y que al pasar el tiempo y que realizando la labor como funcionaria 
puede ser empática con la comunidad, y que durante esta practica fortalece su salud mental 
y aporta en las problemáticas de los usuarios, acercar las diferentes generaciones a través 
del dialogo y el conocimiento de experiencias vividas, se realiza actividades para fortalecer 
su autoconfianza y auto estima, para que puedan crear espacios diferentes y cercanos en 
donde como colaboradores se apoyen.
Impacto obtenido: Empoderamos a los asistentes al taller  en sus actividades diarias y 
Brindar apoyo emocional en su entorno para que se fortalezcan en equipos de trabajos que 
manejen y expresen sus emociones, fortaleciendo su autoestima y que identificaran la 
importancia que tiene ellos como funcionarios públicos.
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DESARROLLOACTIVIDAD 9

Justificación de la sesión 9 “Salud Mental”
Tema; Estrategias para el Empoderamiento y Liderazgo de los funcionarios de Tenjo
Numero de módulos planteados: 9
Número de módulos realizados a la fecha de corte: 9
Nombre y perfil del profesional que dicto el taller: Indira Guerrero Montaño– Administradora 
Publica and profesional coach.
Funcionarios Públicos      
Horario: 2:00PM- 4:00 PM

Objetivo: Empoderar al funcionario publico, entregando herramientas para 
tomar buenas decisiones y mejorar su calidad de vida.
Metodología utilizada: Metodología D.A.M.E
Descripción de los temas tratados en el taller: Durante el taller Estrategias para el 
Empoderamiento y Liderazgo de los funcionarios públicos de Tenjo trabajamos en la 
independencia y toma de decisiones, como pueden enfocar su liderazgo en la 
comunidad, dar oportunidades para que se apoyen mutuamente y se reconozcan 
como parte fundamental del municipio y la sociedad.



DESARROLLOACTIVIDAD 9

Estrategias para el Empoderamiento y Liderazgo de los funcionarios se trabajo este 
modulo en identificar las herramientas del liderazgo y tipos de liderazgo que como 
funcionarios pueden poner en practica en sus vidas, entre los que son: liderazgo 
natural, liderazgo democrático, liderazgo social, y el de transformación, con esta 
información se realizan actividades lúdicas y practicas para desarrollar el potencial 
que tiene como lideres y empoderarlas como participantes al taller, durante la 
actividad cada una de ellas tomaron sus diferentes roles para así identificarse ante las 
demás integrantes, y durante el mismo se rotaron el rol de líder para que sientan y 
detecten como se siente ser un líder y saber si las instrucciones que dictaban eran 
claras, concisas y precisas para llevar a cabo la tarea que se solicitaba, con estas 
actividades también se trabajo la empatía y lo importante que es colocarse en los 
zapatos de la otra persona, sobre todo cuando se es líder y que se esta buscando el 
bienestar de su entorno mediante el empoderamiento de las actividades que 
desempeña en el ámbito familiar, social, laboral y en su comunidad.
Impacto obtenido: Los funcionarios se conectaron con sus pares a partir de la 
experiencia en el taller, desarrollando las estrategias, mejorando su empoderamiento y 
liderazgo entre la comunidad que se encuentran, aplicando la empatía y la colaboración 
para poder integrar las fortalezas durante el taller y después en el transcurso de sus 
vidas.
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2. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato
Se cumplieron con todas las especificaciones técnicas del presente contrato

3, Contar con el personal idóneo certificado en D.A.M.E y temas logísticos para el desarrollo de 
cada una de las intervenciones.
Para el desarrollo de los módulos de los procesos formativos se cuenta con los siguientes profesionales: Manuel Darío 
Carvajal, y Indira Guerrero.  

4,Mantener reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato.
Se cumple con esta obligación completamente de reserva profesional

5, Establecer medidas de seguridad a fin de prevenir cualquier uso o reproducción no 
autorizada
Se cumplió sin novedad esta obligación.

6. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor/a para la revisión de los avances de las 
actividades del contrato.
En este periodo no se requirieron reuniones por parte del supervisor del contrato.

7. Entregar a cada uno de los participantes de las diferentes sesiones, el certificado de 
asistencia acción correspondiente.
La entrega de los certificados se realizará cuando cada una de las escuelas finalice todos los 
módulos.

8. Cumplir con el tiempo mínimo establecido para cada una de las sesiones de Ias 
especificaciones técnicas
Se cumplió el tiempo mínimo de cada una de las sesiones programadas.



9. Presentar registro fotográfico y listas de asistencia por cada una de las sesiones desarrolladas.
Se cumplieron con esta actividad y se registra al inicio del presente informe

10, Acordar con los supervisores del contrato el lugar donde se van a desarrollar cada una de 
las sesiones.

Se programaron las intervenciones en los lugares establecidos y con las herramientas 
solicitadas para cumplir el objeto de contrato

11.Las demás que por ley o contrato le correspondan.
No aplica



Manifiesto que NEXUS COACHING SCHOOL SAS, ha cumplido con todas las obligaciones derivadas del contrato
y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente
desarrolladas en el periodo indicado en el mismo, declarando que el representante legal es responsable por las
afirmaciones contenidas en el siguiente documento y reportes anexos que sirven como evidencia para certificar
el cumplimiento del objetodel contractual.

Juan  Carlos Pérez
C.C 93.087.113
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