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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, diciembre 2024   

 

Señora 
 Maryuri Cervantes De La Hoz  
SUPERVISORA CONTRATO No. 5798557  
Líder Bienestar al Aprendiz  

Bienestar Al Aprendiz Asunto: Informe 
mensual de ejecución contractual Mes 
Diciembre del año 2024 

 
 
Referencia: No 5798557 de 2024 
Mayolis Zenith Salcedo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22468911 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar del aprendiz, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  
Es un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de (1834910) Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 
No. 58500042381 FINANCIERA JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista. 
 

Plazo: Será hasta el 23 diciembre de 2024. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
1 

 
Identificar rutas de atención 
que permitan remitir para la 
atención en salud, a los 
aprendices que lo requieran 

 

Consejería y Orientación 

 
 
Evidencias  
Asistencia  
 
 

 
 
2 

Articular el desarrollo de 
estrategias o campañas para 
la promoción de la salud y la 
prevención de la 
enfermedad con los demás 
integrantes del equipo 
responsables de la ejecución 
del plan de bienestar 

 

Día mundial de la 
prevención del VIH 

 
Asistencia  
Evidencias 
fotográficas 
Ficha técnica 
 

 
 
3 

Identificar factores de riesgo 
de enfermedad con mayor 
incidencia en los aprendices 
y adelantar acciones 
articuladas para la 
prevención de los riesgos 

identificados.                                                                                                                                                   

 

Promoción y prevención 

del ciber bulling 

Asistencia  
Evidencias 
fotográficas 
Ficha técnica 
 

 
 
4 

 
Identificar factores de riesgo 
de enfermedad con mayor 
incidencia en los aprendices 
y adelantar acciones 
articuladas para la 
prevención de los riesgos 
identificados 

 

Socialización póliza axa 
Colpatria a nuevos 
aprendices 

 
Asistencia  
Evidencias 
fotográficas 
Ficha técnica 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9477469446 
 

de la planilla, operador aportes en línea y periodo Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (X) folios 

Cordialmente,  

Mayolis Zenith Salcedo 

Contratista 

C.C. No. 22468911 
Recibí a satisfacción 

Maryuri Cervantes De La Hoz 

Supervisora Contrato 5798557 de 2024    

Líder del Bienestar al aprendiz   
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798557 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mayolis Zenith Rodríguez Salcedo  

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 22468911 de Barranquilla  
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de 

prevención de las enfermedades y promoción de la salud integral, dirigidas a los aprendices del Centro de 

formación, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del 

contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.                                                                                                                                                           

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro 

del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de 

bienestar y grupos internos del centro de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren 

la retención de aprendices.                                                                                                                                            

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de 

formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formación.                                             

4. Identificar factores de riesgo de enfermedad con mayor incidencia en los aprendices y 

adelantar acciones articuladas para la prevención de los riesgos identificados.                                                               

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de 

formación, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formación.                                          

6. Adelantar acciones que fomenten y promuevan hábitos de vida saludable.                                                                                                                                                                                                                                                                   

7. Identificar rutas de atención que permitan remitir para la atención en salud, a los aprendices 

que lo requieran.                                                                                                                                                                                     

8. Articular el desarrollo de estrategias o campañas para la promoción de la salud y la 

prevención de la enfermedad con los demás integrantes del equipo responsables de la 

ejecución del plan de bienestar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

9. Realizar acciones orientadas a la Implementación de la política de atención a personas con 

discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial.                                                                    

10. Generar estrategias de divulgación permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de 

su objeto contractual.                                                                                                                                                                             

11. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, orientados hacia 

la construcción de estilos de vida saludables y entornos saludables de acuerdo al portafolio de 

talleres de bienestar al aprendiz.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

12. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 

plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las 

actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas 

institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.                                                                                                    

13. Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y materiales a cargo para la ejecución 

de sus actividades contractuales.
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 Meses y 23 día(s). 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 26 DE ENERO 2024 
 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 

 
 
 
 
 

 
VALOR DEL CONTRATO: $ 24.200.000 

 

 
SUPERVISOR: MARYURI CERVANTES DE LA HOZ 

 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 22.494.436 de Barranquilla
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X 

 
 

Valor total del contrato $ 24.200.000  

Valor 
Ejecutado 

$ 24.200.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Jornadas de prevención de enfermedades se brindar orientación a los aprendices en formación 
sobre la prevención de las enfermedades, 

Seguimiento y orientación en los requerimientos de los aprendices 

prevención del embarazo en adolescentes, con charlas sobre los anticonceptivos métodos de 
planificación, y teniendo en cuenta sus derechos y usando el tipo de anticonceptivo que desean 
usar.  

tips de, salud mental 

Taller de condomania prevención de las ITS 

Jornada hábitos y estilo de vida saludables 

jornadas de salud visual 

Socialización de la póliza Axa Colpatria a los aprendices que ingresan nuevos cada trimestre  

Proyecto de vida y sexualidad 

Promoción de la salud y el cuidado y prevención de la enfermedad, se envían E-cars 
informativas de prevención  

Día mundial de la salud y la actividad física  

Promoción y prevención del consumo de SPA 
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Hábitos y estilo de vida saludables  

Taller de condomania prevención de las ITS 

Hábitos y estilo de vida saludables Identificar rutas de atención que permitan remitir para la 
atención en salud, a los aprendices que lo requieran 

Jornada de prevención de la enfermedad Identificar rutas de atención que permitan remitir 
para la atención en salud, a los aprendices que lo requieran 

Prevención del embarazo en adolescentes Promover en los aprendices la prevención de los 
embarazos en adolescentes 

Día internacional  de la lucha contra el consumo indebido de drogas 

Jornadas de prevención de enfermedades identificar factores de riesgo de enfermedad con 
mayor incidencia en los aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevención de los 
riesgos identificados 

Proyecto de vida y sexualidad Promover en los aprendices que ingresan cada trimestre, la 
prevención de los embarazos no planeados, para evitar que deserten y no culminen su 
formación 

Prevención del embarazo en adolescentes se realizan charlas de prevención del embarazo en 
las adolescentes con la finalidad que los aprendices logren culminar su formación y no se vea 
interrumpida por un embarazo no deseado 

Estilos y hábitos de vida saludable Taller de hábitos de vida saludables, orientando a los 
aprendices a que un estilo de vida saludable, es lo ideal para nuestro organismo. 

Consejería y orientación la salud mental es un estado de bienestar, que permite a las personas 
hacer frente a momentos de estrés de la vida 

Jornadas de prevención de enfermedades el objetivo de esta actividad es concientizar, 
sensibilizar y prevenir en los adolescentes y familiares sobre el cibera coso  a través de un 
programa prevención. 

Día internacional de la prevención del suicidio el objetivo de cambia la narrativa es crear 
conciencia sobre la prevención del suicidio, donde realizo actividad difundiendo mensajes 
informativos y positivos a la población de aprendices. 

Escuela de novatos " paternidad maternidad responsable, Promover en los aprendices la 
prevención del embarazo a temprana edad, los jóvenes participaron de la actividad paternidad 
responsable en la actividad.(escuela de Novatos) 

Semana andina En el marco de la semana Andina, se celebra la promoción y prevención del 
embarazo, a temprana edad, y hacer énfasis a los jóvenes que solo ellos deben decir cuándo 
debe tener su relación sexual, sin ser obligados. 

Jornadas de prevención de enfermedades, Orientar a los aprendices sobre los perjuicios que 
tienen para la salud las bebidas energizantes. 

Seguimiento y orientación, consejería y orientación: Identificar rutas de atención que permitan 
remitir para la atención en salud, a los aprendices que lo requieran 

Prevención del embarazo en adolescentes, Se realizan actividades educativas, sobre el uso de 
los métodos anticonceptivos, para que las niñas tengan el conocimiento de estos de estos 
métodos y prevenir embarazos no deseado. 

Proyecto de vida y sexualidad, Se realiza taller de promoción y prevención de embarazos en los 
aprendices que ingresan nuevos a la formación, con el fin de evitar futuras deserciones por 
embarazos no deseados, por tal motivo se realiza el taller de proyecto de vida y sexualidad. 
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Promoción y prevención consumo SPA promoción y prevención del consumo de SPA en los 
aprendices en formación, se les brinda orientación sobre el problemas que le ocasiona a la 
salud estas sustancias. 

Carrera por la vida: jornada de prevención cáncer de mama regional Atlántico 

Promoviendo el autoexamen para prevenir el cáncer de mama, se realiza jornada de 
prevención del cáncer de mama, con fin de concientizar a la población de aprendices la 
importancia de realizar el auto examen y revisar y conocer su cuerpo, estar atentos a cualquier 
signo de alarma 

Estilos y hábitos de vida saludable  Socialización póliza axa Colpatria a nuevos aprendices que 
ingresan cada trimestre 

Estilos y hábitos de vida saludable, Promover buenos hábitos y estilo de vida saludables a los 
aprendices que se encuentran en formación, promoviéndolos a hacer ejerció una buena 
hidratación y una buena alimentación 

Jornadas de prevención de enfermedades, Brindar orientación a los aprendices en formación 
sobre la prevención de las enfermedades transmisibles, 

Promoción y prevención consumo SPA, Taller de la prevención del consumo de sustancias 
sicoactivas 

Seguimiento y orientación, Atención a los aprendices que se encuentran en formación, en sus 
requerimientos de salud 

Estilos y hábitos de vida saludable, taller de prevención del sexting- cyber bulling a los jóvenes 
en formación. 

Estilos y hábitos de vida saludable, Socialización de la  póliza contra accidentes estudiantiles 

Día mundial de la prevención del VIH, Concientizar a la población de aprendices sobre tratar el 
VIH como un problema de salud pública, prevenir el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida 
y otras Infecciones de Transmisión Sexual 

Socialización de la póliza a los aprendices virtuales  

Estilos y hábitos de vida saludable, Taller de prevención del sexting- cyber bulling a los jóvenes 
en formación 

Atención en primeros auxilios a los aprendices y todos los requerimientos en salud.  

 
 
 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

 

 

SANCIONES: SI NO   
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO   

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   

 

Atentamente, 
 
 

 
MARYURI CERVANTES DE LA HOZ 





Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MAYOLIS ZENITH
RODRIGUEZ SALCEDO identificado(a) con CC. 22468911 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  6 de Diciembre de 2024 a las 14:16:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



                                              
 

                        

               

                         Ficha Técnica 

Día mundial de la prevención del VIH                              
Fecha: Diciembre/02/ 2024 

 

 
Participantes: 

Aprendices SENA de programas de formación titulada de los 
niveles Técnico y tecnólogos de la coordinación de 
automatización y metalmecánica Centro Nacional Colombo 

   Alemán. Enfermera. 

 
Objetivo: 

 Concientizar a la población de aprendices sobre tratar el VIH como un 
problema de salud pública, prevenir el Síndrome de Inmunodeficiencia 
Adquirida y otras Infecciones de Transmisión Sexual 

 

Descripción: 
Invitar a los aprendices a que participen y tengan el conocimiento es 
de este tema de salud como es el VIH,  

Programa: 
Presentación: Enfermera de Bienestar al aprendiz  

 
Recursos: 

  Ambienté de 
formación  
Ficha técnica  
Lista de asistencia          
Fotos de evidencias  

 
Metodología: 

 Brindar Orientación  a los aprendices actividad, sobre la 
conmemoración del día mundial de la prevención del VIH 

Duración:  2 Horas  

 
Resultados: 

Los aprendices participaron de la actividad en la cual se aclararon 
muchas de las dudas. 

 
Evaluación: 

Evaluar en corto tiempo el buen estado de salud en los aprendices que 
se encuentran en formación del centro nacional Colombo alemán. 

 Total de aprendices  
atendidos  

 67 Aprendices  

 
 
 
 
 

 
GC-F-005 V. 02 



PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE 

LA ENFERMEDAD     

  
      GC-F -005 V. 04  

 

Actividad: Día mundial de la prevención del VIH 

Descripción: Concientizar a la población de aprendices sobre tratar el VIH como un problema de 

salud pública, prevenir el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y otras Infecciones de 

Transmisión Sexual. 

Programas y Fichas: Tecnólogo Sistema Integrado en Gestión de la calidad, Medio Ambiente 

Seguridad y salud en el Trabajo, ficha 2823566, Técnico Instalaciones en Redes de Computo, ficha 

2926348, Técnico Soldadura de Productos Metálicos en Platina, ficha 2926918, 2999522. 

 Fecha: Diciembre/2/2024 

 

 



PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE 

LA ENFERMEDAD     

  
      GC-F -005 V. 04  

 

Actividad: Día mundial de la prevención del VIH 

Descripción: Concientizar a la población de aprendices sobre tratar el VIH como un problema de 

salud pública, prevenir el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y otras Infecciones de 

Transmisión Sexual. 

Programas y Fichas: Tecnólogo Sistema Integrado en Gestión de la calidad, Medio Ambiente 

Seguridad y salud en el Trabajo, ficha 2823566, Técnico Instalaciones en Redes de Computo, ficha 

2926348, Técnico Soldadura de Productos Metálicos en Platina, ficha 2926918, 2999522. 

 Fecha: Diciembre/3/2024 

 

 



PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE 

LA ENFERMEDAD     

  
      GC-F -005 V. 04  

 

Actividad: Día mundial de la prevención del VIH 

Descripción: Concientizar a la población de aprendices sobre tratar el VIH como un problema de 

salud pública, prevenir el Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida y otras Infecciones de 

Transmisión Sexual. 

Programas y Fichas: Tecnólogo Sistema Integrado en Gestión de la calidad, Medio Ambiente 

Seguridad y salud en el Trabajo, ficha 2823566, Técnico Instalaciones en Redes de Computo, ficha 

2926348, Técnico Soldadura de Productos Metálicos en Platina, ficha 2926918, 2999522. 

 Fecha: Diciembre/3/2024 
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                         Ficha Técnica 
Taller educativo de prevención del ciber 

Bulling 

                              Fecha: Diciembre/ 04/ 2024 
 

 
Participantes: 

Aprendices SENA de programas de formación titulada de los 
niveles Técnico y tecnólogos de la coordinación de 
automatización y metalmecánica Centro Nacional Colombo 

   Alemán. Enfermera. 

 
Objetivo: 

 Brindar orientación a los aprendices prevención del ciber Bulling, para 
educar a las personas sobre cómo detectar y abordar el acosa en línea 
y promover un entorno seguro y positivo en línea.  

 

Descripción: 
Invitar a los aprendices a que participen de esta actividad   

Programa: 
Presentación: Bienestar salud   

 
Recursos: 

  Ambienté de 
formación  
Ficha técnica  
Lista de asistencia          
Fotos de evidencias  
  

 
Metodología: 

 Orientar a los aprendices a que participen de la actividad de 
promoción y prevención ciber Bulling para que tengan en cuenta 
hacer buen uso de sus redes sociales.  

Duración:  30 minutos  

 
Resultados: 

Los aprendices participaron de la actividad en la cual se aclararon 
muchas de las dudas. 

 
Evaluación: 

Evaluar en corto tiempo el buen estado de salud en los aprendices que 
se encuentran en formación del centro nacional Colombo alemán. 

 Total de aprendices  
atendidos  

   39 Aprendices  
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PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE 

LA ENFERMEDAD     

  
      GC-F -005 V. 04  

 

Actividad: Taller de ciber Bulling 

Descripción: Brindar orientación a los aprendices prevención del ciber Bulling, para educar a las 

personas sobre cómo detectar y abordar el acosa en línea y promover un entorno seguro y positivo 

en línea. 

Programas y Fichas: Tecnólogo Coordinación de Sistema Integrado de Gestión, ficha 3066077, 

Tecnólogo Diseño e Integración de Automatismos Mecatrónicas, ficha 2926234, Técnico 

Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrónicos, ficha 3066081.  

 Fecha: Diciembre/3/2024 

 

 

 



PROMOCION DE LA SALUD CUIDADO Y PREVENCION DE 

LA ENFERMEDAD     

  
      GC-F -005 V. 04  

 

Actividad: Taller de ciber Bulling 

Descripción: Brindar orientación a los aprendices prevención del ciber Bulling, para educar a las 

personas sobre cómo detectar y abordar el acosa en línea y promover un entorno seguro y positivo 

en línea. 

Programas y Fichas: Tecnólogo Coordinación de Sistema Integrado de Gestión, ficha 3066077, 

Tecnólogo Diseño e Integración de Automatismos Mecatrónicas, ficha 2926234, Técnico 

Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrónicos, ficha 3066081.  

 Fecha: Diciembre/3/2024 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

