. INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
EME‘B u MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
T’nstﬁ}loﬁmlé?p_gl s E}qp!er; Emision: { 16/04/2021
| ot Cédigo: | A-GIU-FOZ2
ASESOﬁg;’R'D'CO ESTUDIOS DEL SECTOR Versién: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 21

AUNAR ESFUERZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DEL IMEBU EN
RELACION AL CRECIMIENTO EL FONDO DE FOMENTO EMPRESARIAL POR MEDIO DEL
FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION TEORICO Y PRACTICA DE LOS MICRONEGOCIOS ¥/

ESTUDIOS DEL SECTOR

MODALIDAD:
CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL.:

DEL SECTOR DE ALIMENTOS DE BUCARAMANGA.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Valor total del convenio de asociacion $150.249.000 (CIENTO CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiIL. PESOS): aportes de IMEBU por valor de
$105.000.000 (CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS), aporte del asociado, por valor de
$45.249.000 (CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

PESOS).

El tiempo de ejecucion del contrato sera de VEINTE (20) Dias a partir de la firma del acta de

inicio.

seanfane
BUCATAMANGA
Fonkins 0o Busarannge

PLAZO DEL CONTRATO:

OFICINA GESTORA
Subdireccién Técnica

Calle 48 No. 28 ~ 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pégina web: www.imebu.gov.co

instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipioc de Bucaramanga —~ IMEBU
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ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un ordenjusto.(...)”

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el marco de
este precepto constitucional, el estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

Con la precitada Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, se doto a las entidades estatales de las
reglas y principios que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. A su vez, con
la Expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 se establecieron criterios que
pretenden garantizar a las entidades la reduccién de costos del proceso contractual, la seleccion
objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal.

El articulo primero del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030 de 2002, por el cual se crea el
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga, el cual en
adelante se denomina IMEBU, dispone que es un establecimiento publico del orden Municipal y
como tal tendra autonomia administrativa, personeria juridica, presupuesto propio, patrimonio
independiente, adscrito a la Secretaria de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga.

Que el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga —
IMEBU, segun el articulo 4 del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030 de 2002, tiene como
objeto el impulso de la Politica Municipal de Empleo y Fomento de Empresa en el Municipio de
Bucaramanga.

El Acuerdo 030 de 2002, expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, establece en su
articulo 5.- Mision: “El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga ~ IMEBU, tendra como misién liderar, orientar, coordinar y socializar todas las
acciones de los sectores publico y privado para mejorar la calidad de vida de las familias
mediante la solucion de sus necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento
empresarial, utilizando para ello los instrumentos establecidos por la Ley.” (negrilla fuera de
texto)

El Acuerdo 030 de 2002, expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga, establece en su
articulo DECIMO: FONDOS DE FOMENTO EMPRESARIAL - El Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, contaré con los fondos de
fomento y crédito de apoyo.

Asi mismo, el articulo vigésimo primero del Acuerdo 030 de 2002, Calidad y Funciones del
Gerente sefialé: “El Gerente General sera el representante legal de la entidad, celebrara en su
nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones (...)
y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento que
no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes: (...) ¢)

instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
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Celular: 321 3282 5282 - Pégina web: www.imebu.gov.co
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Coordinar con las entidades municipales, departamentales o nacionales, publicas y privadas, la
vinculacién o apoyo a las actividades, proyectos, planes y programas del Instituto.”

La Subdireccién Técnica del IMEBU es el area encargada de “Apoyar a la Direccion General en
la identificacién, disefio, y elaboracién de politicas, planes y programas para la generacion de
empleo y el fomento empresarial de conformidad con la misién del IMEBU", y dentro de sus
funciones se resalta “Desarrollar proyectos de generacién de empleo teniendo en cuenta una
estrategia de mercadeo, la innovacién tecnolégica y el capital humano” y “ Promover la creacion
de programas de formacién y capacitacién necesarios que den respuesta a la oferta y demanda
del mercado laboral”, o cual va enmarcado a la necesidad del proceso actual. Tal como lo
indican el numeral 16 del articuio 38 de la Ley 1952 de 2019 que dispone, respectivamente: “(...)
son deberes de todo servidor publico: (...) Ejercer sus funciones consultando permanentemente
los intereses del bien comin, y teniendo siempre presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos”.

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual
indica: “Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Proceso”; por lo anterior, el IMEBU realiza el analisis del sector para dar inicio con la
modalidad de contratacién directa mediante la celebraciéon de un Convenio de asociacién para la
gestién que tiene por objeto: *

AUNAR ESFUERZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DEL IMEBU EN
RELACION AL CRECIMIENTO EL FONDO DE FOMENTO EMPRESARIAL POR MEDIO DEL
FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION TEORICO Y PRACTICA DE LOS MICRONEGOCIOS
DEL SECTOR DE ALIMENTOS DE BUCARAMANGA.

RUBRO DESCRIPCION VALOR

2.3.2.02.02.008.3502116.83117.201 Servicios de gestién de
desarrollo empresarial $ 105.000.000,00

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con los parametros sefialados en los diferentes manuales y guias emitidas por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se tendran en cuenta los aspectos mas relevantes del sector
como son los aspectos econémicos, sus variables econémicas y datos histéricos que indiquen
el desarrollo del sector durante las Ultimas vigencias, las condiciones del objeto del proceso a
contratar por parte del Instituto Municipal De Empleo Y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga-IMEBU y los aspectos regulatorios a tener en cuenta.

2.1. Aspectos Econémicos

La actividad econémica en Colombia esta dividida en sectores econémicos, cada uno se refiere
a una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. Su
divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

Los sectores de la economia corresponden a:

a. Sector Primario: Abarca las actividades relacionadas con la explotacion de los recursos
naturales, tales como la agricultura, la caza. la pesca y la silvicultura. Las actividades de este
sector generalmente no llevan procesos de transformacion; es decir, los productos se venden
tal como se extraen de la tierra. Sin embargo, existen casos de productos tales como el café o
el arroz en los cuales para que el consumidor los adquiera si llevaron una transformacion.
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b. Sector Secundario: En este se incluyen las actividades en la cuales se transforman productos
generalmente del sector primario o del mismo sector secundario, tales como la agroindustria, la
produccion de alimentos procesados, el plastico, los textiles, entre otros

c. Sector Terciario: Se agrupan en este sector las actividades en las cuales se producen bienes
intangibles y generalmente dichas actividades sirven de soporte a los dos sectores anteriores.
Se encuentran el comercio. el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, etc.

Ya conociendo los sectores de la economia, podemos entrar a estudiar y analizar en especifico
la economia popular en Colombia y de esta manera adentrarnos en la gastronomia de la
economia popular; para ello debemos comenzar en conocer que es la economia popular,
caracteristicas, tendencias, oportunidades.

En Colombia, la economia popular se refiere a iniciativas emprendidas por personas, quienes
en su mayoria trabajan de manera independiente y auténoma y su principal objetivo es
asegurar su propio sustento v el de sus familias, lo que a menudo implica la produccién y venta
de bienes o servicios a pequeia escala.

En este sentido, se reconoce la necesidad de promover 13 inclusién y el desarrollo productive de
las actividades econémicas desarrolladas por unidades productivas de baja escala Enel sector
gastrondmico de esta economia.

El concepto de economia popular se define en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, como
“los oficios y ocupaciones mercantiles (produccion, distribucién y comercializacién de bienes y
servicios) y no mercantiles {domésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades econdmicas
de baja escala (personales, familiares, micro negocios o microempresas) en cualquier sector
econdmico”. En este sentido, es posible indicar que la econormia popular incluye tanto a patrones
como a frabajadores por cuenta propia, asi como a unidades en puestos fijos y vendedores
ambulantes.

El presente proceso de contratacion se clasifica en el sector servicios o sector terciario que
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales, incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Dirige, organiza y facilita la actividad
productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera
un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos
siguientes de la actividad econémica: la distribucién y el consumo. Entre las actividades de este
sector se destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacioén, el turismo, la administracién y las finanzas.

Caracteristicas del mercado de economia popular

Informalidad: Muchas actividades econdémicas no estan registradas oficialmente, lo que dificulta
su regulacién y acceso a beneficios.

Diversidad de Actividades: Incluye una amplia gama de productos y servicios, como venta de
alimentos, artesanias, servicios de reparacién, y mas.

Bajo Capital Inicial: Los emprendedores suelen iniciar sus negocios con recursos limitados,
utilizando ahorros personales o apoyo de familiares y amigos.

Accesibilidad: Ofrece productos y servicios a precios mas bajos, lo que atrae a consumidores
de bajos y medianos ingresos.

Instituto Municipal de Empleo v Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
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Proximidad al Consumidor: Los negocios suelen estar ubicados en &reas de alta afluencia,
como mercados y calles, facilitando el acceso directo a los clientes.

Relaciones Personales: La interaccion directa entre vendedores y compradores es comun, lo
que fomenta un sentido de comunidad y confianza.

Adaptabilidad: Los emprendedores son flexibles y pueden adaptar rapidamente sus ofertas
segun la demanda del mercado y las tendencias.

Innovacién: A menudo surgen propuestas creativas y originales, impulsadas por la necesidad
de diferenciarse en un mercado competitivo.

Vulnerabilidad: Los trabajadores en este sector suelen carecer de proteccioén social, lo que los
hace mas susceptibles a crisis econémicas y cambios en la demanda.

Contribuciéon a la Economia Local: La economia popular juega un papel crucial en la
generacion de empleo y el desarrollo econémico locail, especialmente en comunidades
vulnerables.

Tendencias def mercado

e Crecimiento de la Digitalizaciéon: Aumento en el uso de redes sociales y plataformas
de comercio electrénico por parte de emprendedores de la economia popular.

a) Uso de Redes Sociales: Emprendedores estan utilizando plataformas

como Instagram y Facebook para promocionar sus productos y conectar con los

consumidores.

b) Comercio Electrénico: La venta en linea esta en aumento, facilitando el
acceso a un publico mas amplio.

o Conciencia Social: Un creciente interés por productos sostenibles y de origen local.

a) Alimentos Organicos y Locales: Hay un creciente interés por productos
frescos y sostenibles, apoyando a los agricultores y productores locales.

b) Packaging Ecolégico: Los consumidores valoran el uso de envases reciclables
y biodegradables

e Solidaridad y Comunidad: Fomento de iniciativas qué apoyan el comercio justo y la
economia colaborativa.

a) Iniciativas de'Comercio Justo: Se promueven modelos que aseguran que los
productores reciban un pago justo por sus productos.

b) Cooperativas y Redes de Apoyo: La formacién de cooperativas permite a los
emprendedores unirse para compartir recursos y aumentar su visibilidad.

e Educacion y Capacitacion
a) Programas de Formacion: Aumento en iniciativas que ofrecen capacitacion en
gestion empresarial y marketing, ayudando a los emprendedores a mejorar su
competitividad.

Composicién Tejido Empresarial.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Emprasarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
A Calie 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
BUCATAMARGA Celular: 321 382 5282 -~ Pégina web: www.imebu.gov.co

f




_ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
EM EE U MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

stiuty Hapscipaids Emates 7 Emisién: | 16/04/2021
Fornanto Emperygguisl
Cédigo: | A-GJU-FO22
ASESOF: ggR'D'CO ESTUDIOS DEL SECTOR Version: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 6 de 21

La distribucién del tamafio del tejido empresarial se ha mantenido estable durante los ultimos 8
afios. Como se observa en el grafico 2, contintia evidenciandose que mas del 95% del conjunto
de unidades productivas en la jurisdiccion de la CCB esta conformado mayoritariamente por
microempresas. De esa forma, en el 2023 el stock de empresas con Registro Mercantil activo y
renovado estuvieron conformadas principalmente por microempresas (96,3%), seguido por las
pequefias (2,8%), medianas (0,7%) y grandes (0,2%). La composicion por tamafio presentd
minimas variaciones con respecto al afio 2022.

Grafico 2. Distribucion de empresas en la jurisdiccion de la CCB segun tamaiio, 2016-2023

2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
02% | 02% | 02% | 02% | 02% | 0.2%
08% | 08% | 05% | 05%  05% | 0%

3,6% 3,6% 28% | 25% 2,5% 2,8%
| 954% 95,3% 96,5% f 96,9% | 96,7% 96,3%
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Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: En ef periodo 2016-2019 Is clasificacién se realizé de acuerdo con el valor

de los activos (Ley 905 de 2004) y en el periodo 2020-2023 la clasificacién toma en consideraciéniebativel dewentas
(Decreto 957 de 2019). i a Configuracién de 2 para act

De igual manera se logra identificar el tipo de organizacion juridica y segun las cifras de camara
de comercio al 2023 por medio del registro mercantil se logra evidenciar que el 78,2% de las
empresas creadas son persona natural, confirmando nuevamente que los datos nos llevan a
que los micronegocios y microempresas forman parte fundamental de la economia popular,

Grifies 3, Distibacidn de empresas en Ta jurisdiccidns de la CCB segin tipe de organizacidn
juridica, 2016-2023
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A nivel sectorial, el 44,4% del stock de empresas inscritas en la CCB en 2023 correspondieron a
Comercio, seguido por Industria manufacturera (12,4%) y Servicios de comida y alojamiento
(10,7%). En conjunto, estas tres grandes divisiones representaron el 67,5% del tejido empresarial
de la jurisdiccidn en ese afio. Y para este estudio del sector que nos compete tenemos el sector
de Servicios de comida y alojamiento en un buen lugar de importancia de la mano con la

estrategia Bucaramanga Capital del Sabor, que nos lleva a implementar y ejecutar el resultado
expuesto en el andlisis de la necesidad.
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Tabla 1. Distribucién de empresas en la jurisdiccidn de la CCB segin rama de actividad

econdmica, 2016-2023

Comercio £35% | 835% | 8% | 8o | 150% | 5% sa4%
Industria pumitactera 134% | i30% | 129 | 128% | 124% | 123% 124%
Servicios de comida y alojamuentos 94% | o5% | 103% | 195 | e | 1o 107%
Construceidn se% | Ssw | s3% | sam | 4sm | 4gee 43%
Acuadadzs profesionales, cuntiicasy [ oo | som | sam | sew | ssw | sew | s | s
Actvidades de ssviewos sduiiIOs | 3o | saw | 30w | 31w | 0% | 29% | 30w | 3w
Trensposte y Almacenamiento 30% | 3o% | 3% | 3om | 37w | 23w | 30w | 25w
Otras actividades de servicio 42% | 4% | 43% | a5k | 4ass | <@ | ads | 43w
‘f'g’i“:‘“""’ ganaderta, oz siliodiooe | oo [ yogc | tgee | ouow | re% | zo% | 2% 22%
Informacifn y Comamicsciones 2% | 20% | 20% | 20 | 20 | 20% | 1ew | 1%
fﬁm":‘{fmg&n 1% | 15w | 1swe | 1% | 13% | 14 | 15w | 15w
fmwe:f:;;k”f;“g:“m tes | onew | otswm | oasw | asm | 1% | 15w | 18
Educacidn o9% | 09w | oow | o9 | caw | os% f‘f@,ﬂ%{‘;ﬁ"%ﬁ” )
Actvidades mmobiliarias 1% | L% | tam | 14w | 14w | Low | s | 1sw
Expiotacién de minas y canterss 02% 03% 0,2% 0,2% 0,2% 2% 02% 0,2%
:ff:gg’ﬁi;ﬁﬁm Eaat b B I ST 0,1% ol% | s1% | o1% | 91% | ou% 5,1%
Adiristracidu pibliza y defeasa: oo% | 00% | 09% | 0% | oo% | oo | o0% | %

[Actividades deosbogeres en csbdad @ | (oo | oo | oom | oo% | oo% | oow | 00% | o

Fuente: Registro Mercantil CCB. Nota: La clasificacion por ramia de actividad econdmicn se realizé a partir de las 21

seccicnes CHUS,

Activar Wimcows

Respecto al tamafio empresarial de los emprendimientos, se evidencia que la distribucién por
tamario ha permanecido constante durante los tltimos 8 afios. En general, el conjunto de nuevas
unidades productivas esta conformado en mas del 99% por microempresas. De hecho, en 2023
las nuevas microempresas fueron el 99,98% del emprendimiento en la jurisdiccién de la CCB y
las pequefias representaron el 0,01%.

El grafico siguiente muestra que en el afio 2023 tanto las empresas micro como las pequefias
tuvieron una contraccion con respecto al 2022. Para el primer segmento, la variaciéon fue de -
5,4%, al pasar de 14.853 en 2022 a 14.047 en 2023. Por su parte, las pequefias compafiias
matriculadas mostraron un decrecimiento de 66,7%, al pasar de 3 nuevas unidades productivas

en 2022 a una sola en 2023.

Grafico 6. Distribucién de empresas creadas en la jurisdiceidn de Ia CCB segiin tamafio, 2016-

2023
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Fueate: Registto Marcantil CCB. N;ta: En el periodo 2015-2019 1a clasificacién se realizé de acucrdo con el valor
de los activos (Ley 505 de 2004) ¥ en el periodo 2020-2023 la clssificacién toma en consideracion ol nivel de ventas

{Decreto 957 de 2019).
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Tasa de supervivencia empresarial a 5 afios

El siguiente grafico presenta el comportamiento de la supervivencia empresarial de los ultimos
8 afios de la CCB. En este se realiza un analisis de cohorte a los emprendimientos que
iniciaron su actividad productiva en 2018 y se contabiliza hasta 2023 la proporcion de
empresas que continuaban activas cada afio. Tomando como referencia las nuevas empresas
inscritas en el Registro Mercantil de la CCB en 2018 (13.985 compaifiias), se observa que solo
el 35,1% sobreviven luego de los primeros cinco afios. Dicho de otro modo, de cada 100
empresas matriculadas en 2018 solo 35 continuaban en operacion en 2023.

Grafico 9. Tasa de supervivencia empresarial en a jurisdiccién de la CCB (cohorte 2018)

sk Empresss e Porcentaje

2023

2013 2018

Fuente: Registto Mercantil CCB. Actwvar Window
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Economia popular sector gastronémico

El sector gastronémico es un gran ejemplo de economia popular y hoy por hoy grandes
empresas del sector comenzaron en algun lugar de un espacio de la casa o en un pequefio
garaje, incluso en un diminuto local y hoy son grandes empresas generadoras de gran cantidad
de empleos de la ciudad de Bucaramanga. Por esta razén El IMEBU hace una gran apuesta a
la capacitacién de unidades productivas para desarrollar una visién de ciudad empresarial
Bucaramanga capital del sabor, siendo estas capacitaciones la base estructural de estas nuevas
empresas generadoras de cambio y mejoramiento del tejido social aportando en gran medida a
la generacion de empleo como lo muestra la siguiente grafica donde el 92.5% del total de las
empresas tienen igual o menos de 9 empleados y el 84,4% tiene de 1 a 4 empleados,
constituyendo este un indicador para el gestionar recursos que puedan impactar con el apoyo a
la economia popular..

Se quiere que desde el IMEBU por medio de su Fondo de Fomento Empresarial descrito en el
numeral 10 del acuerdo 030 del 19 de diciembre de 2002 del Concejo Municipal de
Bucaramanga, y con su programa especializado de ECONOMIA POPULAR, se pueda realizar
este cambio estructural de pensamiento popular a un pensamiento Empresarial que brinde
excelentes garantias en el fomento del empleo y Fomento Empresarial cumpliendo asi con la
misionalidad del IMEBU.

Dada la situacion anteriormente mencionada y en aras de contribuir con la politica nacional y con
el plan de desarrollo nacional 2022 — 2026 y segun los decretos 1474 del 2015 y el decreto 2185
del 2023, se buscan las estrategias adecuadas para impactar y dar cumplimento en ellos e
impactar a una poblacidn caracterizada, que sera beneficiaria de este programa de capacitacion
gastronémica integral dando asi un gran apoyo y cerrando las brechas mas relevantes que tienen
hoy los microempresarios o unidades productivas,
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El Plan de Desarrollo 2024-2027, En la linea estratégica territorio que progresa, existe un gran
objetivo que es potencializar la competitividad urbana y rural desde el desarrollo empresarial, el
turismo, la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la inclusién social, por esta razén se hace
necesario avanzar en programas que vayan en sinergia con esta meta del PD por esta razén se
hace viable contar con programas especializados e integrales de capacitacion gastronémica que
potencialice todas las habilidades y actualizacién de conocimiento culinarios que conlleven a
compartir una visién de ciudad Bucaramanga Capital del Sabor.

2.2. Aspectos Técnicos.

El IMEBU a través de un Convenio de asociacién busca un operador educativo especializado
INTEGRAL en ensefianza gastrondmica con experiencia comprobada en educacion teorico y
practica del arte culinario acompafiado integralmente de educacién financiera, administrativa y
marketing. Con el objeto descrito en convenio asi:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DEL IMEBU EN
RELACION AL CRECIMIENTO EL FONDO DE FOMENTO EMPRESARIAL POR MEDIO DEL
FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION TEORICO Y PRACTICA DE LOS MICRONEGOCIOS
DEL SECTOR DE ALIMENTOS DE BUCARAMANGA.

Dicho de otra forma, el IMEBU se encuentra en la busqueda de un operador educativo legalmente
constituido que brinde capacitaciones teérico practicas con fin de aunar los esfuerzos necesarios
para el cumplimiento de la meta propuesta de plan de gobierno. La cual es impactar un nimero
de 157 Beneficiarios de este programa.

Este componente educativo debe ser tedrico practico y se debe tener presente los siguientes
elementos por parte del operador educativo:

1. Verificaciéon de la existencia real de las unidades productivas

2. Elementos:

a) Componente contextualizaciéon y charla BPM (Buenas practicas y manipulacion
de alimentos) condiciones y técnicas de preparacion de alimentos.

b) Componente Talleres practicos

c) Componente en marketing digital, construccion de marca, técnicas de storytelling
y estrategias en redes sociales.

COMPONENTE NUMERO DE
HORAS
Componente teérico gastronémico 4
Componenteé Talleres practicos 12
Componente en marketing digital, 4

construccion de marca, técnicas de
storytelling y estrategias en redes

sociales.
TOTAL 20
3. Que el curso cuente con su debida certificacion de asistencia
4. Que se presenten los informes mensuales de ejecucion
5. Disponibilidad para las mesas técnicas requeridas para la ejecucion del proyecto
6. Que cuente las instalaciones adecuadas para la capacitacién de curso de gastronomia,
tales como: Laboratorios de cocina, menaje, inocuidad de los elementos, herramientas y
utiles culinarios.
7. Que cuente con el personal suficiente y capacitacion para la oferta educativa solicitada.
8. Contar con los siguientes cursos especializados de acuerdo al nimero de cupos

otorgados para cada uno teniendo en cuenta el total del valor del contrato asf:
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NOMBRE DEL CURSO NUMERO DE
ESPECIALIZADO BENEFICIARIOS
COMIDAS RAPIDAS 40
COMIDA SALUDABLE 20

PASTELERIA Y PANADERIA | 30
PRODUCTOS LACTEOS Y 27
CONSERVAS FRUTALES
COMIDA TRADICIONAL 40
SANTANDEREANA
TOTAL DE BENEFICIARIOS 157

2.3 Aspecto Legal-Normatividad
MODALIDAD DE SELECCION: CONVENIO DE ASOCIACION

Para contratar la entidad, acudira a la modalidad del convenio de asociacién amparado en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo 05 del Decreto 092 de 2017, por lo que el
instituto adelantara un proceso bajo el mecanismo de convenio de Asociaciéon.

FUNDAMENTO JURIDICO:

Constitucion Politica de Colombia

ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia

LA LEY 489 DE 1998, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

ARTICULO 95.- Asociacion entre entidades publicas.Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién exclusiva de sus
entidades pliblicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas
para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la
forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente
sobre la designacién de su representante legal.

Nota: (El articulo 95 fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-671 de 1999, bajo el entendido de que "las personas juridicas sin animo de lucro
que se conformen por la asociacién exclusiva de entidades publicas, se sujetan a las
disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas para las entidades de este género”,
sin perjuicio de que, en todo caso el ejercicio de las prerrogativas y potestades publicas, los
regimenes de los actos unilaterales, de la contratacién, los controles y la responsabilidad seran
los propios de las entidades estatales segtn lo dispuesto en las leyes especiales sobre dichas
materias. )

ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las
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entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con
precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se
dispondra sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precisién de la conexidad con los objetivos, funciones
y controles propios de las entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y. forma de
pago, con sujecién a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

c. La participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

d. La integracién de los érganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;

e. La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.
Decreto 092 de 2017

ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas pdr Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

En los temas que no se encuentran expresamente regulados, se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes a que haya lugar.
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De igual forma se complementa con la siguiente normatividad.

Normatividad

Titulo

Ley 80 del 28 de octubre de
1993

Por la cual se expide el Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica

Ley 590 del 10 de julio de
2000

Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas.

Ley 816 del 07 de julic de
2003

Por medio del cual se apoya a la industria nacional a
través de la contratacion publica

Ley 850 del 18 de
noviembre de 2003

Por medio del cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas

Ley 1150 del 16 de julio de
2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos.

Ley 1266 del 31 de
diciembre de 2008

Porla cual se dictan las disposiciones generales del
habeas data y se regula el manejo de la informacién
contenida en bases de datos personales, en especial la
financiera, crediticia, comercial, de servicios y Ila
proveniente de terceros paises y se dictan otras
disposiciones

Ley 1474 del 12 de julio de
2011

Estatuto Anticorrupcién. Por el cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.

Decreto 4170 del 03 de
noviembre de 2011

Por el cual se crea la Agencia nacional de Contratacién
Publica-Colombia Compra Eficiente se determina sus
objetivos vy estructura.

Decreto 019 del 10 de
enero de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimiento y tramites innecesarios
existentes en la Administraciéon Publica.

Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015

Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional

Acuerdo 030 del 19 de

Por el cual se crea el Instituto Municipal de Empleo y

diciembre de 2002 Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
Decreto 1074 de 2015 Sector Comercio, Industria y Turismo
Decreto 2185 de 2023 Se reglamenta el funcionamiento del concejo nacional de
la economia popular.
2.4 Riesgos

vaa s

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia
de Riesgo publicada por Compra Eficiente, la Entidad procedi6 a realizar el respectivo analisis
del riesgo aplicable a la presente contratacion, procediendo establecer el contexto, identificar y
clasificar, evaluar, caiificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los
propdsitos y metas esperados por la administracion en el presente proceso de seleccion:

General errore

cometidos por el | y/o cumplimiento de
asociado en la | los plazos en la
elaboracién de | ejecucion del
las propuestas convenio.

2 Gener Externo Ejecucién | Operacion | Errores Problemas de costos | 1 2 3 Bajo Mitigar el riesgo
al al cometidos en | ylo administrativos
documentos y/o cumplimiento de

elaborados por | los plazos en la
el asociado | ejecucién del
durante la convenio.
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ejecucion  del
convenio
3 Gener Externo  |Ejecucion regulatorio | Por cambios en | Detrimento 1 2 3 Bajo Reducir el riesgo
al o interno la normatividad | patrimonial al
técnica durante | contratista
la ejecucion del
proyecto.
4 Gener interno Ejecucion | politico Eventos de | -Perjuicios o perdidas | 1 3 4 bajo Reducir el riesgo
al orden  publico | de los bienes a cargo
que impidan { del contratista
alcanzar el | causados por
objeto disturbios  violentos,
convenido actos terroristas
paros huelgas y
demas que impidan
alcanzar el objeto del
convenio,
5 Gener Externo Ejecucion Operacio [Destinacién de | Afectacibn de la | 2 3 5 medio Reducir ! riesgo
al nal los recursos | comunidad de los
para otros | programas que
programas no | establece el convenio
convenidos
6 Gener | Externo Ejecucién Operacio | Cambio de | Paralizacién de la | 2 3 5 Medio | Reducirelriesgo
al nal porsonal  por | ejecucién del
del | convenio o servicio
IMPACTO
Revis improba Menor [5) Alto SI AR Planeacié Plane Lista Cada vez que
ény ble EA n acién Verific | se requieraun
valida Ju acion proceso
cidn R! ylo precontractual
del Dl chequ
drea CA eo
juridic estudi
a os
previo
s,
defini
cién
neces
idady
demd
[
estudi
<]
R2 Revisi Raro Menor 4 Bajo NO AR Seleccién Selec | Lista
4n por EA cion Verific
parte Ju acion
del RI de
comité DI requis
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s
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. n
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Pia
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Analisis de contrataciones anteriores al IMEB

Cabe resaitar que el presente proceso busca fortalecer empresarialmente a las microempresas,
asi como facilitar el acceso a los recursos a través de herramientas digitales por. medio de un
crédito directo.

Para ello, se procede a revisar el historico de las Ultimas contrataciones realizadas referente al
objeto a contratar, a través de la pagina web institucional
https://imebu.gov.co/webb5/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/,
https://colombiacompra.qov.co/secop-ii y se observa que IMEBU llevo a cabo procesos de
contratacion similares, en las cuales se implementan los servicios a contratar en el presente
proceso de seleccién.

N° DE CONTRATO

MODALIDAD OBJETO VALOR ENTIDAD

CONTRATANTE | ANC

CA-004-2022 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR
PROCESOS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA CON EL FIN DE
FORTALECER LAS COMPETENCIAS
TECNICAS

Contratacion
régimen
especial

605.946.164,00 IMEBU 2022

CA-005-2021 AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
PROCESOS DE FORMACION NO FORMAL,
TEORICO -PRACTICA CON EL FIN DE
POTENCIALIZAR HABILIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEBILIDAD
Contratacion DE POBLACION VULNERABLE, MEDIANTE
régimen LA CAPACITACION Y CERTIFICACION EN
especial LOS CURSOS DE APRENDIZAJE DE
» CONFECCION, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS, DESIGNADOS POR LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

384.000.000,00 IMEBU 2021

CA-003-2021 “PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION
NO FORMAL, TEORICO -PRACTICA PARA
POTENCIALIZAR HABILIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEBILIDAD,
MEDIANTE LA  CAPACITACION Y
CERTIFICACION EN LOS CURSOS DE
APRENDIZAJE DENOMINADOS TALLERES |  76.641.040 IMEBU 2021
PRODUCTIVOS, A PERSONAS
PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE
EMPLEABILIDAD DE BUCARAMANGA

Contratacion
régimen
especial

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiz6 la misma blsqueda en la pagina del SECOP de procesos de contratacién con el Objeto
contractual similar en otros lugares de la regidn, encontrando lo siguiente:

MODALIDAD co?ung,ETo OBJETO VALOR ENTIDAD AR
CONTRATANTE
CD-1687-2021 | ANUAR ESFUERZOS FINANCIEROS Y
v | Contratos ADMINISTRATIVOS ENTRE EL SENA Y RISARALDA -
convenios EL_MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS ALCALDIA MUNICIPIO
COveNIOS e PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS | 600,000,000 | SEAtR8 HOREE | 2021
con mas EMPRESARIALES A TRAVES DE
P CONVOCATORIA CERRADA  DEL
FONDO EMPRENDER .
Contratacion | 002-2023 CONVENIO DE ASOGIACION PARA
régimen PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO | 299.981.900 Qkﬁ%ﬂéggﬂ;ﬁk 2023
especial AGRICOLA DE LAS MUJERES DE LA

Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
ACODATE Caile 48 No. 28 ~ 40 Piso 2 Bucaramanga
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N° DE ENTIDAD
MODALIDAD| CONTRATO OBJETO VALOR CommTDAD & |AfO
ZONA RURAL DE BARRANCABERMEJA,
MEDIANTE LA FORMACION DE
HABILIDADES DE CULTVOS Y
PRODUCCION DE ALIMENTOS
N° 001-2023 CONVENIO DE ASOCIACION PARA
PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO Y
Contratacién LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES
régimen BARRANQUENAS, A TRAVES DE | 258.552.200 gkﬁ%‘?jg&gﬂéﬁk 2023
especial CAPACITACIONES Y FORMACION
EMPRESARIAL
N° 003-2023 CONVENIO DE ASOCIACION PARA
FORTALECER LA CULTURA
Contratacién EMPRENDEDORA Y LA AUTONOMIA
Contrate FINANCIERA DE LAS MUJERES DE| ,o0 (o0 oo | ALCALDIA DISTRITAL | ,0..
regimen BARRANCABERMEJA, MEDIANTE | 200-000. BARRANCABERMEJA
P CAPACITACIONES EN ARTES Y
OFICIOS

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se desarrollara en el departamento de Santander,
se realiza un andlisis de la oferta con el codigo de clasificador de bienes y servicio 86 (servicios
educativos y de formacién) familia N2 8610 Formacién profesional.

En el que se evidencia que para el departamento de Santander se han suscrito 20 contratos
electrénicos en plataforma de Secop | y Secop Il del afio 2024, hasta la fecha. Para un total de

$451.303.150.

$ 2 B

1 miis

Valor Totsl

S0mis

Gasto Anusl

B

Cantidad da confratos

W

2%

& -

Cantidad de contratos « Anual
e

24..

14 .

27 2018 2013 2040 M@ 208 A3 M
Afo
Fussvte S3ECOP 1 @SECOP U

Afio
Fuente ®SECOP § ®SEQOP I

016 2018 2020 O 2082 3033 A28

Es importante sefialar que la modalidad de régimen especial para el departamento de Santander

registrado en el Secop |

ALCALOIA D
WAHW
0% 0 Busraprergn.

y Secop |l es de $1.752.425.785

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 — Pagina web: www.imebu.gov.co
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 4ol p8 & 4ol b8 castrereraen b oo as
8 3 il 14
8 $5mitw -~ : _
2 Modalidad de Sclecxitn
= ® Cortratacién directa
LAX3
§ B Minimnz cuantis
5 ® Régimen Especial
= §1milpa @ Seleccion Abreviada de Me...
Somilmt - - - -

Compeliths

rachs

Eepecias

fodalidad general

Teniendo en cuenta la anterior investigacion, se puede determinar que la mejor oferta en el
mercado ser4 la que cumpla con los pardmetros necesarios en Tiempo, Modo y lugar para la
capacitaciéon gastrondmica especializada e integral solicitada por el IMEBU, de acuerdo al
estudio de la necesidad. Contenida en la siguiente ficha técnica:

ITE

FORMACION
PARA EL
TRABAJO

OBJETIVO

INTENSI
DAD
HORARI
A

LUGAR

FORMA
CION

MATERI
ALES
DE
FORMA
CION

VALOR
CURSO

VALOR
INSUMO
DE
FORMACI
ON

VALOR
TOTAL
CURS

NUMER
ODE
USUSA
RIOS

VALOR
TOTAL

CURSO
ESPECIALIZA
DO EN
TECNICAS DE
ENSALADAS
Y COMIDA
SALUDABLE.

Empleary
aplicar los
principios de
las buenas
practicas de
manufactura.
Contextualiza
cién de
desinfeccion,
técnicas,
cortes de
vegetales y
frutas para la
elaboracién
de ensaladas
y comida
saludable.

- Ensaladas
simples,
compuestas y
mixta.

- Elaboracién
de masas a
base de
legumbres.
Oferta de
valor: Médulo
en marketing
digital,
construccion
de marca,
técnicas de
storytelling y
estrategias
en redes

sociales.

20
Horas

Colombi

a
College

Delantal,

partoleta,

cuchillo,

cucharita
, tabla

$
857,000

$
100,000

957,00

20

19,140,000

instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga —~ IMEBU

STESLUA DA,
BICABAMANGA

r
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Aprender y
aplicar los
principios de
las buenas
practicas de
buenas
practicas de
manufactura,
integrando
los
conocimiento
senla
elaboracién
de diferentes
preparacione
sdela
comida
rapida.

- Elaborac
CURSO .
ESPECIALIZA | (60 del pany
DO EN vane:ades
[5]
COMIDA
RAPIDA | hamburguesa Delantal,
(HAMBURGUE R Colombi | pafioleta, $
2 SAS, - Elaboracién | - 20 a | cuchillo, $ $ 957.00 | 40 | 38,280,000
PERRO de panes Horas College | cucharita 857,000 100,000
CALIENTE, | Parapermoy ’ tabla
SANDWI Cl-i sandwich. '
SALCHIPAP A - Elaboracién
SALSAS Y ' | de diferentes

tipos de
AREPAS). masas para

arepas.

- Temperatur

as y métodos
para frefr.

- Salsasy
sus
derivadas.
Oferta de
valor: Médulo
en marketing
digital,
construccién
de marca,
técnicas de
storytelling y
estrategias
en redes
sociales.

Empleard y
aplicaré los
principios de '
las buenas
préacticas de
manufactura.
Contextualiza
cién,
preparacion,
aplicacién y
control de Delantal,

materias
TECNICAS p . | pafioleta,
BASICASDE | |, Primas, 20 | COIOMDl | ocpatuta | $
PANADERIAY Horas s 857,000 100,000

técnicas para College -
PASTELERIA el manejo de cutt:I;SIr:a

distintas
maquinas,
elaboracién
de productos
panificables,
panaderia
tradicional y
pasteleria
tipo eventos.
- Panes y sus
variedades. -

957,00 30 28,710,000

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga ~ IMEBU
Calle 48 No. 28 ~ 40 Pizo 2 Bucaramanga
Celutar: 321 382 5282 - Pdgina web: www.imebu.gov.co
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Hojaldres. -
Amasijos.
Oferta de

valor: Médulo
en marketing
digital,
construccién
de marca,
técnicas de
storytelling y
estrategias
en redes
sociales.

Contextualiza
ciény
aplicacién de
los principios
de las
Buenas
Practicas de
Manufactura.
Control de
materias
primas, tipos
de lacteos y
sus
derivados.
Preparacione
s de

conservas de
Esgg(';i%z;\ vegetales y ;?:f‘lii?;?all
DO EN frutas. Colombi | cuchillo, $
4 | PRODUCTOS | - Separacion a | cucharita| ,..> $ 957,00 | 27 |25,839,000
LACTEOS Y de sueros. College para 857,000 | 100,000 0' A
CONSERVAS | - Usode degustar,

bacterias y
FRUTALES probiéticos tabla

para yogurt.
- Quesos
para untar.
- Conservas
en vinagre.
Oferta de
valor: Médulo
en marketing
digital,
construccion
de marca,
técnicas de
storytelling y
estrategias
en redes
sociales.

20 horas

Esta
propuesta
busca
resaltar lo
mejor de la
cocina tipica
Santanderea
na a través Delantal,

de la
CURSO pafioleta,
COMIDA eg:;?:{(‘)zsa Colombi | cuchillo, | ¢ s $
5 SANTIEKL(I:E')L\ERE tradici on ales, 20 horas co I?ege cuggf:ta 857,000 100,000 95'6.00 40 38,280,000
ANA promoviendo degustar,

la
sostenibilidad tabla

y el apoyo a
los productos
de la Regién.
- Entradas
tipicas, arepa
santanderean
a, hogao,

instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 282 5282 - P4gina web: www.imebu.gov.co
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empanaditas.
- Platos
principaies,
cabro al
horno, mute,
pepitoria.
- Desayuno
santanderean
0-
Acompafiami
entos y
guaniciones
Oferta de
valor: Médulo
en marketing
digital,
construccién
de marca,
técnicas de
storytelling y
estrategias
en redes
sociales.
$ $ $ $
VALOR TOTAL 4,285,00 500.000 4,785,0 157 150,249,00
0 ’ 00 0
APORTE IMEBU | 10500000
APORTE
ASOCIADO 45,249,000

Valor total del convenio de asociacién $150.249.000 (CIENTO CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS): aportes de IMEBU por valor de
$105.000.000 (CIENTO CIiNCO MILLONES DE PESOS), aporte del asociado, por valor de
$45.249.000 (CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML
PESOS). ’

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el OPERADOR
EDUCATIVO para el cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas,
retenciones, estampillas y demas que no correspondan expresamente a la entidad contratante.

Los gravamenes que se tienen en cuenta en la entidad son, conforme apliquen:

Recaudo Anticipado De Impuesto Nacional:

e Retefuente: El porcentaje que se le aplica al valor del contrato o a la base sujeta a retencion
son los valores que el gobierno ha determinado previamente y de acuerdo con la tabla de
retencion vigente a la fecha de Suscripcién del contrato.

e Reteiva: El porcentaje aprobado por ley, siempre y cuando la empresa que gane el proceso
contractual no sea gran contribuyente.

Gravamenes Departamentales Y Municipales Generales:

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (DPTAL) 2,00%

ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0,4%

ESTAMPILLA PRO CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea
superior a 15 SMMLV)

ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Instituto Municipal de Empleo v Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga -~ IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
Celular: 321 382 5282 - Pédgina web: www.imebu.gov.co




RN INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEOQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL
E M EB u MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Tastityto Municipat ea Smpiea z Emision: | 16/04/2021
Fornarto EHpracstlsl
, Cdigo: | A-GJU-FO22
ASESOR ggR‘D'CO ESTUDIOS DEL SECTOR Versién: 02
GESTION JURIDICA Pagina: | 21 de 21

—

5. PRESUPUESTO Y PLAZO ESTIMADO

5.1. PLAZO DEL CONVENIO DE ASOCIACION: VEINTE (20) dias a partir de la firma del Acta
de Inicio.

5.2. VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION: Valor total del convenio de asociacién
$150.249.000 (CIENTO CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
PESOS): aportes de IMEBU por valor de $105.000.000 (CIENTO CINCO MILLONES DE
PESOS), aporte del asociado, por valor de $45.249.000 (CUARENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS).

5.3 Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Obra Publica:

CODIGO Objeto del convenio VALOR
2.3.2.02.02.008.3502116.83117.201 AUNAR ESFUERZOS PARA EL $105.000_000=
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL
DEL IMEBU EN RELACION AL
CRECIMIENTO EL FONDO DE FOMENTO
EMPRESARIAL POR MEDIO DEL
FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION
TEORICO Y PRACTICA DE LOS
MICRONEGOCIOS DEL SECTOR DE
ALIMENTOS DE BUCARAMANGA

Por constancia se firma en Bucaramanga, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de octubre de
2024.

OFICINA GESTORA.

MONIC DREA ZARTBRANO JAIMES
Subdireccidn Técnica

Proyecto aspectos Técnicos: Jane Andrea Chavez Garcfa — Apoyo en la Coordinacién del programa Economia Popular—*/"
Proyect6 aspectos juridicos: Abog. Valentina Martinez— CPS 1%/4

Revis6 Aspectos Técnicos: Ménica Andrea Zambrano Jaimes — Subdirectora Técnica

Revis6 aspectos juridicos: Joel lvan Barbosa Cabeza -~ Asesor Juridico %

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMEBU
e Calle 48 No, 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga
KHCAVAMARGA Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co
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Ciudad

a\’é‘Bwa amanga
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S CAPACIDADES
RANSEORMANDO LOS

o] LOS DICADORES DE
DESEMPENO 0.42 "E“E“EE”CRECIMIENT&S UIRA DESARROLLO
ECONOMICO ls

0cC )
; }A""‘“ - "/\\ / "\. ; .
A continuacid nj prese Ftamos la prop )es af/ca es técmca‘

1. PROPUESTA »B%Acm\c@}\\ Fo‘RM/AC\BN\\PiARA EL__TRABAJO:

FORT/ L&ECIN IENTO DE HABIL\TBES LABOﬁIALES EN\'AR'IIES ¥ OFICIOS PARA

EMPRESARIAL =S/DE L?
MODELOS D

| e e T T
EMP i NDEDGRES J,f/’“ /., - i
¢

5 | AREX%@INA::“ z

L \ ~y i
FORMACION PARA B \\lsTENSIDAD LUGAR DE) } MATERIALES DE VALOR

EL TRABAJO ORARIA FORMACIOI(J ; FORMACION UNITARIO

CURSO EN Y AN
ENSALADAS Y /";
COMIDA jcti ,// /
SALUDABLE. o &

Con Q(\a:l\:;o{;\ /f:/ A

de de\nfecc N0 Horas——1" < /| Delantal, | $1.320.000

técnicas, Gt{\fe\ de - T ﬂ,/ o pafioleta,

vegetales y n[f&\\ /‘ /”// cuchillo,

para la elaboracioRit~__" "~ L cucharita, tabla

de ensaladas vy

comida saludable.

- Ensaladas

simples,

Calle 62 # 27-126 Bu¢aramanga - Colombia
contacto@unich.edu.co / Tel: 318 892 2597 - 6076747144

www.unich.edu.co

Personaris juridica aprobada por resolucién nra. 2275 del T de marzo de 2022, sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional.
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compuestas y
mixta.

- Elaboracién gV‘M
masas a bage” e

Iegumtipef// y
i e

=

CURSO EN
COMIDA RAPIDA

Aprehder y pﬂe&r\
log'principigs de [as-
blehas acticas
}e}- n’;{n actur;a_,:
;ntegra o los
choci;{n entos en-|
}Ia elaioraciéﬁ;de/
%diferetes
:plepa giones
‘comida rgpida.
l» Ela oi{acién del
pan y| variedade/s;
?hamburgue :
Elabqga;ciénd
anes para perroy-~
ndwich.

labotragion de
i erenf%ipos de
asas para arepas.

- Temper tfirasy

métodos paraXreir.
-Sa sus ™ /3

derivadas. “|

la,

D

™~

\ |
D\elantal,
pafoleta,
cuchillo,
cudharita, tabla

PrTe——_—.

‘\“«m
~——

$1.320.000

CURSO EN
PANADERIA Y
PASTELERIA

Emplear%\yéplicaré
los principios-dgias
buenas practicas-
de  manufactura.
Contextualizacién,
preparacion,
aplicacion y control
de materias

—

e

—
e
Tty o

S

20Horas [

o emaww wT T

primas, habilidades

Delantal,

pafioleta,

espatula,
cucharita, tabla

$1.400.000

Calle 62 # 27-126 Bucaramanga - Coélombia
contacto@unich.edu.co / Tek 318 892 2597 — 6076747144

www.unich.edu.co

Personar(a juridica aprobada por resolucidn nro, 2275 del 1 de marzo de 2022, sujeta a inspeccidn y vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Naclonal.
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CURSO EN
PRODUCTOS
LACTEOS Y
CONSERVAS
FRUTALES

donte&@alif;%ﬁv@k\ﬁf\\/iw

g .
aplicati

ol — .
;irma ios de las /‘::.:'ww A
5uen s| Practicast— x:,./"' T
e Mdnifactura?” S .

g R ‘

On'(l'i li e R .
materja priﬁ’i\,\ &N i
t'posr\d lécteos%\\\\ ™

derivados.

sus

\P epar\{ ones de

\‘E serv de
etalesy{rutas.

Vi
sue
- Uso

raci di///:/

S

e\tgzteria <
y probiglig s.para

yogurt. \‘\\\m /x///
- Quesos para e ‘*‘\._ R Mw:’,f’/
untar. T e T

- Conservas en

vinagre.

|
a
1

1
/

/

elantal,

gaﬁoleta',

c¢uchillo,
cucﬂarita, tabla

$1.320.000

Calle 62 # 27-126 Bucaramanga - Calombia

contacto@unich.edu.co/ Tel: 318 892 2597 - 6076747144

www,unic¢h.edu.co
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CURSO COMIDA Esta propuesta 20 horas Delantal, $1.320.000
TiPICA busca resaltar lo | __.--- - ——] pafioleta,
SANTANDEREANA | mejor de Ia/cgcin}":r/"’” T~ ::::“- cuchillo,
tipica e \\\\ cucharita, tabla
Santandéredna

travzf de
enséffanza ~
,J

plétds | | N\
Pt S22

7 .
D et Pt L & - -
fsﬁstenllb{ldad y el = \:—/ > _\t \
oyg
|

o v

a a lDS; \ i f;’n e, (\Q‘ RN |
o et N ' \\
productes—de— Ta \\/ / ’ / i ‘\\ N
Regioh.| - \/ P ,\ §
- Entl!atas W‘SE f‘ / \ /\:\, ~ {
arepa| -7 T NN ® / AN
t \\‘5 /" “\,_'
santandereana, . I — )
A T N T
Hogag, o — ;
efm pahaditas. //~ i\“ - .
pratdsl P ‘ |
. 1 I ""';: e ! i
principales, cab % ~ by
al horpg, mute, ™3 ™N ;

\K‘epit g . N I

- Desayuno \ / !
\ . / ‘

\éptan S ; /l

R ‘
A}Q\h,gpaﬁa

y guanic N f;*" /V/
MG Lo

iones
. il
N
4,-’

Estructura pedagégica
\\\::‘::*-~ .

X
\\ .
N
ey
T

-
e T ‘“/

. - -

- Contextualizacién en BPM 4 horas ~
- Laboratorios practicos 12 horas
- Mercadeo digital 4 horas

Total: 20 horas

Calle 62 # 27-126 Bucaramanga - Colombia
contacto@unich.edu.co / Tel: 318 892 2597 - 6076747144

www.unich.edu.co

Personarfs juridica aprobada por resolucién nra. 2275 del 1 de marzo de 2022, sujeta a inspeccién y vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacianal.
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Ventajas y Logros de los programas
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