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qua gensral de saguridad social en sEud,
ol plan territorial en safud y ol modelo de stencién sn salud “MAS Blenestar”

|JUSTIFICACION: a).Que, medianis & Acuerdo No- 647 de 2016, emanado del Concejp de Bogotd, D.C., se efectud 1a reorganizacion du Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las enlidades y organismos que Io conforman, para 1o cual 56 delemrg &
fusién de algunas entidades adscritas a la Socrqtgrfa Drstr'rta_li de Saiud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vistg Hermosa, Tunjuelito, Malssen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.

y Se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo {a capacidad pafa contralar de las personas consideradas como tales por ias disposiciones legales, el limite para contratar lag modalidades y mecanismos de seleccién, el rdgimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacidn
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 ds ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d} Que con Ia debida antelacion se congiderd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talenio Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E,, certificd el cumplimiento de Io establecido en articulc 2.8.4.4.5. de Decreto 1068 de 2015 mediante ¢ cual se establecieron las condiciones especificas para la
mnlratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los fManuales especificos no existe en |a planta de parsonai ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de Ia actividad a contratar requiera de un grado de

JUSTIFICACION TECNICA: E} convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en ef nuevo modelo de salud del distrito "MAS blenes tar®, apunta a fortalecer las atenciones individuales y colectivas en Jos territorios reafizando consulitas
resolutivas gue permitan m o/ riesgo de enfermedad, mantener habltos saludables y promover ef mantenimisnto de Ia selud de I poblacién, esto Implica in intervencitn de {alanto humano Idéneo que permita cumplir con los objetivos enmarcados en ef anexo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y-ﬁchai técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

2. Realizar visita domicillaria familiar para la identificaci6n, gestién de riesgos y seguimiento aj plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividades establecidas en los lineamientos operativos
3. Desarroliar las intervenciones individuales Yy Colectivas en una misma visita a la familia, garantizando la calidad, pertinencia e integralidad de cada una de eflas, acorde a las actividades definidas en los productos
correspondientes

4. Reallzar activacién de ruta, derivaciones y notificaciones de eventos de interés en salud publica, agendamiento segun el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y famillas, y su respectivo segulmiento

5. Realizar ldentificacién de riesgos y alertas en sajud relacionados con los eventos de interés en salud puablics, asi mismo brindar educacién acorde a la necesidad del us uario y valldar adherencia al tratamiento

aplicativo en linea dispuesto por ia SDS.
7. Participar en reuniones, asistenciag técnicas, comités del cuidado convocadas por {a subred y/o SDS
8. Presentar informes yl/o tableros de control solicitados por la subred y/o SDS

9. Apoyar la formulacién Yy ejecucion de Ias acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de
seguimiento asignado por la SDS y recomendaciones del coordinador,
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

(il

Fima del Director de Gestion del Talento Humano
N 2ltido Director de Gestién del Talento Humano
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