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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5767668
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del aiio
2024

Referencia: No. 5767668 del afio 2024

RANDY ENRIQUE OSORIO BARROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.248.293
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor
de (2.283.921). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 151390309 Banco de Bogot3, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de Procesos de Manufactura de acuerdo
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con la programacion de la coordinacién Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional

Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, Levantar portafolios Plataforma share Point
planeacién pedagdgica del proyecto | en el LMS
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo
curricular.

2 Realizar el alistamiento de las Planeacion pedagdgica | Plataforma Share Point
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del

programa.
3 Realizar las actividades de induccidon | Presentacionesy Plataforma Share Point
a los aprendices utilizando el material fotografico

ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular
de induccidn vigente y guia
desarrollo del proceso formativo

4 Utilizar herramientas tecnoldgicas Presentaciones, Plataforma Share Point
gue EI SENA brinda para la gestion correo institucional
del aprendizaje y apoyo a los share point

procesos formativos, para organizar
y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476842596 de la planilla, operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Do

RANDY ENRIQUE OSORIO BARROS
Contratista

C.C. No. 72.248.293
Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5767668 de 2024

Coordinador Metalmecanica Malambo

GTH-F-062 V10



Un fabricante de neumaticos ha recabado, de los diferentes concesionarios, informacion sobre la cantidad de miles de
kilémetros recorridos por un modelo concreto de esos neumaticos hasta que se ha producido un pinchazo o un reventdn del
neumatico. Los concesionarios la han proporcionado los siguientes datos:

52,452 | 50,432 37,748 | 51,831 [73,808| 61,065 35,807 57,277 48,698 |[65,854) 75,850| 36,949
75,548 | 69,010 61,477 | 65,585 [44,411| 41,886 34,754 59,888 59,449 [67,632)89,116| 69,483
63,692 | 70,003 65,996 | 55,989 [49,677| 46,502 67,467 64,398 84,588 [40,709)50,238| 61,390
85,720 | 45,313 46,724 | 61,752 | 55,643 55,912 46,681 66,519 59,168 [66,313)35,884| 28,625
47,012 [ 71,360 78,635 | 41,715 [72,635| 41,463 48,996 48,172 79,426 | 67,662|53,324| 49,011
29,480 | 41,128 30,252 | 33,412 | 48,240 57,884 55,257 84,656 48,662 |10,504|60,951| 38,420
74,239 | 60,727 56,155 | 86,070 [90,565| 53,751 76,580 68,629 51,179 [74,582)58,708| 48,035
67,124 | 41,830 61,030 | 58,267 [61,979| 43,068 41,539 62,215 | 51,269 |[82,919]34,182( 37,654
80,502 | 35,342 44,719 | 37,402

# de datos | Li Ls xi fa fr FA FR Xi*fa X-P (X-P)2*fa
V MAX | 10,504 20,983 15,744 1 1% 1 1% 15,744 -40,651 1652,481
V Min | 20,983 31,462 26,223 3 3% 4 4% 78,668 -30,172 2730,963
Rango 31,462 41,942 36,702 18 18% 22 22% 660,635 -19,692 6980,188
# De intervalo | 41,942 52,421 47,181 21 21% 43 43% 990,804 -9,213 1782,525
Longitud de clase | 52,421 62,900 57,660 24 24% 67 67% 1383,848 1,266 38,468
Media o Promedio | 62,900 73,379 68,140 17 17% 84 84% 1158,372 11,745 2345,156
Mediana | 73,379 83,858 78,619 10 10% 94 94% 786,187 22,224 4939,246
Moda | 83,858 94,338 89,098 6 6% 100 100% 534,587 32,704 6417,154
DES

Coel de var
Limite superior
Limite inferior

: P £ FR 0% 96% 99% 100% 30%

& d 7 100 o ° 100% %
57,660 | 24 2% | 24% 8% __e— 25% e
47,181 | 21 2% | a5% % 63%_~* I
36,702 18 18% 63% 60 45%/‘ 60%

68,140 17 17% 80% 0 5 %/0 40% 5%
78,619 10 10% 90% N 10%
89,098 6 6% 96% 2 I I 1 & 20%
26,223 3 3% 99% 0 5 = - 0% 5%
15,744 1 1% 100% 57,660 47,181 36,702 68,140 78,619 89,098 26,223 15,744 %
00 00% 15,744 26,223 36,702 47,181 57,660 68,140 78,619 89,098

xi P Ls Li 100,000 89008
57,660 | 56,394 | 72,041 | 40,747 -

47,181 | 56,394 | 72,041 | 40,747 80,000 68,140 /\

36,702 | 56,394 | 72,041 [ 40,747 57,660 /' \ 72,041
68,140 | 56,394 | 72,041 | 40,747 60,000 : 56,394
78,619 | 56,394 | 72,041 | 40,747 10,000 \ f;ﬂ)/ \ w077
89,098 | 56,394 | 72,041 | 40,747 223

26,223 | 56,394 | 72,041 | 40,747 20,000 w74
15,744 | 56,394 | 72,041 | 40,747

0,000
57,660 47,181 36,702 68,140 78,619 89,098 26,223 15,744



18 8 9 22 12 16 20 33 15 21 18 13
13 19 0 2 14 17 11 18 16 13 12 6
8 12 13 21 8 11 19 1 14 4 19 16
2 16 11 18 10 28 15 24 8 20 6 7
21 0 16 12 20 17 13 20 10 16 5 10
15 10 16 14 29 17 4 18 21 10 16 9

Promedio simple

# de dato
V MAX
V Min Xi fa fr FR
Rango 35,55 55 76%| 76%
# De intervalo 9,21 10 14%| 90%
Longitud de clase 2,30 7 10%| 100%
VAR 82,32 0 0%| 100%
DES 112,7 0 0% 100%
Coel de var 170,6 0 0%| 100%
Limite superior 198,0 0 0%| 100%
Promedio 72| 10000%
Limite inferior

Li Ls xi fa fr FA FR PARETO

ol 46 2 7 972% 7 972% g% 100%
46| 9,2 9 10 1389% 17 2361%| 54
92| 52,7 36 55| 7639%| 72| 10000%| 3¢ 50%

52,7 593] 82 o]  0,00% 72| 10000%| 1

59,3| 106,9| 113 0 0,00% 72| 10000% 8 H = 0%
106,9| 127,4] 171 0 0,00% 72| 10000% 35,55 9,21 2,30 82,32 112,7 170,6 198,0
127,4| 141,2] 198 0 0,00% 72| 10000% )

I frecuencia absoluta
72| 10000%

freciencia relativa acomulada



Ejercicio Taller

Los siguientes datos corresponden al total de ventas semanales (en cientos de délares) de una
tienda de accesorios para dama. Construya una tabla completa de distribucién de frecuencias
agrupadas. ¢Qué concluye?

192,5 192,1 | 98,7 | 99,1 99,6

102,3 1915 | 93,1 | 102,8 96,4

102,1 97,8 | 97,6 | 954 95,2

90,5 103,4 | 92,9 | 102,5 97,3

99,8 96,3 |113,2| 98,5 1141
# de datos (n) Li Ls X Fa Fr FA FR
V max 90,5 | 108,581 | 99,5 20 80 20 80
V min 108,581 126,663 | 117,6 2 8 22 88
Rango 126,663 | 144,744 | 135,7 0 0 22 88
# intervalos 144,744] 162,826 | 153,8 0 0 22 88
Longitud 162,826| 180,907 | 171,9 0 0 22 88
Media 180,907 | 198,988 | 189,9 3 12 25 100

Mediana 00
Moda

FR
99,5 | 20 80 80
189,9 | 3 12 92
117,6 | 2 8 100
1357 | 0 0 100
1538 | 0 0 100
1719 | o 0 100
pareto
25 100 100
20 80
15 60
10 40
5 20
0 | - 0
99,5 189,9 117,6 135,7 153,8 171,9

. Fa =@=FR



seha L TEGRADA
N POLITICAS INTEG S

Compromiso y directriz de
una organizacion, como
elemento esencial de la

gestion estratégica

@SENAComunica



* Técnica de planeacion

estratégica que permite crear o
reajustar a una estrategia, ya sea
de negocios, mercadotecnia,
comunicacion, etc...

Permite visualizar la situacion
actual de una empresa u
organizacion; para obtener un
diagnodstico preciso que permita
tomar decisiones

SENA



5.2 Politica Calidad

La alta direccion debe establecer,

implementar y mantener una politica

de la calidad que:

* a) sea apropiada al proposito vy
contexto de la organizacion vy
apoye su direccion estratégica;

e b) proporcione un marco de
referencia para el establecimiento
de los objetivos de |a calidad;

e ¢) incluya un compromiso de
cumplir los requisitos aplicables;

e d) incluya un compromiso de
mejora continua del sistema de
gestion de la calidad.

SENA

N

POLITICAS
DE CALIDAD
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SENA
5.2 Politica Ambiental 7AV
La alta direccion debe establecer,
implementar y mantener una politica
ambiental:

a) sea apropiada al propdsito vy
contexto de la organizacion, incluida
la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales de sus actividades,
productos y servicios;

b) proporcione un marco de referencia
para el establecimiento de los
objetivos ambientales;



5.2 Politica de la SST

La

alta direccion debe establecer,

implementar y mantener una politica de
la que:

a)

b)

incluya un compromiso de
proporcionar condiciones de trabajo
seguras Yy saludables para |Ila
prevencion de lesiones y/o deterioro
de la salud relacionados con el
trabajo que sea apropiado al
proposito, el tamano y el contexto de
la organizacion y a la naturaleza
especifica de sus riesgos para la SST y
sus oportunidades para la SST;

b) proporcione un marco de
referencia para el establecimiento de
los objetivos de SST;

SENA

N

Qué es?

POLITICAS
DEL SG-SST

Cuiles son? ‘



5.2 Politica de la SST

C)

d)

f)

incluya un compromiso de
cumplir los requisitos legales vy
otros requisitos;

incluya un compromiso de
eliminar los peligros y reducir los
riesgos para la SST (véase 8.1.2);

incluya un compromiso de mejora
continua del sistema de gestion
de la SST;

incluya un compromiso para la
consulta y la participacion de los
trabajadores, y cuando existan,
de los representantes de los
trabajadores
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Sea PLANEACION ESTRATEGICA

N

COMO BASE PARA LOGRO DEL SIGUIENTE RESULTADO:
Alistar recursos teniendo en cuenta las tareas de
produccion y procedimientos de seguridad y salud en el

trabajo

OBJECTIVE SCHEDULE

IMPLEMENTATION COLLABORATION

&5

Can?
)

©6y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.co



¢ESTRATEGIA Y TACTICA?

En el campo de Ila estrategia de |Ia
organizacion es necesario incorporar todos los
elementos que conforman los ambitos de
decision. La estrategia se define como aquello

que queremos hacer o conseguir, mientras

gue la tactica son los medios que vamos a

implementar para lograrlo. Para definir
nuestra estrategia sera condicion
indispensable definir con caracter previo cual
es la vision de la empresa o concepto de

organizacion.

GC-F-004 V.01



Planeacion Estratégica

Proceso mediante el cual, se obtienen, analizan vy
procesan informacién interna y externa, con el fin de
evaluar la situacién presente de la empresa o negocio,
con el propésito de anticipar y decidir sobre el
direccionamiento a dar a la Organizacion.

Mas concretamente, se define su Visidn a largo plazo y
las estrategias para alcanzarla, a partir del analisis de la
D.O.F.A.

Definicion

Actividades coordinadas para dirigir y coordinar una organizacion

GC-F-004 V.01



PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVOS:

e Entender la Planeacion Estratégica como un medio
fundamental para mostrar una actitud de cambio frente a lo
qgue pueda pasar en el entorno.

* Discernir entre cada uno de los factores que influyen en la
Empresa, permitiendo asi elementos para una toma de
decisiones estratégicas.

* Resaltar el papel que juegan las estrategias en el entorno de

globalizacion en el cual nos encontramos, ya que estas

potencializan la competitividad de la organizacién

GC-F-004 V.01



® LA PLANEACION ESTRATEGICA A TRAVES DE LA
SENA

7AV MEJORA CONTINUA

* Las empresas fortalecen la competitividad, de

] 0 los productos y servicios, mejorando

,\( continuamente la calidad

Reduciendo los costos de productividad, los

precios, incrementando la participacion del
mercado y aumentando la rentabilidad de la

organizacion.

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena,edu.co



LA PLANEACION ESTRATEGICA A TRAVES DE LA

MEJORA CONTINUA

PLAN (Planificar)

* Establecer los objetivos y procesos

necesarios para obtener el resultado

esperado.

* l|dentificar proceso que se quiere

mejorar.

* Recopilar datos para profundizar en

el conocimiento del proceso.

GC-F-004 V.01
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LA PLANEACION ESTRATEGICA A TRAVES DE LA

MEJORA CONTINUA

DO (Hacer)

* llevar a cabo el plan. Recolectar
datos para utilizar en las
siguientes etapas. teniendo el

plan bien definido, hay que

poner una fecha a la cual se va a

desarrollar lo planeado.

GC-F-004 V.01



LA PLANEACION ESTRATEGICA A TRAVES DE LA

MEJORA CONTINUA

CHECK (Verificar)

* Volver a recopilar datos de control y
analizarlos, comparandolos con los
objetivos y especificaciones iniciales,

para evaluar si se ha producido la

mejora

© Can Stock Photo - csp13336774

* Monitorear la Implementacion vy
evaluar el plan de ejecucion

documentando las conclusiones.

GC-F-004 V.01



PLANEACION ESLTRATEGICA A TRAVES DE LA

MEJORA CONTINUA

Adjust (Ajustar)

Si se han detectado errores parciales en el paso
anterior, realizar un nuevo ciclo PDCA con

nuevas mejoras.

Si no se han detectado errores relevantes,
aplicar a gran escala las modificaciones de los

pProcesos

Si se han detectado errores insalvables,

abandonar las modificaciones de los procesos

GC-F-004 V.01
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PLANEACION ESTRATEGICA

VISION: .

Un punto de vista de la direccién futura de la organizacion
y de la estructura del negocio, un concepto que sirve de

guia en lo que se quiere convertir la Organizacion.

MISION:

La respuesta de la Organizacién, a la pregunta ¢{Cual es
nuestro negocio y qué estamos tratando de lograr en
nombre de nuestros clientes?”. Formula explicitamente el

proposito de la Organizacion y la razdén de ser.

GC-F-004 V.01



LA PLANEACION ESTRATEGICA A TRAVES DE LA
MEJORA CONTINUA

1.Establecer los pasos o actividades para la construccion de una
casa, de acuerdo al ciclo Demming: que actividades hacen parte
de la planeacion, que actividades hacen parte del hacer, cuales

de la verificacion y cuales de la actuacion.

GC-F-004 V.01



ACTIVIDADES PARA LA PROXIMA CLASE N

Leer sobre la matriz DOFA.

GC-F-004 V.01
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GRACIAS

Linea de atencidon al ciudadano: 01 8000 910270 ﬂ Yy O m
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co

GC-F-004 V.01
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Nombre: sheily paola carbono avellaneda Fecha: 22/noviembre/2024

1. |Es la norma que especifica los requisitos de la gestién ambiental)

a. 14000
b. 14001
c. 45001

2. |La estrategia en una organizacion, ayuda a establecer]

a. Objetivos organizacionales
b. Representacion de autoridad
c. Minimizacién de errores

3. |El juego de roles consiste en asumir una posicion que normalmente no me corresponde, pero
sirve para entender el trabajo de un compafiero, esto se considera
a. Tactica
b. Estrategia
c. Mejora continua
4. |Seg1'm el ciclo PHVA, Restaurar las bases de una construccion, hace parte de:{ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
a. Planear
b. Hacer
c. Verificar
d. Ajustar

5. |Es donde se tiene en cuenta los aspectos negativos|

a. Fortalezas

b. Amenazas

c. Debilidades

d. Oportunidades

6. ISegl'm el ciclo PHVA, Establecer las politicas y objetivos es:
a. Planear
b. Hacer

c. Verificar

7. |Es el componente que encierra los resultados de competencial

a. Losresultados
b. Las competencias
c. Losjuicios evaluativos

GD-F-011 V.09

[Comentado [S1]:

Respuesta ok

[Comentado [S2]:

Respuesta ok

[Comentado [S3]:

Respuesta ok

[Comentado [S4]:

Respuesta ok

[Comentado [S5]:

Respuesta ok

[Comentado [S6]:

Respuesta ok

[Comentado [S7]:

Incorrecto




8. lSon las estrategias internas
a. Fortalezas

b. Amenazas
c. Debilidades
d. Oportunidades

9. |La estrategia DA, es reorientaci(’)n‘
Falso Verdadero
10. lLa estrategia FA, es defensiva\
Falso Verdadero

11. LL\ través de los se define hacia donde quiere ir una organizacion.
a. Productos
b. Colaboradores
c. Objetivos

12. LL\ través del mapa de procesos podemos definir:l
a. Las actividades de un proceso
b. La definicidn de entradas y salidas de los procesos
c. Elalcance del sistema de gestion

13.|La compafifa SOLUCION INTEGRAL, se encuentra en las etapa inicial de su proceso de
certificacion bajo la norma ISO 9001 y le ha encargado a usted, como experto en la materia la
tarea de elaborar un mapa de procesos teniendo en cuenta los proceso establecidos a

continuacién|
e Procesos de transformacion e Facturacion
e Seguridad y salud en el trabajo e Mantenimiento
e Compras e Recurso Humano
e Planeacion estratégica e Ventas

Procesos Gerenciales recursos humanos, salud y seguridad en el trabajo

Procesos misionales mantenimiento, facturaciéon, compras, ventas

Procesos de apoyo planeacion estratégica, procesos de transformacion

She?ld Tada Qocbond A;e'\\ﬂnec{q
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[Comentado [S8]: Incorrecto

[Comentado [S9]: Incorrecto

[Comentado [S10]: Respuesta correcta

[ Comentado [S11]: Respuesta correcta

[Comentado [S12]: Respuesta incorrecta

{Comentado [S13]: Respuesta correcta
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Nombre:  Yeimi Beltran Rodriguez Fecha: 22-11-2024

1. Els la norma que especifica los requisitos de la gestion ambiental.[ {Comentado [S1]: Respuesta ok

a. 14000

c. 45001

2. |La estrategia en una organizacion, ayuda a establecer:\ ) [Comentado [S2]: Respuesta ok

b. Representacion de autoridad
c. Minimizacién de errores

w

. |El juego de roles consiste en asumir una posicién que normalmente no me corresponde, pero

sirve para entender el trabajo de un compafiero, esto se considera:\ ) [ Comentado [S3]: Respuesta incorrecta

a. Tactica

c. Mejora continua

4. |Seg1'1n el ciclo PHVA, Restaurar las bases de una construccion, hace parte de:{ [ Comentado [S4]: Respuesta ok

a. Planear
b. Hacer
c. Verificar

(5]

. |Es donde se tiene en cuenta los aspectos negativos.\ ) [Comentado [S5]: Respuesta ok

a. Fortalezas

d. Oportunidades

=)

. ISegl'm el ciclo PHVA, Establecer las politicas y objetivos es: ) [cgmentado [S6]: Respuesta ok

b. Hacer
c. Verificar

~

. |Es el componente que encierra los resultados de competencial ) [ Comentado [S7]: Respuesta ok

a. Los resultados
b. Las competencias

GD-F-011 V.09



8. lSon las estrategias internas

b. Amenazas
d. Oportunidades
9. |La estrategia DA, es reorientacién\

- Verdadero

10. [La estrategia FA, es defensiva

Falso Verdadero

11. LL\ través de los se define hacia donde quiere ir una organizacion.

a. Productos
b. Colaboradores

12. L‘\ través del mapa de procesos podemos definir]
a. Las actividades de un proceso

c. Elalcance del sistema de gestion

13. La compaififa SOLUCION INTEGRAL, se encuentra en las etapa inicial de su proceso de
certificacion bajo la norma ISO 9001 y le ha encargado a usted, como experto en la materia la
tarea de elaborar un mapa de procesos teniendo en cuenta los proceso establecidos a

continuacion.
e Procesos de transformacion e Facturacion
e Seguridad y salud en el trabajo e Mantenimiento
e Compras e Recurso Humano
e Planeacion estratégica e Ventas

Procesos Gerenciales Planeacion estratégica

Procesos misionales Procesos de transformacion

Procesos de apoyo  SST, Facturacion, mantenimiento, RH, Ventas, compras‘

"/e\’m. @e}_huo @Od’(‘aS‘J&L
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[Comentado [S8]: Respuesta ok

Comentado [S9]: Respuesta ok. La estrategia de
reorientacién es DO

[Comentado [S10]: Respuesta ok

[ Comentado [S11]: Respuesta ok

[Comentado [S12]: Respuesta ok

[Comentado [S13]: Respuesta correcta

[Comentado [S14]: Respuesta ok
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5767668 del aifio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Randy Enrique Osorio Barros
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 72.248.293

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de Procesos de Manufactura de acuerdo con la programacién de la
coordinacién Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional
integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidon de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
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10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn del
Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn
de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacion pedagédgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.

20. Contar con certificacidn vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: Centro Nacional Colombo Aleman Sede Metalmecénica - Malambo

PLAZO DE EJECUCION: 14 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE enero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de abril de 2025
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VALOR DEL CONTRATO: 48.079.035
SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 8702387

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 48.079.035

Valor Ejecutado $ 48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Competencia: 1 Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos técnicos y plan de

produccién.

Resultados:

1. Definirlos elementos que integran el sistema logistico de la organizacidn teniendo en cuenta
flujo de materiales e informacién del proceso productivo.
Ejecutar tareas de alistamiento de pedidos con base en los requerimientos del proceso
logistico de la empresa.
Apoyar el cumplimiento de las metas establecidas con base en los resultados de los
indicadores.
Verificar el cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud ocupacional aplicados al
desarrollo de las actividades logisticas en el proceso productivo de acuerdo con politicas de
la empresa y normatividad vigente.

TPM 9: 2926442

Competencia: Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio

Resultados:

1. Realizar el diagndstico de las fuentes generadoras de los riesgos y oportunidades teniendo
en cuenta el contexto de la organizacion.

2. Aplicar metodologias de identificacién y valoracion de riesgos y oportunidades
organizacionales de acuerdo con las fuentes generadoras y el contexto de la organizacion.

Competencia: implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros técnicos

Resultados:

1. Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestién teniendo en
cuenta la normatividad aplicable.

2. Planificar la implementacion del sistema integrado de gestion teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico y de la evaluacion al cumplimiento legal

TCSIG 5: 2999533
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Competencia: Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos técnicos
Procesos de manufactura.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EXCELENTE INSTRUCTOR, COMPROMETIDO CON LA EJECUCION DE LA FPI.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVIS EL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Versién: 05
;A< Cddigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: RANDY ENRIQUE OSORIO BAROS

IDENTIFICACION
72.248.293

- B g r - — s : -
CIUDAD L Barranquilla iFECHA l 3/12/2024 REGIONAL | Atlantico
’ | B o o { | i
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: ‘| Calle 30 N°3e -164
— : L o L BT C L) : L s et LR T e
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 5767668 del aiio 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

UQUIDAOGON POR MUTUO ACUERDO X CESION e AT
DEPENDENCIA SENA S RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC I I
ADMINISTRACON DE DOCUMENTOS X MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA %
[ &=
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
et YCRMION R | CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT /
de Formacioén)
SECRETAR[A GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/fInicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracidn de
edificio; Contratacién)
CONTABILIDAD
TESORERIA
Pl
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT @ /,é
ACADEMICA Y/
: /4 &
BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ O MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA Az M
, 1=C8 al N

—l‘— T | \-

GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIABARRIOS PADILLA @ (& -t/
, kw waiios Y.
L
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ "/‘4‘ W
—A | 74
/. YAY 4 7
7,
SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT %
/

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS o 8 Lordy e RN A

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) RANDY ENRIQUE
OSORIO BARROS identificado(a) con CC. 72248293 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 09:26:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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Acta de entrega y de recepcion de bienes

Teniendo en cuenta la contingencia tecnoldgica de la Entidad, el dia 2 del mes 12 del afio 2024 se
reunieron, CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT en calidad de supervisor del contrato No.
5767668, suscrito entre el SENA y RANDY ENRIQUE OSORIO BARROS con CC 72248293, a fin de
documentar el cumplimiento de la obligaciéon General N° 5 del contrato de prestacidn del servicio:
“Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato” y la obligacion del supervisor del contrato establecidas en el Manual
Supervision e Interventoria- GCCON-M-002, numeral 5-Obligaciones del Supervisor 5.1 de caracter
administrativo “verificar el estado y el reintegro de los equipos o elementos asignados al contratista
con ocasion de la ejecucion del contrato al finalizar la relacion contractual y en cumplimento del
formato establecido para el efecto . Del mismo modo...”, y el responsable de almacén del Centro
Nacional Colombo Aleman de |la Regional Atlantico, para suscribir el presente documento en el cual
se relacionan los bienes que se encuentran a cargo de Randy Enrique Osorio Barros y que se
entregan de manera fisica y en estado 6ptimo a Cesar Augusto Vélez Betancourt en calidad de
reintegro al almacén y con el respectivo concepto técnico que requieren los equipos tecnolégicos.

Nombre Elemento Placa Inventario
COMPUTADOR PORTATIL 92071030005
COMPUTADOR PORTATIL 92071029990
COMPUTADOR PORTATIL 92071029983
COMPUTADOR PORTATIL 92071029970
COMPUTADOR PORTATIL 92071029966
COMPUTADOR PORTATIL 92071029963
COMPUTADOR PORTATIL 92071030021

ESCRITORIO 101008292732
MESA 101008292548
MESA 101008292547
MESA 101008292545
MESA 101008292544
MESA 101008292543
MESA 101008292542
MESA 101008292541
MESA 101008292540
MESA 101008292539
MESA 101008292556
MESA 101008292546
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MESA 101008292549
MESA 101008292550
MESA 101008292551
MESA 101008292552
MESA 101008292553
MESA 101008292554
MESA 101008292555
MESA 101008292558
MESA 101008292557
SILLA 101008293648
SILLA 101008293649
SILLA 101008293646
SILLA 101008293645
SILLA 101008293644
SILLA 101008293642
SILLA 101008293641
SILLA 101008293640
SILLA 101008293639
SILLA 101008293638
SILLA 101008293637
SILLA 101008293636
SILLA 101008293635
SILLA 101008293634
SILLA 101008293633
SILLA 101008293631
SILLA 101008293630
SILLA 101008293629
SILLA 101008293628
SILLA 101008293627
SILLA 101008293626
SILLA 101008293632
SILLA 101008293652
SILLA 101008293643
SILLA 101008293288
SILLA 101008293650
SILLA 101008293651
SILLA 101008293653
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SILLA 101008293654
SILLA 101008293655
SILLA 101008293647
TABLERO DE ACRILICO 101008292946

Una vez se habilite el sistema de informacidn SACB, se haran las transacciones de reintegro
para los bienes relacionados en el presente documento.

Este documento solo es valido para la legalizacidén de los bienes descritos en el presente
documento.

Do

Firma
RANDY ENRIQUE OSORIO BARROS
Cuentadante
7,
1
Firma /

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor del cto N° 5767668

Firma
Responsable de almacén del centro Nacional Colombo Aleman
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