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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C DICIEMBRE de 2024

Sefior (a)

MARTHA CARDOZO PAVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.6833735
Coordinadora académica

Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6833735 OCTUBRE 2024

JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 80 169 667 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 10.463.333). Este
monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($4,300,000) cada uno. y b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).

Plazo: Serda hasta el 13 de DICIEMBRE de 2024

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los
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términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 -
prestados a la formacidn profesional - FIC

proyecto ley - servicios

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacion | Ejecutar los RAP asignados | Informe mensual de
profesional integral que le sean | encadacompetenciade ejecucién contractual
asignadas en su programacion. acuerdo al horario de

programacion trimestral

2 Cumplir con las normas, reglamentos e | Se cumplen con los Presentacién de
instrucciones del Sistema de Gestion de | protocolos de bioseguridad | evidencias en el
la Seguridad y Salud en el Trabajo del | establecidos. proceso formativo
SENA, segun la normatividad vigente.

3 Utilizar en debida forma las claves | Se utilizan correctamente No aplica

asignadas para el ingreso a los sistemas | las contrasefias de los
de informacidn y gestidén del SENA, que | distintos sistemas de
requiera para la ejecucion del contrato | informacion.
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucidon del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de | Se mantienen actualizados | Informes mensuales
informacidn sobre los cuales se le haya | los sistemas de
asignado usuario y contrasefia durante | informaciéon manejados.
la ejecucidn del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas | Se participa en los Listado de asistencia
tendientes al desarrollo de las | proyectos a los cuales sea
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, | convocado por el grupo de
morales, sociales y los valores que | bienestar del aprendiz
requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la | Se realiza el informe Informe mensual de
ejecucion del contrato o sobre las | mensual de las sesiones de | ejecucién contractual
acciones encomendadas y los productos | formacién orientadas GTH-062-V10
resultantes de procesos de aprendizaje
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realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

7 Atender la formacidn de aprendices en | Se asiste de forma puntual | Cronograma horario
el drea especifica del respectivo | aorientar cada sesiéon trimestral enviado por
programa de formacion, en las | seglinlo programado enel | lacoordinacién
competencias programadas y los | horario del instructor académica
resultados de aprendizaje asignados.

8 Aplicar normas, procesos y | Seguir la metodologia No aplica
metodologias pedagdgicas, estrategias | indicada porlaredy el
didacticas activas, formaciéon por | programa de formacién
proyectos Y los protocolos
institucionales en la ejecucién de la
formacion.

9 Orientar, apoyar y asesorar a los | Realizar sesiones de Listados de asistencia
aprendices en el desarrollo de | formacién en etapa lectiva | o cronograma en el
proyectos formativos y/o productivos | y productiva asignados en plan de trabajo
en las respectivas etapas de la | el proceso formativo
formacion.

10 | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Realizar, de acuerdo con Informe de la
evaluar procesos de aprendizaje con | lasinstrucciones de la Coordinacion
estrategias para el aprendizaje en los | Coordinacion, el
diferentes grupos poblacionales objeto | seguimiento al
de Formacidon Profesional Integral, | cumplimiento de la
segln las necesidades detectadas en los | formacién vy los registros
procesos de aprendizaje y los | del sistema de calidad
programas curriculares vigentes. SENA.

11 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se aplica en las sesiones de | Informe de la
reflexion, la innovacién, el espiritu | clase estrategias didacticas | Coordinacién — Actas
investigativo, la creatividad vy la | activas. Ademas se realizan | de la Coordinacién
autoevaluacién en los aprendices para | distintas actividades como
su mejoramiento continuo. acompafiamiento a la

Coordinacién en la
indagacion a los aprendices
frente a las estrategias
aplicadas por los
instructores de la
Coordinacidn Académica y
se apoya el proceso de
mejora en las falencias
halladas.
12 | Evaluar el proceso de aprendizaje de | Se evalla en la plataforma | Informe de la

acuerdo con las estrategias pedagdgicas
y al requerimiento de la formacion

Sofia, se descarga reporte
de juicos de evaluacién y se
reporta a la Coordinacion

Coordinacion
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profesional integral en las plataformas
establecidas.

académica de acuerdo con

los lineamientos brindados.

13 | Formular, ejecutar y evaluar | Realizar los proceso de Reuniones donde se
diagndsticos que conlleven a la | evaluacidny diagnosticosi | debaten los temasy
actualizaciéon y creacién de disefios, | es convocado al equipo de | demds puntos
planes, programas, procesos Y | disefio curricular de estratégicos que debe
productos propios de las actividades del | acuerdo a la viabilidad y tener cada
Centro de formacidn, acordes con su | area de conocimiento. competencia.
especialidad y drea de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

14 | Colaborar en el disefio y ejecucidn de | Realizar los cursos a los Certificado del curso o
programas de actualizacién  de | cuales sea convocado para | norma de
instructores del SENA en aspectos | actualizacion competencia
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

15 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea solicitado, Las indicadas por el
solicitado, acerca de los planes vy | emitir conceptos de planes | programa o las
programas presentados por entidades | y programas presentados entidades pertinentes
aspirantes a ingresar a la cadena de | por entidades aspirantes a
formacién o a obtener reconocimiento | ingresar a la cadena de
de cursos, o sobre especificaciones | formacion.
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

16 | Participar en las labores de montaje y | Se realiza actividades de Informe de la
puesta en marcha de equipos y | mejoramiento continuo de | Coordinacién
magquinaria utilizados en la Formacion | los talleres de formacion
Profesional Integral, si es del caso. con proyectos

desarrollados por los
aprendices en el centro

17 | Responder por la integridad y buen uso | Realizar buen uso de los Se consigna evidencia
de materiales, equipos y demds | materialesy equipo de la en las minutas de
elementos de la institucién puestos bajo | institucidén y entregarlos en | vigilancia y formato de
su cuidado. el mismo estado que se entrega de inventario

recibieron. del CTCM.

18 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | De acuerdo al tipo de Queda evidenciado en

pedagdgicas y de gestidn, al diseio
técnico pedagoégico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional en
su especialidad.

poblacién y conocimientos
previos se implementan
estrategias de la formacién
profesional integral para el
seguimiento en la
ejecucion del proceso
pedagdgico desarrollado

el formato GFPI-F-022
en donde se consigna
el estilo y ritmo de
aprendizaje y las
caracteristicas
culturales y sociales de
cada aprendiz. Cada
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por instructores de la
Coordinacion..

formato es entregado
por la instructores del
area.

19 | Solicitar y participar en los comités de | Se asiste a todos los Acta de comité
evaluacion y seguimiento a aprendices | comités programados por firmada o listado de
de conformidad con el Reglamento del | la coordinacién. asistencia.
Aprendiz SENA.

20 | Participar activamente en las | Se participa en actividades | Se evidencia en
actividades de formacidon programadas | culturales programadas por | listados de asistencia
por la entidad en el area cultural, | el centro de formacién que | realizados por el drea
deportiva, recreativa, dirigidas a los | requieran de mi apoyoy de bienestar.
aprendices y en los programas de | asesoria.
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

21 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se realiza en la plataforma | Informe de la

un plazo no maximo de 3 dias al corte | Sofia todas las actividades | Coordinacién
trimestral, todas las actividades de | exigidas de acuerdo con los
acuerdo con los procesos que son su | lineamientos dados por la
responsabilidad, garantizando la calidad | Coordinacion
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacidn.

22 | Apoyar los proyectos de Cooperacion | Se apoya en los proyectos Informe a la
Nacional e Internacional en los cuales | de cooperacidn coordinacion
participe el centro de formacién y en el | convocados académica
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

23 | Integrar los equipos de desarrollo | Participar en los equipos de | Informe ala
curricular interdisciplinarios por | desarrollo curricular si es coordinacion
programa o conjunto de programas por | convocado de acuerdo al académica

redes tecnoldgicas, para garantizar

area de conocimiento
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integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

24 | Participar en la programacion vy | Alinicio de cada trimestre Informe a la
ejecucién del proceso de induccién de | y para una de las fichas coordinacion
aprendices de formacion titulada y el | asignadas se realiza el académica
reconocimiento de aprendizajes previos | reconocimiento de
siempre y cuando cumpla con el | aprendizajes previos de los
objetivo contractual de ejecutar | aprendices para asi
acciones de formacién diferentes a la | adecuar el Plan de
induccidn. evaluacidn y seguimiento

de cada uno.

25 | Apoyar la programacion y seguimiento | Si es convocado apoyar con | Informe ala
de la formacién por proyectos o | laprogramaciony coordinacion
conjunto de proyectos por redes | seguimiento de la académica
tecnolégicas que  garanticen la | formacion
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado
como gestor de proyectos.

26 | Dar correcto cumplimiento a su objeto | Cumplir con el contrato en | Reporte de horas de
contractual; el instructor contratista no | el centro de formacion Sofia Plus
puede suscribir otro contrato en | contratado
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA

27 | Colaborar  activamente con las | Hacer cumplir la normay Formato GFPI-F-020
disposiciones sobre aseo y orden de los | educar a los aprendices en | (lista de chequeo de
ambientes de formacion. el ordeny aseo de los ambiente de

ambientes aprendizaje).

28 | Apoyar la gestidn contractual del Centro | Si es convocado apoyar en | Informe ala
de Formacion requerida en aspectos | los listados de adquisicion coordinacion
técnicos segln las necesidades para | de bienes requeridos para | académica en el
adquisicion de bienes y servicios | orientar la formacidn formato indicado
requeridos para la formacion.

29 | Usar racional y adecuadamente los | Concientizar a los Bodega de insumos de

materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacién para el
desarrollo de su actividad misional.

aprendices en el ahorroy
reutilizacion del material
de formacién

los instructores.
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ayudas didacticas,

30 | Reintegrar los materiales (libros y/o
etc.) y equipos
dentro de los plazos estipulados y | dependencias.
presentar el paz
correspondiente para el Ultimo pago.

y

salvo

Reintegrar el material a su
nombre en todas las

Paz y salvo de las
areas al finalizar el
contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

1. N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1068642646 de la

planilla simple de NOVIEMBRE de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

FOTO DEL PAGO DE PLANILLA DE SALUD
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Simple

Informacion de la Planilla Pagada

HNit de comercio Operador de Informacion 5000973339
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE 5.4
Descripcion Pago de Sudporte:
Fecha 2024-12-06, 09:23:24 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos noviembre de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud noviembre de 2024
Empresa JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES
CEDULA CIUDADAMNLA CC 80169867
Codigo Sucursal (Nombre) (@)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1068642646
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1105473831
Banco {1051) - BANCO DAVTVIENDA
Valor $402.200
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen waww _simple.co
it comgo Administragora Numero Afllados Valor sin Mora Total Intersese Mora
NED0220732 230201 PROTECCION 1 §275.200 50
ME30003564 EPS017 FAMISANAR 1 $215.000 0
ME&0o11152 14-22  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 ¥ 0.000 30
SubTotales: $409.200 50
Total a Pagar: §409.200
Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO__X_

he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) folios
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Cordialmente,

=

JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES
Contratista
C.C. No. 80169667

Recibi a satisfaccion:
Martha Lucia Cardozo Pavas

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.6833735 OCTUBRE 2024
Coordinadora académica de Instalaciones Hidraulicas y Técnicos
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INSTRUCTOR:

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024

JUAN GABRIEL VARGAS

FECHA DEL INFORME_Noviembre 16 A DICIEMBRE 07 2024

TRIMESTRE 4 DE 2024

2774999 TEG GESTION SUMINISTRO | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
GAS COMBUSTIBLE ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
3032175 TEC INSTALACION DE INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
SISTEMAS ELECTRICOS ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
RESIDENCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
COMERCIALES EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
2981191 TEC EN PINTURA INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ARQUITECTONICAY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
ACABADOS ESPECIALES LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
2981191 TEC EN PINTURA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
ARQUITECTONICAY Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ACABADOS ESPECIALES
2998284 TEG GESTION SUMINISTRO | INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
GAS COMBUSTIBLE ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Tengo a cargo desarrollo curricular del programa espafiol para extranjeros nivel 3 Y ESPANOL
SEGUNDA LENGUA NIVEL 3




@ INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024
SENA

@  Anexo 3.1.3 Plantilla disefio programa complementaria virtual_ELE_ILvi O & an Carlos Medin, 2
Inicio  Insertar  Presenta Referencia: Revisar  Vista  Ayuc Tabla (3 Comenta A Ponerseal dia | 2 E &3 Compartir v

. ( * 1 N o ol B~ @] B | s Sandra Rubiela Feo Arias
PUILUS.
* Relaciona
¢ Informacién personal: vocabulario
H o Extraer
datos basicos. y sobre lugares,
S 5 vocabulario
* Ubicacion geogréfica: i objetos y
% sencillo en
paises, regiones y s personas a Juan Carlos Medina
i descripciones :
localidades. partir de
* Adjetivos: calificativos COFtes; contextos
RA2_ Enunciar e d ¢ Nombrar
s posesivos y demostrativos % cotidianos.
contextos paises, regiones,
* Verbo haber: usos y 4 * Reescribe
personales a 7 ciudades y
% conjugaciones. oraciones 14
partir del 2 culturas.
* Formacion sildbica: : simples en
entorno o * Seguir I 4 %
Forma predominante en 2 situaciones
cercano. indicaciones Luis Alberto Ardila Espitia
las palabras. it cotidianas
* Acento en las silabas: beniconce teniendo en
N i i lugarps de
ténicas y dtonas. AB—L cuenta los
forma oral o
 Estructura requerida de seriita contextos
las palabras: consonante + personales

Pagina 10 de 14 2478 palabras Espafiol (aHfab. internacional) Predicciones de textorActivado Sugerencias del editor: mostrando

140% £2 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft

J——

00 58, a8, 50:15/3:23:32

[ Share G2 Copylink B Add shortcut to My files S Sync | Download 3 Exportto Excel s — All Documents ~ Details
B £SPAROL PARA EXTRANJERQS Il > Documents > General > Desarrollo Go to site 71
[  Name v~ Modified ~ Modified By
Ejemplos guias de aprendizaje October 25 Luis Alberto Ardil:

'O _\ELE = % 22 minutes ago Juan Gabriel Varg
“ESPANOL SEGUNDA LENGUA 21 minutes ago Juan Gabriel Varg
Material de apoyo para Instrumentos de evaluacién 21 minutes ago Juan Gabriel Varg

A continuacion, describo los avances realizados con cada ficha:

» FICHA 2774999

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 19
HERRAMIENTA USADA:, WhatsApp, Outlook

Se han desarrollado 9 sesiones de formacidn. Se trabajé en 5 evidencias en la competencia
interactuar en lengua inglesa. Ficha por evaluar en sofia.



SENA

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024

INGLES 2774999

Arley Galan Vocero

s s
774999, Orl

Ok Teacher thanks you

~jonh Fige

~Alcy,

miércoles

Profe buenas noches puede responder el interno gracias

~po3256619

Y

~Andrés, ~Carlos, ~Cristian, ~David, ~David, ~Diana, ~edwin_n..

on v~

Hello dear students

e

Estas son las notas que tengo hasta el dia de hoy

.

octubre noviembre
15 22 23 5 12 19
Alci Acosta s s S 5 5 s
Diana Angulo s s s 5 5 s
Cristian Ariza n s s ) ) s
Carlos Bautista s s S 5 n s
Jahn Bustos s s s 5 n s
Jozé Luiz Castro s s 5 5 nn s
Filleral Castillo s s S 5 n s
Carlas Fonseca s s s 5 5 s
Eduwin Garcia s s 5 S 5 s
Arley Galan n s 5 S S 5
Johrny Grisales L s 5 5 5 5
Jahn Hurtado n s 5 5 n n
Fabiin Leyva s s s 5 5 s
Leonardo Manjarrés 5 = 5 S S 5
Jozé A, Mosquera n s 5 5 5 n
Rodclfo Osorio s s 5 5 n s




. INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024
SENA

[] Results

~  All results Evidencias DAVID GRISALES ficha 2774999 4

[ David Grisales
Evidencias DAVID GRISALES ficha 2774999 Wed 2:54 AM
No preview is available.

& ) EVIDENC. . HOUSE doox

David Grisales <davidgrisales.08@gmail.com= @ & & ~ iv @
To: @ Juan Gabriel Vargas Robles Tue 12/3/2024 9:5

3 EVIDENCIA MY H.. DG

@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Fri 12/1/2034 9:54 PM

A This sender davidgrisales.08@gmail.com is from outside your organization. Manage s¢

o EVIDENCIA MY HOUSE docx
10MB

I You don't often get email from davidgrisales.08@gmail.com. Learn why this is important

B WHAT THE TECHNICIAN IS DOING
EVIDENCIA pptx

» FICHA 3032175

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 14



@ INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024
SENA

;A; HERRAMIENTA USADA:, WhatsApp, outlook

Se han desarrollado 9 sesiones de formacidn. Se trabajé en 5 evidencias en la competencia
interactuar en lengua inglesa. Ficha por evaluar en sofia.

Inglés 3032175
~., ~1000toon, ~Construcciones, ~Deny~Bull§, ~Edier, ~EDIXON, ~fercho123, ~jonathan, ~JuanCa, ~Luis, ~...

BEL INTENSOREE
Q

v | &~

Las notas que tengo hasta el dia de hoy, solo 1 aprobado

l ' —s

B Imagen =3

Profe buenas noches yo estoy terminando los talleres todavia

Profe buenas noches la evidencia 3 cuél es

9 16 23 30 6 13 20
Milton Aristizébal S S S S n
José Wilson Aparicio S S S S 5
Rafael Barbosa S S S S S
Norberto Granados S S S S S
EdiXon Herndndez S S S S S
José Fernando Hernandez S S S n n
Jonathan Mendoza S S S S S
Miguel Alejandro Ramirez S S N n n
Miguel Ramirez N S N n S
Luis David Salazar S S N S S
Denilson Toro N S N n S
Juan Carlos Torres N S S S S
Edier Andrés Vargas S S S S S
René Alejandro Sierra S S N n S



@ INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024
SENA

& 3032175 = Q B ] 19 & Q JuanGabrieIVarga..‘I&

Ip
=] fe~ @~ « & 2~ {FQuicksteps ~ (I Read/Unread <~ E ~ 2 B2 O >
] An Mail Files Teams People # Has attachments | & Unread | & Tome | @ Mentions me | | ¥ Flagged U High importance
" ' ‘You don't often get email from cardenasgran68@gmail.com. Learn why this is im... Sat 10/26/2024 T:40 PM

Evidence técnicos eléctricos ficha:30321...  Thu 4:48 AM
El dom., 17 nov, 2024, %18, Luis Dawid Salazar c... Inbox

nﬁ—ﬁ% 6 &‘) Juan Gabriel Vargas Robles ® & & 2 5. @
ﬂj To: Molberto Granados cardenas <cardenasgrané8@gmail.coms Wed 12/4/2024 7:50 PM

External Luis David Salazar cafion @ P

Evidencia video presentacion ficha:3032...  Thu 4:45 AM £% This message is in Spanish Transiate to English  Mever transiate from Spanish

Buenos dias profesor, cada técnico tiene una or... Inbox

@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sat 12/2/2034 7:59 PM

External Juan Gabriel Vargas Robles
> d Dear Nolberto, esta actividad es un audio o video con esa informacion

Trabajo de inglés ficha 3032175 Wed 7:59 PM
Dear Nolberto, esta actividad es un audio ... Sent ltems
02| TAREA DE INGLES... © Reply - Forward
N External MILTON ANDRES 2
Taller infraranh Tues 1272

> FICHA 2981191

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 14

HERRAMIENTA USADA:, WhatsApp, outlook



@ INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024
SENA

Se han desarrollado 18 sesiones de formacién. Se ha trabajado en 5 evidencias en
la competencia interactuar en lengua inglesa y 3 en la competencia desarrollar procesos
comunicativos

<%~ INGLES 2981191 SABADOS
A . e - . — : - O~ Q) Ve Q
Tatiana, ~.., ~..., ~Alejandro, ~A'li, ~Anderson, ~Brillid, ~Daniela, ~jhontthan, ~juan 80112, ~La, ~Lorena...
Yes
hello dear students
las notas de ingles
2 bss”;;& Pvf:y/ q
ANGIE MICHELL JITRAGO SOTO o g
SANDRA LORENA CANDURI DULSAN |
SHARID BRILLID CESPEDES MORENC
NICOL DAYANA CONTRERAS ROCHA | |
JOHAN ALBERTO FONSECA OVALLE A A A
SARECNRQJAS
FiF
SARA DAYANA. -
= v KAROL L
YURANY ALEXANDRA
ANDRES FELIPE
LAURA LICETH
JUAN DAVID
BRANDON STIV A A A
DIXON ANDREY SORACIPA CUBILLOS
ALISSON NATALIA TOCUA MORENO A |A
JHOAN SEBASTIAN TRIANA
UZETH DANIELA VALDERRAMA BELTRAN |
ALEJANDROD VANEGAS CAND | A lA A |A |A
]
Tatiana Mahecha Vocera 2981191
Profe Yo No He Podido Hacer Los Videos
Y Cual Es La Infografia Profe ol
octubre noviembre
4 |5 |11 |12 |18 |19 |25| 2 | B | 9 | 15 16 | 22 23 29
Daniela Beltran n |s |5 |5 |5 |s|n|n |n |s n
Angie Buitrago 5 s s |s |5 |s 5 |s |n n
Lorena Canduri s (5 |5 |s s Im | |n n
lohn Garzdn s |s |m n |n |n|n[s |n |s n
Sara Mahecha s |s |5 |s |s |s |n [n |5 |s 5
Tatiana Mahecha 5 s |s |s |s [s|s |5 |5 |s 5
Anderson Moreno 5 s s s s |s |5 |s n |s 5
Brillit Maoreno 5 s |5 s s [n |n |n n
Karol Moreno 5 s s s s [Infs [(m In (n n
Yurani Moreno n |s (n m (n [n{n (n |n [n n
Andrés Felipe Oviedo s |s |nm nn |5 |n |5 [5 |s n
loan Ovalle s |s |5 |s |5 |s s |s |s 5
Juan David Rodriguez s n |n |n |nfs |n|n [n |n n
Brandon Sabogal s |n |n |n |n |5 |n |5 [n |s n
Alison Tocua n |s (n |m [n |[s 5 |n 5
Sebastian Triana n |s |n |n |n |n|n [n |5 |n 5
Alejandro Vanegas s s |5 |s |5 [s |5 |5 [5 |s s




SENA

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024

& 2981191 = Q B 2 r;? 3 Q  Juan Gabriel arg:
Ip
5 < B~ W~ & ~ >+ {FQuicksteps v [P Read/Unread '~ E~ £ O~ F~ @ >
B All Mail Files Teams People # Hasattachments | | & Unread | | & Tome | @ Mentions me = Flagged U High importance
Y Tor=Ts B Clase de ingles ficha 2981191
. Alejo YT 4 . . Fonseca<katherine19922@hotmail.com= @ & & o e &
Documento de Alejandro Vanegas cano pin..  Wed 11/27 To: ® Juan Gabriel Vargas Robles i /820240
INFOGRAPH.ppix Inbox
@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Mon 11/6/2034 912 PM
3¢ INFOGRAPH-2.pp...
A This sender katherine19983@hotmail.com is from outside your organization. Block sender Show blocked ¢
> O - Fonseca
. . il i il b is is
Clase de ingles ficha 2081191 Fri 11/8 You don't often get email from katherine19983@hotmail.com. Leam why this is imporiant
You don't often get email from katherine19983... | Inbox | pintura artitectonica y acabado especiales Johan Alberto Fonseca Ovalle.docx
. Alejo YT 2
ALEJANDRO VANEGAS CANOC PINTURA AQR ... Fri 11/15 “ Reply Forward
You don’t often get email from gdhyskdbstskd... Inbox
[ ALEIANDRO VAN.., INFOGRAFIA ALE..  +2

> FICHA 2998284

NUMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 19

HERRAMIENTA USADA:, WhatsApp, Outlook



SENA

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024

;A: Se han desarrollado 9 sesiones de formacion. Se trabaj6 en 5 evidencias en la

competencia interactuar en lengua inglesa. Ficha por evaluar en sofia.

Ingles 2898284 Sat

~Andres, ~Diego, ~Diego, ~Diego

®

~El, ~Enrique, ~Jas@. ~jhon, ~Jhon, ~Jimmy.

~Julito, ~

hELLO

NOTAS

N

n. W

Naidu  Villarreal
A

TIENEN PLAZO DE ENTREGAR HASTA EL DOMINGO, porque el lunes debo dejar evaluado

Buenas noches profe, muchas gracias

oy
= en la plataforma.

n, W

N

octubre noviembre DICIEMBR
12 19 Zz ] 16 23 30
Giovanni Bautista X X o} * X ¥
Yina Barrera * X o} X
Eduardo Bustos X X o} * X
Erika Castro X X X * X ¥
Kevin Chala X X o} X
Andrés Cuchangaro X X X X X X
Jimmy Garcia ® x o} X x
Kelly Manrique X X X X X
Lecnardao Mejia ® ¥ ¥ X x
Diego Ortegon ¥ x X X x
Willian Patifio X X X x x
lulio Pachon X X X X x x
lohn Alex Pefiuela X X X X x
Jonathan Pineda x * X X X *
Schneider Rios X X x X x
Edwin Rojas X X X X X X
Luis RAMIREZ X * X X X *
Diego Riafio o x % X x %
Freydel Rodelo X X X X X
Diego Sanchez % x % s x %
Naidu Villarreal x 0 X X




SENA

e

elp

]

<« 2

O

898284

Fg~ @~ & & 2~ [FQuicksteps

All Mail Files Teams Paople

External giovanny Bautista 7

Envio de evidencias de videos Giovanny... Wed 9:18 PM
You don't often get email from bautistagiovann... | Inbox

[*] viD-20241124-w.. | [»] viD-20241124-W...  +2

Erika Castro ? K
evidencias ERIKA CASTRO Sun 1241
You don't often get email from jascas1101@g... Inbox

B EVIDENCIA 2 MY... | Bl EVIDENCIA 3. Wh..  +1

. D Andres Felipe Cuchanga Baron

Andreés Felipe Cuchanga Baron - Ficha: 2898284  Sun 12/1

You don't often get email from lupincuchanga... Inbox
kelly MaCu 2
Actividades de ingles Sat 11/30
You don't often get email from kellyyohannal3... Inbox

\z‘ Blue lllustration P... @ | live in an apart... +1

INFORME DE GESTION INSTRUCTOR SENA 2024

) f? il Q Juan Gabriel Varga... ﬁ

~ @ReadfUnread P~ BE~ & O~ T~ @
# Hasattachments | | & Unread < Tome | | @ Mentions me [ Flagged U High importance

A Andres Felipe Cuchanga Baron<lupincuchanga @gmail.com= 0 - & -

To: @ Juan Gabriel Vargas Robles Sun 12/1/2024 10:44 AM
@ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Wed 11/29/2034 10:44 AM

A This sender lupincuchanga@gmail.com is from outside your organization. Block sender Show blocked content

You don't often get email from lupincuchanga@gmail.com. Learn why this is important
Actividad N°4

This is my family.mp4

https://drive.google.com/file/d/13WOBmIIX kgabOM7aNEbI4o2wl oHxfT/view?usp=sharing

“ Reply ~> Forward




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3032175 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/24 16:40

Page 1 of 13




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

7112/24 16:40 Page 2 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

7/12/24 16:40
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774999 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/24 16:40
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LABORAL COTIDIANO

PROGRAMA DE FORMACION

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

7/12/24 16:40
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2981191 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

7/12/24 16:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/24 16:40
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2898284 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/12/24 16:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

7/12/24 16:40
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EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/12/24 16:40

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 69,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 69,00

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3032175 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/24 16:41
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

7/12/24 16:41
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774999 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/24 16:41
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LABORAL COTIDIANO

PROGRAMA DE FORMACION

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

7/12/24 16:41
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2981191 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

7/12/24 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/24 16:41
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2898284 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/12/24 16:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

7/12/24 16:41
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EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/12/24 16:41

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 07/12/2024 OTROS 38,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7112/24 16:41 Page 13 of 13



