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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2024

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5763073

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5763073 del afo 2024
DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica Malambo, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 027600005766 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento ético y cultura de paz

de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y
duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Preparar la formacién
en los ambientes de
aprendizaje de acuerdo
al horario planeado y
asignado por la
coordinacion
académica de
metalmecdnica-sede
Malambo.

Alistamientos del material
pertinente para la formacién
integral. (IV- trimestre-2024).

2 Presentar informes
mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentacién de
informe mensual de las
actividades realizadas
en el transcurso del
mes.

Informe mensual de
ejecucion.

3 Prestar con calidad los
servicios profesionales
impartiendo formacidn
titulada, de manera
presencial, para el IV
trimestre académico
del afio 2024.

Preparar e Impartir la
formacion en los
ambientes de
aprendizaje de acuerdo
al horario planeado y
asignado por la
coordinacion
académica. ejecucion
de la propuesta
"transformando vidas"

En la competencia:
*Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
sociales. * Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.
acompafiamientos a los
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grupos orientando la
propuesta " Sena

Transformando vidas”.
FICHA N° 2999541 TMTFC-17.
FICHA N° 2999536 TPAD-6.
FICHA N° 2960331 TEEE-3.
FICHA N° 2926492 TCSD-6.
FICHA N° 2999534 TMAI-11.
FICHA N° 2926478 TST-1.
FICHA N° 2926476 TICD-3.
FICHA N° 2926480 TSPMP-19.
FICHA N° 2926481 TSPMP-20.
FICHA N° 2999540 TSPMP-21.
FICHA N° 2999534 TPS-10.
FICHA N 2926442-TPS-9.
FICHA N°2999537 MEC-45.
FICHA N°2823973 TPM-9.
FICHA N 2999553 TCSIG-1.
FICHA N°2926443 TCA-19.
FICHA N 2999524 TCA-20.
FICHA N° 2999541 TMMI-17.
FICHA N° 2999552 TMMI-18.
FICHA N° 2960323 ADSO-9.

Disefio y Desarrollo
Curricular Competencias
Basicas-Seguimiento de
instrucciones en entornos
laborales.

Participar en las mesas de
trabajo, en el disefio y
desarrollo curricular de
competencias basicas
asignadas al centro nacional
colombo aleman.

Asistencias, registros
fotograficos, participacion de
los encuentro segln fecha y
horario establecido por la
instructora red de
conocimiento-Tania Charris.

Seguimiento psicoldgico
individual a los
aprendices de los
programas de formacién
titulada.

Realizar atencién y
seguimiento psicoldgico a
los aprendices
reportados por el
instructor e identificados
en la situacidn que
enfrentamos
actualmente.

FICHA N 2999524 TCA-20.
FICHA N° 2999541 TMMI-17.
FICHA N° 2999552 TMMI-18.
FICHA N° 2960323 ADSO-9.
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Reportar en el Sistema
SOFIA PLUS las actividades
de acuerdo con el proceso
de su responsabilidad.
Registro de juicios
evaluativos del IV trimestre-
2024.

Evaluar en el Sofia plus, las
fichas asignadas por
coordinacién académica,
formacion titulada Il
trimestre 2024.

FICHA N° 2999541 TMTFC-17.
FICHA N° 2999536 TPAD-6.
FICHA N° 2960331 TEEE-3.
FICHA N° 2926492 TCSD-6.
FICHA N° 2999534 TMAI-11.
FICHA N° 2926478 TST-1.
FICHA N° 2926476 TICD-3.
FICHA N° 2926480 TSPMP-19.
FICHA N° 2926481 TSPMP-20.
FICHA N° 2999540 TSPMP-21.
FICHA N° 2999534 TPS-10.
FICHA N 2926442-TPS-9.
FICHA N°2999537 MEC-45.
FICHA N°2823973 TPM-9.
FICHA N 2999553 TCSIG-1.
FICHA N°2926443 TCA-19.
FICHA N 2999524 TCA-20.
FICHA N° 2999541 TMMI-17.
FICHA N° 2999552 TMMI-18.
FICHA N° 2960323 ADSO-9.

Comités de evaluacién
IV trimestre académico
2024-sede
metalmecénica
Malambo.

Orientar los
comportamientos desde
los principios, valores y
procederes éticos
institucionales en el
marco de la formacién
profesional integral

del aprendiz, parala
toma de decisiones
académicasy
administrativas.

Registros de asistencias,
participacién del encuentro
segun fecha y horario
establecido.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N 9477499466 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de
noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,
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DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 32.792.011
Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5763073 de 2024

Coordinador Metalmecanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.5763073
Coordinador Metalmecanica Malambo
Referencia: No 5763073 del afio 2024
Barranquilla, diciembre de 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion de evidencias contractuales diciembre del afio
2024.

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la sede Metalmecanica de Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
evidencias realizadas en el mes objeto de cobro.

ALISTAMIENTO-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
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SENA municacion trabajar portafolio » vl
~
OU'Q\]ES SOMOS Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamario
= Anexos 16-Aug-23 400 PM Carpeta de archivos
Instrumentes de evaluacidn 16-Aug-23 200 PM Carpeta de archivos
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SENA

A
Més rabijo

IMPARTIR FORMACION TITULADA-PRESENCIAL: Se establece el acompafiamiento a cada
grupo asignado por la coordinaciéon académica en el IV TRIMESTRE -2024, desde la competencia:
*Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos

laboral y sociales.
* Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
Realizar la formacién de manera virtual-Plan de contingencia para afrontar los dafios de energia
eléctrica presentadas en la sede metalmecanica Malambo.
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Disefio y Desarrollo Curricular Competencias Basicas-Seguimiento de instrucciones en entornos

laborales: Participar en las mesas de trabajo, en el disefio y desarrollo curricular de competencias basicas
asignadas al centro nacional colombo aleman.
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Reportar en el Sistema SOFIA PLUS: Las actividades de acuerdo con el proceso de su
responsabilidad. Registro de juicios evaluativos del Il trimestre-2024.
Evaluar en el Sofia plus, las fichas asignadas por coordinacion académica.
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Comités de evaluacion IV trimestre académico 2024-sede metalmecanica Malambo:
Orientar los comportamientos desde los principios, valores y procederes éticos institucionales en el marco de
la formacidn profesional integral del aprendiz, para la toma de decisiones académicas y administrativa.
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APOYO PSICOLOGICO
Se agenda acompafiamiento personalizado con cada aprendiz segun las necesidades de la
formacion, contexto educativo, social y disponibilidad de conexién del aprendiz.

Los casos reportados por el grupo de instructores se manejan de forma individual y su abordaje
es acordado con el aprendiz para establecer su horario de atencion.

También se realizan remisiones al equipo de bienestar al aprendiz partiendo de necesidades
grupales y casos individuales identificados en los procesos de formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No 5763073 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEIVIS MARIA PENA JIVMENEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.792.011 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento ético y cultura de paz de acuerdo
a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoraciéon de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar.

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del proyecto aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacidon de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que,
a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién
del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a la
funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidon de aprendices.

20. Contar con certificacidon vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados o la actualizacidn) (orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA

PLAZO DE EJECUCION: 11 mesesy 22

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 50.460.659

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $50.460.659

Valor Ejecutado $ 50.460.659

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa, durante L,I1,111,IV trimestre del calendario

académico 2024 vy el horario asignado por la coordinacién académica sede metalmecanica Malambo.

Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje, evaluacion segun el programa de formacion profesional y el

enfoque metodoldgico adoptado, dando cumplimento al horario asignado por la coordinaciéon académico.

Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato No 5763073 del afio 2024.

En la competencia: *Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y sociales. * Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. *. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. acompafiamientos a los grupos
orientando la propuesta " Sena Transformando vidas" FICHA N°2823954 TMMI-14,FICHA N°2875440 TMTFC-
16,FICHA N° 2823952 TMTFC-15,FICHA N° 2823911 TPAD-5,FICHA N° 2903638 TEI-10,FICHA N° 2875388 TCA-
18,FICHA N° 2824009 TSPMP-18,FICHA N°2875440 TMMI-16,FICHA N° 2901973 TMMI-15,FICHA N°2875469 TPS-
8,FICHA N° 2823931 MEC-44,FICHA N°2875423 EI-7,FICHA N°2875398 TIRC-4,FICHA N°2823973 TPM-8,FICHA
N°2823915 TCA-17,FICHA N° 2852903 TMMI-13,FICHA N° 2824037 ADSO-8.

FICHA N° 2999541 TMTFC-17,FICHA N° 2999536 TPAD-6,FICHA N° 2960331 TEEE-3,FICHA N° 2926492 TCSD-
6,FICHA N° 2999534 TMAI-11,FICHA N° 2926478 TST-1,FICHA N° 2926476 TICD-3,FICHA N° 2926480 TSPMP-
19,FICHA N° 2926481 TSPMP-20,FICHA N° 2999540 TSPMP-21,FICHA N° 2999534 TPS-10,FICHA N 2926442-TPS-
9,FICHA N°2999537 MEC-45,FICHA N°2823973 TPM-9,FICHA N 2999553 TCSIG-1,FICHA N°2926443 TCA-19,FICHA
N 2999524 TCA-20,FICHA N° 2999541 TMMI-17,FICHA N° 2999552 TMMI-18,

FICHA N° 2960323 ADSO-9.

Seguimiento psicoldgico individual a los aprendices de los programas de formacién titulada; reportados por el

instructor técnico e identificados en la situacién que enfrentamos actualmente.

Promover la estrategia Sena Transformando vidas-Socializacion a los grupos que inician formacién en los
diferentes trimestres-2024 en la sede metalmecdnica Malambo. Planificar y participar de los encuentros
“socializacién alos grupos nuevos “, la campafia "mi uniforme miimagen " actividad buenos dias, tips entrevistas

labdrales a los grupos que terminan su etapa lectiva.

Talleres actitudinales, Participar del proceso de seleccién en los programas de técnico-tecnélogos ofertados en

la sede metalmecanica Malambo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS las actividades de acuerdo con el proceso de su responsabilidad. Registro de

juicios evaluativos de las fichas asignadas en los trimestres I, II, III, IV -2024.

Participacion en el desarrollo curricular desde la habilidad: manejo de instrucciones (Estructuracion del

proyecto, planeacion pedagodgica, guias de Aprendizaje, planes concertados, instrumentos de evaluacién).

Participacion en el desarrollo curricular, desde la competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. (Estructuracidn del proyecto,

planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje, planes concertados, instrumentos de evaluacion).

Participacion y cumplimiento de actividades establecidas desde el rol de instructor en la formacion profesional

integral. Semanas de alistamiento programada por la coordinacion académica sede metalmecanica-Malambo.

Planeacidn y Participacién de los talleres actitudinales que se aplicaran para la vigencia 2025.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Excelente instructora con compromiso y disposicion para impactar de manera integral en la FPI de los aprendices

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVIS

Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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_Proceso Gestion de Talento Humano.

PN U ——

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

t“ﬂkis Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ | IDENTIFICACION
lauoan Barranouilla [FECHA 5/12/2024 IntdonaL | Atlantico 32,792,011
¢ ‘ ! ! ‘
TDIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 30 N*3e -164 |
) 1
|
INUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. No. 5763073 - del 22 de enero -2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
' l l l D s b MR =g ¢
| LOUIDACION POR MUTUO ACUERDO b'4 CESION 1 | P e e i l Il
. P ALUtRUVL UNILA | B |
, wil i l | iy S
DEPENDENCIA SENA Murcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DETHC l I l
z | : ; Cg/ I
SADAAIISTR ACION DE DOCVIMENTOS 4 MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA )
.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del /7/
Zontrato en las Regionales y Centros x | CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT /
ae Formaaion) | Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez
SECRETARIA GENERAL J .
‘ g J [
L s AT Rl | | a5 s . falal 3,17 ot e AR
h I 1 ] —
JALSMATEN £ INVENTARIOS I j' Generar reporte de https://miinventaric.sena.edu.coflnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su arga.
SERVICIOS GENERALES,
ADQJISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)
il i
CUNTABILIDAD ] I |

TESURERIA

COORDINACION DE: AREAJGRUFO/

by e X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT ‘
— ——— — e — T e -
{ssuuies X ALEIDA PEREZ O MOISES ANIBAL MO | ESING FIGUEROA \ £ P
an N N )
GESTION EDULATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA \ DN 0 QQQ_’,D ( b rz“‘: 5 -tj :
1

HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ _’7 ;ﬂéé‘, W
7’

7
| |
SUPERVISOR DF CONTRATO X L CLSAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT %%
va

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)

( Firma del Contratista

I
‘ Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De ~acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DEIVIS MARIA
PENA JIMENEZ identificado(a) con CC. 32792011 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 14:35:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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