SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Diciembre 2024

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5767072

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No 5767072 del afio 2024

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica
Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de

(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 6373770931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar servicios personales como instructor para impartir formacidon profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento ético, cultura de paz, interaccidon en el contexto
productivo y social y en el desarrollo de procesos de comunicacién de acuerdo con la planeacion

de la coordinacion Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar a cabalidad los servicios Se describe en informe
personales de acuerdo a la | Senatransformando vidasa | de evidencias.
programacion establecida vy | través de la competencia
cuando sea requerido. de ética y cultura de paz se

analizé los resultados del
plan de cambio personal.

2 Prestar a cabalidad los servicios | Se  impartidé formacidn | Registro fotografico que
personales de acuerdo a la | profesional integral a los | se evidencia en informe
programacion establecida vy | grupos asignados por la | de evidencias
cuando sea requerido coordinacion de | mensuales.

metalmecdnica sede
Malambo.

3 Prestar a cabalidad los servicios | Evaluacion de los grupos Registro fotografico que
personales de acuerdo a la del cuarto trimestre en se encuentra en
programacion establecida y Sofia plus informe de evidencias
cuando sea requerido mensual.

4 Prestar a cabalidad los servicios | Equipo de disefio y | Registro fotografico que
personales de acuerdo a la desarrollo curricular: se evidencia en informe
programacion establecida y Elaboracién y entrega de | de evidencias mensual.
cuando sea requerido guia e instrumentos de

evaluacién de nivel técnico
del programa de
seguimiento de
instrucciones.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4576616108 de la planilla, expedido por Nuevo SOI correspondiente al mes

de Noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE
Contratista
C.C. No. 32.883.200

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 5767072 de 2024

Coordinador Metalmecanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Barranquilla, Diciembre de 2024

Sefior (a)

CESAR VELEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
de evidencias contractuales Mes
Diciembre del afio 2024

Referencia: No 5767072 del 2024

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento evidencias realizadas en el mes objeto de
cobro.

ETICA Y CULTURA DE PAZ

Se impartié formacion profesional en la competencia ética y cultura de paz a los
grupos asignados por la coordinacién de metalmecanica del Centro Nacional
Colombo Aleman.
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SENA TRANSFORMANDO VIDAS - ETICA Y CULTURA DE PAZ

A través de la competencia de ética y cultura de paz se analizaron los resultados
del plan de cambio personal realizado por los aprendices, la evaluacion se realizé
entre el instructor técnico y la instructora de la competencia de ética y cultura de paz
cuyo objetivo es ejercitar la voluntad para gestionar cambios personales que les
permitan afrontar los desafios del entorno laboral con éxito.

De acuerdo a lo explorado se logré establecer cambios significativos en los
aprendices lo que muestra la importancia de continuar realizando actividades como
estas, que incentiven a ejercitar la voluntad de cambio.
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ETICAY CULTURA DE PAZ

Se evalué en la plataforma Sofia plus a los grupos asignados por la coordinacion
de metalmecanica sede Malambo a través de la competencia ética y cultura de
paz.

iministrar Ruta de Aprendizaje ¥ R A—— 2926476-INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
Vi

Consultar Ruia del Aprendiz

) Competencia de aprendizaje* Enriqge Low Murlrar\merac_luar enel contexto productivo
Generar Excel de Planeacion y social de acuerdo con principios eticos para la

e canstiecinn de ina cultura de naz Vi
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* DUBIER DAVID ZAMORA
Vi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluatvo  +
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
a : Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje i
Proyecio Descripcién Resultado é&:ﬁ::;n
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA ESTRATEGIAS ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO APARTR DEL. b o
DIGITALES Y PIEZAS MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB, BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Listar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA ESTRATEGIAS PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APARTIR DE CRITERIOS oo
DIGITALES Y PIEZAS MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
Reconocimiento de Aprendizaje DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA ESTRATEGIAS CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA APROBADO
Previos Masivo DIGITALES Y PIEZAS MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMAGION DE CONFLICTOS
DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA ESTRATEGIAS PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS Y VALORES TREIAT.
Reconocimiento de Aprendizajes DIGITALES Y PIEZAS MULTIMEDIA PARA SITIOS WEB ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. iSey Eval
Previos Pagina 1 de 1

EQUIPO DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR

Durante el mes de diciembre se trabaj6é en la guia de aprendizaje y material de
apoyo de la competencia basica seguimiento de instrucciones para técnicos de
diferentes programas de formacion del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Guia de aprendizaje programas técnicos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 . ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

3.1.1. Reflexionar sobre la importancia del seguimi de instr i segun

Mas alld de las im3genes: Descifrando las instrucciones

Bienvenido a este maravilloso viaje, animate a participar en la primera actividad de la guia. Dispén de toda
tu atencién y observa detenidamente esta serie de iméagenes. Fijate en cada detalle.

Después de observar, responde a las siguientes preguntas y socializa ante todo el grupo:

éQué acciones realiza la persona en cada imagen?

éPor qué crees que la mesa se rompid?
20mé& cantiriac ci achinsdieras an aca sitiacidn?

Diseiio de juego “Memorizando”

Parejas

MEMORIZANDO

INICIAR

Toca un par de fichas a la vez para descubrir si son iguales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5767072

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 32883200

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el area de seguimiento ético, cultura de paz, interaccién
en el contexto productivo y social y en el desarrollo de procesos de comunicacion de acuerdo con
la planeacién de la coordinacién Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional Colombo
Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecuciéon de la formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestidon del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelaciéon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacidon con base en la valoraciéon de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidon del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz
SENA.

9. Realizar evaluacidon al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20. Contar con certificacién vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados o la actualizacién) (orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA.

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES Y 22 DIiAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 50.460.659
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.702.387 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $50.460.659

Valor Ejecutado $ 50.460.659

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista SO

Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

Apoyo en la creacion de la competencia seguimiento de instrucciones: elaboraciéon de la
planeacién pedagdgica del nivel técnico, elaboracién de guias e instrumentos de evaluacién y

material de apoyo.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizé campana “Decidamos” a los aprendices que durante el presente aiio 2024

terminaron su etapa lectiva y estaban préximos a iniciar su etapa productiva.

Evaluacién de los grupos asignados en Sofia plus en los cuatro trimestres del presente afio.

Se impartié formacién profesional a los grupos asignados en el aifio 2024.

Participacion y apoyo en los comités de evaluacidn programados por la coordinacién

académica.

Apoyo en la evaluacion de aprendices con novedades en Sofia plus de acuerdo a las
indicaciones dadas por coordinacion académica con el objetivo de dar solucidn a los casos
presentados.

Sena transformando vidas: se realizd encuentro de actividad “Buenos dias” y “Buenas tardes”

para continuar fortaleciendo la integralidad en la poblacién educativa durante el afio 2024.

Sena transformando vidas: se realizé actividad “Bienvenida” a los grupos con el objetivo de

fortalecer el valor del sentido de pertenencia y la puntualidad durante el afio 2024.

Participacion y apoyo en la presentacién del evento game on.

Seguimiento a casos de aprendices solicitados por instructores técnicos.

Presentacion de informe de las actividades del proyecto Sena transformando vidas y su

impacto en la poblacidn, incluyendo datos estadisticos.

Participacion en los talleres actitudinales para la seleccidon de los aspirantes a los diferentes

programas de formacion.

Implementacion de actividad plan de cambio personal a los grupos asignados a la competencia
de etica y cultura de paz cuyo objetivo es ejercitar la voluntad para gestionar cambios
personales que les permitan afrontar los desafios del entorno laboral con éxito.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Propone acciones que contribuyan al alcance de los resultados esperados en el equipo de
trabajo.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Coopera en las actividades complementarias que el centro requiera para cumplir con la misién
institucional.
Demuestra sentido de pertenencia en sus actuaciones.

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Versién: 05
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7AV Codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE IDENTIFICACION
CIUDAD Barranquilla FECHA 5/12/2024 ‘REGIONAL ‘ Atlantico 32.883.200
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SEDE METALMECANICA DE MALAMBO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No0.5767072- DEL 22 DE ENERO 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | |
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYS DEL CARMEN GARCIA CORTINA "%j\
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
c las Regionales y C 7
ontrato en las Reglonales y Centros |y CESAR AUGUSTO VELEZ BETANOURT
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD
TESORERIA
., |/
g 7 VA A
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 7,
ACADEMICA X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANOURT %
£l
BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ O MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA g ,\, -
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIABARRIOS PADILLA B R = 7’—
_Neowdos Do,
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ ;—z% o WW
PR 1 7
SUPERVISOR DE CONTRATO X CESAR AUGUSTO VELEZ BETANOURT @/ /ég
%)
L —7
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
G g
Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) FONSECA
GALOFRE MILENA ESTHER identificado(a) con CC. 32883200 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2024 a las 07:06:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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