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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05005812024 DE 2024
INFORME PERIODICO No. 05
1. Datos generales
Periodo del informe 1 de octubre de 2024 al 30 de noviembre 2024 Nuamero de contrato/convenio: 05005812024
Tipo de contrato/convenio Contrato de Aportes Fecha suscripcién contrato/convenio: 2/03/2024
Valor Inicial del contrato/convenio $767.733.805 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 30/09/2024
Objeto

siempre.

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la
atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de Lina Marcela Restrepo Quintero
supervision del contrato/convenio) Coordinadora del CZ Porce NusO

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de Lina Marcela Restrepo Quintero

Fecha memorando de designacion
de supervision (si aplica)

Supervisores otras entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT:

Correo electronico:

designacion, si aplica) Coordinadora del CZ Porce NusO
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) N/A
Otros supervisores (*) N/A
(%) Si se trata de varios supervisores, deberén todos
3. Datos contratista
Nombre Contratista: Fundacién Darnos la Mano
Direccion: Calle 59 # 45D -87 Barrio Prado
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: Angie Johana Martinez Chala

Representante Legal que suscribira
el acta de Liquidacion (i):

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y

- . N/A
Representacion Legal (i): 4

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Hasta cuando:

Fecha expedicion R.P.:

Fecha inicio del contrato/convenio:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha de terminacion:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Desde cuéndo: 5/03/2024
Fecha aprobacion pélizas: 5/03/2024
Fecha acta de inicio: 5/03/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 29/09/2024
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: 1/10/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 28/11/2024
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: 28/11/2024

Fecha de terminacion:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Lucy Villegas Madero
Coordinadora del CZ Porce NusO

8/06/2024
N/A
N/A
901612597
N/A
N/A
30/09/2024
2/03/2024
5/03/2024
30/11/2024
30/11/2024
31/12/2024
31/12/2024
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5. Informacién presupuestal

$767.733.805

Aporte ICBF $760.132.480
Aporte Contratista (si aplica) $7.601.325
No. de CDP: 81924 Fecha CDP: 14/02/2024 Valor de CDP: 760.132.480
No. de RP: 111224 Fecha RP: 2/03/2024 Valor de RP: 760.132.480
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 29/09/2024 Valor Adicion: $ 209.240.488,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Adicién y Prorroga hasta el 30/11/2024
No.CDP Adicién: 81924 Fecha CDP Adicién: 25/09/2024 Valor CDP Adicion: $ 207.168.800,00
No. de RP Adicién: 111224 Fecha RP Adicion: 29/09/2024 Valor RP Adicion: $ 207.168.800,00
Valor adicién aporte contratista: 2.071.688
Fecha aprobacion péliza de la adicion 1/10/2024
Fecha Documento Adicién: 28/11/2024 Valor Adicion: $ 52.310.243,00
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo: Adicién y Prorroga hasta el 31/12/2024
No.CDP Adicion: 81924 Fecha CDP Adicion: 26/11/2024 Valor CDP Adicién: $ 51.792.320,00
No. de RP Adicion: 111224 Fecha RP Adicion: 29/11/2024 Valor RP Adicion: $ 51.792.320,00
Valor adicién aporte contratista: 517.923
Fecha aprobacion péliza de la adicién 1/10/2024
Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion : 0
Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo: N/A
No.CDP disminucién : N/A Fecha CDP N/A Valor CDP disminucién : 0
No. de RP disminucién : N/A Fecha RP disminucién N/A Valor RP disminucién : 0
Sise presentan mas i incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $1.029.284.536
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Forma de Pago:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia D: Periodo Valor
1 MENSUAL MAR ($ 124.412.720)
2 BIMESTRAL ABRIL-MAY ($ 207.168.800)
2024 3 BIMESTRAL JUN-JUL _ ($ 207.168.800)
4 BIMESTRAL AGO-SEP__ ($ 221.382.160)
5 BIMESTRAL OCT-NOV__ ($ 207.168.800;
6 MENSUAL DIC $ 51.792.320)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien
se encuentre debidamente facultado: (i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor. b) aprobacién del presupuesto de contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el
supervisor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) El ciclo de ment de
conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. e) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante
legal o quien haga sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de
acuerdo con la documentacion fisica. f) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segin los datos existentes
(codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. g) Listado
de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los
servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. h) Acta de visita y registro fotografico que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones
fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la
entidad). (ii.) Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extractos bancarios o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, correspondiente a los periodos anteriores. el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano
correspondiente a los periodos anteriores, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de

(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en

folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones

generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la 6n de paz y salvo suscrita por el Contratants

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
05/03/2024 - 31/03/2024 1/04/2024 $124.412.720
01/04/2024 - 31/05/2024 17/04/2024 $207.168.800
01/06/2024 - 31/07/2024 2/07/2024 $207.168.800
01/08/2024 - 30/09/2024 1/08/2024 $221.382.160
01/10/2024 - 30/11/2024 1/11/2024 $207.168.800
01/12/2024 - 31/12/2024 9/12/2024 $51.792.320

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
Numero de . . Fechay nimero de la Observaciones
. Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia . .
pago/desembolso, seglin minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir
clausula de forma de pago correspondiente breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1 124.412.720 124.412.720 0 22/03/2024 - 86327524
2 207.168.800 207.168.800 0 10/05/2024 - 144232024
3 207.168.800 207.168.800 0 08/07/2024 - 224722824
4 221.382.160 221.382.160 0 12/08/2024 - 272466924
5 207.168.800 207.168.800 0 12/11/2024 - 426275324
TOTALES 967.301.280 967.301.280 0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

N/A N/A

N/A

TOTAL 0

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

N/A

0 N/A

N/A

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucioén presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 760.132.480
Valor Inicial del |APorte ial en especie por EL ICBF $ -
convenioo  |Aporte ial en dinero por CONTRATISTA $ 7.601.325
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 767.733.805
Adicion aporte ICBF $ 258.961.120
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA $ 2.589.611
Total $ 261.550.731
Disminuciones aporte ICBF $ N
dism?ﬁﬂ‘éirones Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 1.019.093.600
valor total del Aporte en especie por EL ICBF $ N
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 10.190.936
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ N
Total $ 1.029.284.536
Valor total pagado por el ICBF $ 967.301.280
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 967.301.280
Recursos reintegrados al ICBF $ N
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 842
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ N
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ 51.792.320
Saldo pendiente por liberar ** $ -

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de copias de de

rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

* El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento oe conzidera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta

Cumplimiento del Contrato 20/01/2024 30/11/2024
Calidad del Servicio 75-44-101134920 20/01/2024 30/09/2024
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones Segusros del Estado 20/01/2024 31/03/2027
laborales

Prestacion de Servicios 75-40-101050558 20/01/2024 31/03/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio contractual

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de

incumplimiento Total N/A N/A N/A N/A
con cobro de

PEIUICIOS. (ar.17 | parcia| N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150

de 2007) N/A N/A N/A N/A

14. Cumplimiento de Obligaciones

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

2.1.0umplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de
las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucién del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este
vincule para la prestacion del servicio.

Sl

1. Acta de socializacién del manual operativo y
lineamientos técnicos al talento humano.

2. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
disponibles en las UDS).

3. Registro de coberturas atendidas cada mes.
4. Informe técnico administrativo y Financiero

diliegnciado acorde al avance de ejecucion del
contrato.

La EAS di6 cumplimiento al item 2.1, realizé
formacién al talento humano sobre los manuales
operativos de las diferentes modalidades y las
orientaciones tecnicas del ICBF.

2.2.8uministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento
Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demas normatividad que le
aplique, modifique o sustituya.

Sl

1. Informe Técnico y Administrativo diligenciado
acorde al avance de ejecucion del contrato.

2. Informe Financiero diligenciado acorde al
avance de ejecucion del contrato.

La EAS realiza el informe técnico e informe
financiero acorde al avance de la ejecucion del
contrato y cargo en el ONE DRIVE las evidencias
correspondientes a las clausulas contractuales

2.3.0omunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segtin orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

Sl

1. Carta o correo donde se le comunica al
Supervisor la visita a realizar que de cuenta de
la persona o entidad que solicita el espacio,
objeto de la visita, tiempo, resultados
esperados. En el caso de que se realice una
visita cuyo objeto sea una investigacion debe
remitirse a la Subdireccién de Monitoreo y
Evaluacion con copia a la Direccién de Primera
Infancia.

2. Carta o correo donde se le informa al
Supervisor que se tomara registro fotografico y/o
de video y que se cuenta con la autorizacién de
los padres. En el caso de que se requiera
realizacion de entrevistas o registro fotografico
de los nifios se debe contar en la UDS con las
autorizaciones de los padres de familia y/o
acudientes, en caso de requerirlo el supervisor
puede solicitar copia de estas autorizaciones.

La EAS cuenta con un protocolo para el ingreso de
personas externas, garantizando la integridad y el
bienestar de los nifios y las nifias, el protocolo es
socializado a las agentes educativas, padres de
familia y lo comparte con las personas externas que
accedan a la unidad de servicio, para el periodo a
reportar no se presento solicitud de ingreso de
personas externas.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio.

Sl

El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razon.

En las UDS adscritas al contrato en el periodo a
reportar no se realizé actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales
o actividades no relacionadas con la prestacion del
servicio.

2.5.Barantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién para la identificacion,
priorizacién y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la "Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

S|

1.Acta de socializacion de la Guia para la
focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia al talento humano.

2.Subsanacion del Reporte de beneficiarios que
no cumplen con los criterios de focalizacion
definidos por ICBF.

3. Soporte de las acciones realizadas para la
focalizacion y busqueda activa de beneficiarios

El talento humano contratado por la entidad
administradora del servicio es idoneo para
las funciones encomr 3
permitiendole llevar un manejo y control de la
informacién suministrada para el contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento

2¢ considers como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.6.Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y

El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan

La EAS presenta los soportes que se solicitaron en
el periodo de octubre y noviembre dando
cumplimiento en permitir y colaborar en el ejercicio
y desarrollo de las actividades de seguimiento y

documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el SI . ) o . ”
presentado quejas por esta razon. supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que " o
acciones, documentando su gestion, facilitando el
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean N o, -
N acceso a toda la informaci6n y documentacion
requeridas. ) . L
relacionada con la prestacion del servicio
- I, . . . 1. Relacion del talento humano que asiste a los
2.7.Bermitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del " 9 . " . .
N S, N diferentes procesos de formacion ofrecidos por |La entidad admistradora del servcio FUNDARMAN
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de ) . S s
” " I L el ICBF u otras entidades certificadas para tal brinda al talento humano, formacién y capacitacion
formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y " PRI :
- " . ” o SI fin. Este debe contener como minimo: nombre, |en los cursos dispuestos por el ICBF y por las
demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De . e o "
N N N " N N documento de identificacion, cargo, proceso de |demas entidades que se encuentren dentro del
Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre o N " o
" formacion al que asiste, entidad que convocay |territorio
los respectivos procesos. o !
N° de horas dedicadas al proceso.
1. Oficio con relacion de Excel donde informe al La fundacion Fundarman tiene su sede
2.8.L1a EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, . . - A ) administrativa ubicada en la ciudad de Medellin en
L . 3 supervisor del contrato, lugar, direccion, barrio y
en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, . el . la Calle 59 # 45D - 87.
P o U ’ B L teléfonos de la sede administrativa. (Se N L
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato SI . . . En esta direccion van a reposar todos los
. . e o s presenta al inicio de la operacion del servicio, y N 3
disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los o N - documentos, formatos y soportes financieros,
X notificar de manera oportuna si se realiza P . " L N
requiera. B . N ténicos, administrativos y juridicos asociados a la
cambio de sede administrativa) . o
ejecucion del contrato
‘i - " . 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de
2.9.00n el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la - N
- : . " P s amenaza, vulneracion o inobservancia de " i .
violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e . - En la formaci6n a familias, dento de los primeros 3
. " PR " - derechos en los servicios de atencién a la o ¥
implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y - ) meses se socializaron los diferentes protocolos y
P " Primera Infancia del ICBF. . . o : :
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021 y el sl lineamientos para la prevencion de las violencias en
Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la primera N . la primera infancia y protocolos en alertas ante las
. . “ ) L. 2. Plan de acompafimiento y formacion a las " - .
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o familias. posibles vulnearaciones e inobservancia de los
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ) derechos de los servivios en la primera infancia.
ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. 3. Plan de cualifacion al talento humano.
Plan de accion de mejora, implementando las
2.10.Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los recomendaciones y procedimientos para la .
. P i ” En los meses de octubre y noviembre no se
hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del subsanacion de hallazgos formulados por los o Y
f ¥ o SI . S ) presentaron visitas de supervision en el contrato
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos organismos de vigilancia, inspeccion y control 05005812024
cuando sean requeridos. del Estado a que haya lugar,
2.11.[Bformar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de 1. Reporte de las situaciones atipicas
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas presentadas durante la prestacion del servicio, . N I
: " P . L : o La EAS no report6 durante el periodo situaciones
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del NA que pongan en riesgo el cumplimeinto del . 1 o
N N o 3 - Ny N . atipicas que afecten la prestacion del servicio.
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya objeto contractual, la vida y la integridad de los
lugar. nifios y las nifias
2.12.Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las amenaza, vulneracion o inobservancia de .
- - 3 N S - 9 Durante los meses de octubre y noviembre no se
nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las derechos en los servicios de atencion a la - . . Ny
- ) . - " . N presentaron situaciones que pusieran en riesgo la
rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades SI Primera Infancia del ICBF. H . -
N integridad de los participantes del programa EIR
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de contrato 05005812024
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de 2. Soportes de activacén de Rutas y/o
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, articulacion con entidades competentes.
sustituya o derogue y demas documentos.
2.13.Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA "
n . » 5 P Desde la Fundacién Fundarman se generan
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos si Propuesta pedagégica con Modelo de enfoque espacios de inclusion y participacion de acuerdo al
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o diferencial P ¥ particip
o y modelo de enfoque diferencial.
documento que lo modifique, sustituya o derogue.
2.14.Brticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar 1. Soportes de participacion y cumplimiento de  |La EAS, define las rutas y protocolos que se
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mesas de |trabajan contextualizados de acuerdo al territorio
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido Sl primera infancia en el territorio. (Actas de donde se va a ejecutar el proceso, garantizando los
en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero reunion, registro fotogréfico, listados de derechos de los nifios, las nifias y las mujeres
a Siempre (Ley 1804 de 2016) asistencia e informes) gestantes en cada unidad de atencion.
2.15.0omunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como 1. Formato Informe de la atencién prestada a
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente los usuarios fallecidos. F1.G16.PP. (cuando
el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y aplique) . Durante los meses de octubre y noviembre La EAS
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento sl present6 el Formato Informe de la atencién
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y 2. Reporte de Presuntos prestada a los usuarios fallecidos. F1.G16.PP. Por
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos |fallecimiento de usuario accidentado.
de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP).(cuando
de los servicios de atencién, la EAS debera reportar mensualmente a través de aplique) .
correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
accidentes y fallecimientos. .
2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto Protocolo y acta de socializacién de las Para los meses de octubre y noviembre no se
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, actuacioneys ante alertas de amenaza resentaron presuntos hechyos de violencia del
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE SI N p P!

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique
0 sustituya

wulnercién e inobservancia de derechos al
talento humano.

contrato EIR 05005812024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.
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2.17.0umplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social

1. Planillas de pago de némina

2. Informe Financiero diliegnciado acorde al
avance de ejecucion del contrato.

La Fundacion Fundarman en el mes de octubre se
encuentra al dia con todas las obligaciones

en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes SI
- - contractuales del talento humano, seguridad social
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual .
. 3. Soportes del Pago Sistema General de y demas obligaciones, pensién y riesgos laborales.
se obliga a mantener indemne al ICBF. . . .
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales
1. Informe Financiero diliegnciado acorde al
2.18.0umplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de si avance de ejecucion del contrato. La Fundacién Fundarman se encuentra al dia en el
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio i ago a proveedores y demas procesos de pago
P! Y a P 2. Certificacion de paz y salvo de pago a pagoap y P pag
proveedores.
1.Acta de socializacion de la Guia de
Participacion Ciudadana para los Servicios de P, . . . -
: P . . . . L N . La socializacion de los servicios de primera infancia
2.19.Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion Primera Infancia al talento humano. iyt - . 3
> o R . se realiz6 en el primer mes después de inciada la
contractual, segin la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de s : - 3 "
. hast . . y ) S| L . - " atencion, ademas presento las evidencias de la
Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte 2. Invitacion, acta, listado de asisitencia, formato - ” A
: i : y socializacion de la adicién del contrato en el mes de
integral del presente contrato de evaluacion, registro fotografico de las - - N
N A -~ septiembre y la final en noviembre.
jornadas de socializacion de los servicios de la
primera infancia.
2.20.Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestién de calidad de la atencion, . P,
. - . - 1. Actas de visitas de verificacion de
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de o y 3 . . .
. o N N condiciones de calidad en Unidades de Servicio -|Para el periodo a reportar las UDS adscritas al
Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento i Y
e i " IR o N/A ubs. contrato no contaron con visitas de verificacion de
de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de . . . . .
L 3 . . 2. Plan de acciones de mejora implementado condiciones de calidad.
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA'y " -
" = - . o 3. Autoevaluacion de estandares de calidad.
Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segln lo sefialado en el Manual
Operativo del servicio correspondiente.
2.21.Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza .
0 I P Y  aseq 2q P p La EAS reportaron en el mes de noviembre la
de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los " . o o P
. - . - - . SI Poliza de cumplimiento del contrato de aportes. [trazabilidad de la activacién de la péliza de seguros
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la i . -
N L una vez gque se conocid la ocurrencia del siniestro.
ocurrencia del siniestro.
2.22.Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o
valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS seg(n la manifestacion de 1. Propuesta de contrapartida y valor técnico La Fundacion Fundarman realiza un cronograma
interés presentada en el marco de la Invitacion, sus modificaciones y agregado. de actividades, en el cual se presenta la
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento sl contrapartida la cual se aprob6 en el primer comité
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas 2.Informe finanicero con soportes de ejecucién |técnico operativo para ejecutarla en recurso de
segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los de contrapartida. transporte para el talento humano.
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico
ofertado y su cuantificacién individual.
2.23.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al ” X
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto La Fundacion Fundarman, realiza acuerdos con las
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio familias y las juntas de accién comunal para ubicar
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato Contrato de arrendamiento, contrato de los espacis donde se realizaran los encuentros
de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se comodato, certificado de libertad y tradicion, o el | O1 108 Nifos y las nifias, mujeres gestantes de las
acredite dicha condicion segdn corresponda). Sl documento idéneo donde se acredite dicha unidades de atencién Arenales, Rancho Quemado
condicion seqdn corresponda 1 - Rancho Quemado 2 Las Guaguas 1 - Las
9 P! guaguas 2 - El Carmen 1-El Carmen 2- El Carmen
3 - Mafianitas alegres - Santana - Lejanias 1 -
Lejanias 2 - Lejanias 3
La Fundacién Fundarman se acoge y establece
1. Manual Operativo. todos los manuales operativos, reglamentos y los
2.24.[as demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales si 2. Lineamientos Técncos. lineamientos como lo dice la ley y lo establecido

Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

3. Actas de Comité Técnico.
4.Actas Visitas de Verificacion.

por el ICBF. Al periodo de reporte se cuenta con las
actas del primer comité técnico operativo, y ain no
se han realizado visitas de verificacion.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION

3.1 Eje de Calidad

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con Hojas de vida del talento humano adscrito al La Fundacion Funda."man garantiza la contratacion
! " y . v " " del talento humano idéneo, de acuerdo a los
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), contrato cumpliendo con los perfiles erfiles y experiencia definidos desde el manual
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, Sl establecidos en el manual operativo de la E erativﬁ ggndo la continuidad al talento humano
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion modalidad (reposan en la UDS) P o
del senvicio que venia en el programa y que conoce los
procesos.
L. Acta de socializacién de Misién, Vision, La EAS cuenta con plan de formacion al talento
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el Normatividad interna vigente, Objetivos P 3 e .
N RGP o L - - o - ) humano, establece espacios de cualificacion donde
contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de p
. . o o " . " ) se le permite al talento humano prepararse para
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi . Gestion SIGE con el talento humano. - .
si brindar a sus usuarios un servicio responsable, con

como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.

2. Presentaciones realizadas (en digital)
3. Listado de asistencia.
4. Registro fotografico.

calidad como lo establece el manual operativo.
Presentan el acta de induccion al talento humano
con listado de asistencia y registro fotografico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.
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3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion

T, Xeracion ue quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para ello se debe establecer el mecanismo de
recoleccion de esta informacion y debe ser
socializado en el Comité Técnico Operativo).

2. Soporte de la gestion adelantada para
solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana o comité de control social.

La EAS cuenta formatos de evaluacion

establecidos por el ICBF, para que los participantes

del servicio o bien adquirido. S I evaluen los procesos que se dan en la prestacion
3. Propuesta de ejercicio muestral donde se L
" ” o del servicio
realice una evaluacion del servicio (para ello se
debe establecer el mecanismo de recoleccién
de esta informacion y debe ser socializado y
retroalimentado en el Comité Técnico
Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de
evaluacion del servicio. este se dehe realizar
Matriz de acciones de mej(?ra por entidad. La EAS establece estrategias que inviten a brindar
. . . . El plan debe contener los items del formato - L - .
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera N - . : ) un mejor servicio a los participantes, propiciando
o . Sl F2.G7.ABS (situacion evidenciada, accion de o P
adecuada la prestacion de servicio. h N experiencias significativas en cada una de las
mejora propuesta, fecha, la evidencia y la - y
" unidades de servcio.
verificacion)
La Fundacién Fundarman cuenta con un
3.1.5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y Matriz de PQRS con seguimiento y respuesta a [protocolo,para dar respuesta a las peticiones,
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de SI cada una de ellas, por entidad administradora  |quejas, reclamos o sugerencias que tengan los
la ejecucion del objeto contractual. del servicio. usuarios con respecto al servicio prestado durante
la ejecucion del contrato.
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento Certificado firmado por representante legal que |La EAS garantiza las buenas condiciones de los
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de Sl de cuenta de la calibracién de equipos de equipos antropometricos tanto en calibracién como
calibracion y sus verificaciones intermedias. medicién y verificaciones intermedias. en el uso durante la prestacion del servicio.
. La EAS cuenta con los registros de los documentos
. - i 1. Formato certificado de cobertura. ; .
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del . o establecidos por el ICBF y los que son propios de la
S| 2. Formato informe Técnico.

servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

3. Formato informe financiero

entidad para dar cumplimiento a la prestacion del
servicio.

3.2. Eje de seguridad de la informacion.

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos i . " La EAS cargo en el ONE DRIVE Certificacion de
: : . i A Certificacién de cumplimiento firmada por la s N N
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna Sl entidad con base del Formato F4.G7.ABS cumplimiento firmada por la entidad. Formato
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. o F4.G7.ABS
i . " ok < Formato F7.P2.ABS. Compromiso de La EAS cargo en ONE DRIVE Formato F7.P2.ABS.
3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera o © e 5 - - -
. . Sl Confidencialidad de la informacién, firmado por |Compromiso de Confidencialidad de la informacion,
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. -
el Representante Legal. firmado por el Representante Legal.
323 Infgrmar al supervisor, en e.l momentq que ocgl:ran incidentes de seguridad o Formato reporte de incidentes de seguridad de [La EAS cargo en el ONE DRIVE certificado de no
se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la . T " : e N
y -~ N . . o L SI la informacién F6.G7.ABS o certificado de no ocurrencia de incidentes de seguridad de la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el N b N B e
marco de la ejecucion del contrato. ocurrencia suscrito por la entidad contratada. informacion firmado por la Representane Legal
Certificado que indique que la entidad cumple ~ [La EAS cargo ONE DRIVE Certificado que indica
- . . - con el plan de recuperacion y contingencia, de |que la entidad cumple con el plan de recuperacién
3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los . - N "
si acuerdo con el formato plan de recuperaciéon y |y contingencia, de acuerdo con el formato plan de

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

contingencia.
F25.G7.ABS

recuperacion y contingencia.
F25.G7.ABS

3.3. Eje de seguridad y salud en el trabajo

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
1.Hoja de vida del talento humano.
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el 2.Contrato del profesional de SST. La EAS cuenta con profesional para los procesos
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la 3. Cronograma de actividades para apoyar la de seguridad y salud en el trabajo, dando
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de si implementacién de las acciones necesariasy  |cumplimiento a los procesos de ley definidos en el
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o promover la salud y seguridad en el trabajo . contrato y la ley. Presentan el certificado del
convenio y la normatividad vigente. representante de SST.
. . : . La EAS informa de las situaciones de riesgo
. I . " . L 1. Acta, listado de asistencia y registro b o b
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién e PR, identificadas en cada una de las unidades de
: . fotogréfrico de la socializacion Plan de ” " i
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo Sl " ”t N . atencion, durante la prestacion del servicio,
5 " N prevencion de Gestion de Riesgo de accidentes. o~ N 5 .
durante la ejecucion del contrato o convenio. permitiendo asi actuar con las acciones requeridas
en la ejecucion del contrato.
1. Plan de inducci6n del talento humano
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la 2. Listados de asistencia al proceso de La EAS propicia espacios de cualificacion al talento
S| induccién y formacion.

ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Registro fotografico del proceso de induccion
y formacién.

humano en temas de segurida y salud en el trabajo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o

1. Actas de entrega de elementos de proteccion

La Fundacion Fundarman realiza la entrega de

convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus sl 8 dotacion de acuerdo al cargo que desempefia el
personal y dotaciones
a talento humano durante la prestacion del servicio.
La Fundacién Fundarman presenta los conceptos
. 3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores s Certificado del concepto médico ocupacional meédico laborales de todo el talento humano acorde
vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. favorable del talento humano. alo establecido por la ley y en coherencia con los
perfiles que se encuentran en el manual operativo.
LActa, "5,‘3."" de asistencia y registro fc‘ullugraﬂco La EAS cuenta con documentales que permitan
de la socializacién del plan de prevencion, : -
L L L : desarrollar acciones oportunas para la prevencion,
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante preparacion y respuestas ante emergencias con . y
Sl preparacion y respuesta ante una emergencia y

emergencias.

el talento humano.

2. Cronograma de simulacro.

estableciendo un plan que posibilite activar las rutas
de acuerdo al contexto de cada unidad de servicio.

3.4. Eje ambiental

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacion de éste (jii)
F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las
Buenas Practicas Ambientales con soportes o
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Informe donde se describan las buenas La EAS cargo en el ONE DRIVE F33.G7.ABS
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del SI précticas ambientales implementadas junto con Formato Cumplimiento de las Buenas Practicas
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad registro fotografico. Ambientales firmado por la representante legal.
2. Politica Ambiental
El contratista u operador debe presentar copia
de los actos
administrativos mediante los cuales se
otorgaron las autorizaciones y permisos
ambientales requeridos para la La fundaciéon Fundarman desarrolla acciones
3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas prestacion del servicio, tales como: permiso o oportuna con las entidades en salud, con el fin de
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los Sl registro sanitario, vertimientos, concesion de garantizar las acciones ac que permitan la
requerimientos establecidos en dichos documentos. aguas, emision de ruido, y emisiones ejecucion del servicio con un concepto sanitario
atmosféricas, generador y acopiador de aceite adecuado
industrial, generador de aceite de cocina usado,
intervencion silvicultural
(tala, poda, reubicacion de individuos arbéreos),
entre otros.(en caso que aplique)
La Fundacién Fundarman establece acciones
adecuadas para garantizar tanto en la sede como
1. Certificado del representante legal que de en las casas de los usuarios el uso de los
cuenta que la entidad adopta las medidas productos quimicos durante la ejecucion del
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado necesarias para almacenamiento y manejo contrato, Cualificando y al talento humano para
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo Sl adecuado de los productos quimicos, de aprender a manejarlos y replicarlo a las familias
con la normatividad vigente. conformidad con el formato F35.G7.ABS. sensibilizandolas de que estos productos deben
estar lejos del alcance de los nifios y las nifias.
2.Plan de Saneamiento Bésico
La EAS cargo en la ruta el formato F35.G7.ABS
1.Certificado del representante legal que de
cuenta que la entidad adppta I?S mver.h'das La EAS cuenta con un documento para el manejo
necesarias para el manejo y disposicion final de de residuos y productos especiales propios para la
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion residuos, de conformidad con el Formato " o "
" N . : N " N prestacion del servicio durante la ejecucion del
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion S| F37.G7.ABS.cuando aplique de lo contrario, contrato
del contrato. basta con el certificado que indique que no !
aplica para la realizacién en primera infancia. La EAS cargo en la ruta Formato F37.G7.ABS
2.Plan de Saneamiento Basico
La EAS establece un Plan de Saneamiento Basico
que permite generar procesos de limpieza y
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y 1. plan de saneamiento basico y abastecimiento o suministro de agua potable en
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad Sl las diferentes unidades de servicio adscritas al
vigente contrato.
1.certificado de uso de productos , empaques y |La EAS le apuesta al cuidado del medio ambiente
materiales amigables con el medio ambiente desarrollando acciones pertinentes en la ejecucion
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. S| F34.G7.ABS. del contrato.
2.Plan de Saneamiento Basico La EAS cargo en la ruta formato F34.G7.ABS.
1. El Formato F38.G7.ABS. Debe ser firmado  |La EAS tiene establecido en el Plan de
. - . por el responsable de cada UDS, en caso que |Saneamiento Basico, el adecuado manejo de las
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
8 " h cuenten con trampa de grasas. aguas residuales para compartirlo con las familias y
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el S|

manejo adecuado de los residuos generados.

El documento convenido como entregable sera
un certificado que de cuenta del cumplimiento
de las obligaciones del eje ambiental.

aprender a dar manejo en cada unidad de servicio.

La EAS cargo en la ruta Formato F38.G7.ABS

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D 1to que el 1to de la
(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

1.Acta del Primer Comité Técnico.

2.Acta de formacién al talento humano.
3.Focalizacion.

4.Cronograma de actividades.

5.Planeacion pedagdgica.

6.Plan de saneamiento basico.

7.Manual de Buenas Préacticas de Manufactura.
8.Hojas de Vida del talento humano.

9.Poliza.

S|

La EAS durante la fase repraratoria participé en
comité tecnico operativo programado por la
supervisora del contrato y su equipo de primera
infancia, realiz6 la conformacion del talento
humano, realizé el cronograma de actividades y la
focalizacion de los nifios y nifias.

La EAS cargd en el ONE DRIVE el plan de
saneamiento basico y el manual de buenas
practicas de manufactura.
https:/licbfgoby.sharepoint.com/:f:/g/personall/li
na_restrepo_icbf_gov_co/ElvwSQ4ym-
hOuqyzsEOViBgB76qA7as1VBdDfOX90FVOPQ
?e=4AtICm

2.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de la
(i) obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios,
en el (los) servicio(s) (seguin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal
del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que

1. Registro de Asistencia Mensual

La EAS Fundacién Fundarman garantiza la
atencion a nifios, nifias, mujeres gestantes
definidos en el contrato 05005812024 dando inici6

ubs.

2. Soporte de visita a las familias de nifias y
nifios que presentan ausentismo en el
servicio.(la EAS puede elaborar sus propio
formato)

haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la SI 2. Informe Financiero diligenciado acorde al a la atencion desde el dia 08/03/2024 en todas las
Modalidad de atencién segln corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o avance de ejecucion del contrato unidades de atencién dondese presta el servicio.
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de Soportan el Registro de Asistencia Mensual con
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. corte a octubre y noviembre.
2.1.2
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato
y descritas en el siguiente cuadro:
1. Registro de coberturas atendidas (certificado |la EAS garantiza la atencion a los nifios , nifias,
de cobertura) muijeres gestantes de acuerdo al nimero de cupos
2.Regsitro de asitencia mensual (RAM) asignados a cada unidad de atencién del contrato
‘ MUNICIPIOS SERVICIO uns CUPOS sl 3. Informe Financiero diligenciado acorde al 05005812024.
avance de ejecucion del contrato El municipio de Remedios con 160 cupos.
REMEDICS EDUCACICN INCIAL RURAL - FAMILIAR [] 160 El municipio de Segovia con 80 cupos.
SEGOMA EDUGACICN INICIAL RURAL DISPERSA - FAMILIAR § 1]
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar Certificado firmado por el representante legal en
aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la que se compromete a Garantizar la gratuidad  |La EAS procede con las acciones pertinentes de
Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de de los servicios. gratuidad, del servicio de acuerdo a lo establecido
participacién (Resolucién 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se sl Esta obligacion también se verificara a través de |en los manuales operativos del ICBF.
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacién. La falta de pago de dichos visitas de seguimiento a la ejecucion.
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio,
para interrumpir su atencién o retirarlo de este
1. Soporte de procesos de sensibilizacién con
::;Sftaer:!;:s. con sus respectivos listados de La E/_\S imp ento diferentes s ,'mwiu que
5 5 . permiten concientizar a las familias de la
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la H - -
sl importancia de asistir a los encuentros y de la

permanencia en el programa, para poder garantizar
sus derechos y aprovechar los benefios del servicio.

2.2. Obliga

ciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes:

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

2. Acta de talleres y procesos de sensibilizacion
adelantados con las familias, nifios y nifias en
relacién prevencion de violencias sexuales.

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
- " La EAS desarrolla los procesos pertinentes que
. . " . 1. Certificado firmado por el representante legal P, i e s
2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- y . . permitan identificar las caracteristicas propias de
y . . . en que afirme compromiso de cumplimiento de . N X
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el SI - . ..~ [cada comunidad, estableciendo estrategias de
o fe 8 N . conficiones de calidad del componente familia, . .
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. . acuerdo a las necesidades e intereses
comunidad y redes. . P .
promoviendo una atenciadn integral y de calidad.
2.2.2.Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones
ue permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del .
que pe - p I i La EAS desarrolla las las actividades
servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de O . N ”
- . 5 1. plan de acompafamiento familiar y grupal |programadasen cada una de unidades de atencién
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los . o 7 . .
. . o . 1 P Sl con inclusién de temas de prevencion de del EIR de acuerdo a la prestacion del servicio.
servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o . 5 - o
N P - PO - violencias. Presentan las actas de formacion a familias por
impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo P .
N o . N o municipios de atencion.

anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes.

1. Plan de cualificacion al talento humano con  |La Fundacioén Fundarman cuenta con un proceso
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y inclusion de tema "prevencion de violencias documentado que posibilita identificar alertas
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sexuales” respecto a amenazas, vulneracion de derechos,
sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual sl inobservancia en los servicios de atencion a la

primera infancia. Realizan el cargue de las actas de
formacion al talento humano desarrollas en cada
municipio de atencion.

2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.
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Obligacién

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacion de éste (jii)
La EAS realizd y establecié plan de formacién
1. Certificado firmado por el representante legal P2 las familias y las agentes educativas teniendo
2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- i N f s en cuenta las referencia de las acciones
y " N . N y en que afirme compromiso de cumplimiento de . N
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o SI g h establecidas en el manual operativo y deméas
. P L . y condiciones de calidad del componente salud y . -

recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. nutricion documentos de informaciéon dados por el ICBF

: permitiendo acceder a espacios de aprendizaje que

contribuyan al sano desarrollo.
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de La Fundacién cuenta con un Plan de Saneamiento
Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y Basico y MPB que posibilita el cumplimiento de los
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos sl 1.Plan de saneamiento basico. criterios de salud establecidos para el contrato.
de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion 2. Manual de buenas practicas de manufactura . [Cada UDS conoce el manual y el plan de
y distribucion de alimentos que apliquen segdn la Modalidad o servicio, de acuerdo saneamiento basico direccionados por la auxiliar de
con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion enfermeria
y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF
1.Documento de ciclo del ments segun grupo

2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el de edad de los usuarios.
inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de ments segun lo defina el 2. Correo o acta de aprobacion del mend por
ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo parte del profesional de Nutricion de ICBF. La fundacién Fundarman presento la minuta
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo SI 3. Documento de ciclo de ment con enfoque establecida para el EIR al ICBF para su aprobacion,
descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los diferencial, donde de relacione el aporte de la cual, cuenta con aval para su implementacion.
programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén calorias y nutrientes establecidas en la minuta
vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segtin corresponda patrén (cuando corresponda)
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias
prevparadas 0 para preparar o refrigerios o segun !o defina el ICBF, en la cantld?d y La Fundacién Fundarman garantiza la entrega de
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment . "

e N N - - " " los alimentos correspondientes a las unidades de
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas Aportar relacién de alimentos comprados y - . . -
técnicas de alimentos establecidas I . S| servicio, promoviendo los aspectos de inocuidad y

por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas entregados en la UDS n o
£gi . 4 ai . calidad en los productos que van a recibir los
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la usuarios
relacion de alimentos comprados
y entregados a cada UDS o UA.
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los Iu‘arzjunn::f'g:;u;;:amn?:z;;gu ie l;"n: ';Zr?a
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de I . op " yop
. N A - N . Aportar correos de notificacion de cambios de  |informacion de los proveedores que hacen entrega
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos Sl : N .
o . N N proveedor. de los productos alimentarios de de la minuta
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie - S
algan proveedor aprobada para el servicio, dando cumplimiento a la
entrega con transparencia .
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el 1. Acta de socializacion en temas de educacion LaBAS desar‘r_olla proce§_l)s de formgclon con las
. o ) L N " : familias, los nifios y las nifias, las mujeres
marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad alimentaria estantes, las agentes educativas promoviendo la
Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias Sl 2. Presentaciones realizadas (en digital) 9 - 9 " P
. " P N " - 5 P sana alimentacion. Realizan el cargue de la
saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y 3. Listado de asistencia a la socializacion resentacion digital y del cronograma a
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF” 4. Registro fotografico de la socializacion p gitaly 9
implementar desde marzo como tema transversal
1.Acta de socializacion al talento humano de la La Fundacién Fundarman garantiza el
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE cumplimiento de la guia técgnica del componente de
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS alimSmacién nutricgién arantizando upe cada
del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de S| PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES |8 i0rtEen Y o, O e e
acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en el manual DEL ICBF”. servicios sanitarios y de sep uridad requeridos para
operativo para cada modalidad de atencién. 2.Manual de buenas practicas de manufactura. " y e seg a P
5 o la prestacion del servficio-
3.Plan de saneamiento Basico
1. Acta socializacion al talento humano de Guia
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de tecnica operativa sistema de seguimiento
L o . nutricional. " .
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de 2. Formato de Captura de medidas La EAS garantiza la toma de las medidas
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de aﬁtro ometrica Sep Gn n la periodicidad antropométricas en los tiempos establecidos por el
seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los Sl P! g P ICBF vy la activacion de ruta de acuerdo a los

programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este
fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

establecida en los manuales operativos o
linamientos del ICBF.

3. Cargue de la informacién al sistema
cuentame.

estados nutricionales de los usuarios en caso que
se requiera.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.
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2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de
los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con

1. Registro y control de peso y talla, seguin la
periodicidad establecida en los lineamientos o
Manuales operativos del ICBF.

2. Plan de intervencion nutricional y colectivo
segun los resultados obtenidos en el
seguimiento nutricional.

3. Relacion de los planes de intervencion
nutricional individuales seglin sea necesario.
3. Soporte de activacion de rutas cuando sea
requerido.

4. Plan de Formacién a Familias en temas

La EAS desarrolla los procesos de tomas de
medidas antropométricas de acuerdo a los tiempos
establecidos por el ICBF basandose en las

. s N N sl relacionados con salud y nutricién. acciones dadas en la guia técnica operativa,
las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las o ” " o i
fe N N P L " " 5. Soporte de acompafiamiento y formacién a  |realizando procesos de devolucién nutricional por

demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por o - -~ U .

familias de nifias y nifios que se encuentren en [parte de la nutricionista del programa y registrando
el ICBF P PR <

malnutricién. (Actas de reunion, listados de los datos en la plataforma Cuéntame del ICBF.

asistencia a capacitaciones)

6. Soportes de formacion y acompafiamiento a

familias con temas relacionados a habitos de

vida saludable, seguridad alimentaria, y otros

temas relacionados y mencionados en el

manual operativo. (Actas de reunion, listados de

asistencia a capacitaciones)
2'3'10.' Dlsenarvy_dlllgenclar enel dg]cumvento que el ICB_F‘d|spunga, las acciones Plan de acciones colectivas e individuales de La EAS realiz6 el registro y seguimiento de las
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los I - . s - .

I e . educacién alimentaria y nutricional de acuerdo  [tomas antropométricas definidas para el servicio
resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo SI P, ™ N
o " : . . con los resultados de la clasificacion EIR, posibilitando las acciones oportunas de

sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad segtn el servicio que e N P I

antropométrica de los usuarios. acompafiamiento a las familias.
corresponda.

La Fundacién Fundarman en su cronograma de
2.3.11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto 1. Acta de reunioén con las evidencias plan de formacién al talento humano tiene
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion si fotograficas y listado de asistencia establecida la capacitacion del talento humano con
en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las 2. Cronograma del plan de articulacion la secretaria de salud municipal tanto en la fase de
EAS interinstitucional. alistamiento como durante todo el proceso que
dure el contrato.

2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en 1.Justiifcacion y soporte que sustente la
el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia situacion de la NO realizacion de la toma de La EAS garantiza la toma nutricional a nifios, nifias,
basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos si medidas antropometricas. muijeres gestantes en el tiempo establecido por el
Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 2.Cargue del reporte SIVIGILA en los formatos |ICBF durante la ejecucién del contrato
780 de 2016 y las demas normas que la complemente, establecidos por el ICBF.
modifique o derogue.

1. Reporte y registro en el cuaderno de A la fecha no se han presentado ETAS. La
2.3.13. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad novedades en caso de presentarse una Fundacién Fundarman cuenta con un proceso
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo N/A enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. |documentado para desarrollar acciones pertinentes

de la Modalidad correspondiente.

2. Activacion de protolo ETAS.

en caso que se presente alguna enfermedad
transmitida por alimentos ETAS

2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Val

lor Nutricional -AAVN-.

Obligacién

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional 1 Matriz con la informacién de Ia totalidad
(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de Untos primarios. Se hizo entrega de AAVN para consumo de octubre
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este S| p P! o " . 9 P
P . N 2. Matriz con la informacion de la totalidad de y noviembre.
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de untos secundarios.
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario P .
del mes.
2.8.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a 1. Aprobacién de ciclos de Mend
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las - AP B
. . N . = . 2. Acta de socializacién de uso adecuado del
nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las AAVN Se hizo entrega de AAVN para consumo de octubre
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En Sl . 9 P
L 5 . N . . . 3.1.Formato relacion de entrega de AAVN a y noviembre.
ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o beneficiarios v Unidades de servicio
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a y )
la autorizada por el ICBF.
2.8.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo 1. Acta de recibo de AAVN Se hizo entrega de AAVN para consumo de octubre
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que SI 2. registro fotografico del lugar de 9 P

imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

almacenamiento de AAVN

y noviembre.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.8.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la

No se presentaron dificultades relacionadas con

que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los N/A .
X Informe de novedades AAVN AAVN para el periodo a reportar.
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las p p P
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
2'835' Entregar oportunamentg Ivos Allmeqtus de Alto ,\/alor Nutrlclona}l alas 1. Actas de entrega y recibo de la Bienes tarina |Se hizo entrega de AAVN para consumo de octubre
unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para SI
N N enlas UDS y noviembre.
evitar su deterioro.
2.8.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de 2' formato de entrega a unidades ejecutoras Se hizo entrega de AAVN para consumo de
su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios iy !
dos. Est rtes deb t di i S| F3P5PP septiembrey se realiza control en los formatos
programa 0?', s10s soportes deben presentarse en medio magnetico o en 3. formato de control de inventarios AAVN- dispuestos por el ICBF.
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se F1P5PP
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.
1. certificado firmado por representante legal en
. . . . el que se indique el adecuado transporte del .
2.8.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras sl AAqVN e C\Tm la con las condicinpnes El transporte de los AAVN a las unidades
o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. adecua?jas segL’E-l I legislacion respectiva ejecutoras garantiza la inocuidad.
vigente

2.8.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente No aplica para el periodo a reportar. no se recibié
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor N/A 1. Soporte de la solicitud o Actas de reunién asisl(’:ncwa’:écnicap or parte depl ICBl‘Z
Nutricional. porp
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de 1. Actas de promocién de control social frente al

los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por uéo del AAva La EAS cumple con la obligacion en el periodo
el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de Sl 2. Soporte dev articipacion a eventos reportado P 9 p
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte cz.)nvopcados pgr ICBII): y soporte de convocatoria. P
del ICBF. 5
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, 1. Soporte digital de las respuestas a los La EAS cumple con la obligacién en el periodo
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y Sl requerimientos o solicitudes realizadas. reportado P 9 p
novedades p das en las visitas reali: por la Interventoria y/o el ICBF. 2. Plan de acci6 de mejora. P
2.8.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, 1. Soporte de gestion realizada responsable de La EAS cumple con la obligacién en el periodo
redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de Sl la averia o vencimiento. reportado P 9 p
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento 2. Copia de consignaciones ante el ICBF. P
de Alto Valor Nutricional.

2.8.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la

interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor

Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya sl 1.Actas de visita y respuesta a acciones de La EAS cumple con la obligacioén en el periodo
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas mejora. reportado

necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del

ICBF o de la interventoria.

2.8.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta

transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional No aplica para el periodo a reportar, el contrato
(ransp J ) N/A 1. Reporte de saldos de AAVN piica p: p P

cuenta con adicién.

2.5. Obligaciones

del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF.

condiciones de calidad del componente de
Ambientes educativos y protectores.

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
La Fundacion Fundarman desarrolla los procesos
pertinentes que acogen la prestacion del servicio,
2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en Certificado firmado por el representante legal en establgaendo estrategias que conlleven a una
. o . " ; atencion de calidad, implementando los
el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas que afirme compromiso de cumplimiento de
SI documentos establecidos por el ICBF el manual

operativo, los pilares de la educacion inicial y
buscando estrategias que esten de acuerdo a las
necesidades e intereses de los nifios, nifias
,mujeres gestantes y la familia en general.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.6.2.Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a

1.Plan de gestion de riesgos ante dezastres y
emergencias.

2. Cronograma de simulacros

3. Acta de socializacion al talento humano y

La EAS cuenta con los espacios adecuados
proporcionados por las familias y las juntas de
accion comunal, acorde con los criterios
direccionados por el ICBF, adecuados con

ambientes educativos y protectores, oportunos para
una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor sl familias el plan de gestion de riesgos. atvos y pi » Oportunos p
" N . N brindar acompafiamiento a las familias, mujeres
del contrato, segln las orientaciones establecidas por el ICBF. o o
gestantes, nifios y nifias. Se presenta el
cronograma de simulacros a familias y a talento
humano y el protocolo de gestion de riesgos.
2.6.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las 1. Copia del contrato de comodato suscrito por
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de N/A las partes NO APLICA - No cuenta con comodato
inmuebles, cuando aplique 2. Acta de recepcion del inmueble.
2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF Of'C'DS.y/D correos electronicos informando al
N N N " NA supervisor del contrato y a la aseguradora la NO APLICA -No cuenta con comodato
objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique. N B .
existencia de siniestros.
2.6.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, Las unidades de servicio cuentan con los planos de
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias 1. plan de gestién de riesgos de accidentes, emergencia, que posibiliten mitigar los riesgosque
que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acorde a la Guia orientadora para la gestion de |se puedan presentar en cada unidad de servicio,
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Sl los riesgos en la primera infancia o el presentando los medios de comunicacién para
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento documento que lo modifique o sustituya. acceder a ellos en caso de que se presente una
que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones 2. Acta de socializacion al talento humano y eventualidad en determinado momento. Presentan
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF familias el plan de gestion de riesgos. el protocolo de gestién de riesgos.
Dotacién
L . I La Fundacién Fundarman cuenta con los registros
2.6.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y B N - reg
” . " . L " . . . o de inventario de cada Unidad de servicio,
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico administrativos | Formato de inventario de bienes y dotacioén -
. = - . posibilitando el desarrollo de los procesos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
contractuales.
1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucién del contrato. Este
. . . . . inventari mo minim incluir: pr
2.6.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de entario como Qdebe clulr: p! Ot_:luc_lo, . . .
" . <o e : - unidad de medida, cantidades, costos unitarios, |La EAS cuenta con formato de inventario de bienes
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del SI . N - " "
- costos totales y ubicacion de los mismos (ej.: y dotacién actualizado
contrato, garantizando el buen uso de los mismos y .-
aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogréfico de los bienes muebles a
devolver.
2.6.8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al sl especificando cuales fueron adquiridos, La EAS cuenta con formato de inventario de bienes
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la recibidos en comodato y aportados por UDS de y dotacién actualizado
terminacion del contrato transito. (cuando aplique)
2.6.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia 1.Formato Inventario de Dotacién.
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las sl 2.Guia Orientadora para la Compra de la La EAS cuenta con formato de inventario de
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Dotacion para las Modalidades de Educacion dotacion actualizado
Gltima version; asi mismo se deberé actualizar y reportar con una periodicidad Inicial en el Marco de una Atencién Integral.
cuatrimestral a la supervisién del contrato
2.6.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, Formato inventario de dotacién cada vez que se . . .
o " . L . . . e ; - La EAS cuenta con formato de inventario de bienes
en su Ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de Sl realice reposicién o se reciban bienes de " "
. A o y dotacién actualizado
dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo dotacion
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima
version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
: « y . ” ” La EAS cuenta con formato de inventario de bienes
2.6.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién . . ” o " . .
)y S N e N " b Acta y Formato inventario de dotacion de los y dotacién actualizado con los bienes de dotacion
vigente, al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de SI . y 5 " o
. . o bienes dispuestos por la EAS de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de
dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS las UDS
2.6.12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version N/A Formato de inventario de bienes y dotacio6n Para el periodo a reportar no se presento cierre o

vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este,
el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional
cuando aplique

traslado de UDS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.
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2.6.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante

ctay Formato inventario de dotacion de los
bienes cada vez que se realice reposicion o se

La EAS utiliza los bienes entregados por el ICBF y/o
adquiridos durante la ejecucion del contrato

la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
jecu p p sl reciban bienes de dotacion, o se den de baja exclusivamente para efectos del cumplimiento de
obligaciones contractuales
bienes muebles. las obligaciones contractuales
2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la . "
T N - N . . " La UDS no requiere ajustes ara garantizar la
definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base N/A Regjistro fotografico e informe (cuando aplique) - R . o
N I . ) R, P accesibilidad y participacién de nifias, nifios
en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
2.6.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la - Para el periodo a reportar no se presentaron
. y . . 3 . y N/A correo electronico o
existencia de siniestros dentro de los cinco 5) dias habiles a su ocurrencia siniestros
2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de
identificacion. de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” 1.Formato de Identificacién de Necesidades de No aplica para el periodo reportar, la EAS no ha
en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte Sl Dotacién. presentado identificaciénde necesidades en las
de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a 2.Formato Inventario de Dotaciones. uDs.
adquirir
2.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento 1.Guia Orientadora para la Compra de la
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Dotacién para las Modalidades de Educacion La EAS cuenta con el formato de inventario
Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente S| Inicial en el Marco de una Atencién Integral. actualizado de cada UDS adscrita al contrato y la
a la adquisicion de dotaciones con recursos guia orientadora para la compra de dotacion.
ICBF, en el marco de contratos de aporte 2.Formato Inventario de Dotaciones.
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas
de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra
por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo " .
las orientaciones que para el efecto imparta el 1.Guia Orientadora para la Compra de la
que para \barta e " . Dotacién para las Modalidades de Educacion La EAS cuenta con el formato de inventario
ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres 5 - . N
S| Inicial en el Marco de una Atencién Integral. actualizado de cada UDS adscrita al contrato y la

cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas
en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

2.Formato Inventario de Dotaciones.

guia orientadora para la compra de dotacion.

2.6. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
. y La entidad certificé el compromiso de implementar
. " 4 1. Certificado firmado por el representante legal P P . e
2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- y B S préacticas pedagégicas y de cuidado que originan el
N " - A - en que afirme compromiso de cumplimiento de : " " -
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio Sl e h desarrollo infantil. Partiendo de las realidades y
fe . . condiciones de calidad del componente de . - o
y las demaés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. P contextos que tienen las nifias y nifios con sus
proceso pedagégico.
familias
2.4.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al 1.Guia orientadora transito armonico. La EAS en su cronograma de actividades programa
i de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la la sensibilizacién a las familias sobre el transito

Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el 2.Soportes de la gestién y articulacion con las  |arménico.
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia sl entidades correspondientes para realizar el
del ICBF al Sistema de Educacién Formal”, o el documento que la modifique o transito al grado transicion. (asignacion de cupo) |La EAS cuenta con la guia orientadora del transito
sustituya, en articulacién con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la armonico y se articula con las secretarias de
luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el 3.Soportes de proceso de sensibilizacién alas |educacén de los municpios donde tienen incidencia
servicio. familias sobre el transito armonico. contractual
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada La Fundacién Fundarman garantiza cumplir con la
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el 1. Soportes de la paquete didactico familiar entrega del paquete didactico en el tempo
Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas Sl (listado de asistencia, registro fotografico) establecido por el ICBF cumpliento con los

orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Ginicamente para
el servicio EIR).

2.informe financiero.

estandares de calidad establecidos en el manual
operativo durante la ejecucion del contrato.

N}

N

. Obligaciones del Componente Talento Humano

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
. . £ N . La Fundacion rroll n [ r
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Certificado firmado por el representante legal en aFu dacién desarrolla caday o de los p ocesos
s " N " L y - definidos en el manual operativo que permite
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin el servicio que que afirme compromiso de cumplimiento de
SI alcanzar condiciones de calidad en cada una de las

corresponda y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF

condiciones de calidad del componente de
talento humano.

unidades de atencion, promoviendo el desarrollo de
una atencion integral de calidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.5.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo
de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados a 30 de noviembre de 2022, en el marco de los lineamientos y

1.Contratos madres o padres comunitarios de
transito segiin anexo.

La Fundacion Fundarman garantiza la contratacion
de agentes educativos que se encuentran en
condicion de madres o padres comunitarios y que

manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre S| 2. Acta, Listado de Asistencia, Registro .
L N s N s . o - ingresaron al programa durante el proceso de
comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de fotografico del proceso de Induccién y by
e " . “ A AR trénsito. Presentan los contratos de las madres
Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y cualificacién al talento Humano. comunitarias.
Cierre de Unidades de Servicio HCB, HCB AGRUPADO y HCB FAMI” o documento :
que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo seg(n los tiempos de atencién La fundacién Fundarman cuenta con los
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de P " . . profesionales idoneos para brindar el
o P - 1. propuesta técnica y financiera de la solicitud. PO L L .
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de N . y acompaiiamiento a los nifios y nifias que requieran
. i . . P . Sl 2. Hoja de vida del profesional. IR -

nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la vy s apoyo en la realizacion de las actividades y

R e . - Y, 3.Aprobacion de la supervisora del contrato . P, "
realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en el favoreciendo su participacién en mlas actividades y
desarrollo de las experiencias pedagégicas. las experiencias pedagégica.
2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte

PR - " : La EAS cumple con los estandares de los

en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, . h

N i i At " : . manuales operativos, cuando realiza contratos con
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de SI 1. Propuesta técnica y financiera de la solicitud.

discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operativos de atencion

el talento humano descrito en el decreto 1860 de
2021

2.8 Oblig

aciones del Componente Administrativo y de Gestion.

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de la
(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el

Certificado firmado por el representante legal en
el que se de cuenta del cumplimiento de las

La Fundacién Fundarman desarrolla cada uno de
los procesos presentados desde el manual

servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones sl condiciones de calidad del componente operativo del ICBF permitiendo el alcance de las

expedidas por el ICBF. administrativo y de gestion. condiciones de calidad en cada una de las uds.
. - - Para el periodo a reportar se generaron dos

2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por NA Soporte digital de las respuestas a los requerimientos a la EAS, los cuales fueron

el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

requerimientos o solicitudes realizadas.

respondidos y cerrados.

2.9 Obligaciones de la Entidad

Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

Obligacién

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

2.9.1. El contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos
el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia

1. Reporte de las compras debe realizarse
haciendo uso del formato de seguimiento de
compras locales, en un archivo tnico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo.

La entidad anexa formato de seguimiento de
compras locales, para el mes de febrero,
cumpliendo con el 30% establecidoa para la
compra a los pequefios productores.

“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Sl 2. Listado de proveedores el cual incluya como | La EAS cargo en el ONE DRIVE la documentacion
Locales” y minimo: Nombre del proveedor, nit del requerida de proveedores https://ichfgob-
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de proveedor, grupo de alimentos que provee, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lina_restrepo
la dltima versiondel formato que para el efecto se encuentre aplicable en el registro sanitario, concepto sanitario, estado del | ichf _gov_co/EsTrmW8WxDRGgob6csoUan8Ba
proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal concepto sanitario, direccién y teléfono. VChyBEFYUm6kz09bL9bgg?e=AgfueD
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién

de Calidad

.9.2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los 1. Informe financiero diliegnciado acorde al )
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y a\./ance de ejecucion del contrato ) La EAS cargo en el ONE DRIVE gl |nfc_>rme
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista . financiero acorde al avance de la ejecucion del
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores sl 2. Evidencias de las forma de pago sea en contrato con sus soportes https://icbfgob-

de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se
debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

efectivo o transferencia bancaria para el pago
de los productos a los pequefios
productores,entre otros.

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lina_restrepo
ichf_gov_co/EsTrmW8WxDRGgoh6csoUan8BaV
ChyBEFYUm6kz09bL9bqg?e=AgfueD

2.10 Obl

igaciones del registro y presentacion de informacion:

Obligacion

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la
(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica pablica de
primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los
procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo
con la calidad requerida.

1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos
(sistema cuéntame).
SI
2. Reporte de atenciones priorizadas de
beneficiarios.

Para el periodo a reportar la EAS realizo el registro
y actualizacion de manera permanente en las
plataforma cuentame

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el

1. Reporte de los datos de la Entidad
Administradora del Servicio, tales como: Razon

La EAS en el primer comité técnico operativo
reporto los de tales como Razén Social,

ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto Sl Sou]al. Representante Legal,lclatos de contacto Representante Legal, datos de contacto, direccién y
A " . ” . seguin recibos de servicios pliblicos (direccion y ] .
segUn recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). % - teléfono de la sede principal
teléfono exacto de la sede principal).
2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la . . . . La EAS realizé la solicitud al inicio del contrato para
L . N 3 1.Soporte de ingreso de informacion al sistema N . i
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales " N la actualizacion de la informacién del contrato,
Y - i - de informacion cuentame o e
aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién del contrato, servicio S| y servicio contratado, cupos, valores y modificaciones
I - 1. Reporte con calidad del 100% de La UDS i
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién . | . de acuerdo con la documentacién generada
generado por sistema de informacién.
generada contractualmente. contractualmente.
2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera
confo(me é la apropacmn d?! ICBF, manteniendo e! “"d."-‘_“ delauDs. La 1. Reporte del 100% de unidades de servicio La EAS registro en el aplicativo cuentame los datos
actualizacion de la informacién de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la Sl " " 5 " s
. i " - p activas (sistema cuéntame) actualizado de la UDS asdcritas al contratod
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de
la UDS y la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos
2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su 1. Reporte del 100% de los nifios y nifias recién [La EAS realizo la vinculacion en la plataforma
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento si nacidos dentro de los 30 dias calendario. cuentame la informacién de las nifias y nifios recién
(cuando aplique), con el objetivo de (sistema cuéntame) nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres.
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante
2.10.6Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha
real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los [k EAS realizo la vinculacion en la plataforma
adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos 1. Reporte del 100% beneficiarios atendidos con [cuentame la informacion de los beneficiarios y sus
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la si las especificidades de la presente obligacion familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en contractual. haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y del inicio de la atencién.O
segundos (cuando aplique) y/o registro fotogréafico del beneficiario, los estandares
definidos por el ICBF.
2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la 1.Reporte del 100% de talento humano La EAS realizo la vinculacion en la plataforma
atencion de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su Sl vinculado a los servicios con las especificidades cuentame la informacién(del talento humano
formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a de la presente obligacién contractual. contratado para la atencién de los beneficiariosO
los procesos de formacion y cualificacién en el marco del presente contrato.
2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion : . " . .
o N R ” L La EAS realiza la vinculacién y desvinculacion en
asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea . A
. I I ] 1. Reporte de talento humano desvinculado la plataforma cuentamede los beneficiarios y
detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la SI L .
N I . PN 2. Reporte beneficiarios desvinculados. talento humano de forma oportuna (fecha real) y
obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al . N N
imiento: 4 i p io cuando la atencién asilo requiera.[]
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
2.10.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional,
de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un 1. Pantallazos que evidencien marcacion de .
o - . . sl P A 5 Para el periodo a reportar no se presentaron
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para fallecimientos en el servicio (sistema cuéntame) L .
. . A, . fallecimiento de usuarios
que se realice la correspondiente actualizacién del registro
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion - "
: N . . ) ) . 1. soportes de solicitudes de creacion, - .
o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas . B A : La EAS al inicio del contrato aportd los formatos de
N . . - . N S| activacion o inactivacion de usuarios del R " :
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y N . activacion de creacion de usuarios.
" N N . sistema Cuéntame.
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento
del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del 1. Reporte de RAM digital (sistema cuéntame) La EAS regsitra la informacion de la asistencia
RAM digital, la EAS deberéa presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco SI 1. Reporte Metas sociales y financieras ( los diaria de los usuario de manera diaria en el

(5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos
de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion
de los beneficiarios.

cinco dias habiles de cada mes)

aplicativo cuentame

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la

1. solicitud de ingreso de inventarios (cuando

Para el periodo a raportar la UDS asdcrita al

) N PR L N.A contrato no recibié dotaciones de acuerdo a la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral aplique) .
. e guia orientadora de compra de dotacion.
segun las directrices del ICBF.
2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no . . e La EAS p_resemo el C_ompro_n:\lso de
. " . i PR " i A Acta de compromiso de confidencialidad y no confidencialidad y no divulgacion de la
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones SI . " . . . PP
o . - divulgacion de la informacion.. informacion”, firmado por el enlace cuentame de la
legales sobre confidencialidad de la informacion. entidad
2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de los La EAS realiz6 el registro de la informacion el
SI Reporte cuentame talento humano

usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando
aplique).

talento humano vinculado al contrato

2.11 Obl

igaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros

idos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para
su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben
ajustar segun lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos que
sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

Sl

Presupuesto en formato ICBF - Acta de Comité
Tecnico Operativo

La EAS presento presupuesto via correo electronico
para validacion po el rol financiero y aprobacion de
la supervisora del contrato. Se aprueba en Comité.

2.11.2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y
valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor
técnico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos

por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades
reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra
ajustarse de acuerdo con los establecido en los

manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de
la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacion

Sl

Propuesta de ejecucion de contrapartida - Acta
Comité Tecnico Operativo

la contrapartida se encuentra en ejecucion

2.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

Sl

Formato de Informe Financiero - Extracto
Bancario

La EAS presento los soportes de la ejecucion de
los recursos para el periodo supervisado.

2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta
maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al
supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra.

Sl

Formato de Abono Directo en Cuenta -
Certificacién Bancaria

La EAS presento para la suscripcin del contrato
Cuenta de Ahorros Maestra

2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que
llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados tnica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

Sl

Formato de Informe Financiero ICBF - Soportes
de la ejecucion - Extracto Bancario

La EAS cargo todas las evidencias en la carpeta
one drive del contrato

2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido
en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

Sl

Formato de informe financiero

No se evidencia en el seguimiento financiero cobros
no autorizados,

2.11.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del
talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar
las obligaciones de pagos a terceros

Sl

Formato de Informe Financiero - Extracto
Bancario

Se evidencié en el saldo del extracto bancario la
provision de los recursos de prestaciones sociales y
cuentas por pagar a terceros.

2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS
para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios

para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga
acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Sl

Planillas de pago de nomina - Planilla pagada
de seguridad social y parafiscales - Certificado
de cumplimiento de pago a SS y Parafiscales

La EAS presento los soportes que evidencian el
pago de las obligaciones con el taleto humano

2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta,
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

S|

Extracto Bancario - Informe Financiero -
Certificado de Cumplimiento de Pago a
Proveedores

La EAS presento los soportes que evidencian el
pago de las obligaciones con terceros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



A4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4

Pégina 19 de 20
Clasificacion de la Informacién Piblica

2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al
sistema de seguridad social integral de los trabajadores, asf como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pablico
de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para
el manejo de los recursos

aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
manuales operativos y sus anexos.

SI

Informe Financiero, Planilla de SS, Planilla de
Nomina, Certificado de cumplimiento de pago a
SSy Parafiscales

La EAS carga el informe financiero y soportes en la
carpeta one drive del contrato

2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los

rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién
del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor
ylo interventor del contrato.

Sl

Consignacion Bancaria - DRX

El reintegro se realizo el 04 de julio

2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos
los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

N/A

La EAS no tiene cofinanciacion ni recauda tasas
compensatorias

2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 %
minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Sl

Formato de registro de compras Locales

La EAS presento las facturas que evidencian la
compra de 30% de productos de origen local.

2.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion

Sl

Informe Tecnico e Informe Financiero

Se realizo el cargue de manera oportuna el informe
Y Sus respectivos soportes.

2.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para
los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo
soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer

gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la péliza.

Sl

Poliza de accidentes Escolares / amparos y
respectivo soporte de pago.

La EAS presento la poliza de los usuarios con el
incicio de la prestacion del servicio.

2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de
asunto o acto politico.

Sl

Informe tecnico e Informe Finaciero

No se presento este tipo de situacion en el periodo
reportado.

2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en
los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podran corresponder entre otros: a) No

prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de
los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

NA

N/A

El contrato se encuentra en ejecucion

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

NA

N/A

No se presento este tipo de situacion en el periodo
reportado.

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada
una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del
contrato

N/A

N/A

El contrato se encuentra en ejecucion

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato,
se realizard otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

NA

N/A

El contrato se encuentra en ejecucion

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las en la clausula

cumplimiento", su concepto sobre el mismo.

Para aquellas

cuyo

no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del “Documento que evidencia el

(ii) Si el Supervisor establece que “no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se
presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seffala que una obligacién "N/A" s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion

especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los que el de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general
cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera iguaimente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diigenciamiento de esta columna no es obligatorio.
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? I si X | NO |

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

debe infc

a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccién General

Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta de
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I 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 71122024

S.us.\ 04‘“6 o> Ff

Lucy Villegas Madero

-H:ILL\‘ W\Gi'hﬂ(’s ﬂe

Heidy Martinez Aguilar

Coordinadora CZ Porce Nus Profesional Universitario

S\ﬁéf P Rluorez L

Sindy Paola Alvarez Zuleta

Firma

Nombre otro revisor

Enlace de Seguimiento a la Ejecucion Tecnica Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ coniders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



