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ANEXO 1
ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO: “‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER LA
MEJORA DE LAS CAPACIDADES FISICAS Y EL BIENESTAR INTEGRAL EN
POBLACIONES ESPECIFICAS TALES COMO PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD”

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacion con la informacidn necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-em
S



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total nacional

Octubre 2023 / octubre 2022
Sabad humars priacls s irtamacién I 1.}
rmabilarias, alquier de maquinaria y equipa i
Pesarala de St inrmitens y pracssamants dedises e ————
Acwadades de pragmmaacdn y Yansmisidn, agendas de naticias I 1.
Salud humana privada con imemadan I o
Aclades de edcn — o
Acwidades profesionales, densiicas y témicas ——
Restaurantes, ctering yhares I
? ! e —
e, sequichid & sanvcias a edifiaas I
£ducacdn superor privada . 7.1
Tl pckaes — s
Cormea y servicias de mensajesa —
Auslcidad b os
fctidades adminisirativas yde apaya de afira y atras 3 cividades excepta cal cerer 44—
Adwvicades de centros de lamadas (Call center) 87 [
Qs semdoas de enimtenimiena y otras sercias ery |
Hrmaceramienta y activdades complementanias al Tansparke 11,0 I
-150 -100 50 ao 50 100 150 200
W \aracsn (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 2023" / octubre 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. . Ingresos por Venta de
Ingresos nominales servicios Otros Ingresas
Seccion Division Descripcion Variacidn (%) 5
H Civisinsz - am=cenamienty ¥ adividades g 114 -0, ,
complementarias al transporte
H Diwisicin 53 Corren y servicios de mensajeria 25 256 . 3
1 Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 85 a2 ,
1 Divsion 58 Actividades de edicion 99 9,1 -1, o
q Divisicn 59, excepto. Producdidn de peliculas dnematogréficas y o 5 5
Clase 5920 programas de television ’ "
3 Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 16,0 163 00 | 04
639 agendias de noticias |
4 Division &1 Telecomunicaciones 56 94 37 -01
Divisign 62, Divisia . . a4t
, g’:':;em g:s':" Desarrallo de sistemas informficos y |, 1an " 00
procesamiento de datos
6331
Seccion L. Division
&8 Inmohbiliarias, alguiler de maguinaria
LN SecignN. AN = S Yoys 135 46 05
Divisiones 7710, RAS
T729 y 7730
Divisi 63,70, L "
risionss Actividacles  profesionales  cientificas y
LY 71,72 Clase 7320, 93 92 -01 01
técnicas
Dinvision 74
L Clase 7310 Publicidad 02 o0 01 o1
Divisiones 78,80y 4 yiidades de empleo, sequridad e
M 81, excepto Clase T2 T2 00 -01
investigadon privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 87 a7 00 00
center)
N Divisian B2 excepto ﬁﬁ::adﬁa::'jﬁ:z::: ii;pcgac:ﬁ 44 39 02 03
Clase 8220 v - et : ' "
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 71 69 00 0,1
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 148 150 -03 01
Di 88 to
Q Tision 86 excep Salud humana privada sin internadan 18,3 179 03 01
Clase 8610
5 Divisiones 80,82, Otros servicos de entretenimiento y otros a6 12 032 14
93,95y 96 servicias

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2022.



INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA

RECREACION Y EL DEPORTE DE S0GAMOSO
MNIT:826000055-3

MLn'r_'l;;k_' de
Sogamass

730

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Octubre 2023 / octubre 2022

N iz . Ti i i o
Clasificacion CIIL Rew. 4 AC. Penonal opads ol Permanente :‘l‘::. Mgendas Hom (::‘_.“‘
Secdidn Division Descripcion Vasiackin {%) Conts bucidn PF)
. Almacenamiento ¥ actnidades
H Diviision 52 m plementarias al transporte -10 23 -14 I -1.8 =
H Cirvision 53 Correo y senicios de mensajeria 85 20 01 6,7 -
1 Division 56 Restaurantes, @iening y bares 23 22 11 -1.0 -
] Ditvsion 58 Artividades da edicion 47 4.5 -44 . 08 -
l Dinvisiom 59, excepto Produmion de pehcl.ias cinam atografi@s y 124 64 41 20 .
Clase 5920 programas de felevision
Drvision 60 y Clase  Actnidades de programacion y transm ision,
] 1 0, 1 0.6 --
6391 agencias de noticias & : g
] Divisaon 61 Telecomunicaciones -8 41 -29 l 08 --
Divisitn 62, Division .
f &, exwspio Class Desarrollc de sstemas inbrmafoms y 3 03 06 06 B
procesamiento de datos
6391
Seqion L. Division
e Inmobifiarias, alguiber de maguinaria y
LN Seccidn hL ; 34 38 -08 04 -
Dirvisiones 7710, e
1129y 7130
Divisiones 69, 70,
" Actwidades  profes les niifica
M 7172 Clmse732n, | projesionales ceNIICES ¥ g 23 24 02 -
. HBoi@s
Division 74
M Clasa 7310 Publicidad 48 38 18 0.9 [ | -
N D;T‘“”t:m' Actiidades de  empleo, seguridad e . o . . :
’ 130 = investigacion privada, servidos a edifidos & N o o 4
Actnidades de centres de llamadas (Call
N Clase 8220 cenires mad { 78 I 12 1 I 139 :
@nier)
y o Dvisin B2 ecepto ;Tn':adﬁmadm";;m:d: e d|E| 03 04 12 13
Clse 8220 y otras actmi exeplo o4 4 - -
@nier
P Grupo 854 Bducacian superior privada a1 01 o1 [1]4] L oo
Clase 8610 Salud humana privada con internacin 5.8 | | 28 B I os .-
Dirvisaon 86 excepto r of o
Clase BE10 Salud hum ana privada sin internacion 28 I 13 14 (i]i]
< Divisiones 90,92,  Otros servicios de entretenimiento y otros 12 01 12 01 B
93,95y 96 EVIOE

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la secciéon P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Octubre 2023F / octubre 2022
Personal o Sir gy -
Clasificaci6n CIIU Rev. 4 A.C. A Permanents Temporal i
Seccién Divisién Descripeion Variacion (49 Corw ibucion (PP)
H Divisién 52 Almaoenarnlen_tn ¥ actividades 123 1.1 12
complementarias al transporte
H Divisién 53 Comeo y servicios de mensajeria 67 33 34
I Dwvision 56 Restaurantes, catering y bares 1186 75 4.1
) Divsién 58 Actividades de edicién 101 a7 04
] Division 59, excepto Producdén de peliculas cinematogréficas y - o
Clase 5920 programas de television i °
s Division 60 y Clase Actividades de programacion y ransmision, o Iy o
6391 agencias de notidas
J Division 61 Telecomunicadones 113 16,6 06
, GD;WH 6% D'"g"’" Desarrollo de sistemas informéticos y . " 0
v excepto Lase e samiento de datos - 3 2
6391
Seccion L Division
a8 Inmokiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secrion N o = = Yoo LY 12
Divisiones 1o, uipo
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, ’
Actividad f I i
M TV 72, Olase 7320, oooes  Projesionsles cenfEE ¥ g4 93 22
téonicas
Divisién 74
M Case7310 Publicidad 118 9z 25 ==
Divisiones 78, B0 y
N 81, exepo Clase "0VId3des de empieq seguridad e ., 34 75 63
2130 investigacion privada, servidos a edifidos
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase8220 ridades de centros de llamadas 93 1048 15
center)
W D 82 acepto e N e s 1 82 30 53
Clase 8220 4 - exwepio / >
center
P Grupo 854 Educadén superior privada 105 46 48 11 ]
Q  Clase8610 Salud humana privada con internacién 145 ag 45
q  Dwisibn 86 eweplo o i humana privadasin internacién 101 73 28
Clase 8610 B J
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 155 w07 49
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
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* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias
de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la secciéon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Enero - octubre 2023°P / enero - octubre 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afio corrido
Seccién Division Descripcion Ingresos n::ﬁ:::lul‘ Salarios**
H Divisién 52 Almacenamlenltn ¥ actividades 23 15 144
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 14 7.5 131
! Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 164 39 11,7
] Divsion 58 Actividades de edicicn 0.3 6,4 10,6
) Division 59, excepto  Produccion de PE!H?I:IlaS cinematograficas y 320 152 45
Clase 5920 programas de television
) Divisicn 60 y Clase Actlvlt':lades dE. FI)ngramanDn y transmisidn, 52 a8 10,5
6391 agencias de noticias
i} Divisién 61 Telecomunicaciones 1,5 8,3 17,5
) Division 62, Division 63, DEsaerIIc? de sisternas  informaticos  y 155 03 151
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN Divisini:;‘?‘?:‘ ‘,:J'?? s9y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 196 25 123
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72,Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 31 34 13,7
74
M Clase 7310 Publicidad 104 49 12,0
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de emples, seguridad e 88 30 160
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’ ’ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call a9 28 124
center)
Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
N . o 4,6 27 8.2
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,1 13 10,1
aQ Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 157 5.2 14,2
Division B6 excepto . S o
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 16,8 21 105
5 Divisiones 90, 92,93,95 OLFD.S. serviclos de entretenimiento y otros a1 a7 157
v 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En el afo movil hasta octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2022.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 - octubre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Doce meses
=z P P Personal
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupade total* Salarios**
H Divisién 52 AImacenamlenIto ¥ actividades 48 23 138
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 15 6,1 120
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 16,0 44 1.2
1 Divsion 58 Actividades de edicién 19 5,2 10,2
N Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y 5 15 53
Clase 5920 programas de television ! ! !
) Division 60 y Clase Actlvu?lades del programacién y transmision, 59 50 10,2
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones -1,0 T.T 168
Division 62, Divisién 63, D Il d ist inf; iti
) ivisidn ivisian esarrol c? e sisternas  informaticos  y 164 20 152
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
Seccién N. P 5 e 5
LN Inmohbiliarias, alquiler de maquinaria ui 184 2,6 117
Divisiones 7710,7729 y o = BRI
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72,Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 35 33 138
74
M Clase 7310 Publicidad 10,6 49 11,2
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e a1 27 152
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ! ’ ’
or e T Actividades de centros de llamadas (Call 79 a7 121
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 61 33 85
Clase 8220 oficinay otras actividades, excepto call center ! ! !
P Grupo 854 Educacién supericr privada 98 17 9,0
Q Clase 8610 Salud humana privada con inter nacién 147 48 132
Divisién 86 excepto : L o 1
Q e T 0T Salud humana privada sin internacién 154 18 105
s Divisiones 90, 92,93, 95 OUO.S. servicios de entretenimiento y otros 15 55 150
v 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con octubre de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios

Octubre 2023 / octubre 2019
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) cuatrienal
Seccién Division Descripcion Ingresos pe'“""_'_ . Salarios**
Decupado t-
H Divisién 52 Almacenamlen_lo ¥ actividades 338 41 @ .& T
complementarias al transporte -
H Divisian 53 Correa y servicios de mensajeria 37z -300 ey Copiar text
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 53,0 -0,5 Cs* Copiar texto
J Divsion 58 Actividades de edicion -8,5 -26,5 ERT
J Divisidn 59, excepto  Produccion de pe.hflTllas cinematograficas 272 315 506
Clase 5920 programas de television
J Divisidn 60 y Clase and‘ades de. ?rogramacuon y transmisidn, 224 39 308
6391 agencias de noticias
1 Divisidn &1 Telecomunicaciones 178 -11,1 418
) Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo. de sistemas informadticos v S04 235 53,5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN Divisici::c'.:'?.-"r‘:ortl.?’?zg 5 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 53,7 16 369
7730
Divisiohes 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 330 07 419
74
M Clase 7310 Publicidad 234 -21 396
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 265 96 475
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios " ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 60,4 245 396
center)
N Division 82 excepto Mtl_\udades adm!n_lstratwas y de apoyo de 242 65 277
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 142 -34 233
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 524 19,0 331
Divisién 86 excepto 8 - e
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 426 6,2 315
< Divisiones 90, 92,93, 95 Otro_s. servicios de entretenimiento y otros 367 46 387
v 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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En septiembre de 2023, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 50,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un aumento de 16,7% Yy los salarios registraron una disminucién de 0,3%, en comparacion
con septiembre de 2022.

Grafico 2. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de
contratacion

Salud humana privada sin internacion

Total nacional

Octubre 2023p
W Variacidn (%) [l Contribucidn (PP) M Variacian (%) | Contribucién (PP}
50,0 4 a6 Sl | 7.6
50 - TR r
40,0 - 1.0
50 - TR
0,0 a 50
o | o
[ T EIET R 183179 — A0 Ly g
20,0 - 30
# 10 | 12,2 20 ] 1B 3 14
3 s E
ulu T . - - o o0 1 T J
Ingresos totales  Ingresos por Wenta de Otros ingresos 10 4.1 8.0
servkios mercanclas Perscnal Permanente Temporal Agencias
arianada total® dirarte
W Variacidn (%) [ Contribucidn [FF)

%/ PP
=
=2

13,7

| 01 101 EX]
0.0

{ 13
&0 -
40 28
20 |
0.0 + T T

Salarios personal ocupade Salarios permanente Salarios temporal directo

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,3% en los ingresos por servicios, de
12,2% en la venta de mercancias y de 44,6% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 2,8%, en comparacion con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal temporal directo y de 1,8%
en el personal permanente. Por su parte el personal contratado a través de agencias disminuy6 0,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacion con
octubre de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y
de 13,7% en los salarios del personal temporal directo.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - Clase
ClIU Rev. 4 A.C. Ingresos Personal Costos de personal Ingresos Personal Costos de personal

totales ocupado ocupado sin totales ocupado ocupado sin
nominales total agencias nominales total agencias

Almacenamiento y actividades 99,7 98,1 98,7 0,3 1,9 1,3
complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria 97.4 94.9 97.4 2,6 5,1 2,6
Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 2,8 3,4 2,6
Actividades de edicion 90,5 91,5 88,1 95 85 11,9
Produccion de peliculas
cinematograficas y programas de 100,0 100,0 99,9 0,0 0,0 0,1
television
Actividades de programacion

ace prog N Y1 963 95,2 97,7 3,7 23
transmisién, agencias de noticias 4.8
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de 92,2 95,2 92,2 7,8 4.8 7,8

datos
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Inmobiliarias, alquiler de 99,0 98,6 98,6 1,0 1,4 1,4
maquinaria y equipo

Actividades profesionales 99,7 99,7 99,6 0,3 0,3 0,4
cientificas y técnicas

Publicidad 97,5 98,6 97,8 2,5 1,4 2,2
Actividades de empleo, seguridad

e investigacion privada, servicios 96,3 96,4 96,3 3,7 3,6 3,7
a edificios

Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y ofras 99,4 98,1 98,0 0,6 1,9 2,0
actividades excepto call center

Actividades de centros de 98,1 98,4 98,0 1,9 1,6 2.0
llamadas (Call center)

Educacién superior privada 97,6 99,4 100,0 2,4 0,6 0,0
Salud humana privada con 96,5 96,2 95,8 35 3,8 42
internacion

Salud humana privada sin

internacion 97,9 98,2 98,4 2,1 1,8 1,6
Otros servicios de entretenimiento
y otros servicios 98,4 98,5 98,3 1,6 1,5 1,7

1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 3,5% (contribuye -0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4

puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente

dinamica:
* Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023 por, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios

administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

RECREACION Y EL DEPORTE DE SOGAMOSO

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

1.3.

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las

Técnico:

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie imal
. rie origina estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Afo corrido Trimestral

202371/ 202377 2023711/

20227111 2022 2023711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 03 0,1 03
Actividades de servicios adm inistrativos y de apoyo -1.8 04 -1,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,8 03 -0.3
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fpreliminar
'actividades profesionales, cientificas y tecnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

PERFIL

[Tecnologo con mas de dos (02) afios de experiencia

1.4.

Regulatorio
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La administracion municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Sogamoso, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Oficina de Contratacion del Municipio de Sogamoso requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato,
teniendo en cuenta que la administracion municipal ha venido contratando los servicios profesionales
requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador
expida al respecto.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Perfil del contratista que se requiere: tecnologo con mas de tres (03) afos de experiencia,
relacionada con el objeto a contratar.

2. La No. 100-002 de 2024 expedida por el sefor alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio
de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios del
afio 2024.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una
persona natural para ejecuciéon de las actividades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar:

Es necesario para las oficinas del I.R.D.S contar con un auxiliar administrativo y asistencial para el
cumplimiento del objeto misional.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: titulo de pregrado como
Abogada con titulo de especializacidén y/o maestria y mas de 60 meses de experiencia. Es de resaltar
que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una persona que realice de manera directa
todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL
-Constitucion Politica de Colombia.
-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

FIRMADO ORIGINAL
MARLIO JAHIR SIERRA MONROY
Gerente I.R.D.S.

Proyecto: Jennyfer Nossa Paramo
Abogada Contratista



