SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén(Santander),
Diciembre 10 del 2024

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5921800

Coordinador Académico

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Giron Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre delafio 2024

Referencia; No. CO1.PCCNTR.5921800 del afio 2024
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Daniel Fernando Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No.1.095.801.466 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
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de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO

MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL Y TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($44.804.302). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
gjecutados en el mes de febrero de 2024, b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor de $4.465.545 cada uno, ¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de

2024.

Adicidn: Valor adicionar: $13.545.487. Valor total del contrato después de la adicion: $44.804.302. Prorroga: 91 dias

hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de
influencia en la red de conocimiento mecanica industrial - 4rea tematica mantenimiento mecanico industrial,
vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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SENA
Realizar la planeacion de las Registro fotografico de
actividades de aprendizaje del [Ficha 2925026 las actividades
proceso formativo basado en el realizadas con las
desarrollo curricular del COMPETENCIA: fichas:

programa de formacion.

INSTALACION DE REDES|
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2874280

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de célculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2994277
COMPETENCIA:
INSTALACION DE REDES

INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias

2848602,2823874,2994
277,2874280,2925026,2
894694
Secop
Gestion
Contractual del mes de
Diciembre

2; Archivo

de célculo para ejecutarla
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obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2848602

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna vy
Tablero de distribucién de
acuerdo con el disefio,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos |
accesorios segun la
infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos
y memorias de célculo para
ejecutarla obra eléctrica de
acuerdo con disefo
propuesto
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Ficha: 2823874

COMPETENCIA:

Reparacion de maquinas
eléctricas de baja tension.

Resultado de aprendizaje:

Reparar maquinas eléctricas
rotativas de corriente
continua de baja tension
segun especificaciones
técnicas del fabricante

Ficha: 2894694

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Instalacién de redes
internas de acuerdo con
normatividad

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna )|
Tablero de distribucién de
acuerdo con el disefo,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos |
accesorios segun la
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infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos
y memorias de célculo para
ejecutarla obra eléctrica de
acuerdo con disefio
propuesto

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo

curricular, proyectos
de investigacion 0
transferencias  técnicas 0

pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de

evaluacion, procesos de
Registro calificado Y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de

investigacion,

desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de

No aplica

los bienes y Servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

No aplica
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles Vi
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas asociados a cadad
red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado

Ficha 2925026
COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2874280

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2994277
COMPETENCIA:
INSTALACION DE REDES

INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Registro fotogréfico de
las actividades
realizadas con las
fichas:
2848602,2823874,2994
277,2874280,2925026,2
894694

Secop 2; Archivo
Gestién Contractual del
mes de Diciembre
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Realizar planos y
memorias de célculo

para ejecutarla

obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2848602

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna )|
Tablero de distribucién de
acuerdo con el disefio,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos |
accesorios segun la
infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos
y memorias de célculo
para ejecutarla obra
eléctrica de acuerdo con
disefio propuesto

Ficha: 2823874

COMPETENCIA:

Reparacion de maquinas
eléctricas de baja tension.
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Resultado de aprendizaje:

Reparar maquinas eléctricas
rotativas de corriente
continua de baja tension
segun especificaciones
técnicas del fabricante

Ficha: 2894694

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Instalacién de redes
internas de acuerdo con
normatividad

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna )|
Tablero de distribucién de
acuerdo con el disefo,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos |
accesorios segun la
infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos
y memorias de célculo
para ejecutarla obra
eléctrica de acuerdo con
disefio propuesto

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Evaluar los aprendizajes
previos y  emitir  juicios
\valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Se califican aprendices de
la ficha 2874280
correspondiente a los
resultados de aprendizaje:
intervenir sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcion y
especificaciones técnicas,
realizar planos y memorias
de calculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo a
disefio propuesto

Se califican aprendices de
la ficha 2925026
correspondiente a los
resultados de aprendizaje:
realizar planos y memorias
de célculo para ejecutar la
obra eléctrica de acuerdo a
disefio propuesto

Registro fotografico de

las actividades
realizadas con las
fichas: 2925026,
2874280

Secop 2; Archivo
Gestion

Contractual del mes de
Diciembre

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula;  fotocopia del
documento de identidad, ylo
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle  formacion
complementaria.

No se
aprendices.

ingresaron

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

Registro y control de las
fichas que se han
atendido

Registro fotografico de

las actividades
realizadas con las
fichas: 2925026,

2848602,2874280,2823
874,2994277, 2894694
Secop 2; Archivo
Gestion

Contractual del mes de

Diciembre
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defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el

respectivo programa de
formacion.

Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de

aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d).Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices V|
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Se le indica los aprendices
de las Fichas: 2925026,
2848602,2874280,2823874
,2994277,2894694
utilizacion de los EPP en los
ambientes de trabajo
portar el uniforme

Se envia correo
coordinacion académica de
probable ruta de desercion
de aprendiz de la ficha
2848602 quien no asiste a
formacion.

Registro fotogréafico de
las actividades
realizadas con las

lafichas: 2925026,

2848602,2874280,2823
874,2994277,2894694
Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del

ames de Diciembre
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se atiende taller "Trabajo en
Equipo y Comunicaciéon
Efectiva"”. Espacio organizado
por Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Registro fotograficO
Secop 2; Archivo
Gestion

Contractual del mes de
Diciembre

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No aplica

No Aplica

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No aplica

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No aplica

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No aplica

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes|
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guial
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

No se realiza formacién
virtual

formacion virtual)

No aplica
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14

Apoyarlos procesos
de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta
observaciones) y
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion)

post

No se realiza contratacion
de bienes o servicios, no
aplica

No plica

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a

la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

No aplica

No aplica

16

Atender oportunamente

los requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Pantallazo de los
requerimientos de
coordinacion académica
respecto a la jornada de
vacunacion contra el tétano

y bienestar al aprendiz

Registro foto grafico
Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Diciembre

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se entrega puntualmente el
pago a seguridad social
mes de Noviembre

Evidencia fotografical
Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Diciembre

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7948234151 de
la planilla de pago de aportes de salud y pension, expedido por SOI, correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion. Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el
supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Dane] cemomdo amayn Quiz
Firma

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

Contratista CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5921800 de 2024
C.C. No. 1.095.801.466 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5921800 de 2024
Coordinador Académico

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Girén
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Evidencias cuentames de

Diciembre 2024
Completas en:
10 de Diciembre

Obligacién 1

Elaboracion de guias, material de apoyo y material de apoyo

SISTEMA DE PUESTAA
TIERRA

o e i s 3 1 0

GOR-F-012V01

0 ’ o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682



SISTEMA DE PUESTAATIERRA

» Conducir y disipar con suficiente capacidad las corrientes de falla,

electrostatica y atmosféricas. TIPOS DE ESQUENA DE DISTRIBLCIN PARA EL SUMINISTRO DE

ENERGIA ELECTRICA
p Sistema TT

En los sistemas TT exdste un punto puesto 2 Hera directamente (puesta a terra de servicio). Las masas
de a nstalacion eléctrca estén conectads a toms de tierra independientes eléctricamente de les
tomas de terra para a puesta a terra del sistema,

» Dispositives de proteccion autorizados:
» Dispositivo de proteccion de sobre intensidad
» Dispasitives de proteccion contra corrientes de fallo (RCD)

L
L2
L3

PRESENTACION

SENA

EL PROBLEMA QUE VAMOS A RESOLVER

Usted actualmente es responsable del area de
construccion de sistemas de puesta a tiema en la
compaiila LEN CONSTRUELECTRICA S.A.1a

cual se especializa en suministrar soluciones eléctricas
al sector comercial y residencial.

Fuente: hitps:/www.matelec.com arinoticias/41 que-es-la-puesta-a-tiera-o-toma-a-tiema

Se le ha encargado a usled la tarea de instalar un
sistema de puesta a tiema para una nueva urbanizacion
ubicada en la ciudad que estd en proceso de
construccion. Para llevar a cabo esta tarea se le ha dado | Jf°
una orden de trabajo que contempla las siguientes &

El estudio, disefio y construccion del Sistema de Puesta a Tierra, es un conjunto de
elementos que sirven para drenar la corriente de una descarga atmosférica o de
falla de corto circuito de las lineas de transmision aéreas de una manera efectiva

fareas:
que ayudara a proteger las instalaciones y los equipos. Este esta formado por B
lects cables, i eléctricos y lineas de tierra fisica de Fuente hiips-/iwww enelectric. com/electricitas/
una instalacion eléctrica, que permiten disipar a tierra una corriente no deseada.
« Elaborar fista de maeriales,
\_ " equipos, heamientas y elementos
= e requeridos en la construccion del
= SPT.
M =owwm o Reconocer la resistividad del
1
GOR-F-012 V01
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MOTORES DE CORRIENTE CONTIN

Aoconatres g

Do acuerdo  a fuente e fensid
podemos realzr l siguiete casicacin:

= Hotores do corriente irecta(0C)

Motores de correnta aterma (AC):

El Motor Astncron o de Induccion
. Notor Sncrono:  Imanes Pemanges
: ‘ : - Relctania vaable

T g

Hon e s v e

1 Motor eéctico pequeio potente._ Expermentos Caserosmpd - B ox
frchive e Reoroduce Weveger Fevoror e

Lomofunciona ElCampo  Ensambled  Howdbesen HOYS\'quevasa Lehistoriadel ~ Motor eléctrico

unmotor  Electromagnetic  motorDempd  ElectricMotor  entenderel motor pequen
(Compd o comosurgen wore, (0C  ELECTROMAGNE  eléctricompd patente _
lesfurzas Eléc., Motorjmpd — TISMO.mpd Experimentos .
ik
Tipo de elemerto: MP4 Video file > 0 W o |
Tamafio: 56,6 MB
Duracidm: Q1003

GOR-F-012 V01
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APRENDIZ:

Estimado aprendiz desarrolle las actividades propuestas referentes a motores de corriente continua
resuelva la Actividad 1.

1) investigue lo sigulente en internet.
a) Realice un diagrama de las partes de un motor.
b) Enumere las partes del motor y su funcion
t) Aquese lellama bobinado de campo y que otros nembres recibe.
d) Aquese lellama bobinado rotorico y que otros nombres recibe.
e) Investigue y explique si todos los motores tienen bobinado el rotor.
f) De que estan fabricadas las escobillas y que funcion realizan.
g) Explique si todos los motores necesitan escobillas.
h) Que son los polos magnéticos de un motor
i) Cuantos polos minimo puede tener un motor
j] que esel par en un motor y a que se le llama par nominal
k) que es par de arrangue de un motor.
I Cual es |a unidad basica de potencia en un motor eléctrico.
m) Cuales la ley que relaciona la potencia mecanica de un motor
n) Cuales la ley que relaciona la potencia eléctrica de un motor
o) Lavelocidad de un motor se da en que unidades
p) con sus palabras describa como funciona un motor eléctrico.

nal Mamhra slaonne cuidadae ana en dahan tanne ean lae mntarae alactricne tantn an In
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APRENDIZ:

Estimado aprendz esamolle s acthidades propustas referentes a motoves de coriente confinus,
consle 2 informacicn yrealce 25 respectvas dlaostivas para ser socialzadas enclse.

1. cuél eI designacidn d bomes de méguinas de caents contnua, marcacidn de bomes
antgua y modema.

2. camo 52 conectan os molares seqiin su topologfa (EXCITACION SHUNT, EXCITACION
SERIE, EXCITACION COMPQUND, EXCITACION INDEPOENDIENTE)

3. 00mo s camia e senido de o de un mofor con escatilas?

FACTOR DE
DEMANDA

|
]

FORMADE

DISTRBUCION

GOR-F-012 V01
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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- rorm g RESOLUCION No. 180540 DE Marzo 30 de 2010 Pagina 78 de 227
M TEROMERO TR X " - - -
T — Continuacion Anexo General del Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Piblico
ATENCION Procesos quimicos
- — - Procesos autométicos - 80 100 150
Elinsrumento visualzard como resulado ¢ valr d la Suma R#Ry (ver Fig Plantas de produccidn qu requieren intervencion ocasional B | M0 | 150 | 20
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Prensado 2 300 500 50
Industria eléctrica
Fabricacion de cables 2% 200 300 500
Ensamble de aparatos telefonicos 19 300 500 50
Ensamble de devanados 19 500 50 1000
Ensamble de aparatos receptores de radioy TV 19 50 1000 1500
Ensamble de elementos de ultra precisidn companentes electronicos 16 | 1000 | 1500 | 2000
Industria alimenticia
Aroas generalos de trabajo % | M 300 50
Procesos automaticos - 150 20 300
Decoracion manual, inspeccion 16 300 500 50
Fundicion
Pozos de fundicion % 150 200 300
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LEYENDA

=) Medidor eléctrico  —— Tuberla en el techo

ACONETIDA AEREA

Los conductores aéreos de acomefida que van desde el (1imo poste o Sopore aéreo,
incuidos los conectores de derivacion, s los hay, hasta los conductres de entrada de
acometida de a edficacion, que nomalment son ¢l ubo y su comespondients capacete
que es ¢l bajante que va hasta el medidor,
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En estos casos los oonducores de acometida s foman desde una caa de inspecidn ubicada
fera delprecio,  a raves de un ducto se eva hasta el conlader bicado en l residencia,
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CONDUCTORE CABLE CONCENTRICO 0 ANTIRAUDE: cale v
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Obligacion 03

Se realiza formacion en las fichas 2848602,2823874,2696517,2994277,2874280,2925026,2894694

s 2 ALY
AO.‘....
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Obligacion 04

Se califican aprendices de la ficha 2874280 correspondiente a los resultados de aprendizaje: intervenir
sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcién y especificaciones técnicas, realizar planos y
memorias de calculo para ejecutar la obra eléctrica de acuerdo a disefio propuesto

J CU 1108127043 JUAN SEBAS TIAN MUKA FIUUN Formacion
0 1 1096065867 BREYNEER ALFREDO MORALES ARDILA Formacion
v T1 1098356943 JHONATAN MORENO AZA Formacion
0O CC 1104136252 CRISTIAN OLMEDO OCHOA SANCHEZ Formacion
O CC 1101200638 FABIAN ANDRES ARCINIEGAS TORRES Formacion
] T1 1128146631 JULIO MANUEL GAMARRA BLANCO Formacion
M CC 1005151338 JHONATAN ALEXIS HERNANDEZ CALDERON Formacion
M CC 1116071003 MARIA JOSE VALERO GUTIERREZ Formacion
O CC 1131504393 DANIEL ENRIQUE RETAMOZA SAUCEDO Formacion
| CC 1005210381 CAMILO ANDRES NINO ARCOS Formacion
O T1 1098667708 SEBASTIAN SANTOS ANGARITA Formacion
0 TI 1095303493 ANDRES FELIPE BECERRA MURIEL Formacion
| CC 1005288098 ANDRES FELIPE CORTES BRAN Formacion
O CC 1003168148 JULIAN ALESSANDRO GOMEZ CASTILLO Formacion
T1 1102360090 CRISTIAN RONALDO JAIMES FORERO Formacion
0 T1 1097495115 HAYDER RUBEN AVILA HERNANDEZ Formacion
Pagina 1de 1
01. REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE -
Resuftado de aprendizaie®  ca| CULO PARA EJECUTAR LAOBRAELECTRICA ~ [P &
DE ACUERDO CON DISENO PROPUESTO
Juicio Evaiuativo®
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Ficha de caracterizacon®

2874280-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .

Reparar equipos segun procedimiento y manuales

©@60Ovy of@
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COSPRs U Sevaneir tecnicos
{Aprendices
| idesfficacion | L Apeldos | Estado |
O CC 1098679846 ERWING AUGUSTO ACERO RANGEL Formacion
O TI 1095303829 JASON STEVEN ALARCON VARGAS Formacion
TI 1104094231 JUAN ESTEBAN HURTADO BADILLO Formacion
(] CC 1096189038 RIVALDO ALFONSO LIZARAZO GUEVARA Formacion
] CC 1116071003 MARIA JOSE VALERO GUTIERREZ Formacion
TI 1102352321 SERGIO ANDRES JURADO FORERO Formacion
T1 1093356943 JHONATAN MORENO AZA Formacion
O CC 1100952591 JOSE ALEJANDRO LOZANO MANRIQUE Formacion
O CC 1104125669 ANDRES MAURICIO MARMOL MORENC Formacion
O CC 1104127043 JUAN SEBASTIAN MORA PICON Formacion
@ CC 1097092015 FREDY EMANUEL MARTINEZ GUTIERREZ Formacion
O T1 1096065867 BREYNEER ALFREDO MORALES ARDILA Formacion
" CC 1101200638 FABIAN ANDRES ARCINIEGAS TORRES Formacion
O Tl 1128146631 JULIO MANUEL GAMARRA BLANCO Formacion
CC 1131504393 DANIEL ENRIQUE RETAMOZA SAUCEDO Formacion
0O T1 1095303493 ANDRES FELIPE BECERRAMURIEL Formacion
i CC 1003168148 JULIAN ALESSANDRO GOMEZ CASTILLO Formacion
O T1 1102360090 CRISTIAN RONALDO JAIMES FORERO Formacion
O CC 1104136252 CRISTIAN OLMEDO OCHOA SANCHEZ Formacion
T11098667708 SEBASTIAN SANTOS ANGARITA Formacion
0 CC 1005288098 ANDRES FELIPE CORTES BRAN Formacion
0 T1 1097495115 HAYDER RUBEN AVILA HERNANDEZ Formacion
o CC 1131479244 JUAN DAVID LOZANO ARDILA Formacion
0 CC 1098812767 JANSSEN DARIO MARTINEZ JEREZ Formacion
T1 1096701706 ANDRES SANTIAGO MONSALVE BAUTISTA Formacion
CC 1005151338 JHONATAN ALEXIS HERNANDEZ CALDERON Formacion
CC 1005210381 CAMILO ANDRES NINO ARCOS Formacion
Pagina 1 de 1
Resulado de 3pendaale” £/ o1 PARAMOTORES SEGUN FUNCIONY T2 €
FSPFCIFICACINONFS TFCNICAS 4
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar I “ Cancelar 1
1
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Se califican aprendices de la ficha 2925026 correspondiente a los resultados de aprendizaje: realizar planos y
memorias de calculo para ejecutar la obra eléctrica de acuerdo a disefio propuesto

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de bisqueda

. 2925006 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha do caracloizack’ |1y < TRIAL

Compelencia de aprendizae’ Montar instalaciones electricas internas de acuerdo con

normativa

[Aprendices

|| Weaeaabe | MNembes [ Aelds [ Ehbo
(] CC 10072861648 BREYNER EUCARDO ALVAREZ HERNANDEZ Formacion
0 CC 1005461708 JOHAN ALIRIO ARCINIEGAS TORRES Formacion
] CC 1008788017 GERMAN DANIEL CABRERA HERNANDEZ Formacion
[] CC 1062875034 RONALDO ILLERA SANCHEZ Formacion
[ CC 1104126974 VICTOR HUGO MENDEZ ACOSTA Formacion
] CC 1104127581 GERSON SMITH OLIVERO TORRECILLA Formacion
T1 1096196902 CHAROL BRICETH NUNEZ PEREIRA Formacion
] CC 1100839911 MIGUEL ANTONIO MEDINA BUITRAGO Formacion
0 CC 1098072266 JUAN DAVID SUAREZ HERRERA Formacion
CC 1005908162 EMERSON GERARDO VANEGAS GARCIA Formacion
0 CC 1065235886 CAMILO ALBERTO VASQUEZ SALCEDO Formacion

1
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CC 1101596670 ARLEY STEVEN A CARVAJAL CASTELLANOS Formacion
O CC 1104125542 KEVIN DUVAN ORTIZ DIAZ Formacion
O TI 1065236826 JUAN CAMILO CASTILLO CARDENAS Formacion
O CC 1102356487 SANTIAGO JAIMES VELANDIA Formacion
CC 1007334531 MIGUEL ANGEL LOPEZ PINZON Formacion
(| Ti 1095305774 YOSTIN SANTIAGO MONTANEZ SANTOS Formacion
CC 1094663266 JORGE EDUARDO MORA GARCIA Formacion
O CC 1007898262 JOHAN STEVEN MORA MORA Formacion
O TI 1102635302 RICARDO ANDRES RUEDA GODOY Formacion

Pagina 1de 1
Resultado de aprendizaje* 01 REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE = o<

CALCULO PARA EJECUTAR LA OBRA ELECTRICA
NE ACIHIFRNO CON NISFNO PROPIIFSTO

Juicio Evaluativo® Aprobada  ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

N

Obligacion 06

Registro y control de las fichas atendidas 2848602,2823874,2994277,2874280,2925026,2894694

GOR-F-012V01
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Obligacion 07

Se le indica los aprendices de las Fichas: 2848602,2823874,2696517,2994277,2874280,2925026,2894694 la
utilizacion de los EPP en los ambientes de trabajo, la importancia de la puntualidad y la asistencia a formacion,
ademds el compromiso con la entrega de las evidencias.se realiza compromiso con aprendiz de la ficha 2848602
como prevencion de la ruta de desercion.

{ ’ 1]
ditlades blan! fichaa28488
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Taller de habilidades blandas fiEha;2848607
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vista Fyaua

nuevo ' W~ 3 fg ~ “ & v [’ Pasosrapidos ¥ (Jleido/Noleido J~ E~ £ O~ B+ @

Jritos = Bandejadeentrada % O = Tl Posible ruta de Desercién al aprendiz Diego Fernando Marin @ Publica
Lordial saludo, de la manera mas... .
=t B GTH-F-074Form...  +2 o Usted
Bandeja de ... 1156 Buenos dias, El aprendiz Diego Fernando Marin Guerrero de la ficha ... Mar 03/12/2024 11:06
5 \:‘ Manuel Enrique Valencia Moreno...
Borradores 16 Posible ruta de Deser...  Mar 11:35
Buenos dias, por favor el equipo ... o Usted
o SDTETIED TR Buenos dias, El aprendiz Diego Fernando Marin Guerrero de la ficha ... Mar 03/12/2024 11:06
o s sindesenaboletines
e Es Ellils 1 (] Boletin SINDESEN...  Mar 10:38
“orreo no deseado Version web | Darse de baja].. &2 % Manuel Enrique Valencia Moreno Q & &« ~ iv © | B
Para: ® Daniel Fernando Amaya Ruiz. @ Tatiana Andrea Villamizar Jaimes Mar 03/12/2024 11:35
Archivo ~  Esta semana
CC: @ César Augusto Veldsquez Diazz ® Ricardo Mariscal Chuscano
Notas = SetraSENA 7
FLASH INFORMATIVO ...  Lun 1627 o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 11:35
Historial de conver... Fraternalmente, Junta Nacio... &7
[EET— Buenos dias, por favor el equipo ejecutor revisar el caso y si toca pasarlo a bienestar para
MONTOYA-MATE... prevencion o pasar la desercion en caso tal.
e G i g csindesenaboletines El Acuerdo D09 2024 ya esté vigente y se le puede aplicar 5 dias de falla intermitente.
(7] Boletin SINDESEN...  Lun 15:31
lace Archive -D... Version web | Darse de baja | act... Gracias

Obligacion 08

Se atiende taller "Trabajo en Equipo y Comunicacion Efectiva". Espacio, organizado por Seguridad y Salud en el Trabajo,

AN ~

= Inicio  Vista Ayuda

-8 ¢ B O~ & & A pasosripidos © Qleido/Noleido O+ B~ 2 O~ KT+ © :
Favoritos Bandejadeentrada % O = 1L Taller: Trabajo en Equipo y comunicacion Efectiva @ pisiics
Carpetas Fraternal unta Nacio... 47
15) ECARD NEGOCI Cordial Saludo Comunidad CIMI
4 Bandejadee... 1161
3 % sindesenaboletines
7 Bomadores o S ILes extendemos una cordial invitacion al taller “Trabajo en Equipo y Comunicacion

{7 Boletin SINDESEN... Lun 1531

a0 | act [Efectiva”. En este espacio, organizado por los ejes Sena Mentalmente Saludable y

B> Elementos enviados

Seguridad y Salud en el Trabajo, 6! y las clave para
T/ Elementos efimi.. 1 Comunicaciones Institucionales fortalecer la ymelorar la 6n dentro de sus equipos.
VA tmnstommacknin.; Lum Wz Fecha:03 de diciembre de 2024
&3 Correo no deseado Comunicaciones Institucion... 499 .
3 Archivo Lugar: Ambiente de f ion Si lectronicos p! les Edificio D
0 Anguie Vanessa Gomez Sandoval
[ Notas Taller: Trabajo en Equ... Lun12:28 Hora: 9:00 a.m. 10:30 a.m.

Cordial Saludo Comunidad CIMI

£ Historial de conver...
Comunicaciones Institucionales (
£ MONTOYA-MATE.. Informe de Sostenibill...  Lun 1146

Comunicaciones Institucion... 497

£3 Carpetas de bisqu...

; Angela Saray Bautista Contr... 2
In-Place Archive -D... CONTRATLOS DEAPR.  Lun 1145
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OBLIGACION 16

Pantallazo de los requerimientos de coordinacion académica respecto a la revision de los contratos de aprendizaje,
emision de correo con documento del informe final de actividades ejecutadas, revisién de correo de reprogramacion
de la clausura de afio de los aprendices

w e~ =3 s ~ < % >~ [’ Pasosrapidos >~ (3 leido/Noleido <~ B~ &= =

oritos Elementos enviados W O = Tl Informe Final de SUPERVISION @ Publica ~
petas = b 7 HE GTH-F-0..RUIZdocx
Bandeja de e... 1154 D Manuel EIjIrIqLIe Valencia M... 2
Informe Final de SUPERVI...  12:33 ~ Ocultar historial de mensajes
Borradores 16 Mo hay vista previa disponible.
De: Daniel Fernando Amaya Ruiz
@5 GTH-F-073Form... ; - =
Elementos enviados Enviado: miércoles, 4 de diciembre de 2024 12:52
Para: Manuel Enrique Valencia Moreno <mevalencia@sena.edu.co>
Elementos elimi... 1 Manuel Enrique Valenc... > 2 Ce: Mario Rincon Prada <mrinconp@sena.edu.co>
Informe Final de Supervici... 12:52 Asunto: Informe Final de Supervicidn
Correo no deseada Cordial salude, adjunto informe f...
Archivo B GTH-F-073Form. . Cordial saludo, adjunt‘o informe final para su respectiva validacion y aprobacion. Quedo
atento ante cualquier inquietud, muchas gracias
Notas ~  Ayer
~ Ocultar historial de mensajes
Historial de conver...
N Tatiana Andrea Villamizar Jaimes
MONTOYA-MATE... Posible ruta de Deser.... -Mar 1106 ) _ .
Buenos dias, El aprendiz Diego F... Daniel Fernando Amaya Ruiz D = &~ i &
. D X
Carpetas de busqu... @ Para: ® Manuel Enrique Valencia Moreno Mié 04/12/2024 12:53

~  Mes pasado
P CC: & Mario Rincon Prada

> ive |
lace Archive -D... Maria Alejandra Delgado Gaitan

“ . - _

a Ayuda

1]}

. W~ 8 <« B8~ D - AT % ~ (¥ Pasosrapidos ~ (& Leido / No leido D E~ £ O~ 8-~

Bandejade entrada %« O = Tl Reprogramacién - Clausura Jornada Diurna 2024 @ Publica
| " Participa en las trans... Mar 15:25

Oficina de Sistemas - oficin... Agradeciendo su apoyo.

1156 O Manuel Enrique ... & FE £ Cordial saludo
Reprogramacion - Cla...  Mar 15:06 Ty
6 Buenas tardes envio para que re... . . .
I ~ Ocultar historial de mensajes
ados
a Manuel Enrigue Valencia M... 73

TR | Reprogramacion - Cla...  Mar 15:04 Manuel Enrique Valencia Moreno 2 « &« ~ i O

Buenas tardes, envio para su... &1 R
- e Para: & Ricardo Mariscal Chuscanc; ¥y 36 mas Mar 03/12/2024 1506

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 15:06
2
L L Buenas tardes envio para que reprogramen las actividades del dia 4 de diciembre de 2024.
s fa Comunicaciones Institucionales

Test de Deterioro ... (3) Mar11:44 N
Wer... N L Gracias

Comunicaciones Institucion... 4%9
TE... .

MP Mario Rincon Prada @ [ Recibido, jmuchas gracias! ][ Recibido, gracias. ][ Muchas gracias. ]

sqU... CUENTA DE COBRO ... Mar 11:37

Cordial saludo, de la manera mas...

“~ Responder %~ Responder a todos = Reenviar

-D... B GTH-F-0T4Form...  +

n
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Bandejadeentrada ¢ O = 1Tl CONTRATLOS DE APRENDIZAJE CORTE A LA FECHA @ rublica

7 B3 Contrat...{13)xlsx

s 0O Angela Saray Bautista Contr... £/

CONTRATLOS DE APR...  Lun 11:05
Recibido, gracias.

1161
@ Contratos SENA...
6 % Manuel Enrique Valencia Moreno @ & & ~ i ©

dos . Oficina de Sistemas «1® Para: ® Ricardo Mariscal Chuscano; y 36 més Lun 02/12/2024 9:11

jParticipa en las transf..  Lun 11:01 . .

i . -

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 9:11
1 Oficina de Sistemas - oficin... 4W5 ° - ( ) Bxpi /1172
do Comunicaciones Institucionales I Contratos SENA (13).xlsx ~
Cl o L + Se ha guardado en OneDrive
Participe en la Socializ...  Lun 10:26
Comunicaciones Institucion... %4
Buenos dias, envio para su informacion.
a Comunicaciones Institucionales

er. Participa en los eventos... Lun 8:28 Gracias

Comunicaciones Institucion... 4%5
.
u Sinsindesena Informative D... & Angela Saray Bautista Contreras B « & -~ i &

) Incremente del auxilio ..  Lun7:33 ) X R

Cordial saludo estimados c.. 412 Para: ® Manuel Enrigue Valencia Moreno; y 36 mas Lun 02/12/2024 11:05

D... (m] @ Retencidn: Fychanae Qnline (10 afins) Fynira: lue 30/11/2034 1105

Obligacién 17

Pantallazo pago de seguridad social del mes de Noviembre

02 ( PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=50l COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095201406

NOMBRE O RAZON SOCIAL: DANIEL FERNANDO AMAYA RULZ

CIUDADMUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION CALLE 203 #410-30 TELEFONC NV

TIPO APORTANTE (Z-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Ouas acividades o senwcios

FORMA DE PRESENTACION uNIcO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA 7948234151 190 DE PLANILLA HINDEPENDENTES

PERIODO COTZACION NES roviembre PERIODO COTIZACION MES naviemtire

OTROS SUBSISTEMAS: ARO 2024 SALUD ARO: 2024

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (asaaimmidd) 2024/11/28 NOMERO AUTORIZACION 1081483537

ING [ RET | TOE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | VST | SLN [COM] IGE | LMA|VAC [AVP | VCT | IRP
) = = == L1 1 [ 1 1

| = TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL
ADMINISTRADORA a
NT | cooco | 2
S00336004 | 2514 | AL ::%-\1 J | 1 $ 285 800
SUBTOTAL: ! $ 285.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | cooco | NOMBRE
900156264 | EPSO041 | NUEVA EPS CM 1 $ 223 300
| AL: i $ 223300
VALOR SIN MORA: $ 509.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 509.100
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Girén, 2 de Diciembre del 2024

Sefor(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5921800
Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girdn

Asunto: Informe pos cuenta de ejecucion contractual Mes de
Noviembre del afio 2024

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ, identificado con C.C. 1095801466; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.5921800/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 14 hasta
el 30 de Noviembre del 2024:
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Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Ficha 2925026
COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de célculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2874280

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2994277
COMPETENCIA:
INSTALACION DE REDES

INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de célculo para ejecutarla

Registro fotografico de

las actividades
realizadas con las
fichas:

2848602,2823874,2696
517,2994277,2874280,2

925026,2894694
Secop 2;  Archivo
Gestidon

Contractual del mes de
Noviembre
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obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2848602

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna v
Tablero de distribucién de
acuerdo con el diserio,
cumpliendo normatividad
vigente.

Realizar instalacion de
elementos  eléctricos y
accesorios segun la
infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos

y memorias de calculo paral
ejecutarla obra eléctrica de
acuerdo con disefio
propuesto

Ficha: 2823874
COMPETENCIA:
Reparacion de maquinas
eléctricas de baja tension.

Resultado de aprendizaje:

Reparar maquinas eléctricas
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rotativas de corriente
continua de baja tension
segun especificaciones
técnicas del fabricante
Ficha :2696517

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

-Realizar instalaciones
eléctricas en las maquinas
de acuerdo a planos vy
lineamientos normativos
ambientales

Ficha: 2894694
COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Instalacion de redes
internas de acuerdo con
normatividad

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar el cableado de la
red eléctrica interna )|
Tablero de distribuciéon de
acuerdo con el disefo,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos y
accesorios segun la
infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos
y memorias de célculo para
ejecutarla obra eléctrica de
acuerdo con disefio
propuesto
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ejecutarla obra eléctrica de
acuerdo con disefio
propuesto

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas 0 pedagogicas,
procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de

evaluacion, procesos de
Registro calificado Y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccion vy
reinduccion, procesos de

investigacion,

desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios,
promociéon del portafolio de
servicios.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles Vi
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo delos
programas asociados a cadad
red de conocimiento y areal
tematica del objeto contratado

Ficha 2925026
COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2874280

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Realizar planos y memorias
de calculo para ejecutarla
obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2994277
COMPETENCIA:
INSTALACION DE REDES

INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

Registro fotogréafico de

las actividades
realizadas con las
fichas:

2848602,2823874,2696
517,2994277,2874280,2

925026,2894694
Secop 2; Archivo
Gestion

Contractual del mes de
Noviembre

GTH-F-062 V10
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Realizar planos y
memorias de célculo

para ejecutarla

obra eléctrica de acuerdo
con disefio propuesto

Ficha 2848602

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna )|
Tablero de distribucién de
acuerdo con el disefio,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos |
accesorios segun la
infraestructura y disefio
eléctrico.

- Realizar planos
y memorias de célculo
para ejecutarla obra
eléctrica de acuerdo con
disefio propuesto

Ficha: 2823874

COMPETENCIA:

Reparacion de maquinas
eléctricas de baja tension

GTH-F-062 V10
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Resultado de aprendizaje:

Reparar maquinas eléctricas
rotativas de corriente
continua de baja tension
segun especificaciones
técnicas del fabricante

Ficha :2696517

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

-Realizar instalaciones
eléctricas en las maquinas
de acuerdo a planos v
lineamientos normativos
ambientales

Ficha: 2894694

COMPETENCIA:

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE ACUERDO
A NORMATIVA

Instalacion de redes
internas de acuerdo con
normatividad

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

- Realizar el cableado de la
red eléctrica interna vy
Tablero de distribucién de
acuerdo con el disefio,
cumpliendo  normatividad
vigente,

- Realizar instalacion de
elementos  eléctricos |
accesorios segun la

GTH-F-062 V10
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infraestructura  y  disefio
eléctrico.

Realizar planos
y memorias de célculo
para ejecutarla obra
eléctrica de acuerdo con
disefio propuesto

Evaluar los aprendizajes
previos y  emitir juicios
\valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que

Se evaluaron los
aprendices de la fich
2896519 que estan

pendientes por calificar.

Registro fotografico de
las actividades
realizadas con las
fichas:2896519

Archivo Gestién
Contractual del mes de
Noviembre

la entidad defina.

GTH-F-062 V10
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Entregar los soportes del No se ingresaron No aplica
procedimiento de Ingreso de [aprendices.

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula;  fotocopia del
documento de identidad, ylo
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle  formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad

Registro y control de las
fichas que se han
atendido

Registro fotografico de

las actividades
realizadas con las
fichas: 2925026,

2848602,2874280,2823
874,2696517,2994277,
2894694

Secop 2; Archivo
Gestion

Contractual del mes de
Noviembre

GTH-F-062 V10
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defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

C). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de

requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d).Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices V|
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Se le indica los aprendices
de las Fichas: 2925026,
2848602,2874280,2823874
,2696517,2994277,289469
4 la utilizacion de los EPP
en los ambientes de trabajo
y portar el uniforme

Registro fotogréafico de
las actividades
realizadas con las
fichas: 2925026,
2848602,2874280,2823
874,2696517,2994277,2
894694

Secop 2; Archivo
Gestién Contractual del
mes de Noviembre

GTH-F-062 V10
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se atiende informacion |
correo sobre identificar los
riesgos labores en el area
de trabajo a partir de los
accidentes ocurridos en el
CIMI.

Los aprendices asisten al
taller “los sonidos de
Bethoven”

Registro fotograficO
Secop 2;
Gestion

Archivo

Contractual del mes de

Noviembre

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

No aplica

No Aplica

10

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almacén

No aplica

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No aplica

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No aplica

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guial

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan

No se realiza formacién
virtual

formacion virtual)

No aplica

GTH-F-062 V10

-y
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Apoyarlos procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones)
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion)

y post

No se realiza contratacion
de bienes o servicios, no
aplica

No plica

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a

la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

No aplica

No aplica

16

Atender oportunamente

los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Pantallazo de los
requerimientos de
coordinacion académica
respecto a la jornada de
vacunacion contra el tétano

y bienestar al aprendiz

Registro foto grafico
Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Noviembre

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se entrega puntualmente el
pago a seguridad social
mes de Noviembre

Evidencia fotografical
Secop 2, Archivo
Gestion Contractual del
mes de Noviembre

©@60Ovy of@

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.

@SENAComunica

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

co

Linea de atencion al empresario: 018000 910682



o
SENA

N

Cordialmente,

Dﬂnﬂel chmhﬂ:"ﬂ AT ZulEs

Daniel Fernando Amaya Ruiz
Contratista
C.C. No. 1095801466

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5921800/2024

GOR-F-012 V01
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Obligacién 1

Elaboracidn de guias, material de apoyo y material de apoyo

GOR-F-012V01

0 ’ o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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SISTEMA DE PUESTAATIERRA

» Conducir y disipar con suficiente capacidad las corrientes de falla,

electrostatica y atmosféricas. TIPOS DE ESQUENA DE DISTRIBLCIN PARA EL SUMINISTRO DE

ENERGIA ELECTRICA
p Sistema TT

En los sistemas TT exdste un punto puesto 2 Hera directamente (puesta a terra de servicio). Las masas
de a nstalacion eléctrca estén conectads a toms de tierra independientes eléctricamente de les
tomas de terra para a puesta a terra del sistema,

1 » Dispositives de proteccion autorizados:
» Dispositivo de proteccion de sobre intensidad
» Dispasitives de proteccion contra corrientes de fallo (RCD)

L
L2
L3

PRESENTACION

SENA

EL PROBLEMA QUE VAMOS A RESOLVER

Usted actualmente es responsable del area de
construccion de sistemas de puesta a tiema en la
conpaiia LEN CONSTRUELECTRICA S.4. a

cual se especializa en suministrar soluciones elécricas
al sector comercial y residencial.

Fuente: hitps:/www.matelec.com arinoticias/41 que-es-la-puesta-a-tierra-o-toma-a-iema

El estudio, disefio y construccion del Sistema de Puesta a Tierra, es un conjunto de
elementos que sirven para drenar la corriente de una descarga atmosférica o de
falla de corto circuito de las lineas de transmision aéreas de una manera efectiva

construccion. Para levar @ cabo esta tarea se e ha dado |
una orden de trabajo que contempla las siguientes g

fareas:
que ayudara a proteger las instalaciones y los equipos. Este estd formado por
electrodos, cables, conexiones, conductores eléctricos y lineas de tierra fisica de
una instalacion eléctrica, que permiten disipar a tierra una corriente no deseada.
o Elaborar fista de materiales,
\__'__ equipos, heramientas y elementos
_ o requeridos en la construccion del
= SPT.
M mowwn o Reconocer la resistividad del
1
GOR-F-012 V01
9 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
www.sena.edu.co

@SENAComunica Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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MOTORES DE CORRIENTE CONTIN

Aoconatres g

Do acuerdo  a fuente e fensid
podemos realzr l siguiete casicacin:

= Hotores do corriente irecta(0C)

Motores de correnta aterma (AC):

El Motor Astncron o de Induccion
. Notor Sncrono:  Imanes Pemanges
: ‘ : - Relctania vaable

T g

Hon e s v e

1 Motor eéctico pequeio potente._ Expermentos Caserosmpd - B ox
frchive e Reoroduce Weveger Fevoror e

(Comofunciona ElCampo  Ensamblede  Howdoesen HOVS\'queva;a Lahistoriadel ~ Motor eléctrico

unmotor  Electomagnétic  motorDempd ElectricMotor — entenderel motor pequenn
(Compd o, comosurgen wore, (0C  ELECTROMAGNE  eléctrico.mpd potente_
g5 fuerzes Féc.. Motor)mpd — TISMO.mpd Expenmentos ..
ik
Tipo de elemento: MP4 Video File > 0 W o !
Tamerio: 6,6 MB
Duracidn: 00:10.3

GOR-F-012V01

0 ’ o m Www.sena.edu.co Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica . : . Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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APRENDIZ:

Estimado aprendiz desarrolle las actividades propuestas referentes a motores de corriente continua
resuelva la Actividad 1.

1) investigue lo sigulente en internet.
a) Realice un diagrama de las partes de un motor.
b) Enumere las partes del motor y su funcion
t) Aquese lellama bobinado de campo y que otros nembres recibe.
d) Aquese lellama bobinado rotorico y que otros nombres recibe.
e) Investigue y explique si todos los motores tienen bobinado el rotor.
f) De que estan fabricadas las escobillas y que funcion realizan.
g) Explique si todos los motores necesitan escobillas.
h) Que son los polos magnéticos de un motor
i) Cuantos polos minimo puede tener un motor
j] que esel par en un motor y a que se le llama par nominal
k) que es par de arrangue de un motor.
I Cual es |a unidad basica de potencia en un motor eléctrico.
m) Cuales la ley que relaciona la potencia mecanica de un motor
n) Cuales la ley que relaciona la potencia eléctrica de un motor
o) Lavelocidad de un motor se da en que unidades
p) con sus palabras describa como funciona un motor eléctrico.

nal Mamhra slaonne cuidadae ana en dahan tanne ean lae mntarae alactricne tantn an In

SENA

N

APRENDIZ:

Estimado aprendz esamolle s acthidades propustas referentes a motoves de coriente confinus,
consle 2 informacicn yrealce 25 respectvas dlaostivas para ser socialzadas enclse.

1. cuél eI designacidn d bomes de méguinas de caents contnua, marcacidn de bomes
antgua y modema.

2. camo 52 conectan os molares seqiin su topologfa (EXCITACION SHUNT, EXCITACION
SERIE, EXCITACION COMPQUND, EXCITACION INDEPOENDIENTE)

3. 00mo s camia e senido de o de un mofor con escatilas?

FACTOR DE
= DEMANDA

=2
- '\

FORMADE

DISTRBUCION

GOR-F-012 V01
Oy o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682




APARATOS

HORNO ESTUFA RESIDENCIAL

ESTUFA DOS BOQUILLAS

ESTUFA 3 BOQUILLAS

ESTUFA 4 BOQUILLAS

HORNO MIRCOONDAS

INEVERA 8 PIES

NEVERA12 PIES

PLANCHA

VENTILADOR

DUCHA INSTANTANEA

BOMBILLO 100 W

COMPUTADOR

LAVADORA 12 LIBRAS

ASPIRADORA

BRILLADORA

CAFETERA RESIDENCIAL

LICUADORA

TELEVIROS 16 A 20 PULGADAS

CALENTADOR 100 LITROS

(AIDADE

CBLERUN
Sk TNl

ELECTRICA mpd
!

et

ak  fugade
bekempd  comentmpd

s it

dcicomd

pleti
Herampd

©@60Ovy of@

@SENAComunica
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PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
(UIA D APRENDIALE - REDESINTERNAS

1, IDENTIFCACION DE LA GUA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa e Formacin: Tecnologia en Mantenimiento
Electromecénico Industrial

+ Codigo del Programa de Fomacidn: 223213,

o Nombre del Proyects: Implementacin de actividades de manteniminto
electromecanico de acuerdo con las necesidades especificas de los equipos

enel Centro de formatidn.

o Fase del Proyecho: Ejcucin.

)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAVE - MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Dencminaciin def Programa de Formacion: Tecnclogia en Mantenimiento Electromecanioo Industral
(Codigo del Programa de Formacion: 223213 V.1.

Nombre del Proyecto: implementacidn de acfividades e mantenimiento electiomecanic de acuerdo
00n fas necesidades especificas de los equipos en el Cento de formacion.

Fase del Proyects; Ejecucion

Actividad de Proyecto: Elecutar a5 acciones de mantenimiento preventivoy comecivo
Competencia: Reparar maguinas elécticas de baj tens segin procedimientos tcricos
Reslfados de Aprendzale Alcanzar. Reparar maguinas elécrcas estacionarias de baja tension

gl especicaciones técnicas del abriante.
Duracidn de s Gula: 48 hvas

9
o
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APRENDIZ:

Estimado aprendiz las activi prop referentes a la competencia de maquinas
estacionarias.

Teniendo en cuenta el siguiente documento resuelva la Actividad 1.

En esta practica el aprendiz debe aprender a calcular las relaciones de transformacién, potencias,
Corrientes y voltajes de los devanados de los transformadores, saber las funciones y tipos de
transformadores e identificar sus funciones.

1. Realizar la siguiente consulta para transformadores eléctricos.

a. {Para qué sirve un transformador eléctrico?

b. éQué tipos de construccion de transformadores son mds comunes?
c. ¢Qué es un transformador elevador?

d. £Qué es un transformador reductor?

e. En un transformador ideal {cudl es la diferencia entre la potencia de entrada y la

I Comentesde  ENSAYOde  Ewpenmento.  Induccion Pruehas
Foucautmpd ~ CORTOCRCUMD  Corientede  electromagnética  eléctricas -

) focatkmpd ycorientesde - Tansomatorss  qoldadorampd  transformadores,  transmision de la
VACIOS TRANS... Foucaultmpd  de Distrbucion... P4 :
mp4 corriente.mp4
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N = CREUTO ELERENTL

APRENDZ:

Esfimado aprendz desarmoll fas actidades propuestas referentes al fema de maquinas AC
Resolveras siquientes actvidades.

1, Dado &) siguient circuo, donde R es una Resistenda
F
v
N
R=820
Se sabe el valor da a tensicn apicada es de 230 valfiosy el valor de fa Resistencia a5 de 2 '_1-| g
Determina.
1
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. UNIDAD 01
CONSTITUCION, IDENTIFICACION Y FUNCION DE LAS PARTES
DEL MOTOR TRIFASICO JAULA DE ARDILLA

Dentro de las caracteristicas fundamentales de los motores eléctricos, éstos se hallan
formados por varios elementos, sin embargo, las partes principales son: el estator, la
carcasa, la base, el rotor, la caja de conexiones, las tapas y los cojinetes. No obstante, un
motor puede funcionar solo con el estator y el rotor.

1.1, PARTES DEL MOTOR TRIFASICO JAULA DEARDILLA

{

&
S,
\:

i

Y

Podariec 8
=
g
s 2P
e 7B
&

Potencia
reactiva
capacitiva (Q.)

Potencia
reactiva
inductiva (Qu)

APRENDIZ:

Estimado aprendiz desarolle las actividades propuestas referentes al tema “constitucion y partes
del motor eléctrico”.

Resolver las siguientes actividades.

1. Dibujé a mano un motor trifasico Jaula de ardilla con fodas sus partes y componentes
(retenedores, rodamientos entre otros)

2. Escriba la funcion de cada una de las partes del motor

3. Cudles son los tipos de cojinetes y dibuje cada uno a mano

4. jQue es la NEMA?

5. Los motores se clasifican por el tipo de carcaza, cuales reconoce la NEMA, ndmbrelos y
definalos

6. _JPor qué razon las bobinas del estator de un motor iaula de ardilla estan separadas 120
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h.“.ii
Cémeo hacer un Cémc; reconocer Fallas mas
ARRANQUE las BOBINAS de comunes en las 1 1
ESTRELLA - t bobi de | . e
TRIANGULO pa... tri:a’:ir:o‘?.;rpli MOTORES ELE... Inversion del MOTOR MOTOR
GIRO de un TRIFASICO A TRIFASICO A
motor TRIFASICO  MOMNOFASICO 4+ MOMNOFASICO
- 1° PARTE __El... (1).mp4 4 .mpd

Obligacion 03

Se realiza formacion y ejecucion de las guias a las fichas 2925026, 2848602, 2823874,

2670949, 2696519, 2894694
Y
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Obligacion 04

Evaluacion de los aprendices de la ficha 2695619

S EUUO7 SOTTa o Te] Princparniaces o
CC 1104124704 BRYAN STEVEN PEREZ QUINTERO Formacion
Il CC 1095795543 JOHAN SEBASTIAN CARO CARDENAS Formacion
O CC 1104126130 LUIS FERNANDO CARVAJAL ORTIZ Formacion
) CC 1095907179 JOHAN ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
| CC 1126120885 DANILO ALFONZO MARTINEZ PUERTA Formacion
O CC 1104126490 LUIS ALEXANDER MURILLO HERNANDEZ Formacion
O CC 1096539076 JUAN DAVID PRADA ROJAS Formacion

Pégina 1 de 1
aiar 03, REALIZAR INSTALACION DE ELEMENTOS :
Resuit d dizaje -
SR 2% v ELECTRICOS Y ACCESORIOS SEGUN LA = £
INFRAFSTRIICTIIRAY NDISFNN FI FOCTRICO 7~
Julicio Evaluativo* Aprobada v
Guardar | | Cancelar |
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

GOR-F-012V01
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H TG 1099737703 DIEGU ANDRES A RAWIREZ PINEDA FOTMacion
n CC 1104127067 JULIO CESAR RODRIGUEZ MEJIA Formacion
0O CC 1104094046 RAFAEL ENRIQUE MERCADO LASCARRO Formacion
n CC 1104124704 BRYAN STEVEN PEREZ QUINTERO Formacion
0O CC 1095795543 JOHAN SEBASTIAN CARO CARDENAS Formacion
O CC 1095907179 JOHAN ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
O CC 1126120885 DANILO ALFONZO MARTINEZ PUERTA Formacion
CC 1104126490 LUIS ALEXANDER MURILLO HERNANDEZ Formacion
O CC 1096539076 JUAN DAVID PRADA ROJAS Formacion
O CC 1104126130 LUIS FERNANDO CARVAJAL ORTIZ Formacion
O CC 1099544236 ANDERSON TOLE MORALES Formacion
Pagina 1de 1
e+ 03. REALIZAR INSTALACION DE ELEMENTOS :
Resullado de aprendiaie® £\ ECTRICOS Y ACCESORIOS SEGUN LA = 4
INFRAFSTRIICTIHIRAY NISENN FI FCTRICO “
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
; o acion® 2696519-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Fls de cusciadn INDUSTRIAL
Competencia de aprendizaje” Montar instalaciones electricas intemas de acuerdo con
normativa
|Aprendices
— l_____ Nombes |  Apelidos | Estado
O CC 1104125304 HAROLD ANDRES RESARTE MANRIQUE Condicionado
O CC 1104125013 JAVIER ENRIQUE CARDENAS FLOREZ Formacion
w CC 1104125757 JUAN SEBASTIAN COHA CARRILLO Formacion
CC 1104126748 JUAN DAVID OROZCO GALEZO Formacion
m CC 1095911885 JOAN SEBASTIAN DURAN AREVALO Formacion
O CC 1104125789 ELTON NASIR SALEBE CONTRERAS Formacion
O CC 1005653983 FERNANDO VILLEGAS BANDERA Formacion
1
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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Opci de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion s o
Administrar Rula de Aprendizaje Ficha de caraclerizacion® fﬁgﬁ??ﬁWENIMIENTO ELECTROMECANICO
Consultar Ruta del Aprendiz
o ia de Reparar magy inas electricas de baja tension segun
Generar Excel de Planeacion procedimientos lecnicos
Pedagdgica
[Aprendices J
Gonofes PR C Epyen Femidie T  entncacon 1 Nomses | pesis | Ewe |
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje v 0 CC 1104125304 HAROLD ANDRES RESARTE MANRIQUE Condicionado
m| CC 1104125013 JAVIER ENRIQUE CARDENAS FLOREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aotsadlonie 0 CC 1104127067 JULIO CESAR RODRIGUEZ MEJIA Formacion
O CC 1104125757 JUAN SEBASTIAN COHA CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1104126748 JUAN DAVID OROZCO GALEZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1095911885 JOAN SEBASTIAN DURAN AREVALO Formacion
Liitor Antntices Asociadon a Ruth O CC 1104125789 ELTON NASIR SALEBE CONTRERAS Formacion
0 CC 1096065151 ANDRES FELIPE BUSTOS DUARTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1095806692 HELIEL GOMEZ CAMARGO Formacion
O CC 1099544286 ANDERSON TOLE MORALES Formacion
Reconocimiento de Aorendizaies
1ded
W] CC 1096064063 OSWIN GONZALO GODOY MUNOZ Formacion
I CC 1097782509 MIGUEL ANGEL MALDONADO LEON Formacion
O CC 1011092071 LINDA JASMIN TARAZONA CRUZ Formacion
0 CC 1005209633 DANIEL STEVEN GONZALEZ ROJAS Formacion
(| CC 1099544286 ANDERSON TOLE MORALES Formacion
O CC 1104094046 RAFAEL ENRIQUE MERCADO LASCARRO Formacion
] CC 1104124704 BRYAN STEVEN PEREZ QUINTERO Formacion
| CC 1104126490 LUIS ALEXANDER MURILLO HERNANDEZ Formacion
O CC 1096539076 JUAN DAVID PRADA ROJAS Formacion
] CC 1005651159 JOHN ENRIQUE RODRIGUEZ AVENDANO Formacion
0 CC 1099737104 DIEGO ANDRES RAMIREZ PINEDA Formacion
CC 1104126130 LUIS FERNANDO CARVAJAL ORTIZ Formacion
] CC 1095807179 JOHAN ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
O CC 1126120885 DANILO ALFONZO MARTINEZ PUERTA Formacion
0 CC 1104125789 ELTON NASIR SALEBE CONTRERAS Formacion
] CC 1097782305 JHON DENNIX GOMEZ RODRIGUEZ Formacion
O T1 1095302525 BRAYAN DANIEL CORZO BAUTISTA Formacion
(| CC 1095795543 JOHAN SEBASTIAN CARO CARDENAS Formacion
Pdgina 1 de 1
Resultado de aprend x REALIZAR PLANOS Y MEMORIAS DE
P1enERE" | CALCULO PARA EJECUTAR LA OBRA ELECTRICA e
1
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2696519-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Ficha de caracterizacion® INDUSTRIAL
4
Competencia de aprendzaje* sr?:::?i:n r;;ﬁ:én;s;llggﬁcas de baja tension segun
|Aprendices

O CC 1104125304 HAROLD ANDRES RESARTE MANRIQUE Condicionado

CC 1104125013 JAVIER ENRIQUE CARDENAS FLOREZ Formacion

O CC 1104125757 JUAN SEBASTIAN COHA CARRILLO Formacion

] CC 1104126748 JUAN DAVID OROZCO GALEZO Formacion

(W} CC 1095911885 JOAN SEBASTIAN DURAN AREVALO Formacion

O CC 1104125789 ELTON NASIR SALEBE CONTRERAS Formacion

O CC 1005653983 FERNANDO VILLEGAS BANDERA Formacion

| CC 1097782995 JHONATTAN DAVID DAVILA CASTRO Formacion

(| CC 1096065151 ANDRES FELIPE BUSTOS DUARTE Formacion

|Aprendices
0O CC 1104125304 HAROLD ANDRES RESARTE MANRIQUE Condicionado
O CC 1104125013 JAVIER ENRIQUE CARDENAS FLOREZ Formacion
0O CC 1104125757 JUAN SEBASTIAN COHA CARRILLO Formacion
0 CC 1104126748 JUAN DAVID OROZCO GALEZO Formacion
. CC 1097782995 JHONATTAN DAVID DAVILA CASTRO Formacion
0O CC 1095806692 HELIEL GOMEZ CAMARGO Formacion
M CC 10056511589 JOHN ENRIQUE RODRIGUEZ AVENDANO Formacion
O CC 1104094191 KEINER STIVEN CARDENAS CASTRO Formacion
O CC 1011092071 LINDA JASMIN TARAZONA CRUZ Formacion
CC 1104127067 JULIO CESAR RODRIGUEZ MEJIA Formacion
O CC 1095911885 JOAN SEBASTIAN DURAN AREVALO Formacion
0O CC 1104125789 ELTON NASIR SALEBE CONTRERAS Formacion
CC 1005653983 FERNANDO VILLEGAS BANDERA Formacion
0 CC 1096065151 ANDRES FELIPE BUSTOS DUARTE Formacion
[ CC 1097782305 JHON DENNIX GOMEZ RODRIGUEZ Formacion
0 CC 1096064063 OSWIN GONZALO GODOY MUROZ Formacion
0 CC 1097782509 MIGUEL ANGEL MALDONADO LEON Formacion
() CC 1005209633 DANIEL STEVEN GONZALEZ ROJAS Formacion
T
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Obligacion 06

Registro y control de las fichas atendidas 2848602, 2823874, 2670949, 2696519, 2894694,2925026,2925026
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Obligacion 07

Se le indica los aprendices de las Fichas: 2925026, 2848602, 2823874, 2670949, 2696519, 2894694 la utilizacion
de los EPP en los ambientes de trabajo, la importancia de la puntualidad y la asistencia a formacion, ademas el
compromiso con la entrega de las evidencias.se realiza compromiso con aprendiz de la ficha 2848602 como

prevencion de la ruta de desercion.
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de prevencion desercion Carlos Fel... & Descargar & Imprimir & Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electronico T X

Fecha Primera atencion: 03 de octubre del 2024
RUTA DE PREVENCION A LA DESERCION CARLOS

SITUACION PRESENTADA FELIPE BERNAL FICHA 2848602 @ publica

Se cita al aprendiz Carlos Felipe Bernal Cabrera de la ficha 2848602 del programa Mantenimiento P 3 Rets 2840602 pdf
v (5} Ruta ... 2
Electromecanico Industrial, a la oficina de bienestar al aprendiz con psicologia dado que el Gestor

Ricardo Mariscal, lo report6 por ruta de prevencion de desercion a través de correo electronico el dia
Maria Alejandra Delgado Gaitan (@)

Para: y 1 mas Jue 03/10/2024 12:52

10 de septiembre del 2024, donde el instructor refiere lo siguiente del aprendiz “ Bajo rendimiento

14

académico, el aprendiz no muestra interés en la formacién ac ica y no realiza la entrega de las

evidencias, ni la evaluaciones. CC: y4 mas

El instructor Daniel Amaya refiere que “ el aprendiz Felipe Bernal no ha presentado ninguna
g 2 2 R z s @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom
evidencia, de las dos competencias que le he dictado a la ficha de él, no aprobado ninguna prueba de 01/10/2034 12:52

desempeno esto referente a la competencia de instalacion de redes eléctrica de acuerdo a normativa

yen la primera competencia Intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segin funcién

y especificaciones técnicas del fabricante no presenté tampoco evidencia, le di la oportunidad de Ruta de prevencion desercion Carlos Felipe Bernal 2843602

habilitar y tampoco la realizo, el aprendiz no manifiesta interés, no pregunta, no se preocupa, no

realiza las practicas tengo pruebas de desempefio donde solo marca la hoja, y ni siquiera escribe las

preguntas. El aprendiz Carlos Felipe Bernal de a ficha
2848602, el dia jueves 03 de octubre del
2024 se presento en la oficina de bienestar al

aprendiz para dar inicio a la ruta de
- prevencion a la desercién donde se g

Buena Tarde

Obligacion 08
Se atiende informacién y correo sobre identificar los riesgos labores en el area de trabajo a partir de los
accidentes ocurridos en el CIMI
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Bandejadeentrada ¢ O = Tl Lecciones Aprendidas Accidentes de Trabajo del mes de Septiembre 2024 @ rublica
g e e .

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes A Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ AR TR T
Jefferth Albeyro Valencia J...  12:31 Mar 05/11/2024 14:19

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes t...
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 14:19

Ayer
- Estimada comunidad CIMI
g Mario Rincon Prada 2l
RECORDATORIO RADL..  Mar 16:56 Como ustedes saben, el pasado 12 de septiembre se presentaron dos accidentes de trabajo en el
Cordial saludo, de la manera mas... centro de formacion. A raiz de estos sucesos, hemos llevado a cabo las investigaciones
185 6. HOJA DE FIR +5 correspondientes, respaldadas por la Resolucidon 156 de 2005, con el objetivo de identificar las
causas y tomar medidas correctivas para prevenir que hechos similares vuelvan a ocurrir, por tal
motivo desde el area de seguridad y salud en el trabajo les comparto las lecciones aprendidas de
0 Anguie Vanessa Gomez Sandoval los eventos presentados.
Lecciones Aprendidas...  Mar 1419
Estimada comunidad CIMI Como... Invitamos a todos los miembros de la comunidad CIMI a participar activamente en la
identificacién de posibles riesgos y a reportar cualquier condicién insegura. Juntos podemos
Externo Catélica del Norte construir un entorno de trabajo mas seguro y saludable.
CN
iAprovecha el 15% de ...  Mar 835
Mo suele recibir correo electrénic...
Bandejade entrada % O = Tl Lecciones Aprendidas Accidentes de Trabajo del mes de Septiembre 2024 @ Publica
TTUmmrmmm e - El jardinero del Centro de tarmacion Norberto Parra estaba cortando el pasto con una guadanadora en la cancha de tutbal
i . ubicada en la sede recreacional, la cuchilla de la maguina golpea un objeto metélico, generande una esquirla; la cual
J Jefferth Albeyro Valencia Jaimes ingresa por debajo de la careta y genera una lesién en la parte inferior de la mejilla derecha,
Jefferth Albeyro Valencia J...  12:51
Y 18 e £Qué lo causé?
Jefferth Albeyro Valencia Jaimes t...
Una varilla poco visible que se encontraba bajo el césped de la cancha.
v Ayer ¢Como evitar que ocurra?
* Mantener las medidas de seguridad, realizando inspeccionesal drea de trabajo antes de Iniclarlas tareas programadas.
MP Mario Rincon Prada 2 * Realizacidn de Preoperacionales para tener claridad en |a identificacidn de actesy condiciones seguras.

RECORDATORIO RADI...  Mar 16:56
Cordial saludo, de la manera mas...

Verificar el estado de la maquinaria, realizando inspecciones y analisis del funcionamiento de la maquina.

Realizando campafias de orden y aseo en la cancha, debido a que se utiliza en varios eventos del centro de formacion .

B 6 HOADEFR.  +5

] Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Lecciones Aprendidas...  Mar 14:19 &
SEMNA

Estimads comunidad CIMI Com.. LECCION APRENDIDA- ACCIDENTE BIBLIOTECA "

& Eemo Catdlica del Norte ¢Qué pas6?
iAprovecha el 15% de ... Mar 8:35 Lz profesional de biblioteca Nuvia Inés Borbdn se encontraba realizando sus labores en Iz biblioteca, 2l abrir la puerta de un
No suele recibir correo electrénic mueble que utilizan para guardar portatilesy tabletas, le caen encima golpedndole la cabeza, presentd doloren la cabeza,
el cuello, mareo y nduseas.
. . H ?
a Manuel Enrique Valencia M... 77 £Qué lo causo?

I larmads Ao crmenmnciAn [T = Eaiilmns da tasnnlanis slmaranadas da fnsms lnsssasts

GOR-F-012V01

0 , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

WWW. na. . ’ . -
@SENAComunica sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Tallerista Centro Cuftural
Banco de Republica
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Pantallazo de los requerimientos de coordinacidn académica respecto a la jornada de vacunacién contra el tétanoy

bienestar al aprendiz

CN

Bandeja de entrada W O =

B 6 HOIADEFIR.  +5

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Lecciones Aprendidas...  Mar 1419
Estimada comunidad CIMI Como...

Externo Catdlica del Norte
iAprovecha el 15% de ... Mar 835
Mo suele recibir correo electrénic...

Manuel Enrfique ... & E £

Il Jornada de vacunacion  Mar 8:26

T

Il Jornada de vacunacion @ Piblica

Buenos dias, envio para su i r.ﬁ]

|5l Pleglable_Por V..

~  Semana pasada

Externo Adobe

Empieza a utilizar To...

Sab 02/M

Mo suele recibir correo electrénic...

|5} Pleglab..narse.pdf | [ol CLOM..aciénpdf | 15 CONSENT..(1).dacx

PO VI T L WS TGS IS Y ST L 3 I TS, A 10 TE LTI v
<admartinezr@sena.edu.co>
Cc: Elkin Dario Hernandez Montoya <edhernandezm@sena.edu.co>; Erlinda Picon Valend
<epicon@sena.edu.co>; Wetsy Alejandra Quifionez Rojas <waquinonez@sena.edu.ce>; C|
Murillo Salguero <crmmurillo@sena.edu.cox; Claudia Patricia Rodriguez Roa <crodriguez
Asunto: Il Jornada de vacunacion

Buen dia Coordinadores Adriana - Manuel

Con elfin de atender lo correspondiente a la vacunacion para aprendices de
establecido por la Direccion General, se ha programado realizar la Il Jornada ¢
para el miércoles 6y jueves 7 de noviembre de 2024 de 8:00 a.m. a 7:30 p.m. |
gue relacionamos a continuacion, ya que son los que aplican de acuerdo a la|
vigente, estos son:

FICHAS PARA 2DA JORNADA DE VACUNACION TOXOIDE TETANICO

2670494
2696519
no4ocnn

" ¢QUE ES?

El tetano es una enfermedad
grave del sistema nervioso
causada por una bacteno

productora de toxinas

La enfermedad produce
controcciones musculares,
especialmente en mandibula y
musculos del cuello

=

RIESGO:
El 1étanos puede poner en

niesgo la vida porque no hoy

cura para esta enfermedad

CAUSA:

El agente causal del te1anos es

el 'CLOSTRIDIUM TETANIC”

baclo formador de esporas,

que, al contaminar las hendas,

penetrar en su interior, sin
oxigeno "ANAEROBISIS
germinan (los periodos de
incubacion varion entre 7 a 21
dias) y se transforman en
bacilos liberadores de
tetanosposming, que pasa al
torrente sanguineo
provocando un fallo en la
respuesta mofora

Il Jornada de vacunacién @ publica

2 (5} Pleglab..narse.pdf | | g} CLAM|

=

CONTAGIO:

2| CONSENT...(1).docx

A pedor dé iar und enferiedad
infeccioso, el 1é¢1anes, NO se

Buenos dias, envio para su inf

transmite de persana a persona

Es por hendas sucias con salva o

[ Muchas gracias. ][ Recibido, grac

Gracias por la informacién.

& Respo

heces de ammoles, por ejemplo
hendas ¢

sadas por objetos

perlorantes como uhas, aguas

ete lesiones acompaiiadas de

tepdo necrosarda

. €~ Responder

7> Reenviar

Formato de apoyo no controlado
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Pantallazo pago de seguridad social del mes de Noviembre

SO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPFROBANTE DE PAGD

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTAMNTE

TP IHE NTIFICACHIN:

CIUDADY AL MICI PR
CHIRECCION:

TPO APORTAMTE:
TP O EMPRESA:

HOMEBRE O RATOMN SOCLAL:

CEDULA DE CRUDADANLL NOMERD DE IDENTIFICACKIN:

FLORIDABLAMNCS DEPARTAMENTO:
CALLE 203 #41D0-30 TELEFOMO-
OZ-INDEPENIHENTE CLASE APORTAMNTE:
PRIVADA ACTIWIDWD ECOMNORMICA:

10580 1468

DAMIEL FERMAMNDHD AMMAY A R
SANTANDER

E300000

LHINDEFEMNDIEMTE

Oiras actividades de servicios

FORMA DE PRESENTACION: o
APCRTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALLUID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): [ L]
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
HMUMERC PLAMILLA: TIIFRDE653D TIPO DE PLAMILLA: LINDEFENIHENTES
PERIODN COTIZACION MES: seplismbre PERIODO SOTIZACE M MES: ==pliemibire
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO- wiza SalLID: Y et D3
DIAS DE MORA: a
FECHA PAGD (asaaimemidd]c 024D NUBMERD ALTOHR LZAC TN SaTOE3EAT

NOWVEDADES
ING [RET [TDE [TAE [TOP [TAP [COR[WSP [ WST [ SLN [COM] IGE | LMA [vaC [AVPE [WVCT | IRF
| | | | | | [ [ [ | [ [ | | | |

LIGUIDACHIN GENERAL

TOTALES
[ COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
MIT [ conco | MNOMBRE
s00336004 | 2514 | 35-14 COLPENSIONES 1 S 285800
SUBTOTAL: T $ ZBE_BOO0
SALUD
ADMINISTRADORA
MWIT [ coowco | NOMBRE
ao0iseaed | EPsodd | NUEWA EPS CM 1 S 23300
SUBTOTAL: 1 5 Z23.300
VALOR SIN MORA: % 509.100
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: % 509.100

Formato de apoyo no controlado




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1095801466
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Diciembre de 2024 a las 12:26:46

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segtn lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial io
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consuiltas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.




@ Version: 05
S EN A

7AV Codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ i IDENTIFICACION
IUDAD GIRON .095.801.41

Cl FECHA DICIEMBRE 10 DE 2024 REGIONAL SANTANDER 1.095.801.466

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRO 7 VIA PALENQUE - RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: T CO1.PCCNTR.5921800 DEL 9 DE FEBRERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUFRDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES )
con x
NOMBRES Y APELLIDOS 7 AL TN N |
= L
GESTION DE TiC ! X l JESUS ANTONIO DELGADO ALBA g - -

Z7

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO

7~ e
ENTREGA CARNE (A Supervisor del /
Contrato en las Regionales y C /
O = B R Y/CRRIEOR X LUIS ERNESTO PARADA MORENO o —

de Formacién)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS | X I ’ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anJar al form%, gathiz do que no tiene elementos a su cargo.

{
PERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA :
(Administracién de edificio; X
Contratacién) DAZA

.

CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA
(COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA X MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
BIBLIOTECA X | |NUVIA INES BORBON ARDILA y
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
EORMACIGN X ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA M

= Z z
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ (s e
ADMINISTRACION EDUCATIVA X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON W
=5 2 F ol

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

v 4
X JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ "4/_., )-— K /

SUPERVISOR DE CONTRATO X MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

ELEMENTOS FALTANTES LI OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

El suscrito contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il "documentos adicionales” la
correspondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los ingresos del dltimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Dicho reporte sera verificado en el SECOP Il por el
supervisor del contrato.

(OTROS :

Firma del Contratista




