. PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
* EJERCITO NACIONAL

DEPARTANMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVSION N° 011

" INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL BB TOTAL [ No. 011
. 2w Bogota D.C. {Cundimarca), DICIEMBRE DE 2024

Nombre completo RAUL FRNESTO RAMIREZ SERRATO
w Identificacion 7.733.177
7~ 1. CONTRATISTA Nacionalidad COLOMBIANO : '
: Direccién - ciudad de residencia CRA. 728 # 1-35 SUR BOGOTA
Teléfono de contacto 3163580586 ! :
E-mail de contacto SERRATONZ?@GMAIL CONI

' 2. -SUPERVISOR Nombre completo MY SHIRLEYr PAULINA TORRES VILLA
- ) Cargo Oficial Actos Administrativos DINEG- y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento N° 00000202 del 23 de enero de 2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Del contrato 375

SUSCRIPCION .| Fecha de suscnpc:on 09 de febrero de 2024

No. De, pé_lza 14-46—101 109414
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Aseguradora SEGUROS DEL ESTADQ S.A.
Fecha ofi mo ‘aprobacién 12 DE FEBRERO DE 2024
""" Tenignie Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE

aexpedicion 11 de febrero 2024
:Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
ependencia DINEG
osicion catalogo de gasto 02-02-02-008-02-01
i “Fuente Nacion

~#.| Recurso C8F

-~ | Valor $41.800.000

5. CRP

6. FECHA ]NICIc.)i.'_.:'
CONTRACTUAL ' . 13 DE FEBRERO DE 2024
7. PLAZODE EJECUC!ON 11 MESES

EJECUCION

Prestar los servicios profesionales como abogado para la Direccion de

8. -'OB_JETO CON‘_ERACTUAL
Negocios Generales

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le
sean asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES temas_ de Ascensos, RVA,_ Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales
y Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 0 la
que la modifique, en especial lo que respecta a Medalias, Distintivos.

PATRIA HONOR LEALTAD,
Carrera 50 N°, 18 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

o Bogota D.C.,
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|'9. Prestar sus ‘servicios de acuerdo con las normas propias de su

1d
| autor que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del

2. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes |
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o Ia' -que
modifique o complemente.

s

3. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por ef
comando de personal para la firna del comandante del Ejército... -

4. Efectuar analisis, recomendaciones:‘y Socializar casuistica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para la-mejora
de los procesos y procedimientos que impacten 13 revision de los Actos i
Administrativos de la DINEG. .. o SRR

5. Realizar un boletin sobre renuncia de civiles. S
6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pei';jskié'n;ﬁs'aluq Yy riesgos laborales de que trata |
el articulo 282 de la citada ley. Anéxando a su informe mensual |
fotocopia de los documentos que “acrediten el cumplimiento de tal |
exigencia. co e

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto ;
1285 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista |
debera . ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos |
laborzile |. monto de'la cotizacion debe ser asumido en su totalidad |
por el'contratista cuando el riesgo expuesto sea |, 11, Il '

8. Realizar a entrega del BACKUP de Ia informacion producto de Ia |
«[ - ejecucion dél contrato.

profesion; actividad u oficio.
0. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
onfrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener [a debida reserva y confidencialidad frente a
mas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion
el presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

contratante. o

12. Realizar la gestion de documentos en el sistema de ‘gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello a seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos. _

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la‘ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato (nico de inventario documental
(FUID). 14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razon al cumplimiento de! objeto del contrato. _

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del

objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carréra 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 ~ Puente Aranda
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

‘ L ¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de

o 2012, el contratista sera responsable por la gestion
: documental de las actividades realizadas durante la
i ' ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
T L actividades y en su informe de forma.mensual el barrido
de los documentos en fisico y el fér '"'_mo del
almacenamiento del Orfeo hasta el archwo de los
documentos.

N v El contratista debe custodiar y a |a terminacién del
et presente contrato devolver los insumos, suministros,

i herramientas, dotacué ; mpiementacmn inventarios y/o
materiales que sean: puestos a’'su disposicion para ia
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v'  Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de
la-informacion producto ejecucion del contrato.

contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a

‘realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y

i pruebas sicométricas antes y durante la contratacuon

, L‘_as demas obligaciones establecidas en el estudio
- previo, documento gue el contratista declara conocer, y
‘que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODC DEL lNFO'RME. - S| DICIEMBRE 2024

OBLIGACION N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho
publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de
unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y

Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NG. TIPC DE BOCUMENTO HC, DE RADICADD ASUNTO

1 TONCEPTC JURIDIGC T024245020203453 PROYECTO DE EXPOSICION DE
PROYECTO DE RESOLUCION
“POR LA CUAL SE TRASLADA A UN
SERVIDOR PUBLICC DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEADGS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS
AL EJERCITO NAGIONAL”, SE
TRATA DE LA SERORA AUXIUAR
DE SERVICICS, AS12, ANDREA
FERNANDA CANO PERA,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUOADANIA 1 1.120.570.853

PATRIA HONOR LEALTAD

<+ Carrera 50 N°. 18 92 Entrada BAPOM13 - Puente Aranda
. Bogota D.C.,
) cede11@buzonejercito.mil.co - Www.ejergito.mil.co
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e e

2 CONCEPTOJURIDICO 2024240030828343

E) CONCEPTOJURIDIGO 2024248028581 283

FRAYECTO DE RESOLUGIGN
"POR LA GUAL SE NOMBRA EN
LNOS EMPLEOS DE LIBRE
HOMERAMIENTO ¥ REMOCIGN DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLECS
PUBLICOS DEL MINISTERIS DE
DEFENSA NAGIONAL. ASIGNADOS
AL EJERGITO NACIONAL", 4 UN.
PERSONAL CIVIL, ENCABEZA LA
SENORA JAZMIN JAEL BECERRA
BONZALEZ, IDENTIFICARA.CON -

CEDULA DE CIIDADANIAN,
1.053 608204, LE SIGUEN TRES

03}

FROYECTO DE EXFOSIGION DE
MOTIVOS “POR L& CUAL SE ENVIA
EN COMISION ATMINISTRATIVA
PERMANENTE AL EXTERIOR A UN
SUBOFICIAL DEL £3ERGITO
MACIONAL": SE TRATA DEL
SENOR SARGENTO MAYOR DE
COMANDG MALRIGIO BAEZ
AGOSTA, IDENTIFIGADO-CON
CEDULA DE CILOADANTA N

o1.478.8

4 CONCEPTA JURIDICT - 124248029951355

PROYECTO DERESOLUCION [
“POR LA CAL SE ENVIAEN
COMISIOM INDIVIDUAL ~L
TRANSITORIA DEL SERVIGIO EN
EL EXTERIOR A UN OFIgIAL
SUPERIOR DEL EJERCTD ©
NACIONAL': SE TRATA DEL"
SENQR TENIENTE CORONEL
JOSE ANDRES SIERRA
CELGADILLO, IDENTIFICADD CON
CEDULA DE GIUDADANIAN -
80.185.042 .

202424B029229503

[ CONCEPTQJURIDICO

CONCEPTQ JURIDICG 2024242028255433

PROYECTO DE RESOLUCION
"POR EL CUAL SE RETIRA DEL
SERVICIO ACTIVO DE LAS h
FUERZAS MILITARES A'UN &
PERSONAL UF SUBOFIGIALES
DEL EJERGITO NACIONAL®,
ENCABEZA EL SEFNOR ARG
PRIMERO INF, CRISTFIAN
FERMANDO BUESAQUILLG,
IDENTIFICADD CON CEDULA DE
CILUDADAKIA N° 1.083.803255, L8 |+
SIGUEN DIEZ (10) SUBOFIEIALES!

PROYECTO DE EXPOSICIGN DE
MOTIVOS PARA EL DECRETQ -
“POR EL CUAL SE PRORROGA LA
COMISION INDIVIDUAL - F
PERMANENTE DEL SERVICIGEN
EL EXTERIOR A UN CADETE DE LA
ESGLELA MILITAR DE CADETES __
"GENERAL JOSE MARIA
CORDOVA®, SE TRATA DEL
SENOR CADETE JUAN JOSE
ARIAS HOYOS, [IDENTIFICADD .
GON CEDULA DE CILUDADANIA N *
3000076766

CONCEPTG JURIDICO 2024248029303723

CONGEFTO JURIRICO 2024243029844263

PROYECTO DE RESOLUGION
“POR LA CUAL SE ENVIA EN
COMISION COLECTIVA
TRANSITORIA DE ESTUDIG ENEL - -
EXTERIOR A UN PERSONAL
MILITAR DEL EJERCITO
NACIGNAL", ENGABEZA EL SENOR -
TENIENTE CORONEL COM,
ALVARG YEZZID NINO BARRETO,
IDENTIFICADO CON CEDULA BE
CIUDADANIA N* 91352 449, LE

SIGUE CINGQ (05) MILITARE!
PROYECTO OE RESOLUCION
“POR LA CUAL 3E AGEPTA LA -
REMUNGH Y SE RETIRA DEL
SERVICIO A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA PLANTA GLOBAL
OE EMPLEOS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, ASIGNADOS AL
EJERCITO NAGIONAL';. = -+ 1
TRATANDOSE DEL SEROR *
AUXILIAR DE SERVICIOS GRADO
18 (AS19), OSCAR DAVID -
EGHEVERR! LAGUNA.

CONCERTOJURIDICO 2D24248029848833

PROYECTO DE RESOLUCION © -7
"POR LA GUAL SE ACEPTA LA )
REMNUNCIA ¥ SE RETIRA JEL
SERVICIQ A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA PLANTA GLOBAL
DEF EMPLEOCS PUBLICOS DEL
MINISTERIO BE DEFENSA

TECNICO DE SERVICIOS GRADD .|
11(TS11), CESAR ALBERTO  ~
VELEZ SRTIZ

10 CONCEPTO JURIDICO 024248030247902

PROYECTD LE RESOLUCION -
“POR LA CUAL SE AGEPTA LA
RENUNCIA ¥ SE RETIRAQEL ™ T

SERWIGIO A UN SERVIDOR

FUBLICC DE LA PLANTA GLOBAL

CE EMPLEOS PUBLICOS'BEL -
WINISTERIO [IE DEFENSA
NAGIONAL, ASIGNADOS AL

EJERCITO NACIONALY,
TRATAMDOSE DEL SEFIOR -

AUXILIAR DE SERVICIOS GRADD

12(AS12), JOSE FERNANDO
VELANDIA GALINDO

PATRIA HONOR LEALTAD
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1 CONCEPTG JURIDICD 202424B030247303

PRQOYECTO DE RESOLUCION
“POR LA CUAL SE ACEPTA LA
RENUNCIA Y SE RETiRA DEL
SERVIGIO A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA PLANTA GLOBAL
DE EMPLEQS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, ASIGNADOS AL
EJEBGI'F'U NACIONAL"
TRATANDOSE DEL SEROR
AUXILIAR DE SERVICIOS GRADC
12 (A512), JOSE FERNANDG
MELANCHA GALINDO

CONCEFTO JURIDICO 20242480302852723

FROYECTO DE RESOLUCION
“POR LA CUAL SE NOMBRA EN UN
EMPLEQ DE LIBRE
NOMERAMIENTE ¥ REMOCION DE
LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS.
AL EJERCITO NACIONAL", SE
TRATA DEL SENOR AUXILIAR DE
SERVICIOS GRADO 14 (4514},
JOSE FERRANDO VELANDIA
GALINDD. IDENTIFICADS CON
GECULA DE CRIDADANIA N.

13 . CONCEPTS JURIDICO 2024248030258283

RESOLUCION “POR LA CUAL §E
TERMINA LA VACANCIA
TEMPORAL OTORGADA A UN
EMPLEADO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATHA DEL
NIVEL TECNICO DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEOS PUBUGOS
CEL MINISTERIQ DE DEFENSA
NACIONAL, ASIGNADOS AL
EJERCITO NACIONAL" ¥ SE
RETIRA DEL SERVICIO,
TRATANDOSE DEL SENIOR Ta18.
CAMILO ALBERTO QUINGNES

14 GONCEPTCHJURIDICO 2024248030285533

RESOLUGION "POR LA CUAL SE
TERMINA LA VACANCEA
TEMPORAL OTORGADA A U
EMPLEADO PUBLICO BE
GARRERA ADMINISTRATIVA DEL
NIVEL TECNIGO DE LA PLANTA
GLOBAL DE EMPLEDS PUALICOS.
DEL MINISTERID DE DEFENSA
NACIONAL, ASIGNADOS AL

EJERCITO NACIONAL" ¥ SE
RETIRA DEL SERVICIO,
TRATANDOSE DE LA SENORA
PO4. HEIMMY ALEJANDRA
JMENEZ

“CONCEPTD JURIDICO EEZEETHER

RESULUCION "POR LA CUAL SE
DECLARA LA VAGANGIA
TEMPORAL DE UN EMPLEQ DEL
NIVEL PROFESIONAL DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEQS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIGHAL. ASIGNADOS
AL EJERCITO NACIONAL',
TRATANDGSE DEL SEAGR PD1.
ARLEX JONATHAN RICS,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CRIDADANIA N. 1.003.827.569

CONCEPTO JURIDICO 2024248030545643

CONGEPTQ.JURIDICO 20242480306T0883

RESCLUCION "POR LA CUAL SE
TERMINA LA VACANCIA
TEMPORAL OTORGADA A UN
EMPLEADOC PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
NIVEL ASISTENCIAL DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLECS
PUBLIGGS DEL MINISTERO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS
AL EJERCITO NAGIONAL", SE
ACEPTA LA RENUNCIA Y SE
RETIRA DEL SERVICIO,
TRATANDOSE DE LA SENORA
AA1Z, ANA JULIETA HERNANDEZ

PROYECTO BT RESDLUCIQH
"POR LA CUAL SE AGEPTA LA
RENUNCIA ¥ SE RETIRA DEL
SERVICIO A UN SERVIDCR
PUBLICO DE L& PLANTA GLOBAL
DE EMPLEDS PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, ASIGNADOS AL
EJERSCITO MACIOMNAL",
TRATANDOSE DEL SENOR
TECNICO PARA APOYD DE
SEGURIDAD ¥ DEFENSA GRADD
12 (Ta12), HECTOR MAURICIO
CAMACHO RODRIGUEZ

CONCEPFTO JURIDICQ 2024248030792633

PROYECTO DE RESCLUGION
"POR LA CUAL SE DECLARA LA
VACANGIA TEMPORAL DE UN
EMPLEADG PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
NIVEL PROFESIGNAL DE LA
PLANTA GLOBAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ASIGNADOS
AL EJERCITO NACIONAL ¥ SE
RETIRA DEL SERVIGIO",
TRATANDOSE DEL SENOR PD&
LORLANDCO CAVIRIA QBREGON.

PA'I‘RIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N°, 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL. g
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL e

&

e ———— ; -
e CONCEPTE JURIDIGG 2024248030803483 PROYECTO DE RESOLUCION

“POR LA CUAL SE TRASLADA AUN | .
SERVIDOR PUBLIGODE LS | |

PLANTA GLOBAL DE EmPLERDDS 4
PUBLIGOS DEL MINISTERIC DE
DEFENSA RACIONAL ASIGNADOS "D |
AL EJERGITO NACIONAL®, SE .

TRATA DE LA SENORAAUXILAR o
DE SERVICICS, AS12. ANDREA |
FERNAMDA CAND. PEfiA - Ao
IDENTIFICADA GON CEDULADE  °F
CIUDADANIA N 1.120.570,853

OBLIGACION No. 2: Realizar acompaftamiento, asesorias y somahzaplpnes
en las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segun temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines aI manua] de contratacién del MDN.

No TIPO DE No. DE Py ASUNTO

DOCUMENTO RARICADO S
1 Plan chogue NIA_ oo Revision DAS : e -
2 Tertulia NA . Se realizé un mesa juridica

Obligacion N° 3: Revisar los pi yé'c': de ejecucion de sanciones elaboradas
por el comando de personal para la ﬁrma dei comandante del Ejército.©

Obligacion N° 4: En cumplimiento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben

acreditar la afiliacion al sistema de pensién y salud de que trata articulo 282 (1
de Ia citada Iey Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos '
que acrediten:el cumpllmlento de tal exigencia.

acredita afi !lacmn el sisterna de pension y salud, mformacu)n:‘que -
_ acredlta en Ia planilla N° 82468085. .

-}Obhgacm B¢ De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlculo 13 de[r

il decret 1295 el 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deber: resar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto: de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por &l contratista
g ,cuando ei riesgo expuesto sea |, (I, il

Se acredita afiliacion el sistema de riesgos laborales, informacion: que
se acredita en la planilla N° 82468085.

Obligacion N° 6: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesién, actividad u oficio.

- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas proplas de mi
profesion, actividad u oficio. .

Obligacién N° 7: Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,

- Se presenta informe de actividades al Supervisor del bonfratd
correspondiente el mes de DICIEMBRE DE 2024, dentro de Ia fecha
indicada por este.

Obligacion N° 8: Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
due de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante. :-

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 50N°. 18 -92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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- Se guarda y mantiene la debida reserva, en virtud de las obligaciones
¢ contractuales relacionadas en el CONTRATO CENACPER-375.

Obligacién N° 9: Realizar a gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién
y la trazabilidad de los procesos.

- Se realiza la gestion de documentos en el sistema ORFEOQ, la cual
implica ia asignacion de radlcadoé 4 cada uno de los conceptos
emitidos, TRD y archivos de los mlsmos, que hayan cumplido con el
tramite de ley.

Obligacion N° 10: De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, e! contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la:gjecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organtzacmn «del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracion del formato dnico de inventario documental (FUID).

- Serealiza FUID DICIEMBRE, el cual reposa en la carpeta compartida
de la:Seccién de Actos Administrativos de la Direccion de Negocios
Generales...

12. VALOR DEL CONTRATO Vaior alitol zédb  pags r$3 800.000

. Obhgac:lon Entidad Vir, Pago
PENSION PORVENIR $243.200
SALUD SALUD $190.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD

SOCIAL TOTAL
ARL POSITIVA $8.000
' Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto coniractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerde al formato establecido.
. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
o un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
14, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.
DEL [NFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L

3. {Sefalar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
15. CONSTANCIAS obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PA‘I‘RIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N“ 18 92 Entrac!a BAPOM13 — Puente Aranda

.. Bogota D.C.,
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PARCIAL J] TOTAL I

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no ‘se han
configurado los presupuestos legales que reguian el contrato laboral. - -
Una vez verificada la Directiva de Personal 01032 de 2016 en donde se evidencia que el
personal que sale en comisién no debe tener procesos disciplinarios, penales, se analizg.
juridicamente el caso de un sefior Oficial que tenia un proceso penal en escrito de
6. RECOMENDAGIONES jac:usacién desde el afio 2019 vy a la fecha no scnla habia realizapdo la audil?encia, sin 'er‘ﬁbargo,
el asesor manifesté no realizar 2 comision, argumentando que juridicamente no era viable
que el Oficial saliera en comision. i

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, diciembre de 2024

RLEY PAUEINA TORRES
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