SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 09 de diciembre de 2024

Senor (a)

Carolina Mesa Barrera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7013453
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion
Dependencia CAMPESENA

Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 11 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.7013453 del afio 2024

Leonardo Andres Rodriguez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No.
13927052 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO
MILLONES CETECIENTOS SESENTA Y TRE MIL DOCIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE
(54.763.248,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.381.640,00 Incluido IVA) y proporcionales, esto
para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion en el area tematica PECUARIA y demds de su competencia, programa
CAMPESENA en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno | Se ha realizado el Se adjunta el certificado
de todos los documentos de alistamiento satisfactorio de Sofia Plus con el
desarrollo curricular segun el de los aprendices y sus cargue de las horas
programa de formacion respectivos documentos; correspondientes.
asignado (titulada o obteniendo para el mes de
complementaria presencial y/o | septiembre la ejecucién de
virtual) para orientar en las la ficha 3089387 de la
fichas que se le notifiquen en la | formacidn.
vigencia, dejando la evidencia “Fortalecimiento en
en el portafolio de la ficha. Gestion Organizacional”.

Para el mes de octubre la
ejecucion de la ficha
3100615 de la formacion
complementaria
“Diagn6stico de estudio, la
organizacién y empresa
agropecuaria”.

2 Programar y reportar al A la fecha actual del Solicitud y creacidn de
coordinador académico o lider contrato, esta actividad se | ficha, junto con la
de procesos en los 5 ultimos estd ejecutando en los programacion y formato
dias habiles de cada mes las tiempos establecidos, de planeacion.
actividades a ejecutar en el realizando asi la
siguiente mes segun la programacion para el
programacion de las fichas, los | desarrollo de las
ambientes de aprendizaje, de actividades pedagadgicas en
manera que se autorice por lo que resta del mes de
escrito su movilizacidn previaa | octubre 2024.
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

3 Reportar y registrar en el Se ha realizado Actividad realizada.
aplicativo Sofia Plus todas las satisfactoriamente la
actividades que de acuerdo con | creacién de ruta, asociar
el proceso de GFPI son de su aprendices alarutay
responsabilidad (Registro de cargue de ventos en Sofia
Proyecto Formativo, Creacion Plus para las formaciones
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de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

complementarias
desarrolladas en el periodo
comprendido entre el

13 de noviembre y el 29 de
noviembre.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicary
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestidn de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Actividad realizada en cada
una de las formaciones
complementarias que se
han desarrollado hasta la
fecha actual de ejecucién
del contrato.

Registro fotografico de
estas actividades.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el 4rea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

Actividad realizada en cada
una de las formaciones
complementarias que se
han desarrollado hasta la
fecha actual de ejecucién
del contrato.

Registro fotografico y
documentado de estas
actividades.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciény
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias que se
han desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual.

Actividad ejecutada en
las formaciones
complementarias.
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equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad realizada a la
fecha con el seguimiento
de las unidades
productivas de los
aprendices, asi mismo con
el asesoramiento necesario
en otras areas
correspondientes al
apartado pecuario.

Actividad realizada a la
fecha y en ejecucion.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias que se
han desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual.

Actividad ejecutada en
las formaciones
complementarias.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizo el alistamiento
de los aprendices, guia de
aprendizaje y paquete de
desarrollo curricular para
cada una de las
formaciones
complementarias
ejecutadas a la fecha,

asegurando la formacion

Desarrollo curricular de
los programas de
formacidn: Fichas
3131846 dela
formacion.
“APLICACION DE
CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN
LA PRODUCCION DE
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profesional integral-FPI
segun los lineamientos.

POLLO DE ENGORDE Y
GALLINA

DE POSTURA". Y la
Ficha: 3132435 de la
formacion ORDENAR
ANIMALES EN LA
EMPRESA PECUARIA
SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS: 24
horas

Para el mes presente se
ejecutaron las fichas
Ficha N2 3131846_San
Miguel: 16 horas
Ficha N2 3132435_San
Andres: 40 horas

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias que se
han desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual.

Actividad ejecutada en
las formaciones
complementarias
desarrolladas a la fecha.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisiéon del disefo curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de priacticas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias que se
han desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual.

Actividad ejecutada en
las formaciones
complementarias
desarrolladas a la fecha.
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resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

12 | Apoyar la gestidn para Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en
seguimiento y verificacion del desarrollo de la ejecucién las formaciones
cierre de fichas de los contractual. complementarias
programas de formacién desarrolladas a la fecha.
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de Se ha realizado divulgaciéon | Promocion de la
promocién y divulgacion de la y publicidad de las Tecnologia en Gestion
oferta educativa académica, asi | formaciones Agroempresarial.
mismo, gestionar la complementarias en
conformacion de grupos de tematicas pecuarias en los
aprendices para la creacién de municipios de San Andrés,
las fichas de formacién, y San Miguel. Asi mismo
entregar los soportes del se ha hecho publicidad de
procedimiento de ingreso de las formaciones tituladas
aprendices de acuerdo con los en tecnologias que brinda
requisitos definidos en el el Centro Agroempresarial
disefo curricular y lineamientos | y turistico de los Andes-
de administracién educativa Malaga.
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestidony
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
requiera en proyectos de desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
investigacion Técnica aplicada contractual. ejecucion contractual.
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacidn en el drea tematica
objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades Actividad ejecutada en la Actividad ejecutada en

programadas por el SENA,

equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacién lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo

vigencia del presente afio.

la vigencia del presente
afio.
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curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices en | Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en
las actividades planteadas por desarrollo de las el desarrollo de las
el equipo de bienestar al formaciones formaciones
aprendiz segln la programacion | complementarias vistas a la | complementarias vistas
del instructor. fecha. a la fecha.

17 | Apoyar la inscripciény Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en
actualizacién en el sistema de desarrollo de las el desarrollo de las
informacidn de la Agencia formaciones formaciones
Publica de Empleo del SENA a complementarias vistas a la | complementarias vistas
los aprendices, garantizando la | fecha. a la fecha.
consignacion de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
formacion virtual titulada y/o desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
complementaria deberan contractual. ejecucion contractual.
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
seguimiento, acompafiamiento, | desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
actualizacién, capacitacion, contractual. ejecucion contractual.
reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacidn.

20 | Aplicar al proceso de Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base

desarrollo de la ejecucién
contractual.

el desarrollo de la
ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Facilitar y garantizar la Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en
inscripcidn de las campesinasy | desarrollo de las el desarrollo de las
campesinos para que queden formaciones formaciones
auto reconocidos como tales en | complementarias a la complementarias a la
la plataforma Sofia plus y fecha. fecha.
demas aplicativos de los
programas del Sena.

22 | Identificar proyectos Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
productivos, proyectos de desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
innovacion y emprendimientos | contractual. ejecucion contractual.
de las campesinas y
campesinos, susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA

23 | Flexibilizar los tamanos de los Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en
grupos, horarios y estrategias desarrollo de las el desarrollo de las
pedagdgicas, a partir de la formaciones formaciones
fecha concertada complementarias a la complementarias a la

fecha. fecha.

24 | Adaptar los proyectos Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en
formativos o rutas de desarrollo de las el desarrollo de las
aprendizaje con enfoque formaciones formaciones
territorial complementarias a la complementarias a la

fecha. fecha.

25 | Articular iniciativas que Actividad ejecutada en las | Actividad ejecutada en

fortalezcan la formacién para
las campesinas y campesinos,
mediante a formulacién o
implementacion de proyectos
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién

formaciones
complementarias
desarrolladas a la fechay
proyectada en el desarrollo
de la ejecucién contractual.

el desarrollo de la
ejecucion contractual.
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dentro de las lineas
programaticas establecidas en
SENNOVA.

26 | Presentar los informes Actividad en proceso de Actividad proyectada en
mensuales su gestidn y estado ejecucion en el mes de el desarrollo de la
de avance de la estrategia noviembre 2024. ejecucion contractual.
CAMPESENA.

27 | Garantizar la identificacion y Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
estructuracion con las desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
organizaciones productivas contractual. ejecucion contractual.
campesinas en el territorio; u
proyecto comunitario de base,
haciendo uso de estrategias de
participacién comunitaria y
metodologias de formulacién
de proyectos.

28 | Crear y fortalecer empresas de | Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
las campesinas y campesinos, desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
con especial énfasis en contractual. ejecucion contractual.
procesos asociativos, acorde
con las lineas de los centros.

29 | Apoyar con la revision, Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
proyeccion y evaluacién en las desarrollo de la ejecucién el desarrollo de la
etapas precontractual, contractual. ejecucion contractual.
contractual y pots-contractual
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

30 | El contratista que realice Se realizo la comisidn Informes Legalizacién
comisiones de servicios o 349624 los dias 25-26-27- Desplazamiento
desplazamientos autorizados 28 y 29 de noviembre a el Contratista GTH-F-087
por el supervisor debera municipio de San Andres Se adjuntard a la cuenta
presentar dentro de los cinco vereda Los Andes de Diciembre
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
0 quien haga sus veces.

31 | Hacer entrega oportuna al Se presenta los informes Cuentas cargadas al

supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago

para la cuenta de cobro
con los archivos GF Y GC.

Secop Il
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establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal.

por el supervisor en relacion del
objeto contrato.

relacionado otras
obligaciones por parte del
supervisor (a) del presente
contrato.

32 | plataforma SECOP II, los Subir la informacion al Cuentas cargadas al
soportes correspondientes que | sistema. Secop Il
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
33 | EI CONTRATISTA debera Planilla de pago de Actividad ejecutada en
acreditar que se encuentra al seguridad social al dia. Con | el desarrollo de la
dia en el pago de los aportes al | el pago correspondiente al | ejecucion contractual.
sistema de seguridad social mes de octubre 2024.
integral (salud, pensiény Numero de planilla
riesgos laborales). 7945483932.
34 | Las demds que sean asignadas, | Aun no se me han Durante el mes objeto

de cobro no se ejecuté
esta actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Vereda Los Andes

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 349624 Malaga -San Andres - 25/11/2024 29/11/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79445483932 de la planilla, operador pago SOl del mes de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ.
Contratista

C.C. No. 13927052

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7013453 del afio 2024

Coordinadora de Formacion.

11
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EVIDENCIAS DEL 13 DE NOVIEMBRE AL 16 DE NOVIEMBRE 2024
Evidencias Obligacidn 2: Pantallazo de los correos enviados con formatos para creacién de

la ficha complementaria y reporte de horas.

v T Inide X [ Correo:leonardo AndresRe X @ (3) WhatsApp. X | OB (967) Lo MejorDeLos 90s I X Editar x|+ - a X
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.
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Para Christian Camilo Perdomo Cardenas Jue 141172024 2324
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No hay vista previa disponible.
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Externo Christian Camilo P... &
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Buenos dias envié los document...

B Copia de FORM... +16

Este mes
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Buenas noches, envid documentos para la creacion de la ficha Apl bienestaren la

de pollo y gallina de postura municipio de San Miguel.

Agradezco su valiosa colaboracion.
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Buenos dias INGENIERA DARY, e...

WO @EO

« Informe Programa de Forma.
BT

{2 1- AX1-GFPI-F-135FormatoG.
= TxB

Me o

Mostarlos 7

tada en OneDrive - Servicio Nacional de Apren

Buenos dias envié los documentos para la creacion de La ficha Ordefiar animales en la empresa pecuaria segun manual
de procedimientos San Andres vereda Pagote.

agradezeo su valiosa colaboracion

B-CeCEaANB AR DL el

24/11/2024
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Obligacion 13: Evidencia fotografica sobre la divulgacidén de los programas educativos que

ofrece el Sena.

242 PAE L - Bo® . /4%a 241 MEL » &m0 74% 0 20 E L = BE® . 73%a
P i : . .
<@ Clasificados Co... - : g Preparacion.. o < : <@ Emprended.. o <« :
mis queridos ©
) emprendedores nos
Pastoreo por franjas con vemos hoy con el
B - G favor de Dios g 174 m.

& HD (330 kB) 5:40 a. m. Alas 2 5434 m

Cambid tu cédigo de seguridad No falten s 55 m
con Sabino Colegas. Toca para - —
obtener mas informacion. Un abrazo gqg4 m.
Hoy Hoy

EESEIES 1 oferta_de formacién ES

7
1 Oferta_de formacién * [“sEnA | 1 Oferta_de formacién
GRATIS  prosencial 2035 SIS 1 oferta de for CRATIS  prasencial 2025

@ |Mensaje o @ o @|Mensaje 0 © ° ©|Mensaje 0 © o

11 (@) < 11 (@] < I (@] <

Obligacion 20: Se adjunta pantallazo de la certificado de la norma.

Libertad y orden
REPUELICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ

Con CEFDULA DECIUDADAMNA Na 13927052
COien demosms su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIV EL
AVANZADO

Cibedfrer: 240200056 - Ferxidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los die ciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatng (2024)
Firmade Digitalmente por

1939711 - 16092024 %

o Y FRECHA REGISTRO WADIMYR OB WALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURBTICO DE LOS ANDES
REGICNAL 5 ANTANDER

La amesscidad de este docemenmn posle se vesficds en of g clecsdmicn gue s encecnea en b phpm weh

P SO0 ZAAON0S G240 (139 TTOSRC

st feados senacducn, bujo o simera
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ Red PECUARIA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
v Orientar formacion | ADRIANA SUAREZ VILLAMIL
profesional ANA JOAQUINA SANABRIA LEON.
27 de ] ANA MYRIAM PALENCIA LEAL.
) b | CCIH'ID|EI'I’]EI'ItEI'Ia en AMAYVIEE HERRERA
noviemore a .
23 de APLICACION DE ANGELA MARCELA BARAIAS
) COMDICIOMES DE HERNANDEZ.
noviembre BIENESTAR ARACELI TARAZONA AVELLA.
de 2024 CLAUDIA INES EONILLA OLIVERGS
ANIMALEN LA CONSOLACION HERNANDEZ LANDINEZ
PRODUCCION DE | DEICY CAROLINA MEIIA PARRA
POLLO DE EMILSEN ECHEVERRIA CARVAJAL
FABIOLA GOMEZ HERNANDEZ
ENGORDE Y FLOR DE MARIA PACHECO NIFID
GALLINA DE JUAN BAUTISTA DELGADO GOMEZ
POSTURA ficha: LUZ DARY GOMEZ
3131846 municipio IMARIA ISABEL ZAMBRAMND
) MONICA PATRICIA AVALA CARDENAS
de 5an Miguel.

MNIMI YOHANA CORREA
ROSA ANGELICA SUAREZ GOMEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 13/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3132435 - ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA
DE APRENDIZAJE: SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ALISTAR Y VERIFICAR PARA EL ORDENO, ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA.

APLICAR PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA

OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMANO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS Y
REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA.

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA REPRODUCTIVO DE ACUERDO CON NORMAS, PARAMETROS TECNICOS, CICLO
REPRODUCTIVO DE LA ESPECIE Y SISTEMA DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3131846 - APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE Y GALLINA DE

POSTURA

Alimentar especie animal segin manuales técnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
de bienestar

24/11/24 7:24 Page 1 of 2



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201 IDENTIFICAR LOTES DE AVES QUE REQUIEREN TRATAMIENTOS SANITARIOS DE ACUERDO CON COMPORTAMIENTO
DEL ANIMAL, INDICACIONES DEL PROFESIONAL, Y NORMATIVA.

27050104202 ALISTAR IMPLEMENTOS, EQUIPOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO Y DE
BIOSEGURIDAD EN LOS POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA DE ACUERDO CON PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES
DEL PRODUCTO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender anlgmlento segun manuales técnicos y normativa de
bienestar animal

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/11/2024 15/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

24/11/24 7:24 Page 2 of 2



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13927052 realizd el dia 24/11/2024 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
13927052 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

S;EEDJI\
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONARDO ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13927052 el dia 24/11/2024 aprobdé la respectiva evaluaciodn de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mpj

{2} Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Leonardo Andres Rodriguez Sanchez

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Leonardo Andres Rodriguez Sanchez

C.C 13.927.052

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de abril 2024

Cddigo: 761433200000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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gﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Leonardo Andres Rodriguez Sanchez confratista que se identifica
con cédula de ciudadania 13927052, cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 04 de marzo del 2024

Cordial saludo,

', ﬁ\}}
\ /

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

©@6vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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