SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Girén 10 diciembre 2024

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858836
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION

Ciudad GIRON

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5858836

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91237800 de
BUCARAMANGA en mi calidad de Contratista del SENA, en en la red de conocimiento mecanico
industrial - &rea tematica soldadura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de: CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($42.107.534,00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de $4.061.820 cada uno, c)

Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Seréa hasta el (13) de (DICIEMBRE) de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para orientar programas de
formacion titulados, complementarios y virtuales programados en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento mecéanico

industrial - area tematica soldadura, vigencia 2024

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1. Realizar la planeacion de
las actividades de aprendizaje
del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del
programa de formacion.

Se realiza talleres de
seguridad en el taller
de soldadura

Los aprendices planifican las
exposiciones, como trabajos
en power point

Y con herramientas del taller

2.2. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicidon de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

NA

NA

2.3. Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas

Si se realiza

Se hacer guias y instrumentos
de desempefio y conocimiento
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asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

2.4, Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

NA

NA

2.5. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria

Se entregan las
cedulas ala persona
asignada para cursos
complementarios

Las evidencias se encuentran
cursos complementarios cimi

2.6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

Si

si

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion

Se revisan que los
nombres y apellidos
estén bieny su
numero de cedula o
tarjeta de identidad

Estor documentos reposan en
Sofia plus

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales

Curso

complementario que
termina, se evallay
reporta coordinacién

Se evalla en Sofia plus sus
competencias del curso
complementario
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c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

NA

NA

10

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Se usan los formatos
gue se encuentren en
compromiso

Se llenan los formatos y se
entregan via correo
institucional al coordinador

11

2.7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hacen llamados de
atencion verbal, y
luego escritos

Que dan registrados y
enviados a coordinacién
académica para su
seguimiento

12

2.8. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realizaron los
cursos de sst en salud
y trabajo, también de
discapacidades

Los cursos reposan en la
cuenta de pago mes de mayo

13

2.9. Apoyar el seguimiento de
la etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique)

NA

NA

14

2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos a
su disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

NA

NA
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15

2.11. Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Se participa en las
reuniones y se firma el
acta

Las actas reposan en la red de
mecanica

16

2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la
formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Si se utilizan el LMS

Las actividades se encuentran
en territorio

17

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

NA

NA

18

2.14. Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacién,
verificacidn de precios en el
mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

NA

NA

19

2.15. En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente

NA

NA
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20

2.16. Atender oportunamente
los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Se presentan los
documentos
requeridos

Los documentos se encuentran
GF_91237800_5224_diciembre
2024

GC_91237800_5224
diciembre _ 2024

21

2.17. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

se cumplen con los
requerimientos

los documentos reposan
GF_91237800_5224
diciembre_2024
GC_91237800_5224 diciembre
2024

sofia plus

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477423940 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Néstor Eduardo Pérez Ojeda

Contratista

C.C. N0.91237800 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5858836 de 2024

Cargo coordinador académico
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INFORME POSCUENTA 2024

Girén, 02 diciembre del 2024

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858836

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe pos cuenta de ejecucién contractual
Mes de noviembre del afio 2024

Néstor Eduardo Pérez Ojeda, identificado con C.C.91237800 en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.5858836/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 14 hasta el 30 de

NOVIEMBRE del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

2.1. Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Orientar la aplicacion de
depésitos de Soldadurahaciendo
uso del proceso de soldadura de
arco eléctrico y electrodo
revestido Smaw y soldadura de
arco eléctrico y

alambre electrodo y proteccién
gaseosa, mig_mag.

Listado de aprendices y
registro de tempo en
aplicativo Sena Sofia
plus.

2.2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro

Orientar el uso del proceso de
soldadura de arco eléctrico y
electrodo revestido Smaw, para
el mantenimiento de piezas y
elementos metalicos.

Listado de aprendices y
registro de tempo en
aplicativo sena sofia plus.

2.3. Ejecutar la  formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria yvirtual)
de acuerdo <con el disefio
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Orientar la aplicacion de
soldadura y recargues de
soldadura en elementos
metalicos haciendo uso del
proceso de soldadura de arco
eléctrico y electrodo revestido.

Pantallazo evaluaciéon de
resultados de
aprendizaje

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

4 2.4. Evaluar los aprendizajes | Orientar la aplicacion de
previos y emitir juicios valorativos | soldadura y recargues de
sobre el nivel de cumplimiento de | Soldadura en elementos

los resultados de aprendizaje de las | metalicos haciendo uso del
competencias del  programa, | Proceso de soldadura de arco
adquiridos por los aprendices en el | €léctricoy electrodo revestido.

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Pantallazo evaluacion de
resultados de
aprendizaje

Cordialmente,

NESTOR EDUARDO PEREZ OEJEDA
Contratista
C.C. N0.91237800

Recibi a satisfaccion:
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858836

EVIDENCIA OBLIGACIONES

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

Girén, 13 diciembre del 2024

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858836

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe pos cuenta de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2024

Néstor Eduardo Pérez Ojeda, identificado con C.C.91237800 en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.5858836/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 07 hasta el 13 de

diciembre del 2024:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

2.1. Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa
de formacion.

Orientar la aplicacion de
depdsitos de Soldadurahaciendo
uso del proceso de soldadura de
arco eléctrico y electrodo
revestido Smaw y soldadura de
arco eléctrico y

alambre electrodo y proteccion
gaseosa, mig_mag.

Listado de aprendices y
registro de tempo en
aplicativo Sena Sofia
plus.

2.2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro

Orientar el uso del proceso de
soldadura de arco eléctrico y
electrodo revestido Smaw, para
el mantenimiento de piezas y
elementos metélicos.

Listado de aprendices y
registro de tempo en
aplicativo sena sofia plus.

2.3.  Ejecutar la  formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria yvirtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

Orientar la aplicaciéon de
soldadura y recargues de
soldadura en elementos
metalicos haciendo uso del
proceso de soldadura de arco
eléctrico y electrodo revestido.

Pantallazo evaluacion de
resultados de
aprendizaje

Formato de apoyo no controlado
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4 2.4. Evaluar los aprendizajes | Orientar la aplicacion de
previos y emitir juicios valorativos | soldadura y recargues de
sobre el nivel de cumplimiento de | Soldadura en elementos

los resultados de aprendizaje de las | Metalicos haciendo uso del
competencias del  programa, | Proceso de soldadura de arco

adquiridos por los aprendices en el | €l€ctricoy electrodo revestido.

desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Pantallazo evaluacion de
resultados de
aprendizaje

Cordialmente,

NESTOR DUAEDO PEREZ OEJEDA
Contratista
C.C. N0.91237800

Recibi a satisfaccion:
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858836

EVIDENCIA OBLIGACIONES

Formato de apoyo no controlado
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?A§ Cadigo:
GTH-F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA IDENTIFICACION

CIUDAD GIRON FECHA 10 DE DICIEMBRE 20024 REGIONAL SANTANDER 91.237.800
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRO 7 ViA PALENQUE - RINCON Of GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: C01.PCCNTR.585821F6 01/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CON'I"RATO

LIQUIDACIN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA WMarcar RESPONHABLES
con x A
NOMBRES Y APELLIDOS /7 Frva Ja
) ’ ~7~ [
GESTION DETIC l X | JESUS ANTONIO DELGADO ALBA //M 20 ]
r 4
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENQ / I / ~
ENTREGA CARNE (A Supervisor del / . J v
Contrato e?llas Regionales y Centros X LUIS ERNESTO PARADA MORENO )
de Formacién)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | X | | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y dhexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA L
ADQUISICIONES (Administracién de X /)
edificio; Contratacién) DAZA
SR
CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA . X MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
;
BIBLIOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA /
L / —
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ . . / 2
FORMACION X ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA /
~ <
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ! M
ADMINISTRACIGN EDUCATIVA X MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON A 9717& .
) Z Il
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y < <
AUTOCONTROL X JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ O{N V.« L
I []
t
SUPERVISOR DE CONTRATO X MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Reiacionar con su respectivo valor}
El suscrito contratista se compromete a cargar en los siguientes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente pdk y salvo y en la plataforma SECOP Il "documentos adicionales" la

correspondiente planilia de seguridad soclal sobre el 40% de los ingresos del Ultimo mes ejecutado, de conformidad con el Declieto 1273 de 2018. Dicho reporte serd verificado en el SECOP H por el
supervisor del contrato.

OTROS :

e

Firma del Contratista




SERLLS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTI(IA Fecha: 15.10.2020

Version: 1.01

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control ¢

e Bienes SACB, el Sr{(a) PEREZ OJEDA

NESTOR EDUARDO identificado(a) con CC. 91237800 NO registra bienes a cfrgo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 16:23:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui rels
Todo elio segtn lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon P

cionados ;y rendird cuentas de su utilizacion.
blitica Namonal Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Regolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacidn de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingrdsando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SFENA . NiracriAn (Ganaral
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