INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ___
No.

11

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

TOTAL _X

Nombre completo: ALEXANDER OLAYA ORDONEZ
Identificacion 79.485.339
Nacionalidad Colombiana

R OHIRATISUA Direccion: CARRERA 79 No. 65

Teléfono de contacto 313392575

Cargo: Oficial Asunt )
SUPERVISOR Resolucion de nombramxento 00005053 dei 23 de Julio de 2024

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

| 09/FEB/2024

PLAZO DE EJECUCION

31/DIC/2024

PRESTADOR DE SERVICIO PROFESIONALES COMO ABOGADO -

OBJETO CONTRACTUAL ASESOR ACCIONES CONSTITUCIONALES Y ABOGADO ACCIONES
DISCIPLINARIAS A LA DICER

OBLIGACIONES o

CONTRACTUALES Obligaciones Generales
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1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de Seguridad
Social Integral, afiliacién al sistema y pago de aportes y parafiscales, segun lo
estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion
es requisito indispensable para la realizaciéon de cualquier pago. En caso de
que cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
del contrato.

2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3, articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema General de
Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacién sera asumido, en su
totalidad, por el profesional mdepen% ite.. cuando el riesgo al que esté
expuesto sea |, Il o Il g

3. En el evento que se presente una
ya sea por orden institucional

“de la ejecucién del contrato
| contrato sera liquidado
lado el objeto del contrato,

aya ejecutado y recibido

 SU profesmn

a las condiciones:de

7, Siporiueres

vi &*a%esgtontratacf%

. Presentar mensualmente %iﬂform de actividades al supervisor del contrato.
. Guardary mantenerﬁgon la dy @monﬂdencnahdad y reserva frente a temas

ilitares, sin que en ningun caso se puedan extender de este horario, salvo
utorizacion expresa de la Oficial de Asuntos Penitenciarios de la DICER.

12. Garantiza que el cumplimiento del objeto contractual se desarrolle con
estricta sujecion a los principios y valores de la Entidad garantizando que
ninguna de sus actividades genere conflicto de intereses con el cumplimiento
de sus tareas, asegurando el desarrollo total e idoneo de las misiones
encomendadas en los tiempos establecidos por la Entidad.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualquier tipo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86
dela

Ley 1474 de 2011 y a la cldusula Resolutoria para disolver el contrato, asi
como lo relativo a la investigaciéon contractual por incumplimiento del contrato
a través del debido proceso.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como
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originalmente haya sido generado.
156. Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

17. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la

ejecucion del Contrato.

18. Realizar los aportes al Sistema de Segurldad Social Integral de acuerdo
con la normatlwdad vigente para tal fin :

para la correcta ejecucion del s

20. Todas las demas que se desarrollo del objeto del
contrato. ‘

21. De conformidad con:el artic 60 2012 el contratista
sera responsable gestion d &s realizadas
durante la

ejecucién del Contrato, presentando en nograma de actividades y en su
informe de forta mensual el barfido de | umentos en fisico y el término
del almacenamie; to del Orfeo:

22. El contratistazdebe cu jar y a la term'?n ion del presente contrato

devolver los ms??ffgés S| ‘@‘if?‘%tros herramientas, “dotacién, implementacion,
inventarios:y/o =
riales guie sean
bjeto de este contrato. -

'3 Entregar al final de |

cométricas antes y durante la contratacion.
'as establecidas en el estudio previo, documento que

ones que se deriven del objeto del contrato.
ERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
”ﬁ@ @gnduente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
con secuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
fg no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
\compromfsos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
_tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

- Obligaciones Especificaciones

1. El objeto contractual se cumpliré principalmente en la Direcciéon de Centros
de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar desplazamientos
a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y
Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea requerido, realizando los
respectivos estudios.

2. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento conforme sea necesario, los
protocolos, convenios, acuerdos y demas documentos, necesarios para el
desarrollo de la funcion penitenciaria y carcelaria.

3. Apoyar en las visitas de acompafiamiento, respecto de las funciones del que
realice la Direccion de Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes
respectivos, asi como en el seguimiento a los planes de accidn correctivo.

4. Hacer seguimiento mediante los controles disefiados por la Oficina de

Asuntos Penitenciarios, a las actividades relacionadas con la aplicacion de la
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normatividad
penitenciaria y carcelaria, especificamente el seguimiento y revisién de las
decisiones proferidas en el marco de la ley 65 de 1993.

5. En caso de ser necesario, o cuando se presente conflicto de intereses de
algun asesor juridico respecto de algun caso en particular, realizar apoyo
requerido para participar en Consejo de Disciplina o JETEE, previa solicitud a
las CPAMS.

6. Realizar la propuesta de actualizacién del reglamento general de las
CPAMS, con el fin que se incorpore y reglamente "el debido proceso" en el
marco de actuacién establecido en el articulo 117 del Cédigo Penitenciario y
Carcelario Ley 65 de 1993

7. Consolidar los plazos, estadistica

aphcamon de los procedimle oS ¢
que sean requeridos por parte-de ég
9. Elaborar los analisis, Info
presentaciones que quieran -
Director de los Centr gde Reclusion l\’/?\\
Penitenciarios '
10. Disefia

forma o

S

asignadas para “trar

conforme a las normas de gestién documental y al
ﬁ:vo vivo.

0 alas competencias establecidas en la Ley 1862 de 2017.
esorar al Funcionario Competente funcionarios de instruccion en el inicio
inte el desarrollo dentro de todas las etapas de las investigaciones
}as adelantadas a la luz de la Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011,

o los regimenes sancionatorios concernientes.

:17. Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencionadas

, %antenormente entre ellas, autos de apertura, formulacién de cargos y citacion
. | ‘a audiencias, fallos de primera instancia, autos de archivo, autos inhibitorios,
"impedimentos y deméas decisiones que se requieran dentro de las

investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de competencia de la
DICER.

18. Brindar acompafiamiento y asesoria en la preparacién y desarrollo de las
audiencias disciplinarias propias del procedimiento establecido en la Ley 1862
de 2017 y Ley 1476/2011.

19. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores de
investigaciones disciplinarias, administrativas, libro indice, libro de autos
inhibitorios. Asi como la de auxiliar de manera expedita, oportuna y en debida
forma conforme los términos de ley en un tiempo prudencial los despachos
comisorios que le sean requeridos, entre otros.

20. Elaborar y actualizar semanalmente, mensualmente y cuando asi sea
requerido por la Unidad Superior, la estadistica de investigaciones
disciplinarias y
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administrativas de competencia de las CPAMS.

21. Consolidar la informacion y dar cumplimiento de manera oportuna e integra
a los plazos requeridos por el Comando Superior y los cuales se relacionan
con el Area Juridica.

22. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio aplicable a la DICER dentro de la
competencia que le comporte.

23. Asesorar, elaborar proyectar y emitir en términos de Ley, todas las
decisiones que al caso corresponda de acuerdo a la competencia que, en 2°
instancia, eventualmente le corresponda al funcionario competente de la
DICER.
24. Emitir respuesta oportuna las diversas acciones
constitucionales, (acciones de tuts habeas corpus, derechos de peticion,
incidentes de desacato),
Requerimientos judiciales,

escenario penal

s frente al ejercicio sancionatorio.
fento y control a las Unidades Subalterna
acion de los sistemas de informacion Juridica
pecto a los modulos Ley 1862 y Ley 1476, por parte

specto al uso, regls
o el SIDAE - SIJEN

competencia de la Direcciéon de Centros de Reclusion Militar.

-32. Verificar la estricta aplicacién de los procedimientos que deben surtirse en
las investigaciones administrativas y disciplinarias en las Carceles vy
‘Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad
del Ejército Nacional.

33. Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de
Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asi como en
el seguimiento a los planes de accién correctivo.

34. Realizar el control y elevar las recomendaciones necesarias, sobre los
procedimientos sancionatorios administrativos y disciplinarios, que se
adelantan en las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica
de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.

35. Efectuar los apoyos que se requieran a los procesos que adelantan las
Céarceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército Nacional.

36. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos Yy
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte del
Director de los Centros de Reclusion Militar

PATRIA HONOR LEALTAD

S

Cra 46 No 208 99 Edmcno Coper 5 piso
Bogota, D.C.

Dicer@buzobejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

@)

icontec

1SO 9001

8083101




Pag. 6 de 12

37. Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional,
en procesos administrativos y disciplinario para los servidores publicos, fuerza
publica y régimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacién de los
procedimientos administrativos por pérdida o dafio de bienes a cargo de la
institucion.

38. Brindar capacitaciones al personal de las Cérceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional,
en lo relacionado a asuntos penitenciarios, de conformidad con el cronograma
establecido en la oficina de asuntos penitenciarios

39. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aqué acciones constitucionales que sean
de competencia de la DICER.
40. El contratista debe custodi
devolver los insumos, suminis
inventarios y/o
materiales que sean pue

dia con la gestion.
42. Entregar_.gl a
finalizar el col

10. PERIODO DEL INFORME

m%"g
0. Disefiar, publicar y ve
edagdgica en lo relaci

“FALLADOR ESPECIAL o
FUNCIONARIO AD HOC

Obligacién No. 11: Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las
PQR que le sean asignadas para tramitar y todas aquellas acciones
constitucionales que sean de competencia de la DICER, asi como disefiar los
respectivos diagnésticos por CPAMS.

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO
2 Oficio 202436300 | Respuesta a Peticionario PQR
3268561 1119207
3 Oficio 202436300 | Remisién Por Competencia a
3245411 EJEBE PQR 1117973
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4 Oficio

202436300
3199521

Remision por Competencia a
EJECO PQR 1120439

Obligaciéon No. 14. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion
documental y al finalizar el contrato el archivo vivo.

5.

Zimbra: stexander.clsyadbuzonsjercito.mii.co

ENTREGA ARCHIVO

Da 5 Aleranger Oiaye Ondol
<slexanderoaad uw»;aammum
Asunto : ENTREGA APCHIVO
Paca : TE, Dians Ceroling Fernander Pene
<dlara fernendez Bbuzonetercito.mil co>

lente
OLINA FERNAHDEZ PEfia
21 Penkarciaros 0.CER

fus, OF 96 ¢ic 08 202¢ 12:39

Sefiorta Terisote Buenss Dias

Cor: o debidy (w5244 me P Infomar qus 33 Wolizo 1a sokega a0l Brehiue
£5T9BPONFIRNIS At MeS $a SCIUTTR Y AOVIeMre v 2024

Amrdarcsrte

P8 ALEXNIDER OLATA cRoGREZ
Asesor Juricies: DICE!

& E S/estlgamones disciplinarias y administrativas que sean de competencia
dela D@@R

B

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO
7 Auto DV. 34014- Apertura Diligencias de
2024 Verificacion
8 Auto DV. 33758- Apertura Diligencias de
2024 Verificacion

Obligacién No. 19. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores
de investigaciones disciplinarias, administrativas, libro indice, libro de autos
inhibitorios. Asi como la de auxiliar de manera expedita, oportuna y en debida
forma conforme los términos de ley en un tiempo prudencial los despachos
comisorios que le sean requeridos, entre otros.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICAD (UG

No
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O
9 Despacho 202436300 Remision Despacho
Comisorio 3263461 Comisorio 025-2024

Obligaciéon No. 20. Elaborar y actualizar semanalmente, mensualmente y
cuando asi sea requerido por la Unidad Superior, la estadistica de
investigaciones disciplinarias y administrativas de competencia de las CPAMS.

10.

1EV 1862 DE2017 | 1EY65DE 1993

%”?’cumplimiento de manera

Obligacién No.*24.:Consolic
k or el Comando Superior y los

i ntggﬁag -

ASUNTO

0

302436300
3346311

Respuesta Oficina de Género

No. DE
TIPO DE
DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTO

Oficio 202436300 | Respuesta Solicitud Juzgado
3304561 16 de IPM

Oficio 202436300 Solicitud Documentos
3132351 solicitados Juzgado 16 de IPM

Oficio 202436300 Respuesta Solicitud PGN
3150311

Obligacion 28. Realizar el permanente uso, registro y actualizacién de los
sistemas de informacién Juridica como el SIDAE — SIJEN respecto a los
modulos Ley 1862 y Ley 1476 y los que sean requeridos frente al ejercicio
sancionatorio.

15.
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W oo ATIOS RN AT o~ o NN A o v oo | e

Obligacion No. 31. Proyectar las actuaciones necesarias para dar tramite de
inicio, desarrollo y fin a las |nvest|gacxones de régimen disciplinario y
administrativo de competencia de la Di on de Centros de Reclusion Militar.

TIPO DE ASUNTO

Not|f|caC|on uto Decreta
Pruebas
Constancia Secretarial

Jonstancia Secretarial

Citacién Funcionario de
Instruccion ID. 34234-2024
Nombramiento Funcionario

Instruccion
Decreto de Pruebas

202436300 Solicitud Documentos a

3324111 EJECO 1.D. 33578-2024
202436300 Solicitud Documentos a
3299301 DICER DV. 34014-2024
202436300 Solicitud Documentos a
3299191 EJEYO DV. 34014-2024
Oficio 202436300 Solicitud Documentos a
3294421 DICER DV. 33616-2024
Oficio 202436300 Citaciéon Funcionario de
3201451 Instruccion ID. 33234-2024
Oficio 202436300 Solicitud Documentos a
3293741 EJECO DV. 33616-2024
29 Oficio 202436300 Remision Copias a Defensa
3208271 ID. 34234-2024
30 Oficio 202436300 Solicitud grabaciones a
3203551 EJEYO ID. 34234-2024
31 Oficio 202436300 Respuesta Funcionario
3337081 Instruccion BASCP 26
32 Oficio 202436300 Solicitud Documental a
3360621 Contratista ID. 33581-2024

Obligacion No. 20: Elaborar y actualizar semanalmente, mensualmente y
cuando asi sea requerido por la Unidad Superior, la estadistica de
investigaciones disciplinarias y administrativas de competencia de las
CPAMS.
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PATRIA HONOR LEALTAD

No. DE
TIPO DE

No DOCUMENTO RAD(I)CAD ASUNTO

33 Oficio 202436300 Cumplimiento CIRCULAR
3164141 2024107028292883

34 Oficio 202436300 Cumplimiento Plazo Inves.
3217981 Acoso Sexual y Laboral

35 Acta 202436300 Acta Revisién Juridica PQR
3247141 Noviembre 2024

Obligacion No. 27. Realizar de forma agti
respecto a los plazos,
administrativas, disciplinarias peng
de la funcion y el cargo, que,

requerinmi

ante las CPAMS, en aras de@%

No

ortuna, el seguimiento y control
tigaciones disciplinarias -

36

Seguimiento cumplimiento
PQR de EJART

e forma oportuna y
tramitar y todas aquellas acciones constitucionales

érminos de Ley, las PQR

ASUNTO
202436300 | Respuesta Peticién a Oficina
3281671 de Género
202436300 Respuesta Peticion a
3278461 Inspecciéon General Oficio
0124012698502
202436300 Respuesta Oficial Juridico
3164821 COPER
Oficio 202436300 | Compulsa Copias a PGN ID.
3133831 30813-2023

Orfeo: Entradas: 05

Salida: 01

bligacién 41. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo
lectrénico al dia con la gestién documental
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12. VALOR DEL CONTRATO
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el cumplimiento de las mismas)

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, orfeos, y demas que sustenten

Valor total: Valor: $ $41.996.900,00
Valor autorizado a pagar: $3.817.900,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $244.400
SALUD FOSYGA $190.900
ARL POSITIVA $8.000
COMPANIA  DE
SEGUROS
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2.
3.
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME :

Cuenta de cobro

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522% . o

matividad legal vigente, la
la afiliacién efectuada a la

15. CONSTANCIAS

scibe a satisfaccion.de forma PARCIAL __ TOTAL

! que durants la ejecucién del contrato no se han
q}g@}@m regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION%S

17. CONCLUSIONES

Para constancia

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 411-

Grado y Nombre comp

ENACPERSONAL-2024
. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA

Cargo: Oficial Asuntos Penitenciarios DICER
Resolucion de nombramiento 00005053 del 23 de Julio de 2024
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