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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Yopal, diciembre 11 de 2023

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4592197

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Dependencia Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diez (10) dias diciembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4592197del afio 2023

JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.184.712
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. (540.463.200). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 16 dias por la suma de Dos millones Ciento Ochenta y Siete mil
Doscientos pesos m/cte. (S 2.187.200). b) Nueve pagos iguales por el valor de Cuatro
millones Ciento Un mil pesos m/cte ($ 4.101.000). c) Un ultimo pago que corresponde a 10
dias por el valor de Un milldn Trescientos Sesenta y Siete mil pesos m/cte (S 1.367.000),

incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2023.

OBJETO:

85_9519 130 Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion

profesional y brindar acompanamiento técnico pedagdgico programada por el Centro de

Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacion

media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software 190

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucion del
contrato (segun fecha de inicio
y finalizacién del contrato),
segln programacién de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro
de los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacidn

Planeaciodn, ejecucidony
cierres del calendario
académico y procesos
adicionales necesarios para
el cumplimiento del
programa de Articulacion
con la Media. I.E. EL
CUSIANA (TAURAMENA),
NUESTRA SENORA DE LOS
DOLORES (VILLANUEVA),
ITEY (YOPAL),
MEGACOLEGIO(YOPAL), las
cuales se encuentran
articuladas en las medias
técnicas: Sistemas y
Programacién de Software

planeacién, ejecucion y
cierres de las fichas 53
horas evidenciadas en el
diagrama de Gantt.

La formacidn serd de manera
presencial y/o a través de
medios digitales segun lo
requiera la programacién
asignada por la coordinacion
académica

Se establecieron
actividades de manera
presencial segun el
direccionamiento de la
Coordinacién académica
con las fichas asociadas:
.- 2470564

.- 2488998

.- 2685586

Se establecio con las
Instituciones Educativas y
de manera articulada la
programacion de
actividades.
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.- 2470564
.- 2709448
.- 2733228

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién e
intensidad horaria que dada a
conocer por la Coordinacién
Académica

Se establecio ruta de
aprendizaje segun
requerimientos.

Aplicativo SOFIA PLUS

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello

Se asociaron aprendices a
las fichas correspondientes

Aplicativo SENA SOFIA
PLUS

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje

Se realizo la planeacién,
estandarizacion de guias,
material de apoyo,
actividades de
evaluaciones: Portafolios:
Instructor, transferencia
metodoldgica, registro de
novedades, gestion de
soporte documentada en
los programas articulados
de Sistemasy
Programacion de Software
con las fichas asociadas:
.- 2470564

.- 2488998

.- 2685586

.- 2470564

.- 2709448

.- 2733228

Formatos SIGA
diligenciado y cargados en
las diferentes plataformas.
Eventos registrados en
Sofia Plus, Plataforma
Territorium.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador de los
programas Técnicos en
Sistemas y programacién de
Software.

Se desarrolla proceso de
formacion acorde a las
actividades planeadas.
Entre ellas tenemos:

.- Alistamiento

.- Induccion

Eventos en Sena Sofia.

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacién Profesional
Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA 'y

Durante la ejecucién de la
formacidn se aplica el
modelo pedagdgico
establecido por el Sena, el
cual implica la formacion

Plataformas: Sofia Plus,
Territorium
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elaborar el portafolio del
instructor.

por competencias y el
aprendizaje por proyectos,
asi mismo se ha hecho uso
de los formatos
establecidos en el SIGA,
esto para las guias de
aprendizaje, el proyecto
formativo, actas entre
otros

8 Mantener actualizado mes a Se realizo la creacién del Sena Sofia Plus
mes el portafolio del instructor | portafolio del instructor
seglin modelo pedagadgico segun el modelo
establecido por el SENA Yy el pedagdgico establecido por
procedimiento de ejecucién de | el SENA
la formacion profesional
integral

9 | Apoyar la gestion del programa | Se trabaja desde la Documentacion
Técnico en Implementaciény recoleccién de entregada para
mantenimiento de equipos documentos, registro de matriculas, correos
electrénicos industriales para el | usuarios a la plataforma, electrdnicos, Reporte de
posicionamiento Regional de inscripcioén al programa de | inscritos - Sena Sofia
acuerdo con los lineamientos, formacion elegido, para Plus
cobertura y productos este caso programa
indicados por la Subdireccién Implementacidn y
de Centro y el Supervisor del mantenimiento de equipos
Contrato electrénicos industriales.

10 | Participar activamente en el Se trabaja en cada una de Documentacion,
cumplimiento de las metas de las actividades asignadas entregada, correos
formacién de acuerdo con los por la lider y el supervisor | €lectronicos, reporte de
lineamientos, coberturay de contrato. inscritos entre otras.
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato

11 | Asistir a todas las reuniones que Se atiende a todas las Actas de asistencia.
sean programadas para fijar y reuniones que se nos
monitorear los lineamientos, programa desde la oficina de
cobertura y productos indicados lider y coordinador.

12 | Conocer a la suscripcion del Se tiene conocimiento de la Materiales de formacion,

contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagogico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa Técnico
en Implementacién y

implicaciones y obligaciones
contractuales.

guias de aprendizaje.
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mantenimiento de equipos
electronicos industriales con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos

13 | Participar y asistir a las sesiones Para este periodo se atendid a | Planilla firmada de
programadas en los grupos de la reunién citada por la lider. asistencia
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
electronica o la entidad asi lo
requiera
14 | Mantenerse al tanto de los Se esta al tanto de los Respuestas via correos
procesos de actualizacién y procesos de todas las electrénicos, grupo de
formacion que requiere para el implicaciones del objeto whatsapp.
cumplimiento de las obligaciones contractual.
Contractuales
15 | Usar las herramientas disponibles | Uso de la plataforma Sena Plataformas digitales
en el ambiente virtual de Sofia, Whatsapp, celular,
aprendizaje para fortalecer la Territorium
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
16 | Generary ejecutar una estrategia Se implementa el uso de Plataformas de ambientes
que permita la permanencia de los | didacticas activas que educativos
aprendices durante el tiempo total | permitan la participacion de
del programa y/o curso los aprendices a través de
tecnologias de informacion.
17 | Realizar el seguimiento de cada | Para el presente mes se hace | Plataformas Sofia Plus,
aprendiz mediante la orientacion | revision de los juicios Territorium
y acompafiamiento a las actividades | evaluativos a fin de determinar
de aprendizaje y reportar avances o | su avance en los programas
dificultades de manera oportuna ala | Sistemas y Programacién de
Coordinacion Académica en los | Software
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz
18 | Promover que los procesos | Se generan espacios E mails, Whastapp.
comunicativos donde se da la | de comunicacion
capacitacion sean asertivos. asertiva con los compafieros
instructores
docentes técnicos de las IE
coordinadores y rectores.
19 | Manejar herramientas informaticas | Uso de las herramientas Sofia plus y Plataforma

asociadas al area objeto de la
formacion.

necesarias en el proceso de
formacion profesional integral.
Sofia plus, correo electrénico y

whatsapp

territorium, Si
Contratistas.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

20 | Atender oportunamente los | Se estd atento a los Sofia plus y Plataforma
requerimientos que haga el | requerimientos que haga el | territorium, Sic
supervisor del contrato vy | supervisor de contratoy Contratistas.
presentar los informes | presentar los informes
mensuales de la ejecucién del | mensuales.
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos
anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las | Atento alos N/A

actividades de investigacion | requerimientos del
aplicada que el Centro | grupo de investigacién del
Agroindustrial y Fortalecimiento | centro de formacién.
Empresarial de Casanare inicie o
esté  desarrollando en el drea
del programa en acreditacion
asignado

22 | Participar en Actividades de | Para este periodo no se N/A
investigacion y  desarrollo | trabajé en esta actividad.
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a Ila
actualizacién y mejoramiento de
la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del drea de electrdnica.

23 | Acatar los lineamientos vy | Se acatan los lineamientos | Normatividad
disposiciones institucionales en | institucionales, segun lo Institucional
materia de politica editorial | establecido en
establecidos. compromiso.

24 | El contratista podra prestar | Se estd atento a los N/A
apoyo técnico a la supervision | requerimientos del
de contratos, asi mismo podrd | supervisor del contrato
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

25 | El contratista podra hacer parte | Se esta atento a los N/A

de los comités evaluadores

requerimientos del
supervisor del contrato
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segln designacién del

director o subdirector

26 | Programar  actividades de | Las actividades se Formatos de proyecto
ensefianza —  Aprendizaje- | desarrollan de acuerdo con | de aprendizaje,
Evaluacién de conformidad con | el proceso formativo de los | planeacidn pedagdgica,
los mdédulos de formacién y el | programas articulados. articulacién curriculo en
calendario institucional y el la plataforma Sofia Plus
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional

27 | Reportar en el Sistema | Se hace el Listados de inscripcidon
institucional dispuesto para ello, | acompafiamiento y de fichas
en un maximo de tres dias, | respectivo seguimiento en | Sena sofia plus
todas las actividades que de | las plataformas, acorde a la
acuerdo con los procesos sean | planeacién pedagdgicay de
de su responsabilidad, | actividades planteadas en
garantizando la calidad de | los procesos de formacion
la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

28 | Realizar el requerimiento Para este periodo no se N/A
oportuno de materiales de hace requerimiento de
formacion. materiales de formaciodn.

29 | Realizar seguimiento a las | Se hizo acompafiamiento Whatsapp, correos.

acciones de formacién en etapa
lectiva y productiva, teniendo
en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacion,
garantizar y gestionar la
realizacién de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

pedagdgico a las fichas
asignadas a los programas
de formacion de acuerdo
con la planeacién

Formatos
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30

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segln programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagarda un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

Se presenta el presente
informe relacionado el trabajo
proporcional que corresponde
a noviembre de 2023.

31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

Se realiza acompafiamiento
técnico pedagdgico con los
docentes técnicos de las
fichas asignadas

Plataforma Sofia Plus

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacién a nivel Nacional

Se atienden las
orientaciones de acuerdo
con los requerimientos.

Normatividad SENA

33

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo tecnolégico, hasta un

No se trabaja sobre esta
actividad para este
periodo,

N/A
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maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le

hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia,y enelplande

trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, seguln las lineas
programaticas de SENNOVA, y
gue correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas de
formacidén que estan en
ejecucién y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia

34

Para los instructores asignados a
los programas de formacién
superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion,
desarrollo tecnolégico, e
innovacion con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias

No se trabaja sobre esta
actividad para este
periodo.

N/A

35

Obligacién adicional para
instructores virtuales. Para los
instructores de  formacién
virtual en todos los niveles,
deberdan  cumplir con o
establecido en la guia de
orientacion ambientes virtuales
de aprendizaje -GFPI-G-014
publicada en la plataforma
comproml|SO

No se trabaja sobre esta
actividad para este
periodo,

N/A

36

El contratista debera pasar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe

En cumplimiento de esta
actividad se hace entrega
del presente informe que
hace parte de la gestion

contractual, junto con los

Cargue documentacion
Drive por correo
remitido por el sefior
Pedro Nieto.
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de actividades y planilla de
pago), en la forma vy las
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del
pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula serda |la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la
cldusula sexta del anexo del
contrato. Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para poner
la multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentre, y
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

demads que hacen parte de
la gestidn financiera, mas
documentos anexos del Si
contratista, planillas de
seguridad social y ARL.

37

El contratista debera informar,
en un término no inferior a
quince (15) dias habiles, sobre
la inconveniencia, debidamente
justificada y aprobada (caso
fortuito o fuerza mayor) para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
centro de formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad, evitando
la demora o reprogramacion
del proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista

No procede la actividad (37)
relacionada.

N/A
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o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn
descontadas del pago a realizar.
La formula sera la establecida
en la cldusula de multas del
presente negocio juridico de
acuerdo con la cldusula sexta
del presente contrato. La
clausula penal y las multas asi
impuestas, se haran efectivas
directamente por el Sena
pudiendo acudir para el efecto
entre otros a los mecanismos
de compensacién a las sumas
adeudadas al contratista, cobro
de garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la ley 1150 del
2007.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas de pago a seguridad, pension y riesgos de los meses noviembre con
el numero de planilla 7903041999 y diez (10) dias de diciembre con el nimero de planilla
7907717210 del afio 2023, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-
tramites”)
Cordialmente,
™~
d { X_A

LpI>

- )
Juan Pablo Rodriguez Lemus

Contratista
C.C. No. 74.184.712

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4592197 de 2023
INSTRUCTOR G11

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  10/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470667 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/12/23 12:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

8/12/23 12:29
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2488998 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8/12/23 12:29
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2733228 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 2709448 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2685586 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/12/23 12:29

Page 8 of 13




Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470564 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/12/23 12:29
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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3 ra ra ra
sE REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS TELEFONO: 3118200316
HORAS
N° FICHA MODALIDAD FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas) " e oo T Tm m| o [v] S]] m|m]o]v][s]o]c|[m|m]s|v]s][o]c|m|m|as]v]s]o|EsrEcuraoas
DE FicHA NOMBRE DE LAIE ( NOMBRE ACTIVIDAD DE
caracTer| GRADO | INSTITUCION | = 0 " | PROGRAMA | COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE ‘APRENDIZAJE
1ZACION 1011 EDUCATIVA | \capEmica) | PF FORMACION INICIO | FINALIZA INICIO FINALIZA 1123 4a|s|e|7])8|9]10f11])12|13] 14| 15| 16| 17| 18| 19]| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 29| 30 31 53
220501092 - 669123 - RAP 1. Caracterizar la Planeacién, ejecucion y
2700448 | 10 |iEMEGACOLEGIO| TECNica [Programaciondel  Establecer informacion a recolectar de cierres del calendarios | 150055 | 1/12/2023 | 7:00:00am|  &00p.m |11 11
Software requisitos de la | acuerdo con las necesidades del académicoy procesos
solucién de cliente. adicionales necesarios
220501092 - 669123 - RAP 1. Caracterizar la Planeacion, ejecucion y
10 |IEMEGACOLEGIO| TECNica |Programaciénde|  Establecer informacién a recolectar de cierres del calendarios | 4105055 | 411212023 | 7:00:00am|  6:00p. m. 11
Software requisitos de la | acuerdo con las necesidades del académicoy procesos
solucién de cliente. adicionales necesarios
260102011 - 583665 - Procesar las solicitudes [ Planeacion, ejecucion y
; - - ;
2685586 | 10 | IEELcusiaNA | TECNICA Sistemas Atender | de acuerdo a los requerimientosy | cierres del calendarios | 4,555 | 511572023 | 07:00am | 6:00pm 11 11
requerimientos recursos necesarios para el académico y procesos
de los clientes servicio. adicionales necesarios
220501103 - 583665 - Procesar Tas solicitudes | pjaneaciony ejecucion
2470564 | 11 LE. ITEY TECNICA Sistemas Implementar [a | de acuerdo a los requerimientosy | de evaluaciones y el | /122023 | 61212023 | 07:00 a.m 12:00 p.m 5 5
red fisica de recursos necesarios para el registro de juicios en la
datac cogiin corvicia slosen o
220501103 - 583597 - Instalar el cableado Planeaciony ejecucion
2488998 11 |E. ITEY TECNICA Sistemas Implementar la | - estructurado de acuerdo conel | de evaluaciones y el | g/122023 | 6/12/2023 | 1:00 pm 6:00 p.m 5 5
red fisica de disefio de la red de datos y la registro de juicios en la
datoc cogiin normatividad oo Ao
|.E NUESTRA . 22 11-Coditicar el software | pjaneaciony ejecucion
2470667 1 SERIORA DE LOS TECNICA Programacién de Desarr‘ollar la ut\hzand.ol el lenguaje de de evaluaciones y el | 71212023 | 711272023 | 07:00 am 6:00 pm 10 10
Software solucién de programacién y la plataforma registro de juicios en la
DOLORES . gistro de juicios en
11] 0] of11f11f10]/10] 0] 0] 0] of of o] o] o] 0of o] of of o] o] of of of of o] o] 0] 0] 0] O 53
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

OBSERVACIONES:



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO// COMPROBANTE DE PAGO BBVA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74184712
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS RODRIGUEZ LEMUS
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CL 12 NO 10 78 TELEFONO: 3333333

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7907717210 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/12/11 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2023
330794228

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 87.500
SUBTOTAL: 1 $ 87.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 68.400
SUBTOTAL: 1 $ 68.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $2.900
SUBTOTAL: 1 $2.900
VALOR SIN MORA: $ 158.800
VALOR MORA: $0
2023/12/11 3:10 PM USUARIO: SOI - CC74184712 PAGINA 1DE 1
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74184712 || NUMERO PLANILLA: 7007717210  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS RODRIGUEZ LEMUS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CL12NO 1078 TELEFONO: 3333333 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 330794228
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 87.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 87.500 $0 $87.500
SUBTOTALES: $ 87.500 $0 $87.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 68.400 $0 $0 $0 $ 68.400 $0 $0 $ 68.400
SUBTOTALES: $ 68.400 $0 $0 $ 68.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $2.900 $2.900 $0 $0 $2.900
SUBTOTALES: $2.900 $0 $0 $2.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ S Zlo5 2 |uio<g<olsg|o|a|d|o|=| < |39 & o ' VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
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