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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA — Diciembre de 2024

Sefior (a)

Jimmy Caro Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5893497
Coordinador Académico

Centro de Servicios Financieros

Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No 5893497 del afio 2024

Claudia Yamile Morales Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.873.951
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual Centro De
Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($44.655.000).
Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar

los servicios profesionales de caracter temporal

independencia, para atender los procesos de formacién complementaria virtual
atendiendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de
acuerdo con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

con autonomia e

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacién de los procesos del
programa de formacidén asignado,
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacion virtual: “Cumplir con la

Se realiz6 el cumplimiento
de la ejecucidn de la
formacion profesional
integral teniendo en

DICIEMBRE
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Ejecucion de la Formacion que se
asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefiio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de

III

Formacion Profesiona

cuenta el desarrollo
curricular de las fichas:

Ficha: 3129950

Ficha: 2989236

Ficha: 3019786

Ficha: 3041902

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefo y desarrollo curricular
de los programas de formacién
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

Se apoy¢ las actividades
asignadas acordes a esta
obligacion segun la
programacion del centroy
la coordinacién.

Ficha: 3129950
Ficha: 2989236
Ficha: 3019786

Ficha: 3041902

DICIEMBRE

Apoyar el proceso de induccion de
los aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacion
a los aprendices, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realizo el seguimiento y
evaluacion de los
aprendices de las fichas
asignadas:

Ficha: 3129950

Ficha: 2989236

DICIEMBRE
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Ficha: 3019786

Ficha: 3041902

Implementar estrategias Se implemento estrategias | DICIEMBRE
metodoldgicas y pedagdgicas que metodolégicas y
garanticen la retencién los pedagdgicas para las
aprendices durante su proceso fichas:
formativo. .
Ficha: 3129950
Ficha: 2989236
Ficha: 3019786
Ficha: 3041902
Registrar oportunamente los juicios | Se registro los juicios de DICIEMBRE

de evaluacion de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacidn académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

evaluacidén de cada uno de
los aprendices de las fichas
asignadas:

Ficha: 3129950
Ficha: 2989236
Ficha: 3019786

Ficha: 3041902

Apoyar la gestion de la divulgacién,
promocidn, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién.
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9 | Realizar seguimiento y control Se realizo el seguimientoy | DICIEMBRE
mensual de los aprendices en el control mensual de los
aplicativo dispuesto por la entidad, aprendices en el aplicativo
verificando el registro de las rutas dispuesto por la entidad,
de aprendizaje, juicios evaluativos, Ficha: 3129950
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, Ficha: 2989236
aplazamientos, etc....), Ficha: 3019786
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la | Ficha: 3041902
coordinacion académica los tramites
respectivos.
10 | Aplicar lo establecido en el Se establece y proyecta
reglamento del aprendiz, aplicar lo establecido en el
garantizando el debido proceso. reglamento garantizando DICIEMBRE
el proceso en las fichas:
Ficha: 3129950
Ficha: 2989236
Ficha: 3019786
Ficha: 3041902
11 | Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de . ,
) o ) En este periodo no se En este periodo no
investigacion, Desarrollo tecnolégico | . i L . i
e Innovacion - SENNOVA. ejecuto esta obligacion. se e.jeCl.,IjCO esta
obligacion.
12 | Atender lo dispuesto en el cédigo de

integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacién.
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y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Se propende por

inventarios que son utilizados por la | salvaguardar los bienes e ,
L o ) ) En este periodo no
Coordinacidn académica para su inventarios que son )
) ) N se registra
funcionamiento. utilizados por la ) .
o o evidencia.
Coordinacién académica
para su funcionamiento.

14 | Participar en las actividades Estaré atenta a apoyar Estaré atenta a
derivadas de los procesos de algun proceso contractual | apoyar algun
autoevaluacion y registro calificado | o en referencia, cuando proceso
de los programas de formacién que | este sea solicitadoy contractual o en
lo requieran en los tiempos asignado. referencia, cuando
establecidos por el centro de este sea solicitado
servicios financieros, la Direccion y asignado.
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

15 | Acompanar activamente a los Durante el periodo no se En este periodo no
aprendices en las actividades programo actividades en el | se registra
programadas en el plan de bienestar | plan de bienestar al evidencia.
al aprendiz. aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades Se ejecuto 160 horas segun | DICIEMBRE

contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de acciony en
concordancia con el concepto 31557
de 2019.

las actividades
contractuales de formacién
en las fichas:

Ficha: 3129950

Ficha: 2989236

Ficha: 3019786

Ficha: 3041902
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17

Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y ARL)
a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a ARL se
encuentre vigente y activa, en
proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la
planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada

pago.

Para el periodo se realiza 'y
presenta el informe
correspondiente al mes de
diciembre, el pago de
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) y se adjunta
la copia de la planilla
correspondiente.

DICIEMBRE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477873071 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (86) folios

Cordialmente,

Firma

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO
Contratista

C.C. No. 1.121.873.951

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY CARO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 5893497de 2024

Coordinador Académico
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes DICIEMBRE del afo 2024 correspondiente al
proceso de formacion complementaria de coordinacion académica de formacion virtual.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 05 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2024 11:30 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:
Centro de Servicios Financieros

de Formacién Virtual

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de |a gestidn a la evaluacién realizada del 01 de diciembre al 17
de diciembre de 2024 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacion
Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 5893497 de febrero del 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion complementaria y formacion titulada, de las fichas a continuacidn relaciono:

PROGRAMAS: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS FICHA: 3129950
TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES
FICHAS: 2989236- 3019786- 3041902

De conformidad con la orientacion de la Guia V04, de las cuales se ha adelantado la
siguiente gestion:

1. Planeacidn de la Formacidn en las Actividades de Aprendizaje.

2. Ejecucion de la formacidn a través de las sesiones en linea.

3. Seguimiento a la formacidn en la evaluacion de las evidencias de aprendizaje.
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4. Evaluacidén de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de evaluacién.
5. Acompanamiento y comunicacion con los Aprendices.
LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE CONTRATO

Cordial saludo instructora,

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de DICIEMBRE 2024, sin novedades. Agradezco
su gestion de acuerdo a los plazos contables para el cargue de los formatos GC

NOMERE PROGRAMA IDENTIFICADOR | FECHACURSO | CENTRO DE s‘ muu(:|os| Jﬁfmm; DEE Eslgﬂm “"‘H‘m‘“'gﬁfé”““c"mm
, CANC
. FORMACION FIcHA COMPLEMETARIOS CALIFICACIONE! EvARACION RETIRO, DESERCION |
INICIO: 15/11/2024

ADMINISTRACION DE

CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO, DM NISTRACION DE 3120050 FINALIZAGION oK oK AL CIERRE AL GIERRE
1 1211212024
INICIO: 2511172024
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO|  ASESORIA COMERCIAL 2989235 FINALIZACION oK oK AL CIERRE AL CIERRE
) 171212024
O ou DE INICIO: 25/11/2024
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO 3019736 FINALIZACION oK oK AL CIERRE AL CIERRE
GOMERCIALES ¥ NALZACIO
|3 | FINANCIERAS | | |
INICIO: 2511112024
CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO| SERVICIOS COMERCIALES Y| 5007 FINALIZACION oK oK AL CIERRE AL CIERRE
FINANCIERCS Pt
4

PROGRAMAS: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS FICHA: 3129950
TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES
FICHAS: 2989236- 3019786- 3041902

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS
Del 01 al Presentacion del programa y Rap’s a evaluar Ninguna
10 de
diciembre
Del 01 al Atencion a aprendices por medio de correo Ninguna
17 de electrénico, mensajeria interna, chat de la
diciembre plataforma y herramientas de comunicacion
directa.
Del 01 al Calificacion de evidencias y retroalimentacion. Ninguna
17 de Realizar sesion en linea para explicar
diciembre evidencias y aclarar dudas del programa de
formacion a los aprendices.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre de 2024
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de las 01/12/2024 al
sesiones sincrénicas 17/12/24 CLAUDIA YAMILE %\
de acuerdo con el MORALES CASTRO w

cronograma que se
encuentran en
Zajuna -Contenido

del Curso -
Cronogramas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBIETIVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del 01 de diciembre al 17 de diciembre de 2024 a las fichas asignadas por la
Coordinacion de formacion virtual de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 5893497 del 07 de febrero del 2024.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JIMMY CARO RODRIIGUEZ 1019003783 X Servicio jcaror@sena.edu.co si PARTICIPACION VIRTUAL

Nacional De 5461600 Ext:

Aprendizaje — 14509

CSF

Sena _C(_entro

1 Claudia Yamile Morales Castro | 1121873951 X Fi]earx(l:?gzs cymoralesc@sena.edu.co 3228136338 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVIDENCIAS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS FICHA 3129950

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 22/11/2024

APERTURA SEGUNDA UNIDAD

INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA UNIDAD

CIERRE PRIMERA UNIDAD

INVITACION SESION EN LINEA PRIMERA UNIDAD

APERTURA PRIMERA UNIDAD

APERTURA DEL PROGRAMA

BIENVENIDOS AL PROGRAMA DE FORMACION ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 19/11/2024

CLAUDIA YAMILE...

23 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

21 nov 2024

‘CLAUDIA YAMILE...

20 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

20 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

19 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

15 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

15 nov 2024

‘CLAUDIA YAMILE...

15 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

15 nov 2024

[ Ira..

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 29/11/2024

APERTURA TERCERA UNIDAD

INVITACION SESION EN LINEA TERCERA UNIDAD

CIERRE SEGUNDA UNIDAD

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 22/11/2024

APERTURA SEGUNDA UNIDAD

INVITACION SESION EN LINEA SEGUNDA UNIDAD

CIERRE PRIMERA UNIDAD

NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 19/11/2024

0 CLAUDIA YAMILE...
30 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...
28 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...
27 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...
27 nov 2024

0 CLAUDIA YAMILE...
23 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...
21 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...
20 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...
20 nov 2024

0 CLAUDIA YAMILE...
19 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

23 nov 2024 0
CLAUDIA YAMILE... o
21 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... 0
20 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... 0
20 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... o
19 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... 0
15 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... o
15 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... 0
15 nov 2024
CLAUDIA YAMILE... o
15 nov 2024

Presentacion del programa y disefio curricular =

0 CLAUDIA YAMILE... 0 .
30 nov 2024 N
CLAUDIA YAMILE... 0 .
28 nov 2024 N
CLAUDIA YAMILE... 0 .
27 nov 2024 N
CLAUDIA YAMILE... 0 .
27 nov 2024 °
0 CLAUDIA YAMILE... 0 .
23 nov 2024 N
CLAUDIA YAMILE... 0 .
21 nov 2024 N
CLAUDIA YAMILE... 0 .
20 nov 2024 N
CLAUDIA YAMILE... 0 A
20 nov 2024 °
0 CLAUDIA YAMILE... 0 .
19 nov 2024 N
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ISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3129950)

Mis cursos / P_13410029_V_3129950_R_11_C_9405 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

] Buscar en los foros

Debate

INVITACION SESION EN LINEA CUARTA UNIDAD

&
e NOTIFICACION GRABACION SESION EN LINEA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 29/11/2024
ﬁ APERTURA TERCERA UNIDAD
Peroremereic)
ﬁ INVITACION SESION EN LINEA TERCERA UNIDAD

Mis cursos / P_13410029_ V_3129950 R 11.C 9405 / Cronograma / Crenograma

Comenzado por

e CLAUDIA YAMILE...
2 dic 2024

CLAUDIA YAMILE...

30 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

27 nov 2024

e CLAUDIA YAMILE...
28 nov 2024

Ultimo mensaje 4

O CLAUDIA YAMILE...
2 dic 2024

CLAUDIA YAMILE...

30 nov 2024

CLAUDIA YAMILE...

27 nov 2024

0 CLAUDIA YAMILE...
28 nov 2024

Réplicas

4 Volver 3 'Cronograma

Cronograma

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion con I descripeion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Clic aqui para ver el cronograma de actividades

Actualizacién de datos en el aplicativo Sofiaplus.
Actividades Foro Social, 15/11/2024 201172024
previas
Sondeo saberes previos.
Foro tematico: La importancia de la Administracién del Recurso Humano.
Actividad de . No calificable.
o e " APUCAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL | V@ ccfificable — o
pre ',f"‘ SEGUN EL AREA ¥ PROCESOS ORGANIZACIONALES Prueba de conocimiente: Conceptos e Ideas sobre el recurso humano.
Blog: Caracteristicas de la administracién del recurso humano.
Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento
Actividad de DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON £L PROCESO DE | 1mano: N cafificable.
aprendizaje i —— - - 211172024 27112024
2 CONTRATACION DE TALENTO Prueba interactiva: Seleccionando mi Recurso Humano
Estudio de caso: Aplicando las normas dle contratacion de personal
Fero temdtico: Caracteristicas del contrato laberal. No calificable.
Actividad de REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIGUIDACION APLICANDO LA orobn teractivm Anticando ol e e ss11,2004 S
‘P"':'“‘E NORMATIVIDAD, POLITICAS ¥ PROCESOS ORGANIZACIONALES. ruebs interactiva: Aplicanda &) proceso ge Induccion- /1 /1272
Estudio de caso: Liquidando un contrato laboral.
Foro tematico: La aplicacion y el cumplimiento de las normas en la
Actividad de CONOCER LOS PRINCIPIOS GRGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS oot e o o Mol
aprendizaje QU RELACIONAN EL ADECUADO DECARROLLD DE FUMCIONES. Prueba de conocimiento: Aplicando o elementos principales de la 05/12/2024 12/12/2004
4 némina, de acuerdo a los criterios de ley establecidos
Estudio de caso: Terminacion de un contrato.




((A) ANA CAROLINA AGUDELO MATOS .-

\) MICHEL AGUILAR SANCHEZ

P _
('SA ) SANDY PAGLA ALBARRACIN DIAZ
N

P
((CA) CATHERINE NAOMI ALVAREZ MARTINEZ
N

I

WENDY DANIELA ALVAREZ MELGAREIO

NICHEL JUDITH ALVAREZ P

((L8) LEYDA MARIA BUSTAMANTE LOPEZ  ~~

((BC) BRIGETTE PaoLA 10 PATERNINA

ARIEDA INSUASTY

CASTAREDA WILCHES

1039682756

1216730159

1030556161

1193156242

1030680019

1042634404

1118543285

1001215940

1094162572

1002152970

1020842209

52848706

52429644

anagudelo2014@gmail.com v A - v »

sanchezmichello711@gmail.com VA - VA A

paolaslbarracin2588@gmeil.com - - | -

martinezkatherin 2630@gmail.com - -
danielamelgarejo?@gmail.com - - |-
michelalvp@gmail.com v oA - VoA A
Maribelbermudez112@gmail.com v oA - oA A
nbonillags0@gmail.com v A VA A
leyda.719.bust@gmail.com v A - VA A

brillithfull @gmail.com - -

laloluss@gmail.com - - | -

Icastanedaw@hotmail.com - -

vivicasta26@yahoo.es - - |-

TECNICO ASESORIA COMERCIAL (2989236)

a Inicio Transversal Comunicaciones

de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:40

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA 2989236

Inicio Transversal Comunicaciones

El dia de hoy lunes 25 de noviembre de 2024 iniciamos.
|z Transversal Comunicaciones (240201524 Desarrollar

de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productive),
en este proceso contard con el acompafiamiento constante de
|2 instructora, Claudia Morales
Castro (cymoralesc@misena.edu.co -
ps. i il.com), quien estard
para resolver dudas y apoyarle en tode lo gue requiera,

Este proceso se desarrollard desde el 25/11/2024 al
17/12/2024

La fecha méxima para la recepcién de evidencias es
15/12/2024 hasta las 23:59.

Las activi a son las si

‘GA2-240201524-AA1- EVO1. Video. La comunicacion como
expresion humana

‘GA2-240201524-AA2-EV01 Informe. Creacién de contenidos
comunicativos

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su
formacién.

iMuchos éxitos!

Claudia Morales Castro

" o s -

SENA Regional Distrito Capital. Centro de Servicios
Financieros.



Notificacién grabacién primera sesién sincréni Comunicaci - Diciembre 03 de 2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 4 de diciembre de 2024, 15:32

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la primera sesién
sincronica la cual se realizé el dia martes 3 de diciembre donde
se explica la evidencia Video. La comunicacién como
expresién humana. GA2-240201524-AA1-EVO1. ya estd
cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para
aquellos que no pudieron asistir! Espero que encuentren Utiles
los materiales. jNos vemos en |z proxima sesion!

Para acceder a la grabacion dar click en el siguiente enlace:
ENLACE DE ACCESO

Cordialmente,

Claudia Morales Castro

Transversal C

SENA Regional Distrito Capital. Centro de Servicios
Financieros. Coordinacién de Formacién Virtual.

CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sdbado, 30 de noviembre de 2024, 11:46

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

COMPETENCIA: COMUNICACIONES. Desarrollar p de icacién efi y efecti iendo en cuenta si i de orden social, personal y productivo
FECHA DE INICIO: 25/11/2024
FECHA LiMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 15/12/2024
FECHA DE FIN: 17/12/2024
GUIA DE F.{AE::EL;;?ZCL?EE SESIONES TIIPO DE TIEMPOS DE ENTREGA
APRENDIZAJE A ALCANZAR ENLINEA EVIDENCIA | INICIA | TERMINA |
240201524-01.
Interpretar el
sentido de la
comunicacion
GA2- como medio de
240201524- expresion
AA1. Aplicar | social, cultural, )
o5 laboral y clodnfjﬁ:_;cién
componentes i
:: la artistica. 03/12/2024 |como expresian
comunicacién|240201524-02. humana. GA2- |2z 111 202406/12/2024

alas
ifi 240201524-AA1-
y argumentar Decodificar 7-00PM * Fvor

sus procesos, mensajes
de acuerdo a | comunicativos

las diferentes | en situaciones
situaciones |de la vida social

Calificable

comunicativas, Y laboral,
teniendo en
cuenta el
contexto de la
comunicacicn,

240201524-03.
Validar |l
GA2- importancia de

240201524~ | |os procesos




"W Invitacién primera sesion sincrénica Transversal Comunicaciones
@ de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 30 de noviembre de 2024, 12:38

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Estimados aprendices SENA.

Resultado de Aprendizaje 1: Interpretar el sentido de la
comunicacion como medio de expresion social, cultural, laboral y
artistica.

Resultado de Aprendizaje 2: Decodificar mensajes comunicativos
en sifuaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

Evidencia: Video. La comunicacion como expresion humana.
GA2-240201524-AA1-EVOT.

Estimados aprendices SEMNA:

De manera atenta los invito a la primera sesidn sincrénica de la
competencia Comunicaciones en la que se dara la bienvenida,
se realizard la induccion a la competencia y se orientara el
desarrollo de la primera y segunda unidad tematica y la
actividad de aprendizaje con su respectiva evidencia.

Fecha: 03 de diciembre de 2024. Hora: 7:00 pm_

HAGA CLIC AQUI PARA UNIRSE A LA REUNION

Claudia Morales Castro
Instructora Transversal Comunicaciones

SENA Regional Distrito Capital. Centro de Servicios
Financieros. Coordinacién de Formacion Virtual.

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3019786)



Inicio Transversal Comunicaciones
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:50

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Inicio Transversal Comunicaciones

El dia de hoy lunes 25 de novit de 2024 inici

la Transversal Comunicaciones (240201524 Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo), en este proceso contard con el acompafiamiento
constante de la instructora, Claudia Morales

Castro (cymoralesc@misena.edu.co -
ps.claudiamoralescastro@gmail.com), quien estara
disponible para resclver dudas y apoyarle en tedo lo que
requiera

Este proceso se desarrollard desde el 25/11/2024 al
17M12/2024

La fecha maxima para la de evidencias es

15/12/2024 hasta las 23:58.

P

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

GA2-240201524-AA1- EV01. Video. La comunicacion como
expresion humana

GA2-240201524-AA2 EV01 Informe. Creacion de contenidos
comunicativos

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su
formacion.

iMuches éxitos!
Claudia Morales Castro
Instructora Transversal Comunicaciones

SENA Regional Distrito Capital. Centro de Servicios

Fi 0s. Coor de Formacion Virtual.




CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 30 de noviembre de 2024, 11:48

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

COMPETENCIA: COMUNICACIONES. Desarrollar p de icacion efi y efecth iendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

FECHA DE INICIO: 25/11/2024
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 15/12/2024

FECHA DE FIN: 17/12/2024

GUiA DE :E::EL;;?:A!IJEE SESIONES TIIPO DE TIEMPOS DE ENTREGA
APRENDIZAJE A ALCANZAR EN LINEA EVIDENCIA INICIA | TERMINA
240201524-

01. Interpretar
el sentido de la
comunicacion
GA2- como medio de|
240201524 expresion
AA1. Aplicar | sacial, cultural

los laboral y ideo, La i
compenemss | AR | partarz004 omo expresion
comunicacién 240201524- o [rumena GA2 lags1/202406/12/2024
y argumentar| 02. Decocificar || p o0 E:gi‘?wz‘*'MP
sus procesos, mensajes
de acuerdo a | comunicativos Calificable

las diferentes | £n situaciones
situaciones |de |a vida social
comunicativas, Y laboral,
teniendo en
cuenta el
contexto de la
comunicacién.

240201524-
03. validar la
GA2- imnartanria de




CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3019736)

Mis cursos / P_133100_V_3019786 R_11_C 9405 / ANUNCIOS / Invitacién primera sesién sincrénica Transversal C...

L ANUNCIOS

Invitacion primera sesion sincronica Transversal Comunicaciones

= CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES

( Mastrar respuestas anidadas ¢ ] | Mover este debate a... s | Mover

Invitacién primera sesion sincronica Transversal Comunicaciones
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 30 de noviembre de 2024, 12:34

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Estimados aprendices SENA.

Resultado de Aprendizaje 1: Inferpretar el sentido de la
comunicacion como medio de expresicn social, culfural, laboral
y artistica.

Resultado de Aprendizaje 2: Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

Evidencia: Video. La icacion como exp
humana. GA2-240201524-AA1-EV01.

Estimados aprendices SENA:

De manera atenta los invito a la primera sesion sincrénica de la
competencia Comunicaciones en la que se dara la bienvenida,
se realizara la induccidn a la competencia y se orientara el
desarrollo de la primera y segunda unidad tematica y la
actividad de aprendizaje con su respectiva evidencia.

Fecha: 03 de diciembre de 2024. Hora: 7:00 pm

HAGA C1 IC: ADLI PARA LINIRSF A1 A RFLINION



CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (3019786)

Mis cursos / P_133100_V_3019786_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / Notificacién grabacién primera sesion sincrénica T...

, ANUNCIOS

Netificacion grabacion primera sesion sincrénica Transversal Comunicaciones - Diciembre 03 de 2024

== GRABACION SEGUNDA SESION ETICA Y PAZ

| Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a... ® Mover

Neotificacion grabacion primera sesion sincronica Tr e icaciones - Diciembre 03 de 2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 4 de diciembre de 2024, 15:38

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacion de la primera sesion
sincronica la cual se realizo el dia martes 3 de diciembre donde
se explica la evidencia Wideo. La comunicacion como
expresion humana. GA2-240201524-AA1-EVI01. ya estd
cargada en la plataforma. jRevisenla para repasar o para
aquellos que no pudieron asistirl Espero que encuentren utiles
los materiales. jMNos vemos en la proxima sesicn!

Para acceder a la grabacion dar click en el siguiente enlace:
ENLACE DEACCESO

Cordialmente,

Claudia Morales Castro

Instructora Tr 1 C i

SENA Regional Distrito Capital. Centro de Servicios
Fil ieros. Coordinacion de Formacion Virtual.

TECNICO SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3041902)



SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3041902)

Mis cursos / P_133303_V_3041902_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / Inicio Transversal Comunicaciones

i ANUNCIOS

Inicio Transversal Comunicaciones

= Segundo encuentro de emprendimiento

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ | Mover

Inicio Transversal Comunicaciones
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - lunes, 25 de noviembre de 2024, 23:58

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Inicio Transversal Comunicaciones

El dia de hoy lunes 25 de noviembre de 2024 iniciamos
|z Transversal Comunicaciones (240201524 Desarrollar
p i Py y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo),
en este proceso contara con el acompariamiento constante de
la instructora, Claudia Morales

Castro (cymoralesc@misena.edu.co -

ps.claudi; I gmail.com), quien estara
disponible para resolver dudas y apoyarle en tode lo que
requiera.

Este proceso se desarrollara desde el 25/11/2024 al
17/12/2024

La fecha maxima para la recepcion de evidencias es
15/12/2024 hasta las 23:59.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

GA2-240201524-AA1- EVO1. Video. La comunicacion como
expresion humana

GA2-240201524-AA2-EV01 Informe. Creacion de contenidos
comunicativos

Es importante que dediauen el tiempo necesaric para su



SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3041902)

Mis cursos / P_133303_V_3041902_R_11_C_ 9405 / ANUNCIOS / CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES

, ANUNCIOS

CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES

-« Grabacién tercer encuentro sincrdnico Bilingdismo 28/11/2024

( Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

‘CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sdbado, 30 de noviembre de 2024, 11:49

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

‘COMPETENCIA: COMUNICACIONES. Desarrollar p de icacion efi y ef en cuenta si i de orden social, personal y productivo

FECHA DE INICIO: 25/11/2024
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 15/12/2024

FECHA DE FIN: 17/12/2024

GUIA DE FAE::EL;;?ZOA.?: SESIONES TIIPO DE TIEMPOS DE E A
APRENDIZAJE A ALCANZAR EN LINEA EVIDENCIA INICIA | TERMINA
240201524-
01. Interpretar

el sentido de la
comunicacion
GA2- como medio de|
240201524- expresian
AA1. Aplicar | social, cultural,

los laboral y [Video. La ..
componentes tistica, comunicacién
dela artisties 03/12/2024 |como expresion

comunicacién| 240201524- humana. GA2- |z 1/202406/12/2024

e a AN SIA- AN



SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

041902)

Mis cursos / P_133303_V_3041902_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / Invitacién primera sesién sincrénica Transversal C...

l ANUNCIOS

Invitacién primera sesién sincronica Transversal Comunicaciones

= CRONOGRAMA- TRANSVERSAL COMPETENCIA COMUNICACIONES

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a...

Invitacion primera sesidn sincrénica Transversal Comunicaciones
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - sabado, 30 de noviembre de 2024, 12:30

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Estimados aprendices SENA,

Resultado de Aprendizaje 1: interpretar el sentido de {a
cormunicacion como medio de expresion social, cultural. laboral y
artistica.

Resulfado de Aprendizgje 2: Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de la vida social y laboral,
teniendo en cuenta el contexto de la comunicacion.

Evidencia: Video. La comunicacién como expresion humana.
GA2-240201524-AA1-EVO1.

Estimados aprendices SENA:

De manera atenta los invito a la primera sesion sincronica de la
competencia Comunicaciones en la que se dard la bienvenida,
se realizara la induccion a la competencia y se orientard el
desarrollo de |z primera y segunda unidad tematica y la
actividad de aprendizaje con su respectiva evidencia.

Fecha: 03 de diciembre de 2024, Hora: 7:00 pm_

HAGA CLIC AQUI PARA UNIRSE A LA REUNION

Claudia Morales Castro

Instructora Transversal Comunicaciones

hover



SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3041902)

Mis cursos / P_133303_V_3041902_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / Notificacidn grabacién primera sesién sincrénica T...

i ANUNCIOS

Motificacion grabacién primera sesion sincronica Transversal Comunicaciones - Diciembre 03 de 2024

= Cuarto encuentro sincrénico Bilingdismo

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... ¢

Motificacion grabacidn primera sesién sincronica Ti C icaci - Diciembre 03 de 2024
de CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO - miércoles, 4 de diciembre de 2024, 15:47

TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Estimados aprendices SENA.

Me agrada anunciar que la grabacién de la primera sesion
sincronica la cual se realizé el dia martes 3 de diciembre donde
se explica la evidencia Video. La comunicacién como
expresién humana. GA2-240201524-AA1-EVO1. ya est3
cargada en |a plataforma. jRevisenla para repasar o para
aquellos que no pudieron asistir! Espero que encuentren utiles
los matenales. jNos vemos en la proxima sesion!

Para acceder a |a grabacion dar click en el siguiente enlace:
EMLACE DE ACCESO

Cordialmente,

Claudia Morales Castro

Instructora Transversal Comunicaciones

SENA Regional Distrito Capital. Centro de Servicios
Fi ieros. Coordinacion de Formacion Virtual.

Mover



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3129950 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 18,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

5/12/24 17:50 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA YAMILE MORALES CASTRO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

5/12/24 17:50 Page 2 of 2



