MINISTERIO BE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL =3 TOTAL BB ~No. 11~

, 7
BOGOTA, D.C., DICIEMBRE 2024

Nombre completo: DIANA MARCELA VARGAS BECERRA
identificacién C.C. 52.959.944 DE BOGOTA
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: CRA. 60 No. 67B-49 torre 2 apto 303
Teléfono de contacto 3164315163
E-mail de contacto: marshii19@hotmail.com i
Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH BIAZ URREGO
Cargo: Profesional Econémica con. funmones admlmstratwas como
Adguisicién Bienes y Servicios
2. SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiente: CC000183 de 18 de enero de 2024
Teléfono de contacto: 3108003301 ;
E-mail de contacto: nldaadurr@qmall com

No. del contrato 049- CENACPERSONAL 2024
Fecha de suscripcion 24 DE ENERO DE 2024

) | 'No. De ia Poliza: 1446101105853
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; Seguros del Estado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprok n.dela Poliza: 29/ENER(G/2024
Aprobado par: TC. ROZO CALL "OSE EDUARDG

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA  DE
SUSCRIPCION

5. CRP
L'Recursg 10
“Valor; $48.500.000.00

6. FECHA INICIO®

EJECUCION ; ENERO/2024

CONTRACTUAL et

EJECU'CIO'_N.:-; 31/DIC/2024
8. OB JETO PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA

EN CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION
REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES!

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por ia gestmn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentande en e cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y &l término
del almacenamiénto del Orfeo hasta el archive de los.documentos.

¥ Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente conirato
devolver los insumos, suministros, hemamientas, dotacion,
implementacién, inventarics y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

""CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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v Entregar al final de la prestacic‘m del servicio, backup de la
informacién producte ejecucion det contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
loe estudios de: seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de
fos examenes de poligrafia 'y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demas obligaciones establécidas en -el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas ebligaciones que se deriven del objeto del contrate,

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contraﬂsta El Contratlsta es
independiente dsl Ministeric de Defensa - Ejército Nacmnal ‘¥ en
consecuencia, 8l Contratista no es su represéntante, agente’c mandatario, El
Contratista no tiene la facultad de hacer decla epresentaclones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito’ Nacional, ni de
tomar decisicnes o iniciar acciones que generen ob 185 a SuU cargo

Obligaciones especificas:

1. |
fista Juridico, en fa etapa pre

contractuales desd
contractual  verificando el

contractual,

Jefe de area (Plan de Trabajo), sohcutud de Ias
' uando lo requ:era = Dlrectora de DICRE; emitiendo un

‘Elaborar informes preventivos-de manera oportuna, derivados de la,
revision de los procesos contractuales. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva juridica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes ‘serdn dirigidos ai Director
de la Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se
comunicaran a la Direcltora de DICRE las observaciones
encontradas, especialmente cuando ameriten uh seguimiento
adicional o se identifiguen las falencias que justifiquen la pombte
revocacion del proceso contractual.

Realizar seguimiento, contrel y verificacién de las respuestas

generadas a los informes de recomendacién de los procesos de

Contratacion emitido por la Direccion de Confratacién Regional y

Especializada, dende se verifiguen las respuestas del Comité

juridico en.cuanto al acogimiento o-no de las recomendaciones por

parte de la Unidad Ordenadora det Gasto.

4. Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas
a las Unidades Ordenadoras del Gasto y proponer al Jefe del area
la implementacion de iniciativas gue generen seguimientos
adicionales ante observaciones recurrentes.. Dichas
recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el
Comando Superior, contribuyendo asi a una mejora.continua en los
procesos. y decisiones operativas.
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5. Realizar seguimiento -e informes frente al avance financierc vy
contractual de los contrates suscritos por las Unidades Crdenadores
del Gasto, donde se evidencien posibles fallas, atrasos en los
cronogramas o contratos que ya se ehcuentren terminados en fa
plataforma del SECOPIl y que no se evidencie el cumplimiento det
principlo. de publicidad de los informes de supervision y/o pagos
evidenciados en el SIIF gue avalan el cumplimiento del objeto
contractual.

6. Apoyar en la verificacion, de Jas inconsistencias que se presenten
en la etapa post-contractual de |os contratos sUé’critos por las
Unidades Oidenadoras del Gasto y presentar ‘por-escrito [as
observaciones a quien corresponda, para que - estas sean
subsanadas en ia menor brevedad posible; .

7. Llevar a cabe un seguimiento estadistico y.una revision mensual e}
seglin sea necesario por parte de la DICRE; delos proced:mlentos
sancicnatorios abiertos en  los contratos que’ evidencien
incurmplimientos. Este seguimiento implica-verificar Tas actuacicnes
administrativas iniciadas y en.tramite, asegurando que s¢ lleven a
cabo de acuerdo con la. ‘normiativa vigente y respetando los
pnncrplos que rigen la cantratacion estatal en Colombia, asi comoia
autonomia de los Ordenadores del’ Gasto.

8. Asesorar, coordanar;. elaborar .y ‘emitir, de manera oportuna,
conceptos e informes desde el punto-de vista juridico en respuesta
a las soficitudes ireglizadas por las Unidades Ordenadoras del
Gasto, Comandos-Superiores y entes de control. Bajo su asesoria,
se. determinard la competenua y se realizard el seguimiento
necesario ante cualquier:situacion que pueda surgir en relacion con
dichas’salicitudes,

9. Efectuar despiazamlento a nivel Nacional en cumplimiento de las

luacién y monitoreo ¢ en apoyec a los planes de
misicnes de trabajo o cualquier tipo de requenmlento
smucmna[ -para fa verificacion de la estructuracion, ejecucion vy
cierre de 1os diferentes procesos de contratacion cualquiera que sea

modalidad reatizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a

hivel Nacional, cuantas veces sea necesario en el desarroilo del

objeto contractual, emitiende un informe, secomendaciones y/o
conceptos que le sean solicitados, a.un término no superior a 3 dias
habiles de haber ferminado la visita, bajo las circunstancias que
convengan para fas partes para cumplir adecuadamente ef objeto
contractual y previa aprobacion del supervisor del contrato, siempre
y cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.
. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya
sea de forma presencial o virtual, e! dia y la hora gque sean
requeridas por la Direccion de Contratacidon  Regional ¥
Especializada o jefe de area.
Participar -en las reuniones programadas con las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y Entidades gue requieran
su apoyo y asesorfa en temas juridicos propios de su experticia
profesional, ya sea de manera presencial o viruai, dejando
constancia correspondsente en el acta de reunion, acta de
capacitacion o informe segiin sea necesario.

12. Asesorar mediantgé capacitaciones o video conferencias como
minimo una vez mensual dirigide al personal de las Unidades
Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de contratos,
comités estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y
demas personal gue reguiera asesoria_gn _temas contractuales a
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favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde e
punto de vista juridico, Previa coordinacion y de .acuerds al
croriograma que se establezca con &f Jefe de area y aval de la
Direccion de Contratacién Regional y Especializada.

13. Acudir, asesorar, conceptuar juridicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los téerminos
perentorios de los requerimientos elevados a ia Direccion de
Contratacion Regional y Especializada, en todas las. intervenciones
realizadas por los distintos entes de control 1nternos y externos,
PQR - derechos de peticion - tutelas queise instauren por
particulares y los requerimientos o dudas’/efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel:Nacional, que.sé.hagan
entorno a la adquisicién de bienes y servu:los 0 procesos que se
adglanten en las mismas. :

14. Elaborar baletines con la periodicidad ne rla que'abordan temas
relacionados con [a aplicacion de |laiinormatividad vigente,
observaciones recurrentes y, cualqu:er otra-infermacién de interés
general. Ademas, se lmpamran' oliticas con el objetivo de prevenir
posibles fallas en los futuros procesos contractuales llevados a cabo
por las Unidades Ordenador | Gasto. Estas acciones. con
-esfricto cumphmaento del:: pla _de trabajo, considerando las
instrucciones de la'DIGRE, del 'jefe de area y en coordinacion con e
supervisor del cof trat'

15, Prestar sus servicios
requerimientos ;ur[dlco

esionales en apoyo directc a los
"pi‘ovenientes de los funcionarios de

: Emltlr conceptos dictamenes periciales e informes en procesos

“disciplinarios, administrativos y/o penales, previa solicitud yio

notificacion, por parte de [as distintas Unidades del Ejército

Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con el objeto

contractual.

. Velar porque el archivo del area de gestion de bienes y servicios, se

encuentre de dcuerdo a la Ley 594 de-2000 y disposiciones internas

del Ejércite Nacional, se mantenga segure, organizade, actualizado
en original y copig, debidamente foliade, retulade e inventariado de
acuerdo a la norma, durante la prestacién de sus servicios.

. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos

fisicos en original y digitales, dando empleo eficiente al sistema

ORFEOQ y haciende entrega dal archivo al término dei contrato,

19. De cenformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividadas realizadas durante la ejecucidn del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar ¥ la elaboracién del farmato (nico de
inventarioc documental {FUID), dar cumplimjento al sistema de
gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
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Las demas que le-sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con
-€i objeto contractual.

£
DICIEMBRE 2024

Obligacién No.5 Realizar seguimiento e infcrmes frente al avance financiero
y contractual de [os contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del
Gasto, donde se evidencien posibles fallas, atrasos en los cronogramas ©
contratos gue ya se encuentren terminados en la plataforma del SECOPIl y
que no se evidencie el cumplimiento del principio de publicidad de- ios
informes de supefvision y/o pagos ev:denmados en &l SIIF que avalan el
cumplimiento del objete contractual.

10. PERIODC DEL
INFORME

TiPO DE No.DERADICADO | ASUNTO

No ' BOCUMENTO, .
. - Actualizacion de las OAPF de
! Archivo Drive N/A lag'43 unidades asignadas.
Actualizacion  ‘avance proceso
de ° seleccion de kit

2 | Archiva Drive NIA__ i incorporacion de las unidades

asignadas.

Actualizacién avance proceso
de’ seleccidn de dotacion civil
“|:de las unidades asignadas.
Seguimiento  de  posibles
reservas  presupuesiales vy

R cuenias por pagar a la fecha.

5 { Archivp Drlve - NIA Avance de ejecucion de obras

3 | Archivo Drive

4 | Archivo Drive

11. DOCUMENTOS QUE Obligacién . No 10 Asistir a reuniones. de planeacion. seguimiento. y
SOPORTAN EL | coordinacion;ya sea de forma presencial o virtual, el dia y Ja hora que sean
CUMPLIMIENTO DE | requeridas por la Dlre' cién de Contratacion Regional y Especializada o jefe

LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES ~ TiPO DE .
' No.| DOCUMENTO

: Radlograma 202410903061213

No. DE RADICADO ASUNTO

Mesa de trabajo Estado
Titulos Valores
Reunidon area bienes vy

Reunion servicios - verificacion
citada por N/A plan de trabajo.
supervisor Pendientes. 7 de

noviembre de 2024
Reunion ‘area bienes vy

Reunién servicios — verificacion
citada por N/A plan de trabajo.
supervisor Pendientes 25 de

noviembre de 2024

Mesa de trabajo Estado
Titulos Ejecutives.

Mesa de trabajo
{Inspeccién Ejercitc
Reunién acompahamiento

Radiograma | 20247063030612113

Circular 2024101032549633

- 287-LP-
8. | Acta 2024496033110203 CENACINGENIEROS-
2024
Reunidn Reunidn con  nuevos
7 | citada por N/A ordenadores del Gasto de
suUpervisor las CENACS
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OBLIGACION No. 12. Asesorar mediante capacitaciones o video
conferencias como minimo una vez mensual dirigido al personal de las
Unidades Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de contralos,
comités estructuradores, evaluadores. y gerentes de proyecto y demas
personal que requiera asesoria en temas contractuales. a favor-del Ejército
Nacional, brindando asesoria en temas de actualidad o formatividad vigente
en contratacion estatal, desde-el punto de vista juridico. Previa coordinacién
y de acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe cie areay aval de
la Direccion de Contratacion Regional y Especializada.

TIPO DE .
NO | hOCUMENTO No. DE RADICADO } _-_..ASUNTO i
. _ Capacntac:lon Plarieacion
1 i Circutar 2024496032016023 Contractual L

OBLIGACION No. 18. Tramitar oportunamente gl archwo de gestlon que
genere en cumplimiento de sus Gbilgacsones contractiales, documentos
fisicos en original y digitales, danda empleo eficiente al sistema ORFEQ y
haciendo entrega del archivo-ai térmlno del Contrato

TIPO DE

No DOCUMENTO No DE RAD[CA : ASUNTO
. _ Cumplimiento orden
1 Oficio 2024496 2129453 N°14709 EMS Pasto
. ' Solicitud [Bvantamiento
2 C]rcular__ e 20244-9.!- S 635713 cartera cobro persuasivo
o o _ Respuesta a la sclicitud de
3 Dficio” 24496031201253 | informacion sebre obras en

gjecucion 2024

Respuesta circular No,
+2024496030969583 | 5054 101003113174
Remisidén por competencia
PQR 1119837
_ Respuesta Comunicacién
2024496030900913 | oficial
N°20243562028085163
Respuesta .comunicacion
Oficio 2024498030975513 | oficial
N°2024197003138581
Remision comunicacién
Oficio 2024496030778573 | oficial
N“2024236029478353
Sequimiento avance
Oficio 2024496030777073 | acciones de mejora — plan
N°00007971-2024
Cumplimiento orden
N°10045- CRF BASAN
Observaciones-al proceso
de seleccion N°.231-LP-

2024496031308093

10 Oficio 2024495030172173

1 Oficio 2024496029502133 CENACINGENIEROS-
2024
Respuesta comunicacion
12 Oficio 2024496029391143 | oficial
N®2024495027304713
13 Oficio 2024496029254363 | Remision Comunicacion
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oficial
N°2024760028088073
Remision por competencia
— proceso de contratacion
14 Oficia 2024496029150223 | 231-LP-
CENACINGENIEROS-
2024

Remisién por competencia
PQR 11168283..

Acciones :'&n  relacion
proceso, de“seleccion No.
18 Oficio 2024496033075223 | 263-LP~ .-~ .
CENACINGENIEROS-
2024, 7

De las.demas obligaciones no se presentaron réqlerimientos durante el mes,

15 Oficio 2024496030154293

Valor total: $49.500.000,00 CUARENTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS

12. VALOR DEL ;| MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. i
CONTRATO Valor autocrizado a pagar  $4.500.000,00 (CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE)
_ : Obligacion Entidad .* S5 VI Pago
1 B URIDAD PENSION COLPENSIONES - [ 5 266.000
SOCIAL SALUD ~COMPENSAR $225000 A}
ARL Z:POSITIVA $ 9.400 &

b

Cuenta de cobro A

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objete contractual,
firmado “por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del

supervisor delicontratp, de acuerdo al formato establecido.
3. TPlanilta de seguridad social, eopia discriminada de los soportes de
 pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de la
“seguridad-social en saiud y pensién, sobre un ingreso base de
;. cotizacion del 40% del vaior mensual del contrato con aporte del

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME _46% en pensiones y el 12.5% en salud ARL 0.522%
NOTA: lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de Ja materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la ARL
+ +4, Comprobante de pago de la pianilla de seguridad social

i'5 pantallazo SECOP i - numeral 7 actualizado
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
P las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
e y como consetuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

6. CONSTANCIAS™ TOTAL X

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion dei contrato no se
R han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
7. RECOMENDACIONES ;| N/A ;
i La supervisora del céntrato avala el pago de los honorarios correspondientes
8. CONCLUSIONES ___mriesgeDICIEMBRE 2024,

Para constanci irma en Bogota, al mes ICIEMBRE 2024.
Firma, /de,D

Contrato No. 049- SONAL-2024

Grado i to: PD4 NIFHA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesiefia mica con funciones admiristrativas come Adguisicion Bienes y Servicics Resolucion
de nombramiento: 00000189 de 18 de enero.de 2024
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