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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 14 de diciembre de 2023

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4590603
Formacioén Profesional Integral- CAFEC.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4590603 del afio 2023

JOSE ALBERTO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.431303 de Yopal, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA Y UN MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 41.010.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 16 dias por la suma de Dos millones Ciento Ochenta y Siete mil
Doscientos pesos m/cte. ($ 2.187.200). b) Nueve pagos iguales por el valor de
Cuatro millones Ciento Un mil pesos m/cte ($ 4.101.000). c) Un dltimo pago que
corresponde a 14 dias por el valor de Un millébn Novecientos Trece mil Ochocientos
pesos m/cte ($ 1.913.800).

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacién
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programada por el
Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Sena para tal fin en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes,
0 proporcional a la
ejecucion del contrato
(segun fecha de inicio y
finalizacion del contrato),
segun programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacion de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accién se determine por el
centro de formacion

Atendi las directrices
dadas por la
Coordinacion
Académica enlas
entidades educativas
articuladas con la
educacion media
técnica en el
alistamiento para la
formacion profesional
integral se reportan
75 horas de trabajo
para el mes de
diciembre 2023 en
las fichas 2470655-
2470598-2685593,
2685104, 2685056,
2685105

Ver registro en Sena Sofia Plus
Registro Gantt Horas mensuales.

aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con

la programacion e
intensidad horaria dada
a conocer por
Coordinacion
Académica.

Se identifican
procesos de rutas de
aprendizaje y se
asignan fichas de
formacion en la I.E
se atiende las fichas
2470655-2470598-
2685593, 2685104,
2685056, 2685105

2 La formacion serd de | Se atiende la
manera presencial y/o | formacion académica | Mayor informacién al correo
a través de medios | enlas IE de manera | arincona@misena.edu.co
digitales segun lo | presencial segun Ver acta de inicio aplicativo secop 2
requiera la | directrices dadas Sena Sofia Plus
programacion asignada | para el mes de
por la  Coordinacion | giciembre 2023
Académica
3 3) Establecer la ruta de

Registro de informacion al correo
arincona@misena.edu.co
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4) Asociar aprendices en
el aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Se culmina el
registro e inscripcion
de aprendices en las
fichas asignadas
grado 10. De las I. E

Ver registro en Aplicativo Sena
Sofia Plus

5) Planear Yy ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Plane y Ejecute
Actividades de
alistamiento segun
lineamientos dados.

Se reviso y ajusto guias
de aprendizaje de
competencias en
formacidén y Reuniones
de trabajo con
Instructores y
directivos del proceso
en planeacién
pedagodgica.

Registro de Reuniones en la
Instituciones Educativas, correos
electrénica, WhatsApp y llamadas.

6) Cumplir conlos
productos asociados al
proyecto en actividades de
formacion del programa
asignado

Se identifica el
desarrollo de
actividades
asociadas al
proyecto formativo
del Programa de
recursos Humanos.
de acuerdo a la
planeacion
pedagdgica.

Informe de actividades de apoyo a la
formacidn generado por Sofia plus.

https://drive.google.com/drive/folders/
10ZGAHMHhIDJ131gVrsl3Ip2EjDauUxe41

7) Aplicar e! modelo
pedagdgico establecido
por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por
el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

Apliqué el modelo
pedagdégico SENA
mediante la ejecucion
de la formacion
pedagdgica para
formacion, teniendo en
cuenta formatos
establecido por el SIGA
y de mas lineamientos
formacidn impartidos
en formacién al
instructor.

Informe de actividades de apoyo a la
formaciéon generado por Sofia plus
Informe del mes diciembre 2023
enviado a la supervision del contrato
correo. fecha 14 de diciembre de
2023.

Se registra de evidencias y desarrollo
de Actividades en drive:

Informe de actividades de apoyo a la
formacidn generado por Sofia plus

https://drive.google.com/drive/folders/
10ZGAHMHhDJ131gVrsl3Ip2EjDauUxe41
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8 | 8) Mantener actualizado
mes a mes el portafolio del | Se identifican Ver registro en Sena Sofia Plus
instructor segun modelo actividades para Registro Gantt Horas mensuales.
pedagdgico establecido activacion de https://sena.territorio.la/init.php
por el SENAYy el portafolios de fichas
Procedimiento de asignadas_ https://drive.google.com/drive/folders/
EjeCUCién de |a 10ZGAHMHIDJ131gVrsl3Ip2EjDauUxe41
Formacion Profesional
Integral
9 | 9) Apoyar la gestion del Apoyé la gestion del
programa asignado, para | programa de Se registran evidencias en durante
el posicionamiento Recursos Humanos y | el proceso de formacion en las
Regional de acuerdo con | Asistencia sesiones impartidas y los registros
los lineamientos, cobertura | Administrativa para de asistencia.
y productos indicados por | el posicionamiento
la Subdireccién de Centro | regional mediante el
y el Supervisor del proceso de
Contrato formacion asociadas | Informe de actividades de apoyo a
al proyecto formativo | la formacién generado por Sofia
de la Ficha plus
N°2470655-2470598-
2685593, 2685104, https://drive.google.com/drive/folders/
2685056, 2685105 10ZGAHMHhDJ131gVrslI3Ip2EjDauUxe41
10 | Participar activamente en | Participe activamente
el cumplimiento de las en el cumplimiento Documentacion y registros
metas de formaciéon de de las metas en el debidamente diligenciados y
acuerdo con los acompafnamiento, entregados a la Lider de
lineamientos, cobertura y registro e inscripcion | Articulacion con la Educacion
productos indicados por la | de aprendices para Media Técnica.
Subdireccién de Centroy | formacion de media | arincona@misena.edu.co
el Supervisor del técnica programados
Contrato y asignados por la
coordinacion de las
fichas N° 2470655-
24705982685593,
2685104, 2685056,
2685105,
11 | Asistir atodas las Participe activamente Registros de Asistencia a reuniones

reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

de las reuniones
virtuales y presenciales
programadas y
notificadas. reunién de
instructores. Durante

virtuales requeridas por herramienta
Microsoft Teams y demas medios
virtuales notificadas
arincona@misena.edu.co
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el mes de diciembre de
2023

12 | Conocer ala suscripcion | Conozcoy adopté la Registros de Asistencia a reuniones
del contrato y durante su | suscripcion del contrato, | virtuales requeridas por herramienta
ejecucion, los lineamientos | los lineamientos, Microsoft Teams y demas medios
sobre programas, reglamento, guias y virtuales notificadas del
reglamento, guias y material pedagogico para | correo: arincona@misena.edu.co
material pedagégico la ejecucion de las de las
adoptado por el SENA fichas asignadas.
para ejecutar el programa Partic'ipe de la reunién de
asignado con el fin de Requisitos
adoptarlo y asi garantizar | Para Contratacion
el buen desarrollo de los | Vigencia 2023
Cursos

13 | Participar Yy asistir a las Participe y Registros de Asistencia a reuniones
sesiones programadas Retroalimente virtuales requeridas por herramienta
en los grupos de trabajo activamente de las Microsoft Teams y demas medios
cuando el equipo de indicaciones dadas por | Virtuales, WhatsApp
Qesarrollo curricular del | |3 coordinacion arincona@misena.edu.co
area del programa . académica en materia
aS|gna(_jo o la entidad asi del proceso de
lo requiera. . - .

ormacion a través del
lineamiento via correo
electrénico del mes
diciembre 2023

14 | Mantenerse altanto de | Me contextualice vy | http://certificados.sena.edu.co/
los procesos de retroalimente en
actualizacién Yy formacién proceso formacién vy
que requiere para el | actualizacion Soportes de formacién APE.
cumplimiento de las requeridos como
obligaciones Instructor SENA  En
contractuales. Gestion del Talento | senasofia@senavirtual.edu.co

Humano

En proceso de
Formacién GESTION
DE TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS -
METODOLOGIA

15 | Usar las herramientas Aplique las Se deja evidencia de registros en la

disponibles en el
ambiente virtual de

herramientas
disponibles en el

formacion virtual a través de correos
electrénicos, Aplicativos de Video
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aprendizaje para
fortalecer la formacién
y-lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

ambiente de virtual de
aprendizaje.
Plataforma Sena Sofia
Plus, correos
electrdnicos, grupos de
WhatsApp, Google
Meet/Plataforma

llamadas para darle continuidad al
proceso de formacién. Informe de
actividades de apoyo a la formacion
generado por Sofia plus y Registros en
Plataforma Territorium

Territorium
16 | Generar y ejecutar una | Generey desarrolle Informe de actividades de apoyo a la
estrategia que permitala | estrategias para formacién generado por Sofia plus y
permanencia de los facilitar el aprendizaje | Registros en Plataforma Territorium
aprendices durante el y generar permanencia
tiempo tOtf’{' del programa | cotejando listados,
de formacion y/o curso. asistencias de
aprendices.
17 | Realizar el seguimiento | Se trabajo con Registro de asistencia,
de cada aprendiz mediante | aprendices el socializacion de los programas,
la orientacion vy reconocer la acompafiamiento en registros e
acompafiamiento a las | identidad institucional | inscripcion a la formacion e
actividades de y los procedimientos | Induccién al Proceso Formativo.
aprendizaje y reportar administrativos y
avances o dificultades de formativos. -
manera oportuna ala identifica los
Coordinacién componentes y
Académica en los | estructurade la
formatos ytiempos que | formacién profesional
se integral segun el
dispongan para ellos | programa de
y teniendo en formacion y su perfil
cuenta el como aprendiz del
reglamento del Sena
aprendiz.
18 | Promover que los Promovi procesos
procesos comunicativos asertivos de | Informe de actividades de apoyo a la

donde se da la
capacitacion
asertivos.

sean

comunicacion
mediante mensajes vy

material claro y
objetivo en WhatsApp,
correos/ con las

instituciones

formacidén generado por Sofia plus.

Correos electrdnicos, sesiones en
linea, grupos de WhatsApp. Instructor
—Aprendices:

de las fichas asignadas.
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educativas y grupos de
trabajo

Suministré,
informacién oportuna
y veraz a los diferentes
actores del proceso de
formacidn de las fichas
asignadas para el mes
de diciembre 2023.

https://drive.google.com/drive/folders/

10ZGAHMHhDJ131gVrsI3Ip2EjDauUxe41

19 Manejé herramientas Informe de actividades de apoyo a la
Manejar herramientas informaticas como el formacién generado por Sofia plus y
informaticas asociadas uso de procesadores Registros en Plataforma y DRIVES.
al area objeto de la de texto, hojas de
formacion. célculo, videos,

aplicaciones para | B st comnu
desarrollo de

actividades de

planeaciony

organizacién con las

fichas asignadas.

20 | Atender oportunamente Atendi oportunamente | Se deja registro en Sena Sofia Plus,
los requerimientos  que las fichas asignadas del | Registro de horas y actividades
haga el supervisor del mes diciembre 2023 ejecutadas, Registro Informe Mensual
contrato 'y presentar segun el lineamiento Word, Cronograma Excel GANT.
los informes  mensuales | de Ia oficina de Drives compartidos.
de la ejecucion  del coordinacién arincona@misena.edu.co
contrato o Ios_ productos Académica, se
que se le requiera, presentan informes ortizlondononataly@gmail.com
ademas del informe
mensual de actividades me'nsuales d? las
segln la fase en que se actividades e'Je'cutadas
encuentre la formacién | del mes de diciembre
(planear, ejecutar 2023
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las

actividades de
investigacion
que el Centro
Agroindustrial y

aplicada

Las presente
actividades No las he
desarrollado y no he
participado en

No hay evidencias. Las presente
actividades No las he desarrollado
y no he participado
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Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie 0 esté
desarrollando en el
areadel programa en
acreditacién  asignado.

Actividades de
Investigacion.

22 | Participar en
Actividades de
investigacion y Las presente No hay evidencias. Las presente
desarrollo tecnoldgico, actividades No las he | actividades No las he desarrollado
ocupacional vy social, desarrollado y no he |y no he participado
que contribuya a la participado en temas
actualizacién vy Investigacion y
mejoramiento de la desarrollo
formaciéon profesional tecnologico
integral vy la formacién
para el trabajo del area
del programa en
acreditacion  asignado

23 Las presente No hay evidencias. Las presente
Acatar los lineamientos | actividades No las he | actividades No las he desarrollado
y disposiciones desarrollado y no he | y no he participado
institucionales en participado en temas
materia de politica editoriales
editorial establecidos.

24 | El contratista podra Las presente No hay evidencias. Las presente
prestar apoyo actividades No las he | actividades No las he desarrollado
técnico a la desarrollado y no he | y no he participado.
supervision participado en apoyo
colaborar  con elementos | técnicos a la
técnicos en los supervision del
estudios previos. contrato.

25 | El contratista podra Las presente No hay evidencias. Las presente
hacer parte de los actividades No las he | actividades No las he desarrollado
comités evaluadores desarrollado y no he |y no he participado.
segun designacién  del | participado ni se me
director o subdirector ha designado en

comités de
evaluadores.

26 | Programar actividades Informe de actividades de apoyo a la
de ensefianza - Se programan y formacién generado por Sofia plus y
Aprendizaje- planean actividades | Registros en Plataforma Territorium

Evaluacion de

asociados a los
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conformidad con los

procesos de

https://drive.google.com/drive/folders/
10ZGAHMHADJ131gVrsl3Ip2EjDauUxe41

modulos  de formacion aprendizaje para las
y el calendario fichas asignadas
institucional y el manual | teniendo en cuenta
de procedimientos  para | los lineamientos del
la ejecucion SIGA

de acciones de

Formacion  Profesional.

27 | Reportar en el Sistema Aplica segun Fichas asignadas en
institucional dispuesto | Se reporto Sofia Plus. Actividad realizada en
paraello, en un maximo | oportunamentey el Aplicativo Sena Sofia Plus en las
de tres dias, todas las acompafiamiento en | fechas requeridas y se deja
actividades que de el ejercicio de evidencia  en registros  de
acuerdo con los Registro e asistencias.
procesos que sean de inscripciones en las
su responsabilidad,, fichas asignadas Informe de actividades de apoyo a
garantizando la calidad | directrices dadas por | la formaciéon generado por Sofia
de la informacion  ysu | la Coordinacién plus
coherencia con el Académica en las
proceso formativo, tales | entidades educativas
como Registro de los articuladas con la
juicios evaluativos, educacion media
creacion derutasy técnica en el
asociacion de alistamiento para la
aprendices, Registro formacion profesional
de juicios evaluativos integral reportan 75
del reconocimiento de | horas de trabajo para
aprendizajes  previos, el mes de diciembre o o comdrivefolders/
comunicar al 2023 de las fichas Ups:// drive.google.com drive/folders
Coordinador ~ Académico | 2470655- 2470598 | "O-CAMINDAS1eVsBIp2EDauLieal
oportunamente anomalias, | 2685593, 2685104,
inconsistencias, 2685056, 2685105
novedades de aprendices,

y hallazgos en el
Registro de la
informacién

28 | Realizar el requerimiento | Las presente No hay evidencias. Las presente
oportuno de materiales actividades No las he | actividades No las he desarrollado
de formacion. desarrollado y ni

reportado.

29 | Realizar seguimiento a

las acciones de Se realizo Se dejan registros en los formatos

formacion en etapa

seguimiento a las

establecidos, actas de reunién.
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lectiva y productiva,
teniendo en cuenta
directrices de la
Coordinacién de
Formacion, garantizar y
gestionar la realizacién
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
Su cargo.

las

acciones de
formacién con las
instituciones
Educativas y
articulacion con
docentes técnicos.

Reporte de horas en Aplicativo Sena
Sofia Plus e informe de cronograma
GANT, EVENTOS diciembre 2023.

30 Cumpli con la | Reporte de horas en Aplicativo Sena
Se deberd cumplir con intensidad de horas, | Sofia Plus y informe de cronograma
la ejecucién  de 160 horas | segun la programacién | GANT, EVENTOS diciembre 2023.
mes segln programacion, | establecida.
en caso C!e no cumplirse Informe de actividades de apoyo a la
se pagara en forma Preste servicios formacién generado por Sofia plus
proporcional a las horas personales en FPI
ejecutadas de acuerdo :
con el honorario proporqonal alas
establecido  como horas ejecutadas como
instructor de Formacion | Instructorde
Profesional Integral, para | formacion profesional
el caso de instructores integral cumpliendo
contratados por horas, se | ¢on 75 horas para el
pagaré_ un maximo de 160 mes de diciembre 2023
horas al mes ejecutadas

31 | En el caso de apoyar

formacion para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones  educativas
articuladas en la
educaciéon media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el procedimiento de
ejecucion dela FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA
y elaboracion del
portafolio del instructor,

Se realizo el
acompafiamiento y
apoyo para la
formacion para el
programa de doble
titulacién con
aprendices de grado
once, identificando los
grupos y registros en
plataforma para la
continuidad del
proceso formativo.
En los programas de
Recursos Humanos y
Asistencia

Registro aplicativo Sena Sofia plus
y plataforma territorium.

Reporte de horas en Aplicativo Sena
Sofia Plus y informe de cronograma
GANT, EVENTOS diciembre 2023.
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previa programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional

Administrativa de las
fichas 2470655-
2470598, 2685593,
2685104, 2685056,
2685105

32 | Cumplir con los Cumpli con Registro de Evidencias de Actividades
lineamientos de lineamientos de reportadas:
orientacion del desempefo | orientacién en AVA
del instructor en ambientes | (Ambientes Virtuales
virtuales de aprendizaje, de Aprendizaje) Informe de actividades de apoyo a la
los cuales  se encuentran | oy eridos en el formacién generado por Sofia plus y
en \./a“daC'On anivel proceso de formaciény | Registros en Plataforma Territorium
nacional. manejo de TIC
mediante aplicativos
como Grupos de
WhatsApp, Correos
Electrénicos, Aplicativo
Google Meet-
Plataforma Territorium
33 | Los instructores

contratistas que se
asignen con horas de
dedicacibn a proyectos
de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnolégico, hasta un
méximo de 80 horas
mensuales (equivalente

al 50 % del maximo),
siempre y cuando le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, Yyenel plan
de trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun
las lineas programaticas

Las presente
actividades No las he
desarrollado y ni
reportado.

No hay evidencias. Las presente
actividades No las he desarrollado
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de SENNOVA, yque

correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,

para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estdn en ejecucion
y los programas de
formaciéon que tienen
proyectados para la
vigencia.

34

Para los instructores
asignados a programas
de formacion de
educacién superior,
desarrollar actividades
relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacibn con su
correspondiente  registro
en el CVLAC de los
productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Las presente
actividades No las he
desarrollado y ni
reportado.

No hay evidencias. Las presente
actividades No las he desarrollado

35

Obligacion adicional
para Instructores
Virtuales. Paralos
instructores de formacion
virtual en todos los
niveles, deberan cumplir
con lo establecido en la
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014 publicada
en la plataforma
Compromiso.

Las presente
actividades No las he
desarrollado y ni
reportado.

No hay evidencias. Las presente
actividades No las he desarrollado

36

El contratista debera
presentar cuenta de
cobro de manera mensual
con los correspondientes

Se presento
oportunamente
cuenta de cobro del

Se evidencia registro en el
requerimiento y respuesta al
correo
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soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la formay
condiciones establecidas
en la forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de esta
obligaciéon dara lugar a que
se impongan multas al
contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. La formula sera
la establecida enla
clausula de multas del
presente negocio juridico
de acuerdo a la clausula
sexta del anexo del
contrato.

mes diciembre del
2023, con los
lineamientos dados
por el area
encargada.

pnnieto@sena.edu.co

Se deja registro en los informes de
Gestion financiera y Gestion
Contractual.

https://drive.google.com/drive/folders/

10ZGAHMHhDJ131gVrsI3Ip2EjDauUxe41

37

El contratista debera-
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera
que el Centro de
Formacioén, adelante las
acciones necesarias para
suplir esa necesidad,
evitando la demora o

NO APLICA PARA
EL PERIODO

NO APLICA PARA EL PERIODO

GTH-F-062 V10
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reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dar- lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula penal,
las cuales seran
descontadas del pago
arealizar. La formula seréa-
la establecida en la
clausula de multas

del presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo
del contrato. La clausula
penal y las multas asi
impuestas, se haran
efectivas directamente por
el SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre otros a
los mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de

la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el
pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de
conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De Planilla 9459029064 del periodo noviembre 2023 y el N° de planilla
9460250455 del periodo diciembre 2023 del Operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en aplicativo Sofia plus y correos Institucionales

Cordialmente,

WA

“ ‘\ \ Y § \
| BANTRAA TN M
\ ‘

JOSE ALBERTO MENDOZA
Contratista
C.C. No. 9.431.303 DE YOPAL

Recibi a satisfaccion

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4590603 de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO MENDOZA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2685056 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

11/12/23 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNCIONAL

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

11/12/23 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470598 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/23 15:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

11/12/23 15:37
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2685105 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2685104 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/23 15:37
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FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. i
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

11/12/23 15:37
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2685593 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNCIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

11/12/23 15:37
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2470655 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

11/12/23 15:37 Page 12 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

11/12/23 15:37
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO MENDOZA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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7/\T REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

MES: MES DICIEMBRE 2023

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO MENDOZA TELEFONO: 3114873804
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS Total
N° FICHA horas) v [s]D L M M J |v]s]|p L M M| 3 ]v]s|pfLfmIm]|]a]lVv|s]|D|lL]|M|[M|[s]V]s]|oD EJECUTADAS Horas
i FICHA NOMBRE MODALIDAD DE LA NOMBRE ACTIVIDAD DE
CARACTERIZACIO| GRADO INSTITUCION IE (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
N 10111 EDUCATIVA ACADEMICA ) DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 4 5 10( 11 | 12 [ 13| 14 |15|16|17|18| 19| 20 (21| 22| 23 |24 [ 25| 26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 75 75
RECUNUCLER SIS TEIVIAS DE
INFORMACION DE ACUERDO A
Registrar informacién de DISPONIBILIDAD Y Planeacion, ejecucion y cierres del
: NECESIDADES DE LA calendarios académico y procesos
2685593 10 LA CAMPINA TECNICA RECURSOS acuerd;’. con normativa y ORGANIZACION. adicionales necesarios para el 4/12/2023 | 11/12/2023 | 6:00AM 2:00PM 8 8 16 16
HUMANOS procedimiento tecnico. UTILIZAR HERRAMIENTAS cumplimiento del programa de
210601027 OFIMATICAS DE ACUERDO Articulacién con la Media.
CON RECURSOS Y
. . ., RECONOCER SISTEMAS DE Planeacion, ejecucion y cierres del
Registrar informacion de | \\FORMACION DE ACUERDO A | calendarios académico y procesos
RAFAEL URIBE RECURSOS acuerdo con normativa y DISPONIBILIDAD Y adicionales necesarios para el . :
2685104 10 URIEE TECNICA UGS procedimiento técnico. NECESIDADES DE LA cumplimiento del programa de 5/12/2023 | 12/12/2023 | 6:00AM 2:00PM 8 8 16 16
210601027 ORGANIZACION. Articulacién con la Media.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
Elaborar documentos 05 CORREGIR LOS Planeacion, ejecucion y cierres del
de acuerdo con TEXTOS Y DOCUMENTOS cale;.d.ariosI académicc_o y proceslos
L, . adicionales necesarios para e
2685056 10 ITEY TECNICA AD'IA‘VISI:\ISI;_'?:?T'TV A normas técnicas. RED';ETQBS\ISTLEII\'AENDO cumplimiento del programa de 7/12/2023 | 7122023 1:00PM 5:00PM 4 8 8
21060102 Articulacién con la Media
OBSERVACIONES, LAS
ANODMAS CDAMATICALLCC
'Elaborar documentos 05 CORREGIR LOS Planeacion, ejecucion y cierres del
de acuerdo con TEXTOS Y DOCUMENTOS caleczlldfalrios| académicq y proceslos
L . aadicionales necesarios para e
2685105 10 ITEY TECNICA ASISTENCIA normas tecnicas. REACTADES VENIERIDY cumplimiento del programa de 7/12/2023 7/12/2023 9:00AM 1:00PM 4 8 8
ADMINISTRATIVA 21060102 OBSE’E\IRC\:/l,JOEIT(-)rlﬁé’SASLAS Articulacién con la Media.
NORMAS GRAMATICALES,
Reconocer recursos 05 ARCHIVAR LOS Planeaciony ejecucion de
LUIS ASISTENCIA financieros de acuerdo DOCUMENTOS evaluaciones y el registro de
2470598 11 HERNANDEZ TECNICA ADMINISTRATIVA con metodologia y SOPORTADOS DE juicios en la plataforma, cierre de | - 1/12/2023 1/12/2023 6:00AM 3:00PM o o
VARGAS normativa, 210303022 ACUERDO A LA actividades en el LMS, registro de
NORMATIVA Y POLITICAS novedades, gestion de soporte
8 8 0 8| 9| 8/0/0{0[{0|0| 00| O] O|0O|O| O] O 0O]0O|0|O 75 75
OBSERVACIONES:
\'*. TS
FIRMA INSTRUCTOR LG UNALEN FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
OBSERVACIONES:

JT‘M--;JWW\\ '

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9431303 MENDOZA JOSE ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 30N 525 YOPAL-CASANARE 6327672 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Dias Mora Valor
2023-12 2023-12 333260963 9460250455 2024/01/03 2023/12/12 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde | tae [tdp vsp| cor | vst [ sn |ige vet | irl | vip
1 fcc 9431303 ENDOZA JOSE X 25-14 | 30 $1,160,000) $185,600| EPS005| 3¢ $1,160,000) $145,000] CCF69| 30 $1,160,000) $23,200f $1,160,000) $0| $0| $359,900)
JALBERTO
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600] $1,160,000} $145,000| $1,160,000} $23,200) $1,160,000| $0| $0 $359,900
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9431303 MENDOZA JOSE ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 30N 525 YOPAL-CASANARE 6327672 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2023-12 333260963 9460250455 | 2024/01/03 2023/12/12 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $359,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 S0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $0 $0 $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 S0 S0 $23,200
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 1 $23,200 S0 S0 $23,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 S0 S0 $145,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $145,000 S0 S0 $145,000
1 $359,900 $0 $0 $359,900
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