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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SOCORRO 30 DEJUNIO DE 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208
Instructor grado 20

Coordinacion Academica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
JUNIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1343208 del afio 2020

YO JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095700230 de
Barichara, en mi calidad de Contratista del SENA, en San gil, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treintay
nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos m/cte (39.796.575). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Gltimo pago correspondientes a
los meses de inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno

Plazo: Desde el (05 ) de (Febrero) hasta el (19 ) de (Diciembre) del 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Deportes en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestiéon de la formacidn profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacidn liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciéon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacidn y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacidén de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucidén de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidon de
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Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisidn siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del
contrato podrd designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién. (No. de clausula donde se encuentren las
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obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

| 1. Desarrollar sus

actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacidn
Profesional Integral. 3.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Ficha: 2066712

Programa: EJECUCION DE CLASES
GRUPALES ORIENTADAS AL
FITNESS

Actividad de aprendizaje:

Elabora actividades fisicas de
acuerdo al programa grupal
establecido

Competencia:

Ejecucion de sesiones de actividad
fisica grupal orientadas al fitness de
acuerdo con la poblacién objeto
resultado:

25080101804 planificar las
actividades por desarrollar en la
sesion del ejercicio grupal de acuerdo
con el programa establecido.

Fecha inicio 8 de Junio de 2020 fecha
fin 26 de Junio de 2020

Total horas: 60

Ficha: 1966056

Programa: PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

Actividad de aprendizaje:

Construir la secuencia de video con el
software seleccionado, donde aplique
los conocimientos adquiridos en la
elaboracién, montaje y edicién del
mismo
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e Desarrollar el prototipo funcional del
proyecto utilizando herramientas de
modelado 3D e integrar la plataforma
requerida y especificaciones del guion
técnico.

e Competencia:

e Promover la interacciébn idonea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral
y social

e resultado:

e Aplicar técnicas de cultura fisica para
el mejoramiento de su expresion
corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area
ocupacional.

e Desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucién de los
procesos de aprendizaje.

e Fechainicio 1 de Junio de 2020 fecha
fin 9 de Junio de 2020

e Total horas: 21

TOTAL HORAS ADICIONALES:
TOTAL HORAS ACADEMICAS: 81

TOTAL HORAS MES JUNIO: 81

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8607471841 de

la planilla ASOPAGOS de MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 1095700230

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343208

Instructor grado 20
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO No. CO1.PCCNTR.1343208 — CONTRATISTA JORGE ANDRES

BAYONA MARTINEZ

PROGRAMA DE TECNICO EN EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENDAS AL FITNESS

FORMACION:

FICHA: 2066712

COMPETENCIA: EJECUCION DE SESIONES DE ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL ORIENTADAS AL FITNESS DE

ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO

RESULTADO DE 25080101804 PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DEL
APRENDIZAJE: EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

CRITERIOS DE ELABORA Y DESARROLLA SESION DE CLASE SEGUN TIPO DE POBLACION
EVALUACION:

ACTIVIDADES DE ELABORA ACTIVIDADES FISICAS DE ACUERDO AL PROGRAMA GRUPAL ESTABLECIDO
APRENDIZAIJE :

IMAGEN 1

Sesiones en linea clases practicas para el desarrollo de las diferentes sesiones de clase elaboradas
por los aprendices en funcion del tipo de poblacion.
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IMAGEN 2.

Blog AA. 1 la fibra.g

Actividad de aprendizaje 1
Evidencia: Blog “La fibra”

Los alimentos pueden clasificarse de acuerdo a su procedencia. funcidn de sus
nutrientes en el org; ¥ posicion

Por ejemplo la fibra es de origen vegetal y se encuentra en |las paredes celulares
de los s, bajo esta i6n se incluyen los carbohidratos. Los
componentes mas conocidos de la fibra son la celulosa, las hemicelulosas, las
pectinas, las gomas, el agar, los mucilagos y la ignina

De acuerdo a lo anterior, participe en el blog realizando lo sigulente
Explique la importancia de |2 fibra dietaria en la alimentacién humana

Mencione las funcicnes de la fibra soluble en el organismo, asi como las
fuentes alimentarias en |as cuales se encuentra este producto.

Realice un cuadro comparativo entre los beneficios de la fibra soluble &
Insoluble y adicionelo al blog

Lea cuidadosamente las participaciones de sus compafieros y comente las dos
que mas le hayan llamado la atencion, indicando si esta o no de acuerdo con ellos
y el porgué.

Clasifica los alimentos, teniendo en cuenta los apories que presta al
organismo.

e N o
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Lozano . JORGE ANDRES BEAYONA MAR

Camila Gomez Zambrano

06 daniel nufiez
Q@ Eduar Lapez

Edwin Andrés Mayano

+  Edwin And

Jhoan sebastion rivers o

Juan David Garcia Loza .

Juan David Garcis Loza
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IMAGEN 4.
Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.google.com/bkd-jtny-jnb

Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 929-220-3919 e introduce este PIN: 854 198 787#

Q Meat - bikd jiny jnbs

< > C QO © S B t google com jtmy A + 4 mnee =

fitneassenal2junio b q
2, Personas (7) [ chat

&+ Afadir personas

JORGE ANDRES BAYONA MAR

Q e Eduar Lopez

W jhoan sebastian rivera camargo ¥ Naren Javier SOLANO ¥ Eduar Lépez
e Edwin Andrés Moyano .

oe jhoan sebastian rivera c
’e Juan David Garcia Loza
. Jusn David Garcla Loza
@e Naren Javier SOLANO

o] ,

fitnesssenat2junio ~ g el
| ¥
Presentar ahors

- 206 p m
S 12/06/2020
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Preven(:lon de la obesidad y

promocion de la actividad ﬁsma
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: « Prevencion de la obesidad en ninos por
¥ el Dr.Wilmer Pérez R

Medico Pediatra de la Universidad de la Republica de Montevideo.

« Promocion de la actividad fisica
dirigida por estudiantes de fisiotetapia.

HORA: Junio Te enviaremos
3:00 p.m. el link para que nos
acompanes.
Por: Zoom
ALCALDIA DE Fu 6n Inteara
@ﬂm =}/ MIS CAPACIDADES
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IMAGEN 7.

Q Meet - vbe-peplrio

<2 e 0} S «t google com - ® N meoe =

+ Edwin Andrés Moyano Gonzalez B ruby adreac F\ "

¢ Juan David Garcia Lozano
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+57 322 8943308

JURGE ANDRES BAYOMNA MARL.

daniel nufez

o@ Edwin Andreés Moyane .
{la bendeck B Edwin A o Gonzalez & ruby adres
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.Q Juan David Garcia Loza... L
09 Karol Jufiana Rejas Ped.

ruby adrea cala chsto
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Q Meet - vbe-peplrio

< c @ O &% W «t google.com RN meoe =

$  Isabella bendeck %

$ Mariam Moyano ¥ Valentina CruZ Mbrtinde!

. Mg Hem

18/06/2020
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Q Meet - vbe-peplrio
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R Valentina Cruz Martinez

- o 158 p m
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2, Personas (9) H chat

JRATACION POR FAVOR NO DEJEN DE
TOMAR LIQUIDO

g |

% isabella bent

% Juan David Garela Lozano & dantel nufiez

K

¥ Karol Juliana Rojas Pedraza % Mariam Moyano

+++» Edwin Andres'Moyane lex
413pm

N
A8 18/06/2020
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¥ Edwin Andrée Moyano Genzélez

% Mariam Moyano 1 b W danie! nuAez

=+ Valentina Cruz w L ¥ Karol Juliana Rojaes ] *»+ JORGE »’«NDRE&ONA MARTINEZ

IMAGEN 15 .

Q Mest - vbe pepl o

&« c o google.com EOEL N +4 sy MDD e® =

ruby adrea cala ¢ 0 ha abandonado la reunién

clasedefitnessiBdejuniode2020 A
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Detalles de la reunion A e v O .
Fresamar ahora
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JORGE AMDRES BAYONA MAR.

abejandro Perer Mantilla

)
% ANGIE KATHERINE ARA,

AURA MARIA GOMEZ G..

W
oe Ciein Fernanda
L c )

@ crisanto morales
|5';% daniel nufiez
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IMAGEN 18
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©® GRABANDO = Personas (71) Chat (5)

2+ ARadir personas

‘ JORGE ANDRES BAYONA MAR..

Adnana Cecilia Torres S. v

$
‘. % Alelandro Pérez Mantilla v
-y
+
5>
[ % ANGIE KATHERINE ARA. v

ae Angy Chacon v
| Q ANGY FABIANA RIBEROC. v
Q AURAMARIAGOMEZG..
Q CARMEN STELLA GUER.

CONTRATISTAZJORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ
No. CO1.PCCNTR.1343208
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966056 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

25/06/20 04:53 PM

Page 1 of 4




PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,80

FICHA 2066712 - EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL
DE APRENDIZAJE: FITNESS

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101804 PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN LA SESION DEL EJERCICIO GRUPAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO
PERSONALIZADOS SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101703 ORIENTAR AL USUARIO EN ASPECTOS DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE DE ACUERDO CON SUS HABITOS Y
NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

25/06/20 04:53 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES BAYONA MARTINEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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