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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5845460
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALTER OSPINA BRICEÑO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14899966
OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
A. impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.
F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
G. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.
H. [bookmark: _Hlk184352766]Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según corresponda.
I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
J. [bookmark: _Hlk184378114]Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.
K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas.
M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al Aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras.
N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)
PLAZO DE EJECUCIÓN: Trecientos seis días (306), tiempo adiciones, seis días (6).
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  01/02/2024FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 06/12/2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 febrero de 2024 al 30 de noviembre de 2024 (adición hasta 6 de diciembre)
VALOR DEL CONTRATO: $44.655.450 y una adición por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($893.109).

SUPERVISOR: Ludwig Mauricio Rojas Delgado
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14.701.974                
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	





BALANCE FINANCIERO:
	Valor total del contrato
	$44.655.450 ($893.109, adición)

	Valor ejecutado
	$44.655.450 ($893.109, adición)

	Saldo pendiente a cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	$0



PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
	A continuación, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecución del contrato de prestación de servicios, las cuales están agrupadas acorde a la finalidad de la obligación contractual:


	1. A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación.

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió formación titulada presencial y complementaria presencial en las fichas: 
Ficha 2673611 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2617777 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2714026 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2714040 Tecnología en Mantenimiento Electromecánico Industrial
Ficha 2825934 Técnico Electricista Industrial
Ficha 2774060 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2825937 Técnico en Soldadura de Productos Metálicos en Platina
Ficha 2809868 Técnico en Procesamiento de Carnes
Ficha 2707354 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2874104 Técnico en Soldadura de Productos Metálicos en Platina
Ficha 2874048 Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales
Ficha 2714040 Tecnología Mantenimiento Electromecánico Industrial
Ficha 2837745 Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial
Ficha 2874147 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2874065 Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial
Ficha 92951350 Técnico Procesamiento de carnes
Ficha 2825947 Tecnología control de calidad de alimentos
Ficha 2646766 Tecnología mantenimiento electromecánico industrial
Ficha 2825940 Tecnología mantenimiento electromecánico
Ficha 2929922 Tecnología procesamiento de alimentos
Ficha 2901684 Técnico Operación de Maquinaria agrícola
Ficha 2929931Técnico Mantenimiento de vehículos livianos
Ficha 3109591 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3102956 Inglés Básico Nivel 2
Ficha 3120896 Inglés Básico Nivel 4
Ficha 3117873 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3102956 Ingles básico Nivel 3
Ficha 3069446 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3094155 Inglés Básico Nivel 2
Ficha 2991142 Inglés Básico Nivel 1


Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formación de acuerdo al procedimiento ejecución de la FPI:
Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	2. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II

	3. C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual 

	4. D.  Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
Para el presente contrato no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual

	5. E.  Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
Se realizó la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, y zajuna, TEMS, y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales he sido programado:

Ficha 2673611 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2617777 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2714026 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2714040 Tecnología en Mantenimiento Electromecánico Industrial
Ficha 2825934 Técnico Electricista Industrial
Ficha 2774060 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2825937 Técnico en Soldadura de Productos Metálicos en Platina
Ficha 2809868 Técnico en Procesamiento de Carnes
Ficha 2707354 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2874104 Técnico en Soldadura de Productos Metálicos en Platina
Ficha 2874048 Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales
Ficha 2714040 Tecnología Mantenimiento Electromecánico Industrial
Ficha 2837745 Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial
Ficha 2874147 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2874065 Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial
Ficha 92951350 Técnico Procesamiento de carnes
Ficha 2825947 Tecnología control de calidad de alimentos
Ficha 2646766 Tecnología mantenimiento electromecánico industrial
Ficha 2825940 Tecnología mantenimiento electromecánico
Ficha 2929922 Tecnología procesamiento de alimentos
Ficha 2901684 Técnico Operación de Maquinaria agrícola
Ficha 2929931Técnico Mantenimiento de vehículos livianos
Ficha 3109591 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3102956 Inglés Básico Nivel 2
Ficha 3120896 Inglés Básico Nivel 4
Ficha 3117873 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3102956 Ingles básico Nivel 3
Ficha 3069446 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3094155 Inglés Básico Nivel 2
Ficha 2991142 Inglés Básico Nivel 1


 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	6. F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato
 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	7. G. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.
Septiembre 5 de 2024.
Participé en la “Feria Empresarial Turística” de la I.E. Simón Bolívar y sede Manuela Beltrán de Sonso.

Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	
8. H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según corresponda.
 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	9. I.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. Como evidencia se entrega: 
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Documentos institucionales en los formatos actualizados de acuerdo con compromiso y Certificado de inducción y reinducción SST aplicativo Si contratistas
10. J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
 Se realizó la respectiva divulgación de la oferta en las fechas requeridas por el centro de formación.
 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II



	
11. K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”
Se realizó la gestión para la obtención de la Certificación con la norma en Competencias Laborales
 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	12. L.  Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas.
Se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de juicios evaluativos del proceso formativo en las siguientes fichas de formación Titulada presencial y complementaria presencial.

Ficha 2673611 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2617777 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2714026 Tecnología en Control de Alimentos
Ficha 2714040 Tecnología en Mantenimiento Electromecánico Industrial
Ficha 2825934 Técnico Electricista Industrial
Ficha 2774060 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2825937 Técnico en Soldadura de Productos Metálicos en Platina
Ficha 2809868 Técnico en Procesamiento de Carnes
Ficha 2707354 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2874104 Técnico en Soldadura de Productos Metálicos en Platina
Ficha 2874048 Técnico en Instalación de Sistemas Eléctricos Residenciales
Ficha 2714040 Tecnología Mantenimiento Electromecánico Industrial
Ficha 2837745 Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial
Ficha 2874147 Tecnología en Procesamiento de Alimentos
Ficha 2874065 Técnico Mecánica de Maquinaria Industrial
Ficha 92951350 Técnico Procesamiento de carnes
Ficha 2825947 Tecnología control de calidad de alimentos
Ficha 2646766 Tecnología mantenimiento electromecánico industrial
Ficha 2825940 Tecnología mantenimiento electromecánico
Ficha 2929922 Tecnología procesamiento de alimentos
Ficha 2901684 Técnico Operación de Maquinaria agrícola
Ficha 2929931Técnico Mantenimiento de vehículos livianos

Ficha 3109591 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3102956 Inglés Básico Nivel 2
Ficha 3120896 Inglés Básico Nivel 4
Ficha 3117873 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3102956 Ingles básico Nivel 3
Ficha 3069446 Inglés Básico Nivel 1
Ficha 3094155 Inglés Básico Nivel 2
Ficha 2991142 Inglés Básico Nivel 1

Competencias y Resultados de Aprendizaje Evaluados:
Competencias: 
Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva. 
• Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico, en anuncios, folletos, página web, ETC. 
• Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal Y temas técnicos. 
• Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica. 

• Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y Cotidianos. Cotidianos. 
• Leer textos muy breves y sencillos en inglés, general y técnico. 
• Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos. 
• Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, Claros y sencillos, en inglés técnico. 

Competencia. 
Producir textos en inglés en forma escrita y oral. 
• Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, De modo que la comunicación se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores. 
• Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas tanto concretos como abstractos, Incluso si son de carácter técnico, Siempre que estén dentro de su campo de especialización. 
•Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. 
• Encontrar utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, Libros especializados, Páginas web, etc. 
• Leer textos complejos y con vocabulario más específico, en inglés, general y Técnico. 
•	Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos. 
• Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, Más estructurados y con mayor contenido técnico. 
• Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos. 

Competencia: 
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales, según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas. 
•  Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, Pasadas y futuras en contextos sociales, orales y escritos. 
• Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales. 

• Presentar un proceso para la realización de una actividad en su quehacer laboral, de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formación. 
• Explica las funciones de su ocupación laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formación. 
• Comprender información sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita. 
• Implementar acciones de mejora Relacionadas con el uso de expresiones, Estructuras y desempeños según los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales, según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas.

Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su formación personal                          Construir expresiones cortas en inglés según el contexto personal
Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas.
Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, hábitos y rutinas de acuerdo con su contexto personal, social y laboral. 
Expresar la ubicación y dirección de los sitios de la ciudad en inglés de acuerdo con la localización geográfica.
Describir acciones de manera corta en inglés a partir del uso de las funciones y formas del lenguaje relacionado.
Expresar cantidades y precios en inglés teniendo en cuenta situaciones sociales y laborales específicas.


Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas.
Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, hábitos y rutinas de acuerdo con su 
Comunicar acciones pasadas en ingles siempre y cuando se utilicen las funciones relacionadas y formas del lenguaje. Emplear expresiones comparativas según situaciones comunicativas concretas.               Expresar informaciones en ingles sobre eventos futuros según la intención comunicativa frente a predicciones y posibilidades de ocurrencia de sucesos. Describir situaciones y experiencias pasadas de acuerdo con su entorno personal, laboral y social.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales, según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas.
Comunicar hechos y posibilidades futuras en ingles de acuerdo con situaciones sociales, laborales y personales.                                                                                                                                                       Utilizar verbos auxiliares en ingles aplicados a habilidades, peticiones, posibilidades, necesidades e invitaciones teniendo en cuenta escenarios sociales y laborales.                                                                                   Generar sugerencias y probabilidades en ingles según el contexto personal y social.


	
13. M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al Aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras.


:
 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II


	14. N.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
Hacer uso de; protocolo ruta de 
atención para la prevención de 
la deserción de la formación 
profesional.

Usar los medios educativos 
de forma presencial y/o 
virtual (Biblioteca)

Gestionar la apertura de complementarias presenciales

 Como evidencia se entrega:
 Informes de febrero a diciembre de 2024 subidos en plataforma SECOP II




OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)



SANCIONES:       SI___    NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente,
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
CC. 14701974
Coordinador Académico 
Supervisor Contrato No.  CO1.PCCNTR. 5845460 del año 2024


FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. [bookmark: _Toc130460921]Control de cambios
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Hace constar:

Que el Sr(a) WALTER OSPINA BRICERO Identificado(2) con cédula de cludadania
14899966 realizs el dia 08/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WALTER OSPINA BRICENO Identificado(a) con cédula de ciudadania 14399966
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar 2
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato,

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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