MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL i

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL 0 TOTAL [ ‘No. 11~

BOGOTA, DICIEMBRE 2024

Nombre completo: DIANA LOPERA DAVILA

Identificacion: 31-571.245

Nacichalidad: COLOMBIANO

Direccion — ciudad de residericia: KR 79 #10D-95 T22-202

Teléfono de contacto: 3132419904

E-mail de contacto; diana.lopera@yahoc.com

Nombre completo: PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO -

Cargo: Profesional Ecéndémica con funcxones adm!nlstratwas COmo
Adquisicidn Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 06000189 de 18. de enero de 2074

Teiéfono de contacto: 3108003301

E-mail.de contacto; nidiadurr@gmail. com

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE No. del contratc 058- CENACPERSONA 2024
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24/01/2024
. No. De la Poliza: 14-46101105910 i
4. POLIZA DE | Entidad que-expide la poiiza. Segurosdel Estado
GARANTIA UNICA Fecha del centificado de’ aprobac:ion de la Poliza: 30/ENE/2024
Aptobado por: TC. ROZO* CALLE JOSE EDUARDO
No. CRP: 7524
Fecha expedicion: 29/01/2024
Unidas/Sub-tinidad elecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERS@NAL
5. CRP Dependenma DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y

ESPEGIALIZADA.
Posicion catalogo.de'gasto: A-02-02-02-008-003-08

6 FECHA T INIGIO|
EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO . .. T
EJECUCION. 31/D1CI2024
5. OBJETO : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
' CONTR S ot AL ECONOMICA EN CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE

CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.
Obligaciones Generales

v De conformidad con el artfeule 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable par la gestion documental de
las actividades realizadas durante la efecucion del Contrato,

9, OBLIGACIONES presentando en el cronograma de actividades y en su

CONTRACTUALES informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfec hasta el
archivo de los doecumentos.

¥ El contratista debe custodiar y a la terminacion-del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios yfo materiales. que
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sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio
ohjeto de este contrato.

v Entregar al final de la presta‘cién del servicio, backup de la
informacion producto ejecucian del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacién de los exadmenes de poligrafila y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacidn.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer ..,que hace
parte del presente contrato.

v Las demds obligaciones que se derwen del objeto del
contrato. = =

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contrat:sta El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, elpontratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contré’ no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacuones [0} compromlsos en nombre del
Ministeric de Defensa -_EjérCIto Nagional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue ge -obhgacnones a su cargo

Obligaciones especifica

1 Realizar seguimiento, acompanamiento y revision de procesos
contractuaies’ desde el punto de vista Econdmico, en la etapa pre
contractial, contractual y pos contractual verificando el
cumpllmlento de [a normatlv;dad vigente y lineamientos establecidos

' - _Col_ombla Compra Eficiente), que se encuentren
n laplataforma del SECOPII (Sistema Electrénico para
la. Contratac:lon Publica), TVEC (Tienda Virtual del Estado
" Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colomkia), de las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de acuerdo a
“planeacion del Jefe de area (Plan de Trabajo), sclicitud de las
| Uhidades, o cuando lo requiera la Directora de DICRE; emitiendo un
‘documento (_inf'ormes, comunicaciones oficiales, actas de reunion,
etc.} con las novedades, observaciones y/o recomendaciones a que
haya lugar.

2. Elaborar informes ‘preventivos de manera
opertuna, derivadeos de la revisidn de los procesos contractuales.
Dichos informes contendran recomendaciones respaldadas desde
la perspectiva econdmica, con la jurisprudencia pertinente, estos
informes seréan dirigidos al Director de la Unidad Ordenadora dei
Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran a la Directora de
DICRE las observaciones encontradas, especialmente cuando
ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen [as falencias que
justifiguen la posible revocacién del proceso contractuatl.
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3. Realizar seguimiente, control y verificacion de
las respuestas generadas a los informes de recomendacion de los
procesos de Contratacidn emitido por la Direccidn de Contratacion
Regional y Especializada, donde se vérifiquen las respuestas del
Comité econdmice en cuanio al acegimiente o no de las
recomendaciones por parte de la Unidad Crdenadora del Gasto,

4, Realizar seguimiento estadistico de las
recomendaciones emitidas a las Unidades Ordenadoras del Gastay
proponer al Jefe del drea la implementacidn de iniciativas que
generen seguimientos adicionales ante observaciones recurrentes.
Dichas recomendaciones deberan ser de |mpacto significativo para
el Comando Superior, contribuyendo asi a una me]ora contmua en
los procesos y decisiones operativas.

5. Realizar seguimiento e lnformes frente al avance
financiero y contractual de los contratos suscritos:por las Unidades
Ordenadores del Gasto, donde se evidencien posibles fallas, atrasos
en los cronogramas o contratos gue ya:se encuentren terminados
en la plataforma del SECOPH y que no se evidencie el cumplimiento
del principio de pub!lcsdad de los’ informes de supervision y/o pagos
evidenciados en el SIIF que -avalan el cumplimiento del objeto
contractual. :

8. Apoyar en la verificacidn, de las inconsistencias
gue se presenten en:la etapa post-centractual de los contratos
suscrltos__por las Unidades Ordenadoras del Gasto y presentar por
escritolas observacsohes a quien corresponda, para que estas sean
subsan adas en [a:menor brevedad posible,

. L Llevar a cabo un seguimiento estadistico y una

_revisién mensual, o segun sea necesario por parte de la DICRE, de
“los_procedimientos sancionatorios abiertos en los contratos que
.evidencien incumplimientos. Este seguimiento implica verificar las
-|-actuaciones administrativas iniciadas y en tramite, asegurando que

"se lleven a cabo de acuerdo con la normativa vigente y respetando
los principios que rigen la contratacion estatal en Colombia, asi
como la autonomia de los Ordenadores del Gasto.

8. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera
oportuna, conceptos e informes desde el punto de vista econdmico
en respuesta a las solicitudes realizadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores y entes de controb.
Bajo su asesoria, se determinard la competencia y- se realizara el
seguimiento necesario ante cualguier situacion que pueda surgir en
relacién con dichas sclicitudes.

9. Efectuar desplazamien{o a. nivel Nacional en
cumplimiento de las visitas de evaluacion y monitoreo o en apoyo a
los planes de mejoramiento, misiones de trabajo o cualquier tipo de
requerimiento institucional, para la verificacion de la estructuracion,
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ejecucion y cierre de los diferentes procesos de contratacion
cualquiera que sea su modalidad realizadas por las Unidades
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas veces sea
necesario en el desarfollo del objeto contractual, emitiendo un
informe, recomendaciones yfo conceptos que le sean solicitados, a
un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita,
bajo las circunstancias que convengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del
supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones de
seguridad permitan su desplazamiento. .

10. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacion, ya sea de forma presencial o:\'iirfgal_';% el dia.y la hora
que sean requeridas por la Direccién de:Contratacion Regional y
Especializada o jefe de area, E

uniones programadas con las

1. Participar en las.
Unidades Ordenadoras del Gas‘td nivel Nacional y Entidades que
requieran su apoyo y asesoria en’ sigcondmicos propios de su
experticia profesional, ya:sea _d mahera presencial o virtual,
dejando constancia correspondlente en el acta de reunién, acta de
capacitacion o informe segun sea necesario.

s=uiAsesorar ‘mediante  capacitaciones o video
conferencias; como minimo una vez mensual dirigido al persona[ de
las Unldades ‘Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de

acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe de area 'y aval
de |a Direccidn de Contratacion Regional y Especializada.

i Acudir, asesorar, conceptuar econémicamente;
“ejercer seguimiento y garantizar la respuesta oportuna de acuerdo
a los términos perentorios de los requerimientos elevados a 4
Direccion de Contratacion Regional y Especializada, en todas las
intérvenciones realizadas por los distintes entes de control internos
y externcs, PQR - derechos. de peticién - tutelas que se instauren
por particulares y los requerimientos o .dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan
entorno a la adquisicion de bienes v servicics o procesos que se
adelanten en [as mismas.

14. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria
que aborden temas relacionados con la aplicacién de [a
normatividad vigente, observaciones recurrentes vy cualquier otra
informagidn de interés general. Ademas, se impartiran politicas con
el chjetivo de prevenir posibles fallas en los futuros procesos
contractuales llevados a cabo poer las Unidades Ordenaderas dei
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t-contratg.

Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en
coordinacion con el supervisor del contrato.

15. Prestar sus servicios profesicnales en apoyo
directo a los requerimientos econdmicos provenierites de los
funcionarios de instruccion, funcionarios competentes, Unidades del
Ejercito que requieran apoyo y entes de control, para emilir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones que se
requieran de indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre vy
cuando para el desarrcllo de dicha actividad se-1ehga el concepto
yio viabilidad faverable del Director de Contratac10n Regional y
Especializada y Jefe de area, :

16. Emitir conceptos, dlctamenes periciales ¢
informes en procesos disciplinarios, admmlstratlvos y/o penales,
previa solicitud y/o notificacion, po parte de las distintas Unidades
del Ejército Nacienal, snempre ycu do tenga relacién directa con el
ohjeto contractual.

17. Velar: porque el archlvo del drea de gestion de
bienes y servicios, s& encuentre de acuerdo a la Ley 594 de 2000y
disposiciones internas dei__ _ _rcnto Nacional, se mantenga seguro,
organizado, actualizado en original y copia, debidamente foliado,
rotulado & mventanado de aculerdo a fa norma, durante la prestacion
de sus serwclos

18. “Tramitar oportunamente el archivo de gestion
que:gengre en, cumphmlento de sus obligaciones contractuales,
documentos fisidos en original y digitales, dando empleo eficiente al
sistemg ORFEQ y haciende entrega del archivo al término del

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,

'_artlculo 3y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por
“ia gestlon documental de las actividades realizadas durante la

ejecucmn del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID), dar
cuniplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

20. Las demas que Je sean asignadas por autoridad
competente de acuerdo con el objeto contractual.

CUMPLIMIENTO DE

10. PERIODO DEL 7/
INFORME DICIEMBRE 2024

11, DOCUMENTGS QUE | Obligacion No. 1 Realizar seguimiento, acompafiamiento y revision de
SOPORTAN EL | procesos contractuales desde el punto de vista i&cnico, en la etapa pre

contractual, contractual y pos. contractual verificando el cumpliriento de |a
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LAS OBLIGACIONES | normatividad vigente y lineamientos establecidos pof CCE {Colombia
CONTRACTUALES Compra Eficiente), que se encuentren publicadcs en la plataforma del
SECOP! (Sistema Electrénico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtuat del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de acuerdc a
planeacion del Jefe de area (Plan de Trabajo), selicitud de tas unidades, o
cuando lo requiera la Directora de DICRE; emitiende un decumento
(informes, comunicaciones oficiales, actas de reunién, etc) con fas
novedades, cbservaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

TP DE :
No DOCUMENTC Ne. DE RADICADO ASUNTG
. Remision pur competenma PQR =
1 OFIGIO 2024496032402133 TELEMATICA R o
2 OFICIO 2024496031302803
3 OFICIO 2024496032828983 | Respuesta Oficio 2024236031264803
Re_};gisréﬁ per competencia - PQR
¢ OFicio 1124499 - TELEMATICA
5 OFICIO 5624496'0'328.1“ 593 Remision. por competencia - Deracho
R de Peticion TOLEMAIDA
; Remision por competencia - Derecho
5 2024496032805503 de Peticion PUENTE ARANDA
; Remision por competencia PQR ~
7 52024496031302803 TELEMATICA

4, Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
Unidades” Ordenadoras del Gasto y proponer al jefe dei area [a
mplementacion de iniciativas que generen seguimientos adicionales ante
-observaciones recurrentes. Dichas recemendaciones deberdn ser de
A impacte significative para el Comando Superior, contribuyendo asi 2 una
“|-mejora continua en los.procesos y decisionés operativas.

TIPO DE MNc. DE
Ne | pocuMENTO RADICADO ASUNTQ
CUADRO Registra y actualizacion de
1 ESTADISTICO WA Recomendaciones recurrentes
DICRE ecanémicas

5. Realizar seguimiento e informes frente at avance financiero y contractual
de los contratos suscritos por las Unidades. Ordenadores del Gasto, donde.
se evidencien posibles fallas, atrases en los cronogramas o contratos que-
ya se encuentren ferminados en la plataforma del SECOPI y que no se
evidencie el cumplimiento del principio de publicidad de los informes de
supenvision y/o pagos evidenciados en el SHF que avalan i cumplimiento
del objeto centractuatl
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTC
GUADRO Seguimiente y registro del
y avance .de la contratacion de
1 ESTSI%IFS{QCO RA las partidas fijas por parte de
las unidades
Seguimiente y registro  dei
CUADRO avance de la cintratacion de
2 ESTADISTICO N/A los procesos dé DOTACION
DICRE CIVIL Y. KIT CE
|NCORPORACION
3 ESQFES%BF?CO NIA Segu_lmlento a: la contratacxon
BICRE de los? poyos a SECEJ
.Segulmlento a_Gontratacion
4 ES%:S%’?{?CO NIA recursos.de inversian CENAC
DICRE TELEMATECA - CENAC
i) AVIACION™
CUADRO Consolidacion posible reserva
5 | ESTADISTICO ~ I“presupuestal de las Unidades
14. e:t.l_'nes con la pericdicidad necésaria que

aborden temas relacionados con la: aplicacion de la normatividad vigente,
observaciones recurrentes V- cualqmer otra informacion de interés general.
Ademas, se lmpartiran politicas, con el objetivo de prevenir posibles fallas

Crdenadoras-del Gasto Estas acciones can estricto cumplimiento del plan
de trabajo consndera‘ o'las mstruccmnes de ia DICRE, del jefe de areay

No, : -DOCUMENTO na. DE RADICADD ASUNTO
o ; . Capacitacion plangacion:
1 CIRCULAR 20244960324016022 Generalidades y prinsipios
NiA SEMINARIQ Caso practico — Ordenadores del Gasto

Valor total: TOTAL DEL CONTRATO (CUARENTA Y NUEVE MILLONES

12.VALOR

S : QUINIENTOS MIL PESOS)
CONTRATO - ' Valor autorizade a pagar; VALOR HONORARIOS MENSUAL {CUATRO
Pl G MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS § 4.500.000,00)
QObligacion Entidad Vi Pago
13. gXGMgL’M'S%"gSRID AD PENSION PROTECCION $640.000.00
SOCIAL SALUD FAMISANAR $ 500.000,00
ARL POSITIVA $ 20.900

1. Cuenta de cobro

14.DOCUMENTOS QUE | 2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del chjeto contractual, firmado
HACEN PARTE DEL por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
INFORME contrato; dé acuerdo con el formato establecido.

3. Planilla de sequridad social: copia discriminada de los soportes de page
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de los aportes mensuales cbligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingréso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones v &l
12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: i.o anterior, confarme o establece la normatividad legat vigente,
la reglamentacién de la materia y 'de acuerdo con la afillacion efectuada
ala ARL.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social, .

5. Pantallazo SECOP 1l — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se déja constancia que elfla contratistd cumpllo con
‘tas ‘obligaciones contractuales y legales reguladas para: este. tipc ds
contrako y coma consécuencia se recibe a satisfac de forma:PARCIAL
TOTAL __ X -~

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legdles: que regulan el contrato aboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

La supervisora del
correspondientes al mes de DlCiEMBRE

los  henorarios

Para constancia se firma &

Firma,
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