MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL = TOTAL [l No. 11/

Bogota D.C., {Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

Nombre completo: MARCELA GONZALEZ PINEDA
|dentificacion 52.049.162

_ Nacionalidad Cofombiana

1. CONTRATISTA Direccidn: Carrera 18 # 183 -50

Teléfono de contacto 3228425261

E-mail de contacto: marcelgonp@amail.com

Nombre completo; PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesional Econdmica con funcsones admmtstrailvas coma
Adguisicion Bienes y Servicios

2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento; 00000189 de 18 de enero e 2024

Teléfono de contacto: 3108063301

E-mail de contacto: nidiadurr@gmail.com -

3 ?gbﬁﬁ" CONTRAT%E No, del contrato 057-CENACPERSON/

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 24101/2024

. No. De la Péliza : 14-46-1011058 '
4. POLIZA DE | Entidad que expide la poliza; Seguros del Estado

GARANTIA UNICA Fecha de! certificado de aprobacion de la Poliza: 30/ENE/2024
Aprobado por: TC ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No, 7624 )
Fecha expedicion’ =29/ENE12024 '
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPEC]AL!ZADA PERSONAL
5. CRP Dependenma DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
' ' ESPECIALIZADA
ic cataiogo de gasto; (02-02-02-008-003-609)
6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL e
7. PLAZO.: i o
E JECUC]ON 31/DIC/2024 '
3 OBJETO ) PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
i-‘{"CONTRACTUAL ECONOMICA EN CONTRATACION ESTATAL PARA LA DIRECCION DE

CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA,

Obligaciones Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, ¢l contralista
gerd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante Ja ejecucidn ‘del Contrato, presentando -en el cronograma de

9. OBLIGACIONES actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
CONTRACTUALES en fisico vy el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de ios
documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devoiver los insumos, suministros, herramientas, dotagion, implementacion,
inventarios y/o materiales gue sean puestes a su disposicién_para Ia
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prestacion del servicio- objeto de este contrato.
3. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de fa informacién
producte ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de jealtad, realizacion de los examenes:
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la cor_]tratacién.

5. Las demas obligaciones esiablecidas en el estudio previo, documento que
el contratistadeclara conacer, y que hace parte del presente contrato.

8. Las demas obligaciones que se-deriven del chjete del“ébﬁtrat& :

7. PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista EI Contratssta es
|ndepend1ente del Ministeric de Defensa .= Ejército Namonal y en
consecuencia, el Contratista no es su representante agenie d:mandatario. El
Contratista ho tiene la facultad de hacer declaraciones’ representacmnes o]
compromisos-en nombre del Ministerio, de: Defensa Ejermto Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que eneren obhgamones a su cargo.

Obligaciones Especificaciones

1. Realizar seguimiento mpanamlentc y Tevisidn de procesos
contractuales desde el punto de vista Econdmico, en ta etapa pre contractual,
contractual y pos contractu rlﬂcando el cumplimiento de la normatividad
vigente y lineamientos establemd _'-'por CCE {Colombia Compra Eficiente),
que se encuentren: ‘publicados: e la plataforma del SECOPII (Sistema
Contratacnon Pub[lca) TVEC (T|enda \frtual del Estado

'tasﬁ"d_e reunion etc.) con las novedades observac:lones ylo

oficna] _
aciones a que h_aya lugar

recom

.Elaborarinformes preventivos de manera aporturia, derivados de |a revision
_e los pracesos contractuales. Dichos informes contendrén recomendaciones
espaidadas desde la perspectiva economica, con la jurisprudencia pestinente,
_stos informes seran dirigidos al Director de la Unidad Ordenadcra de! Gasto,
En casos pertinentes, se. comunicaran a la Directofa de DICRE las
observaciones encontradas, especiaimente cuands amerifen un seguimiento
adicional o se identifiquen las faiencias que justifiquen la posible revocacion
del proceso contractual,

3.Realizar seguimiento, control y verificacion de las respuestas generadas a
los informes de recomendacién de los procescs de Contratacion emitido por
la Direceién de Contratacion Regional y Especializada, donde se verifiquen
las respuestas dei Comité economico- en cuantd al acogimiento o no de las
recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto.

4.Realizar seguimiento estadistico de fas recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gasto y proponer al Jefe del area Ia
implementacién de iniciativas que generen seguimientos adicicnales ante
observaciones recurrentes. Dichas recomendaciones deberan ser de impacte
significativo para el Comando Superior, contribuyéndo asi a una mejora
continua en los procesos y decisiones operativas.
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5.Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual de
log contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien posibies fallas, atrasos en 10s cronogramas o confratos que ya se
encuentren terminados en la plataforma det SECOPI y que no se evidencie &
cumplimiento del pringipio de publicidad de los informes de- supervision yio
pages evidenciados en el SIF gue avalan el cumplimiento de! objeto
confractual.

6.Apovar en la verificacion, d& las inconsistericias que se presenten en la
etapa postcontractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por escrito las obgefvaciones a guien
corresponda, para que estas sean subsanadas en |a menor bravedad posible.

7.Llsvar a cabo un seguimiente estadistico y una:revision mensual;“o segiin
sea necesario por parte de la DICRE, de los piocedimiientos sancionatorios
abiertos en los conitratos que evidencien incdmplimientos. Este seguimiento
implica verificar las actuaciones administrativas' iniciadas y en tramite,
asegurando que se lleven a cabo de _acuerde con ormativa vigente vy
respetando los principios que rigen | tratacion estatal en Colombia, asi
como la autonomia de los Ordenadares del Gasto.

8 Asesorar, coordinar, elaborar-y emitir,:de:manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto deivista:econémico en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades @rdenadcras del Gasto, Comandos Superiores y
entes de control. Bajo s e50rid;. se determinaré fa competencia y se
realizara el seguimiento necesario:ante cualquier situacién que pueda surgir
en relacion con dichas solicitudes;-

9.Efectuar désplazamisnio a nivel Naciohal en cumplimiento de las visitas de
evaluaciohy monitor en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones de
trabajo.0: clalquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion de
la estructiracion, ejecicion y ciesre de-los diferentes procesos de contratacion
cualguiera due:sea su modalidad realizadas por las Unidades Ordenadoras
del Gastd’a nivel'Nacional, cuantas veces sea necesario en el desarralio del

| objeto contractual, emitiende un informe, recomendaciones y/o conceptos que
\le seanh solicitados, a un término no superior a 3 dias habiles de haber

erminado la visita, baje las circunstancias que convengan para las partes para
umplir adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del
pervisor del contrate, siempre y cuando las condiciones de seguridad

“pérmitan su desplazamienta.

10, Aslstir a reuniones de plansacion, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas porla Direccion
da Contratacion Regional y Especiaiizada o jefe de area.

11.Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria en
temas econdmicos propics de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta de reunién,
acta de capacitacion o informe segln sea necesario,

12, Asesorar mediante capacitaciones o videc conferencias como minimo una
vez mehsual difigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de cortratos, comités estructuradores, evaluadores y
gerentes de proyecto y demas personal gue requiera agesoria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindande asesoria en temas de
actudlidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
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vista econdmice. Previa coordinacidn y de acuerdo al cronograma gue se

establezca con el Jefe de area y aval de |a Direccion dé Contratacion Regional
y Especializada.

13.Acudir, asesorar, conceptuar economicamente, sjercer seguimiento y

.garantizar la respuesta opoftuna de acuerde a los términos perentorios de los

requerimientos elevades a la Direccion de Confratacion Regional vy
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes
de control internes y externos, PQR - derechos de peticidn - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que-sé hagan entorno a la
adguisicion de bienes y servicios o procesos que se adelanten-en las mismas.

14.Elaborar boietines con la pericdicidad necegarfa que™aborden temas.
relacionados cen la aplicacidn de la normatiwdad vigente, observacicnes
recurrentes y clalquier otra informacion deinte eneral. ‘Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir pOSIbEeS fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo-por las Unldacfes Crdenadoras del
Gasto. Estas acciones con estrictd cumplimiento’ ‘del plan de trabajo,
considerando las instrucciones c!e la:DICRE, del jefe de dreay en coordinacion
con el supervisor del contrato. .+ :

15.Prestar sus servicios profesionales en‘apoyo directe a. los requerimientos
econamicos provenientes: delos . funcienarios de instruccidn, funcionarios
competentes, Unidades dal:Ejército que requieran apoyo y entes de conirol,
para emitir conceptos y dictamenes dentro de las mveshgac;ones que s&
requieran de md_oie penal dlsmp]lnarla y admlmstratwa siempre: Yy cuando

'_ ¢ dictdmenes periciales e informes en procescs
disciplinarios: admlnlstratwos y/o penales, previa salicitud y/o notificacion, por
parte de las distintas Unidades del E]eI’CItO Nacional, siempre y cuandc tenga

al relamdn directa con el objeto contractual.

Melar porque ef archivo del drea de gestidn de bienes y servicios, se
enclentre de acuerdo a la Ley 584 de 2000 y disposiciones internas del
Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado en original y
copia, debidamente foliado, rotulado e inventariade de acuerdo a la norma,
durante la prestacicn de sus servicios.

18.Tramitar opdrtunamente el-archivo de.gestidn que genere en cumplimiento
de sus cbligaciones contractuales; documentos fisicos en original'y digitaies,
dando empleo éficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.

19.0e conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3'y la- Ley 594 de
2000, el contratista serd responsable par la gestion decumentat de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del confrate, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién dei formato tnico de inventario documental (FUID], dar
cumplimlento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad -de la informacion v la trazabilidad de los procaesos, da
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
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20.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo
con el objete contractual.

10. PERIODC
INFORME

DEL

DICIEMBRE 2024 #

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion 4: Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones
emitidas a las Unidades Ordenadoras.del Gasto y proponer ai Jefe del area la
implementacian de iniciativas que generen seguimientos adicionales ante
observaciones recurrentes. Dichas recamendaciones deberan ser de impacto
significative para el Comando Superior, contribuyendo- asi 'a una mejora
continua en los procesos y decisiones operativas,

No. DE
No TIPO DE BOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 Archivo EXCELL N7A Estadjstica procesos de conlratacion

Obligacién 5: Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y
contractual de los contratos suscritos. por las Unldades Ordenadores del
Gasto, donde se evidencien posibles: falias, atrasosien los cronogramas o
contratos que ya sé encuentren termina _s en la plataforma del SECOPIi y
que no se evidencie i cumplimiento.delp neipio de- publicidad de los informes
de supervision y/o pagos evzdenmados en eI SIIF gue avalan el cumplimiento
del objeto-contractual.

Ne. DE

No TIPC DE DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO
Cuadro Seguimiento proyeccion de
3 Archive EXCELL N7A posibles  reservas  presupuestales
2024

Obl:gacaon 12 Asesor ar: med|ante capacitaciones o video conferencias comad
minimo; una vez menst él dirigido al personal de las Unidades Crdenadoras
' es; 'supervisores de centratos, comités estructuradores,
s.y gerentes de proyecto y demas personal gue requiera asesoria
en temas onfractuales a favor del Ejéreite Nacional, brindando asesoria en
3 cilialidad o normatividad vigenie en contratacion estatal, desde el

] punta de vista econdmico. Previa coordinacién y de acuerdo al cronograma

' que se establezca con el Jefe de area'y aval de la Direccidn de Contratacion
Regional y Especializada.

No | TIPO DE DOCUMERNTO | No. DE RADIGADO ASUNTO
Seminario a ordenadores dei
gasto que reciben CENAC, de
! Plan NiA acuerdo al términe del curso de
ascenso,
) i . : Capacitacién  virtual Planeacion
2 Circutar _20244960320.16023 contractual

Obligacion 18; Tramitar oportunamente el -archivo de gestién gue genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dandc empieo eficiente al sistema ORFEO y haciendo
entrega del archivo al término del contrato.

Na. BE
No | TIPC DEDOQCUMENTO RADICADD ASUNTO
Respuesta comunicaciones
1 Qfieio 2024495031121153 | oficiales 2024191029284373 ¢
2024191030556463
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Obligacion 21 Velar porgue el archivo def area de gestidn de hienes y
servicios, se encuentre de acuerdo a fa Ley 594 de 2000 y disposiciones
internas del Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado, actualizado
en original ¥ copia, debidamente foliade, rotutado e inventariade de acuerdo a
la norma, durante- la prestacion de sus servicios.

No. DE
RADICADO

4 Carpeta N/A

ASUNTO

Entrega del archive fisico de bienes y
servicios

No TiPO DE DOCUMENTO

12.VALCOR DEL

CONTRATO

Valor total: CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS
MCTE. ($48.500.0C0)
Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($4.500.000) L

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad

PENSION NA - i " :
SALUD FOSYGAL $225 000
ARL POSITIV - $9.400

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de Cobro g

2. Informe de gestion sob eI cumphm|ento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA § cibido- a satisfaccion del supervisor del
confrato, de acuerdo al-formato establecido.

3. Planilla de Seguridad Social; copia discriminada de los soportes de pago
mensuales. obllgatorlos al sistema general de seguridad social en salud y
pension ,:sobre un ingresa base de cotizaciéh del 40% del valor mensual
del contrato con aporte del 16% en pensiones y el 12:5 en salud, ARL

i| 5. Panitaliazo SECOPII —~Numeral 7 actualizado

15. CONSTANGIAS

.En el presente informe se deja constancia que MARCELA GONZALEZ

PINEDA contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales
___guladas para este tipe de contrato y como consecuencia se recibe a
atisfaccion-de forma PARGIAL __ TOTAL _X_°

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrate no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

18. RECOMENDAC[ONES

17, CONCLUSIONES

La supervisora del gzt:;h_trato- avala ef pago de Jos honorarios correspondientes
al mes de DICIEMERE DE 2024,

Para co'n'stancia se firma en Bogo s.ge DICIETVIBRE 2024.

FREGONAL-2024
3 D4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Resolucion de nombramiento: 00000189 de 18 de enero de 2024
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