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ESTUDIOS PREVIOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA-IMDER TULUA

En cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas.

Como parte del proceso de la planeacion contractual, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se
establece que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo
del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1 PROYECTO

DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO EN EL DEPORTE Y LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

1.2 BPIN
2024768340033

1.3 ACTIVIDAD DEL PROYECTO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO PARA COMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES
DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE

PRODUCTO

BRINDAR SERVICIOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA LA RECREACION Y EL
DEPORTE PARA LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE TULUA

1.4 ORIGEN DE LOS RECURSOS

INVERSION FUNCIONAMIENTO OTRO ¢ Cual?

X
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1.5 TIPO DE CONTRATACION

CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO DESUMINISTRO

CONTRATO DE COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

SEGUROS

CONVENIO DE COOPERACION

OTRO ;CUAL

1.6 JUSTIFICACION:

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION
EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA-IMDER TULUA en su calidad de entidad estatal
contratante, se encuentra sujeta a las disposiciones contenidas en el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica y demas normatividad que la adicione o modifique, razén por la que, a través
del presente documento realiza la respectiva justificacion de la necesidad de contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestién para brindar acompafiamiento al IMDER TULUA en el marco del
programa SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE, con
el fin de apoyar en temas inherentes al cumplimiento de los objetivos del IMDER TULUA.

Ahora bien, como puede advertirse, el contrato de prestacién de servicios es una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica, pero tratandose de personas
naturales so6lo procede suscribirlo en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores publicos que laboran en la entidad, o en caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores.
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1.7 LA NECESIDAD:

La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de
la experiencia, capacitacion y formacion técnica de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

Dentro de las funciones asignadas por el ordenamiento juridico se destacan: (i)Proponer planes,
programas y proyectos que deban incluirse en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como también los
que puedan incluirse en el Plan Estratégico Sectorial, (ii) Integrar la educacion y las actividades fisicas,
deportivas y recreativas en el Municipio de Tulud, en todos sus niveles, (iii) Desarrollar programas y
actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica en el municipio de Tulua , (iv) Fomentar, proteger y apoyar las manifestaciones
de asociacion deportiva, como marco idéneo para las practicas deportivas, de recreaciéon y de
aprovechamiento del tiempo libre, (v) Estimular la participacidon comunitaria y la integracién funcional en
los términos de la Constitucion Politica, la Ley 181 de 1995 (...)

El IMDER TULUA, de acuerdo con el volumen de trabajo y temas que debe atender dentro de los
respectivos proyectos, no tiene una planta de cargos suficiente para el cumplimiento de los programas
mediante los cuales cumple sus cometidos.

En este orden de ideas, el IMDER TULUA, requiere contratar la prestacién de servicios de una
PERSONA JURIDICA CON CAPACITADAD PARA LA REALIZACION DE EVENTOS
RECREATIVOS CON NINOS, NINA Y ADOLESCENTES, para dar apoyo al Instituto en el marco del
programa SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA LA RECREACION Y EL DEPORTE, que
cuente con experiencia relacionada igual o superior a tres (3) afos, que cuente con la
documentacién requerida y demuestre la idoneidad, para que pueda cumplir con el objeto contractual
planteado, y subsanar la situaciéon antes mencionada.

2 OBJETO DEL CONTRATO CON SUS ESPECIFICACIONES

2.5 OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DE LAS VACACIONES
RECREATIVAS ORGANIZADAS POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION IMDER TULUA.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto a contratar se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

90141700 Deportes aficionados y recreacionales
90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
90141703 Deportes juveniles
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2.6 ESPECIFICACIONES

2.6.1 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd contado a partir del inicio de
ejecucion en la plataforma SECOP Il hasta el 20 de diciembre de 2024.

2.6.2 VALORY FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de VEINTE MILLONES
DE PESOS MCTE ($20.000.000) pagaderos de la siguiente manera: UNA PRIMERA
CUOTA POR VALOR DE DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.00.000), UNA VEZ
FINALIZADA LA SEMANA UNO DE ACTIVIDADES Y UNA SEGUNDA CUOTA POR
VALOR DE DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.00.000) AL TERMINAR LA
SEGUNDA SEMANA DE ACTIVIDADES previo informe de actividades realizadas por
EL CONTRATISTA con sus respectivos soportes de ejecucién, debidamente aprobado
y recibido a satisfaccién por parte del SUPERVISOR del contrato y la presentacién de
la planilla de aportes obligatorios al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pensién, ARL), acompafado de los respectivos recibos de pago. Para el tramite de
pago del contrato, los documentos antes mencionados deberan ser cargados por el
Contratista desde su perfil, en la plataforma transaccional SECOP I, y de igual manera,
la supervision lo verificara y aprobara en la mencionada plataforma.

2.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Presentar informe mensual
de las actividades desarrolladas. El cual debera ser radicado a mas tardar dentro de los
tres dias habiles siguientes al corte o fecha de presentacion de actividades. La no
presentacion del informe dentro los términos mencionados, generara una observacion
negativa por incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista. Con dos
notificaciones negativas sera causal de terminacion del contrato.2.Mantener en reserva
toda la informacién y/o documentos que se produzcan en el desarrollo de las
actividades del presente contrato, la cual seran de uso exclusivo del Contratante,
obligandose al Contratista a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este
contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los resultados de su trabajo;
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de
ser objeto de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.3. El
contratista debera contar con los equipos, materiales y suministros necesarios para el
desarrollo del objeto contractual.4. Usar y disponer de manera responsable la
informacién entregada por el Contratante, para ejecutar las actividades propias del
contrato.5. Realizar las observaciones y recomendaciones pertinentes a labores y
obligaciones desarrolladas en virtud del objeto de este contrato.6. Mantener la ética y
el secreto profesional con respecto a las labores a desempefar y a la informacién a que
tenga acceso.7. Acatar las directrices y requerimientos impartidos por la direccion en
concordancia con la naturaleza del objeto contractual.8. El contratista debera permitir
el acomparnamiento de los profesionales que integran el equipo interdisciplinario del
Instituto.

2.6.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA PRETACION DEL SERVICIO: Las siguientes
son las obligaciones especificas del contratista en desarrollo del objeto contractual:

Realizar actividades recreativas en la semana del 9 al 13 de diciembre en el parque julia escarpeta o
parque infantil ubicado en el Municipio de Tulua:
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actividad cantiEad de

nifios
CLASES DE NATACION 150
COCINAR CON ELLOS 150
SALIR DE PASEO EN BICICLETA 150
HACER ACTIVIDADES CULTURALES 150
PINTAR Y DIBUJAR 150
REALIZAR MANUALIDADES 150
ACTIVIDADES DOMESTICAS 150
CANTAR EN UN KARAOKE 150
AVENTURAS 150
PORRISMO 150
ACTIVIDADES AXIOLOGICAS 150
SENDERO AMBIENTAL 150
PINTUCARITAS 150
CIRCUITO DE COMPETENCIAS 150

san pedro Claver del Municipio de Tulua:

actividad cantiEad de

nifios
CLASES DE NATACION 100
COCINAR CON ELLOS 100
SALIR DE PASEO EN BICICLETA 100
HACER ACTIVIDADES CULTURALES 100
PINTAR Y DIBUJAR 100
REALIZAR MANUALIDADES 100
ACTIVIDADES DOMESTICAS 100
CANTAR EN UN KARAOKE 100
AVENTURAS 100
PORRISMO 100
ACTIVIDADES AXIOLOGICAS 100
SENDERO AMBIENTAL 100
PINTUCARITAS 100
CIRCUITO DE COMPETENCIAS 100

Realizar actividades recreativas en la semana del 16 al 20 de diciembre con cien en las piscinas de

2.6.5 OBLIGACIONES DEL IMDER TULUA: En virtud del presente contrato de prestacion
de servicios se obliga a: (1) Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el
contrato, en la oportunidad y formas alli establecidas, (2) Proporcionar la informacion y
documentacién requerida para la normal ejecucion del objeto contractual, (3) Vigilar,
supervisar y/o controlarla ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, (4) Todas
aquellas inherentes para el cumplimiento del objeto contractual.
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2.6.6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para lo anterior el IMDER TULUA, tiene
disponibilidad presupuestal segun certificado CD-000414 del 04 de diciembre de la
presente vigencia fiscal, por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20.000.000), expedido por la Tesorera y aprobado por la Directora del Instituto, c6digo
de apropiacién presupuestal 2.3.02.02.002.009.12 fuente 03.

2.6.7 LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Ello se debe cumplir en el municipio
de Tulua, en el IMDER TULUA vy los lugares donde por cumplimiento del objeto
contractual se requiera el apoyo del contratista.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION:

Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un contrato de Prestacion de Servicios. Tipo de
contrato que le es aplicable la modalidad de selecciéon de contratacion directa.

3.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Al respecto el ARTICULO 209 de la Constitucién Politica. La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica: “Son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion;(...)”

El articulo 365 de la Constitucion Politica, establece que los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion eficiente a todos los habitantes
del territorial nacional.

El IMDER TULUA, como creado Mediante Acuerdo 002 de enero de 1996, emitido por el Honorable
Concejo Municipal de Tulua, se crea el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Tulua- IMDER
TULUA, como un establecimiento publico de orden municipal, con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente, integrante del Sistema Nacional de Deporte y ejecutor del Plan
Nacional del Deporte, la Recreacion y la Educacion en los términos de la Ley 181 del 18 de enero de
1995. Su Misién es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
la educacion fisica y la educacion extraescolar como contribucion al desarrollo integral del individuo para
el mejoramiento de la calidad de vida individual y social de los habitantes, determinados por la
responsabilidad, la disciplina, la tolerancia y el juego limpio como normas de conducta y de paz.

El articulo 68 de la Ley 489 de 1998, define cuales son las caracteristicas del sector descentralizado:
“ARTICULO 68. Entidades Descentralizadas. Son entidades descentralizadas del orden nacional, los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades publicas
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y las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las unidades administrativas especiales
con personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios publicos
y las demas entidades creadas por la ley o con su autorizacién, cuyo objeto principal sea el ejercicio de
funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la realizacion de actividades industriales
o comerciales con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Como érganos del
Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema
direccion del 6rgano de la administracion al cual estédn adscritas. Las entidades descentralizadas se
sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica, en la presente ley, en las leyes que las creen
y determinen su estructura organica y a sus estatutos internos. Los organismos y entidades
descentralizadas, sujetas a regimenes especiales por mandato de la Constitucién Politica, se someteran
a las disposiciones que para ellos establezca la respectiva ley.

Sin embargo, estas entidades descentralizadas también pueden existir en el orden local, segin mandato
Constitucional, legal y jurisprudencial, de ahi que los departamentos y municipios también pueden crear
establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales y sociedades de economia mixta, entre
otros al ser aplicables por analogia las disposiciones relativas a las entidades descentralizadas de
caracter nacional enumeradas en precedencia. Por consiguiente, se pueden crear entidades
descentralizadas tanto a nivel nacional, mediante ley o a nivel territorial, mediante acuerdo y ordenanza,
segun sea el caso. En consecuencia, los institutos descentralizados son una especie dentro del género
del sector descentralizado, cuya denominacion ademas puede corresponder con establecimiento
publico, empresa industrial y comercial del Estado y en general, cualquier otra entidad administrativa
con personeria juridica que cree, organice o autorice la ley, el reglamento o la ordenanza, segun sea el
caso.

El IMDER TULUA, para desarrollar a cabalidad sus funciones debe contratar con personas naturales o
juridicas diversas modalidades de contratos, los cuales se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa (Art. 24 Ley 80/93).

Son aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constituciéon Politica,
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
La Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo
adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por normas civiles y comerciales y
las reglas previstas en este estudio previo.

La modalidad de seleccién en consideracién a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir y la
cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial asignado es el de la contratacién directa
la cual se fundamenté en el Literal h numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que permite contratar servicios de apoyo a la gestién de la
entidad en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directa relacionada con el area de que se
trate sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid el contrato de prestaciéon de servicios asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
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de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtlin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015.establecio:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-cién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Al respecto, la Agencia Nacional de Contratacion Publica mediante concepto C-145 de 2021 realiz
unas definiciones referentes a los contratos asi:

El contrato de prestacion de servicios es un contrato estatal tipico, que se encuentra previsto en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, definido como aquel que «celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION -
Definicion

El contrato propiamente dicho de prestacion de servicios profesionales se caracteriza por desarrollar
actividades identificables e intangibles que demandan competencias y habilidades profesionales y
especializadas, tendientes a satisfacer las necesidades relacionadas con la gestién administrativa o
funcionamiento de la entidad. Por su parte, el contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la
gestion es aquel tendiente a desarrollar actividades en las cuales no se requiere personal profesional.
Se involucra un saber técnico e implica el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompanfamiento o soporte de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc.

[...] mediante estos contratos se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades
estatales, proporcionando apoyo, acompafiamiento y soporte requerido para el cumplimiento de sus
funciones, cuando estas no lo pueden satisfacer por si solas o demandan conocimientos especializados,
que no pueden ser prestados por los medios ordinarios. En realidad, el contrato de prestacién de
servicios «resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades
estatales porque suple las deficiencias de estas

Este es un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por lo tanto, le es
aplicable la modalidad de seleccion directa.
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Segun lo afirma la Seccién Tercera - Sala de lo Contencioso Administrativo- del Honorable
Consejo de Estado en sentencia del 13 de octubre de 2011 con radicaciéon 11001-03-26-000-2011-
00039-00(41719):

“Sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia
juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y
que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con
su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, que
en esencia no implican en manera alguna el gjercicio de funciones publicas administrativas”.

En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y
a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.(...) con
estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos
otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el
legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acomparnamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, efc., segun el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido,
se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales”, y no para éstos
de simple “apoyo a la gestion”.

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan en aquellas que se pueden
considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en tal sentido es legalmente valido para
la ejecucion de las mismas celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

De conformidad con el inciso final del articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015; “En los Procesos
Contratacion adelantados bajo modalidades seleccion de minima cuantia y contratacion directa, no es
necesatria la expedicién y publicacién del aviso de convocatoria en el SECOP. Por lo tanto, para este
contrato solo bastara con el presente estudio previo.”

Segun ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015, para los contratos de prestacion
de servicios no sera necesario el Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa; asi que,
el presente estudio es suficiente para soportar la contratacion.
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4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

45.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado de la contratacion requerida
es por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000), como se
menciond en el capitulo anterior.

4.6 CARGA TRIBUTARIA: La contratacién que se propone celebrar en el presente estudio tiene la
carga tributaria de ley, por tal motivo, al momento de efectuar el pago de los honorarios
pactados, se debera evaluar si se les debe cobrar o liquidar respectivamente conforme al objeto,
el valor y la fuente del hecho liquidador, la Retencion en la Fuente, Estampilla Prounivalle,
Prohospitales, Procultura, Reteica, Pro pacifico Prouceva, Imder y Proadulto. Ademas de las
que se generen en desarrollo del contrato.

4.6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para lo anterior el IMDER TULUA, tiene
disponibilidad presupuestal segln certificado CD-000414 del 04 de diciembre de la
presente vigencia fiscal, por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20.000.000), expedido por la Tesorera y aprobado por la Directora del Instituto, codigo
de apropiacién presupuestal 2.3.02.02.002.009.12 fuente 03.

5 PERFIL REQUERIDO Y FACTORES DE SELECCION

Conforme al volumen de trabajo y temas que se debe atender, el IMDER TULUA, en cumplimiento de
los mandatos asignados por la Constitucion, la Ley y los estatutos que lo rigen, no cuenta con el personal
suficiente en su planta, para subsanar la situacion planteada se requiere contar con una PERSONA
JURIDICA CON CAPACITADAD PARA LA REALIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS CON
NINOS, NINA Y ADOLESCENTES, que ademas posea la documentacion requerida y demuestre la
idoneidad, para que pueda cumplir con el objeto contractual planteado.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar el procedimiento de seleccion corresponde a
la modalidad de contratacién directa, bajo la causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, de conformidad con lo expuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 2 numera 4 literal h de la
Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Cabe anotar que este contrato se rige por lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Por lo anterior, en este caso no se requiere aplicar o justificar ningun factor de seleccién para identificar
la propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podrad hacer directamente
quedando este estudio como constancia escrita del procedimiento utilizado.
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6 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS.
El IMDER TULUA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluan los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia, para lo cual se anexa la matriz
de riesgos que hace parte integral del presente proceso.
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las actividades
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7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En virtud de la facultad conferida por el decreto 1082 del 2015 se reserva la solicitud de garantias
teniendo presente la naturaleza del contrato el valor y la forma de pago, DE ACUERDO A LO
CONSAGRADO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.5 DEL DECRETO 1082 DEL 2015 que reza asi: "No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Se sustenta ademas esta conclusion en el hecho de que el presente contrato no excede el diez por
ciento (10%) de la Menor Cuantia y la ejecucion del mismo no representa un riesgo para la entidad ya
que de forma continua se vigila y controla su ejecucion.

8 SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia, el presupuesto con el cual cuenta la entidad y
estudios con los que debe contar y que se requiere para cubrir la necesidad contractual.
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Con el propdsito de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del
2015 y dando aplicacion al manual guia de Colombia Compra Eficiente identificado con el G-EES-02,
se procede a hacer un estudio del sector en los siguientes términos:

Humanos Se requiere una persona juridica que realice la
prestacion de servicios de APOYO A LA
GESTION al IMDER TULUA en el marco del
programa SERVICIO DE APOYO A LA
ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE PARA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE TULUA.

Técnicos Variable utilizada para calcular el valor precios
unitarios, precios del mercado, tabla de
honorarios y tiempo destinado a brindar la
prestacion de APOYO A LA GESTION, al IMDER
TULUA

Financieros Para satisfacer la necesidad detectada, la IMDER
TULUA considera viable y pertinente seleccionar
y adjudicar a un contratista que ofrezca
excelentes condiciones, para lo cual se concluye
que el valor del presente proceso contractual es
el anotado anteriormente. ademas, existe la
viabilidad financiera y presupuesta! por parte de
la IMDER TULUA

8.5 ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el IMDER
TULUA, realizo andlisis del sector asociado al objeto a contratar, de cuyos resultados se dejara
constancia en el presente documento:

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas que prestan sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista
y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo, su perfil de experiencia y de contratos
anteriormente ejecutados por el posible contratista. Para el desarrollo del objeto. el IMDER TULUA
considera que el pago de honorarios es lo mas viable.

En junio de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,12% vy la
anual 7,18%.
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Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional

2023 - 2024 (junio)

Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total 0,3 0,3 6,1 4,1 12,13 7.1

Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2024 |a variacion anual del IPC fue 7,18%, es decir, 4,95 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 12,13%.

Resultados del mes de junio de 2024
Comportamiento de la variacion mensual del IPC seqgun divisiones y subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2024 (0,43%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%) y Restaurantes y hoteles (0,65%).

Carrera 26 Numero 28-12 TEL- 2243535
www.tulua.gov.co e-mail: imder@tulua.gov.co

¢ @y, MUNICIPIO DE »

% TULUA


mailto:imder@tulua.gov.co

IMDER

INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION

Pagina 16 de 26

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones

2024 (junio)
= Junio 2024
058
0,49
0,39
0.30
0,19
0.14
-0.18

Alojamiento, Alimentos y  Transporte Restaurantes Bienesy Educacion Informacidn y ~ Muebles, Prendas de Recreacidn y Salud Bebidas

agua, bebidas no y hoteles SEMICIos comunicacidn articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversas &l hogar y calzado tabaco

pas para ia
CONSEIVacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

En junio de 2024 |a variacion mensual del IPC fue 0,32%, frente a mayo de 2024. La division Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una variacion mensual de 0,58%, siendo esta la
mayor variacion mensual. En junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: alcantarillado (1,45%), electricidad (1,14%) y suministro de agua (0,97%). La mayor
disminucion de precio se reportd en la subclase: gas (-0,52%).

La divisién Salud registré una variacion mensual de 0,49%, siendo esta la segunda mayor variacién
mensual. En junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios
médicos auxiliares no hospitalarios (0,85%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacion (0,65%) y
consulta médica con médico especialista particular (incluye ortodoncia): pediatria, oftalmologia,
ginecologia, siquiatria, traumatologia, cardiologia y otros especialistas (0,55%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: consulta médica general con médico particular
(0,24%), servicios odontolégicos con odontologos particulares: consultas, profilaxis, exodoncias
(extraccién), amalgamas, sellantes, fluorizacion. (0,27%) y servicios para particulares en centros de
rayos x: radiografias (incluyendo las dentales), urografias, mamografias, electrocardiogramas y otras
imagenes diagnosticas (0,34%).

La division Educacion registré6 una variacion mensual de -0,18%, siendo esta la menor variacion
mensual. En junio de 2024 los menores incrementos de precio se registraron en la subclase:
Inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnolégicas y universitarias (-0,81%).

La division Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar registré una
variacion mensual de 0,07%, siendo esta la segunda menor variacién mensual. En junio de 2024 los
mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: equipo de iluminacién (1,50%), articulos
de ferreteria: puntillas, clavos, tornillos, tuercas, brocas, brochas, pinceles, lijas y otros. (1,27%) y
cristaleria y vajilla articulos, vaijillas y utensilios de vidrio, cristal, porcelana y ceramica para el hogar
(0,44%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: accesorios eléctricos
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pequefos (-2,47%), lavadoras, secadoras y lavavajillas (-1,62%) y neveras, refrigeradores y
congeladores (-0,85%).

En junio de 2024 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: papas con 0,07 puntos porcentuales, arriendo imputado con
0,06 puntos porcentuales y cebolla con 0,05 puntos porcentuales. Las subclases con las menores
contribuciones fueron: frutas frescas con -0,08 puntos porcentuales, tomate con -0,03 puntos
porcentuales y moras con -0,01 puntos porcentuales.

Variacion ano corrido (enero - junio de 2024)

Entre enero y junio de 2024 la variacion del IPC Total fue 4,12%. Esta variacion fue menor en 2,03 que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,15%. El comportamiento afio corrido
del IPC total en junio de 2024 (4,12%) se explicé principalmente por la variacién afio corrido de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. La division Educacion registré una variaciéon afo corrido de 8,70%, siendo esta la mayor
variacion afio corrido. En junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: educacion secundaria (9,28%), educacion preescolar y basica primaria (9,18%) e
inscripciones y matriculas en postgrados (especializacion, maestria, doctorado) (8,99%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: cursos de educacion no formal (6,58%), pagos
por asesorias de tareas y clases dictadas por particulares (7,78%) e inscripciones y matriculas en
carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (7,86%).

La divisién Restaurantes y hoteles registré una variacion afio corrido de 5,21%, siendo esta la segunda
mayor variacion afio corrido. En junio de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: pago por alimentacién en comedores (6,67%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (5,49%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,19%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en hoteles, pensiones, posadas, hostales y
moteles; alojamiento en centros de vacaciones y por motivo de ensefianza: internados (0,66%), gaseosa
y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,75%) y gastos en
discotecas, bares, griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (comida, bebidas, cover)
(3,92%).

La divisién Recreacion y cultura registré una variacion afio corrido de -1,01%, siendo esta la menor
variacion ano corrido. En junio de 2024 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las
subclases: paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursién realizados durante
un dia (sin pernoctar) (-11,33%), aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-9,58%) y
equipo para la grabacién, recepcion y reproduccién de imagen y sonido (-8,25%). Los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios recreativos (8,97%), servicios de
veterinaria y de otro tipo para animales domésticos: cuidado, salon de belleza, alojamiento,
entrenamiento, paseadores de perros y colegios para mascotas etc. (7,77%) y libros de texto: textos
guias para clase (incluye libros de literatura, poesia, etc., requeridos en clase) (6,56%).
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Variacién aio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2024 (mayo)
= Mayo 2024

B89
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1.80
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Alojamiento, Alimentos y Transporte Restaurantes y Bienes y Educacion Informacisn y Muebles, Prendas de  Recreacion y Salud Bebidas
agua, pebidas no neteles semnvickos comunicaciaon amiculos para vestr y cultura alcondlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos el hogar y para  calzado tabaco
gas Ia
CONSETVacion

Fuente: DANE, |PC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq — der).

En mayo de 2024 las mayores contribuciones a la variacién afio corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,53 puntos porcentuales,
arriendo efectivo con 0,39 puntos porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio con 0,37 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron:
paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin
pernoctar) con -0,06 puntos porcentuales, vehiculo particular nuevo o usado con -0,06 puntos
porcentuales y huevos con -0,06 puntos porcentuales.

Variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto

2024 (mayo)
m Mayo 2024
1142
9,14 ks
, .07 850
67
.40
4,40
326 334
I I =
-0.18
Alojamiento,  Alimentosy  Transporte Resfaurantesy  Bienesy Educacidn  Informacidny  Muables, Prendas da  Recreacidn y Salud Bebidas
agua, bebidas no hoteles EEMVICIOS comunicacidn  articulos para westir y cultura alcohdlicas y
electiicidad,  alcohdlicas dNErsos elhogary para  calzado tabac

pas la
conservacion

En junio de 2024 las mayores contribuciones a la variacién afio corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,59 puntos porcentuales,
arriendo efectivo con 0,44 puntos porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio con 0,40 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron:
vehiculo particular nuevo o usado con -0,07 puntos porcentuales, paquetes turisticos completos, incluye
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paquetes de viajes de excursion realizados durante un dia (sin pernoctar) con -0,06 puntos porcentuales
y huevos con -0,06 puntos porcentuales.

Principales indicadores del mercado laboral Junio de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representé
un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2024

En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién
(0,6 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion % Variacion

Rama de actividad Contribucion

Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22922 100 -130

Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2853 2681 ny -172 07
Construccion 1627 1497 8.3 -129 -06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senicios administrativos 1820 1711 75 =110 -05
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senvicios 2033 1927 84 -106 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 17,6 -32 -01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 675 645 28 -30 -01
Transporte y almacenamiento 1.746 1.722 75 -25 -01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 3272 143 16 01
Actividades financieras y de seguros 428 449 20 21 01
Actividades inmobiliarias 269 346 15 m 03
Alojamiento y servicios de comida 1601 1.686 T4 85 04
Infarmacion y comunicaciones 367 491 2,1 124 05
Industrias manufactureras 2316 2469 108 153 07

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada sequn posicion ocupacional, mes mayo 2024

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron negativamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variaciéon de la poblacién
ocupada seglin posiciéon ocupacional

Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucion %

Posicion ocupacional

Variacion Contribucion

Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -08
Obrero, empleado del gobierno 898 799 3.5 -99 -0.4
Empleado domeéstico 717 692 3.0 -25 -0.1
Patrén o empleador 630 613 2.7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
Obrero, empleado particular 10.291 10.340 45,1 49 02
Jomalero o Pedn 586 702 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2024

Carrera 26 Numero 28-12 TEL- 2243535
www.tulua.gov.co e-mail: imder@tulua.gov.co

¢ Ill-v% MUNICIPIO DE »


mailto:imder@tulua.gov.co

IMDER

INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION

Pagina 21 de 26
Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segln ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Tasa de desocupacian {%)
-
T

3
10.3 10,1 100 g4

Total 23 dudades v M. |[NRNINGED
Totol nacione! N =
Total 13 dudades v A0, (NG

Cuibda
Riohacha
rlarencia
Ibagué
Cartagr:na
5II'I|:C||'_‘_|D
Pasm
F'Dpaj.ran
".i'allu:'v:lupar
Armenia
Manteria
caiian. [N
Tunja
sogota D.C. [N
Pereira A.M.
Meiva

Villavicencio
Santa Marta

Medeliin A0, [N

Manizales A M
Bucaramanga AM.

Barranquilla A,

Producto Interno Bruto por Departamento

Las cuentas departamentales se construyen de manera coherente con los agregados macroeconémicos
nacionales, a través del uso de indicadores estadisticos asociados a las actividades productivas de cada
departamento del pais. A partir de ello, se genera una asignacion departamental y regional del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional.
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Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento

Miles de millones de pesos a precios corrientes

2023pr

Departamento 2023 Departamento 2023
COLOMBIA 1.572.458 Norte de Santander 24 967
Bogota D.C. 393.237 Narifio 23.330
Antioquia 231.052 Casanare 22.522
Valle del Cauca 152.479 Magdalena 21.791
Santander 101.105 La Guajira 19.595
Cundinamarca 99.388 Quindio 13.157
Atlantico 70.201 Sucre 12.568
Balivar 56.626 Arauca 8.580
Meta 53.708 Choco 6.797
Boyaca 41.793 Cagueta 6.179
Tolima 33.409 Putumayo 5.795
Cesar 32.873 San Andreés y Providencia* 2253
Cauca 28.314 Guaviare 1.252
Cordoba 27.752 Amazonas 1.191
Huila 26.370 Vichada 1.059
Risaralda 26.193 Guainia 556
Caldas 25.948 Vaupés 420
Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.
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Producto Interno Bruto Departamental por habitante

Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*
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Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.
*Poblacion actualizada con las proyecciones y retroproyecciones del CNPV 2018, 22 de marzo 2023

Para 2023, el PIB nacional por habitante es 30,1 millones de pesos. Los departamentos que registraron
un PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta, Santander, San Andrés
Providencia y Santa Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.

Mercado Laboral, Municipio Tulua-Valle

Para la gran mayoria de ciudades NO capitales, incluida Tulua, no existen mediciones de mercado
laboral por parte del DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), por lo cual no
existe un indicador oficial de desempleo o de poblacién ocupada. Ante esto, una forma de aproximarse
a tener una idea de la poblacion ocupada o desempleada en el Municipio es a través de la encuesta
del SISBEN 1V, la cual indaga por la actividad principal de la poblacién.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la poblacién sisbenizada en 2022 fue de 117.499
personas, lo cual representa el 50,9% de la poblacién total proyectada por el DANE para el Municipio
de Tulua en dicho afio. Esto evidencia uno de los limitantes de esta medida de mercado laboral, puesto
gue en dicha base de datos solo estéa representado el 50,9% de la poblacion del municipio; a pesar de
ello, de momento es la Unica aproximacion oficial posible. De acuerdo a esta fuente, y teniendo en
cuenta la aclaracion previamente mencionada, en 2022 el 13,4% de la poblacion sisbenizada en el
municipio de Tulua estaba buscando trabajo, es decir, que aproximadamente 15.702 personas se
encontraban desempleadas. En contraste, el 27,7% de la poblaciéon estaba empleada, es decir que
alrededor de 32.575 personas si contaban con un empleo, o estaban desempefiando alguna actividad
laboral en la ciudad. Adicionalmente, para este mismo afio el 25,3% de los sisbenizados, es decir
alrededor de 29.778 personas se dedicaban a oficios del hogar y 19,1% estaban estudiando (22.437
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personas).

Actividades principales de la poblaciéon segun SISBEN IV (A+B+C+D) en Tulua en 2022

Grupos de Edad
Actividad principal 12a17 18a28 29a59 60aiios Total
anos anos anos Yy mas

Sin Actividad 21 262 1.265 1.837 2.819 6.204
Trabajando - 72 7.044 22.405 3.054 32.575
Buscando Trabajo - 4] 307 5.036 9.157 1.161 15.702
Estudiando 7.207 9.756 5.228 245 - 22.437
Oficios del Hogar, Rentista,
Jubilado, Incapacitado - - 154 2.878 14.923 11.824 29.778
No aplica por flujo 9134 1.669 - - - - 10.804

Fuente: Tulug Cédmo Vamas a partir de datos del SISBEN IV

De acuerdo a lo manifestado por los ciudadanos sisbenizados que afirmaron estar ocupados (32.575
personas), se observa que el 41,5% eran trabajadores independientes, el 32,3% eran empleados de
empresa particular, el 11,9% eran jornaleros o peones, el 9% eran empleados domésticos, el 2.2% eran
empleados del gobierno y el 1,4% eran trabajadores de finca, tierra o parcela propia. Se destaca que
el 0,7% eran profesionales independientes y el 0,1% eran patrén o empleador.

Tipo de ocupacién sequin SISBEN 1V, en Tuluid en 2022

Tipo de ocupacién segun SISBEN IV (A+B+C+D) en Tulua en 2022

Trabajador Independiente o por Cuenta Propia _ 13.509

Empleado de Empresa Particular ._ 10.521

Jomalero o Pe6n I 3.866

Empleado Domestico _ 2.920

Empleado del Gobierno - 705

Trabajador de finca, tierra o parcela propia, en arriendo,... ll 466

Trabajador sin Remuneracién ] 240

Profesional Independiente i 235
Ayudante sin remuneracion :I 92
Patrén o Empleador 21

Fuente: Tulud Como Vamos a partir de datos del SISBEN IV

Por otra parte, la tasa de desempleo de larga duracién (la cual hace referencia a aquellos que han
estado mas de 12 meses consecutivos desempleados o sin actividad) es del 31,6% en la poblacién
sisbenizada. La tasa de informalidad (la cual hace referencia a aquellos trabajadores que no cotizan al
sistema de seguridad social contributivo a razén de su trabajo) es de 68,3% de los trabajadores
sishenizados (lo anterior, si se asume que todos los empleados del gobierno, de empresa particular,
profesionales independientes y patrones o empleadores pagan al sistema contributivo).
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Tasa de desempleo de larga duracidn y tasa de informalidad de los sisbenizados en Tulua (2022)

68.3%

31.6%

Desempleo de larga duracion Trabajo informal

Fuente: Tulua Como Vamos a partir de datos del SISBEN IV

Trabajo

Trabajo informal: Ya que como se observa en la tabla, 39.632 hogares, es decir que en el 68.3% de
los hogares sisbenizados, existen personas que realizan y /o se dedican a alguna actividad econémica
en la cual no cotizan al sistema de pensiones.

Desempleo de larga duracién: Puesto que 18.347 hogares, es decir el 31.6% de los hogares
sisbenizados han tenido algun integrante cuya duracién de busqueda de un puesto de trabajo, ha sido
de 12 meses 0 mas.

Salario Minimo Legal y Auxilio de Transporte, 2024

El dia 29 de diciembre de 2023, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2292 de 2023 a través del cual
se fijo el valor del salario minimo legal mensual vigente en COP $1.300.000, a partir del 01 de enero de
2024. El dia 29 de diciembre de 2023, el Gobierno Nacional publicé el Decreto 2293 de 2023 a través
del cual se fijo el valor del auxilio legal de transporte en COP$162.000, a partir del 01 de enero de 2024.

2024 COP$1.300.000 COP$162.000

En ese sentido, el Concepto C-025 de 2023 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica. definid
el limite para la remuneracién de honorarios asi:

HONORARIOS - Limite Remuneraciéon — Régimen juridico — Objetos similares [...] no se puede perder
de vista que, aun cuando dos (2) o mas contratos tengan el mismo objeto, pueden variar las obligaciones
de cada uno de ellos o las tareas que se encargue para su debida ejecucion, por lo cual en cado caso
los honorarios que se fijen en el marco de un contrato de prestacion de servicios dependera de este tipo
de circunstancias. Asi mismo, se debera tener en cuenta al momento de fijar los honorarios el perfil del
contratista, dentro de este aspecto se destaca el conocimiento o especialidad que tenga de una
determinada materia de acuerdo con sus estudios y la experiencia que acredite.

Asi las cosas, se definié el valor del contrato en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
($20.000.000). En este punto se precisa que el IMDER TULUA no cuenta en su planta de cargos con
un funcionario con disponibilidad de tiempo o que cumpla con el perfil para brindar y acompafamiento
en las multiples actividades y programas mediante los cuales el Instituto cumple sus objetivos, para que
las tareas asignadas se realicen con eficiencia y eficacia, lo que permitira brindar mayor celeridad a la
gestion, en razén de ello se requiere contar con una persona juridica con experiencia laboral igual o
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superior a tres (3) afos, que garantice el normal desarrollo y el total cumplimiento de la mision
institucional.

9 SUPERVISION

El IMDER TULUA ejercera la supervision del desarrollo contractual del presente contrato, a través de
su director o quien designe para ello, vigilancia que se regulara conforme a la normatividad vigente.

10 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

A la luz del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, especialmente que trata sobre
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Departamento
Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en armonia con el Manual para
el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente, dada la naturaleza del objeto del contrato y su cuantia este se
encuentra excluido del capitulo de compras de los tratados de libre comercio suscrito por nuestro pais.

11 CONVOCATORIA A VEEDURIAS.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
850 de 2003 el IMDER TULUA convoca a las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con
la ley, para realizar el control social al presente proceso contractual, al contrato que se derive del mismo,
su cumplimiento, terminacion y liquidacion.

12 DOCUMENTOS MINIMOS QUE DEBE APORTAR EL CONTRATISTA CON LA PROPUESTA

Los documentos relacionados con el presente proceso de contratacion seran publicados en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP Il y por tanto corresponde y es obligacién de los interesados
consultar permanentemente, los documentos que se expidan por el IMDER TULUA

Para constancia se firma el presente estudio en Tulua Valle, a los 6 dias del mes de diciembre del afio
2024.

CAROLINA RODRIGUEZ OSORIO
DIRECTORA IMDER TULUA
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