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DATOS DEL PROCESO 
 

PROCESO: INVITACIÓN PÚBLICA CMC- -0018-2020 
OBJETO. PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SST Y LOS 

EXÁMENES MÉDICOS PERIÓDICOS OCUPACIONALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL MUNICIPAL 

PRESUPUESTO OFICIAL: SETENTA Y CUATRO MILLONES  DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 74.200.000.OO) MLC 
EJECUTADOS A VALORES UNITARIOS 

FECHA DE DE APERTURA 06 de julio de 2020.  
FECHA Y HORA DE CIERRE 07 de julio de 2020. - 03:00 PM   
NÚMERO DE PROPUESTAS RECIBIDAS UNA (1) PROPUESTA 

 
A la fecha y hora establecidas para el cierre y recepción de propuestas, acudieron a radicar sus ofertas los proponentes relacionados en el 
siguiente cuadro: 
 
ORDEN DE ELEGIBLES: 
 

1. PROPONENTE: CRH-SST IPS E.U 
NIT: 900344013-7 
VALOR DE LA PROPUESTA: $ 5.083.000 

 
 
Con base en lo anterior, se procede a realizar la verificación de los requisitos Jurídicos y Técnicos de la propuesta de CRH-SST IPS E.U presentada 
dentro de la Invitación Pública No- CMC-0018-2020.                                                            

1. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS GENERALES Y ESPECÍFICOS DE ADMISIBILIDAD   

1.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 

REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

Carta de presentación de la oferta CUMPLE 

Documento de identidad CUMPLE 

Existencia y Representación Legal CUMPLE 
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REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

Cuando el proponente nacional actúe a través de representante o apoderado N/A 

Cuando el proponente nacional actúe a través de representante o apoderado N/A 

Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario N/A 

Documento de conformación del consorcio o unión temporal CUMPLE 

Certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional CUMPLE 

Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía 
Nacional 

CUMPLE 

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación CUMPLE 

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República CUMPLE 

Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales CUMPLE 

Compromiso Anticorrupción CUMPLE 

Inhabilidades e Incompatibilidades CUMPLE 

Registro único tributario – RUT CUMPLE 

Formato Ética Contratación CUMPLE 

Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos CUMPLE 

 
1.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 

REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

Experiencia General CUMPLE 

Experiencia Específica CUMPLE 

 
 
1.3. PROPUESTA TECNICA 
 
1.3.1. DOCUMENTOS TÉCNICOS DEL PROPONENTE: CERTIFICACIONES HABILITANTES 
 

REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 
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REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

CERTIFICADO DE LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE. (MINIMO 5 AÑOS DE 
ANTIGUEDAD) 

CUMPLE 

CERTIFICADO DE HABILITACIÓN ANTE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, 
DONDE CONSTE LA HABILITACION DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS A DESARROLLAR, 
CON SUS RESPECTIVOS DISTINTIVOS 

CUMPLE 

POLIZA DE R.C.E. CON AMPARO BASICO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 
CLINICAS POR UN MONTO MINIMO DE 50 SMLVM Y CON UNA VIGENCIA MINIMA QUE 
CUBRA EL PLAZO DEL FUTURO CONTRATO 

CUMPLE 

 
1.3.2. RECURSO HUMANO DEL PROPONENTE: CERTIFICACIONES HABILITANTES 
 

REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

Médico CUMPLE 
Fisioterapeuta CUMPLE 
Fonoaudiólogo CUMPLE 
Optómetra CUMPLE 
Bacteriólogo CUMPLE 

 
1.3.3. EQUIPOS A ACREDITAR POR EL PROPONENTE: CERTIFICACIONES HABILITANTES 
 

REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

AUDIÓMETRO, CABINA SONOAMORTIGUADA CON CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN 
VIGENTE. 

CUMPLE 

ESPIRÓMETRO CON CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN VIGENTE CUMPLE 
EQUIPOS DE LABORATORIO CLÍNICO DE QUIMICA Y EMATOLOGIA (PARA EXÁMENES 
DE PERFIL LIPÍDICO, HEMOGRAMA Y GLICEMIA) CON MANTENIMIENTO VIGENTE 

CUMPLE 

 
1.3.4. SERVICIOS MINIMOS HABILITADOS 
 

REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

407 – MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL CUMPLE 
740- FONOAUDIOLOGIA O TERAPIA DE LENGUAJE CUMPLE 
706- LABORATORIO CLÍNICO CUMPLE 
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REQUISITO  CUMPLE / NO CUMPLE 

739 – FISIOTERAPIA CUMPLE 
701- DIAGDNOSTICO CARDIOVASCULAR CUMPLE 
712- TOMA DE MUESTRAS CUMPLE 
328- MEDICINA GENERAL CUMPLE 

 
2.  PROPUESTA ECONOMICA 

 
El oferente CRH-SST IPS E.U, presenta propuesta para el presente proceso de selección, y se ha constatado que el valor ofertado por la suma de 
CINCO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($ 5.083.000) A VALORES UNITARIOS, se ajusta al presupuesto estimado del mismo. 
 
3. CONSIDERACIONES FINALES DE LA EVALUACIÓN 
 
Luego de verificar el cumplimiento de requisitos mínimos, de la(s) propuesta(s) recibida, se llega a la siguiente conclusión:  
 
El oferente CRH-SST IPS E.U, presenta propuesta que CUMPLE, con lo establecido en la Invitación Pública No- CMC-0018-2020.  
 
 
 
 
JOSE MORON BERMUDEZ 
Abogado Secretaría General  


