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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

San José del Guaviare, 09 de diciembre del 2024

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5923530 del 09 de febrero del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fredy Augusto Londofio

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 97610691

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar procesos de formacion titulados y complementarios presencial y/o virtual de los programas
de formacién regular, de la red logistica y gestién de la produccidn, seguridad y salud en el trabajo
(trabajo en alturas- institucional de integralidad de la formacidn), de acuerdo con el proceso de
gestion de la formacién profesional integral y lineamientos institucionales, segin programacion
realizada por el Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico Del Guaviare.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.

Realizar la planeacién pedagdgica del proyecto formativo de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento ejecucidn profesional integral dejando evidencia oportuna de
los documentos generados de esta actividad (matriz de correlacion de competencias,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, proyecto formativo, guias de aprendizaje,
materiales de estudio, instrumentos de evaluacidn) previo al desarrollo de la formacion.
Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucidn de los
proyectos de formacidn, entre otras.

Aportar los productos generados del desarrollo curricular para impartir la FPI en las historias
académicas de los programas dispuesto por el centro.

Realizar la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices antes del desarrollo de la formacion.
Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion, garantizando la evaluacion oportuna
en la plataforma LMS y sistema de administracién educativa de la entidad.

Reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en los formatos vigentes establecidos por
la entidad y a través de los canales de comunicacion disponibles por la entidad.

Realizar el alistamiento del proceso formativo de forma oportuna, verificando condiciones de

ambiente, materiales de formacidon, tecnologia necesaria para aplicar las metodologias y
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estrategias establecidas en la planeacién pedagdgica del proyecto formativo y desarrollo
curricular.

Solicitar los espacios de practicas y ambientes a través de los canales dispuestos por la
coordinacion académica.

. Orientar la formacidn profesional integral (presencial y/o virtual) siguiendo los lineamientos del
SIGA y haciendo uso de la estrategia de formacién por proyecto apoyado por las técnicas
didacticas activas, metodologias de formacién aplicando las tecnologias de informacién y
comunicacion disponibles y pertinentes al tipo de ensefianza-Aprendizaje-evaluacion
requeridos para que el aprendiz alcance los resultados de aprendizaje.

. Aplicar las estrategias necesarias para promover la integralidad de la formacién como la
puntualidad, uso adecuado de uniforme y elementos de proteccién personal, comunicacién
asertiva, responsabilidad, ética e inteligencia emocional entro otros.

. Garantizar la generacion y presentacion de productos de acuerdo con lo establecido en los
proyectos formativos haciendo siempre revisién previa de estos para su actualizacién y mejora
continua.

. Implementar la investigacién aplicada como una estrategia dentro de la formacion por
proyectos en la que se vinculen los aprendices asignados de los programas de formacién
tecnoldgica a los semilleros de investigacidn presentado productos de investigacién generados
de la orientacién de la formacion.

. Tener registro en el CEVELAC y actualizacidn periddica de esta con informacion actualizada de
proyectos de investigacion generados durante la vigencia.

. Aplicar los procedimientos para garantizar el alcance de los RAP usando los planes de trabajo,
actividades complementarias, planes de mejora segun el reglamento del aprendiz SENA vigente.
. Llevar los registros y trazabilidad de proceso académico del aprendiz en el que se apliquen las
rutas de retencion, alertas tempranas, solicitudes a comités de evaluacidn y seguimiento en el
sistema definido para tal fin.

. Realizar la evaluacién de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de forma
oportuna (no debe superar el tiempo de duracion del RAP), notificar libro de calificaciones
parciales en las historias académicas previo a la evaluacion en el sistema académico
administrativos senasofiaplus.

. Realizar la gestiéon del proceso formativo utilizado las herramientas tecnolégicas el LMS
territorium, plataforma senasofiaplus, plataforma COMPROMISO, y la suite de office 365 como
SharePoint donde se hara seguimiento al proceso formativo.

. Hacer seguimiento de etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales y
realizar los reportes y documentacién de forma mensual al sistema dispuesto por el centro.

. Evaluar la etapa productiva una vez cumplidos los seguimientos y coadyuvar en recoleccién de

requisitos de certificacion con el ultimo seguimiento.
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. Participar en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el drea de Cultura,
Deporte, Recreacion, bilingliismo etc. dirigida a los aprendices, ejecutadas en los horarios de
formacién asignados a la formacion llevando el registro y garantia de asistencia promoviendo
de forma positiva la importancia de estos como uso adecuado del tiempo y promoviendo el
trabajo en equipo, la interaccién con el ambiente y con los demas.

. Coadyuvar en el proceso de divulgacién y promocion de las ofertas formativas titulada y
complementaria que ofrece el centro de formacidn profesional integral.

. Realizar la solicitud oportuna de materiales de formacion para garantizar el buen desarrollo de
las actividades planteadas en las guias de aprendizaje.

. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la entidad,
puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

. Aplicar las rutas de prevencion de la desercidn de acuerdo con lineamientos institucionales y
herramientas tecnoldgicas dispuestas por el centro.

. Presentar mensualmente los informes estadisticos que permitan evidenciar el nimero de
aprendices aprobados, no aprobados, con planes de mejoramiento, con alertas, desertados y

de actividades exigidos por EL SENA.

. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o

especializados acordes con su profesion.

. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucidn del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacién”.

. Actualizar los conocimientos técnicos en las areas temadticas, pedagdgicos (planeacidn,
orientacién, evaluacién, manejo de conflictos en ambientes de aprendizaje, investigacion,
primeros auxilios psicolédgicos etc.,) y tecnoldgicos acorde con los programas de formacion
asignados aportando pertinencia y calidad en los servicios de la FPI.

. Asistir a las reuniones generales, informativas y sesiones de trabajo programadas por el centro
para el desarrollo de actividades destinadas al alistamiento de la FPI, actualizacién pedagdgica
y/o técnicas necesarias para garantizar la ejecucion de los procesos de formacion segun los
lineamientos institucionales.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: En el departamento del Guaviare y Sur del Meta.
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y 3 dias, sin exceder el 14 de diciembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de noviembre
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 12 de febrero del 2024 hasta el 14 de abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS Mcte. (35.398.258)

SUPERVISOR: EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 5.651.331

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.398.258
Valor Ejecutado $30.257.917

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.986.041

Saldo a liberar $ 3.154.300
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

2713563 -
eléctricas residenciales y domiciliarias.

Se impartid FPl al técnico en instalaciones

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo. Nota: 100% de
los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 638269 — RAP 1: Reconocer la
normativa y estructura del programa de prevencion vy
proteccion contra caidas de acuerdo con la normativa vigente.
Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 638271 - RAP 2 Aplicar medidas de
control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el
trabajo a realizar. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 638270 - RAP 3: Inspeccionar
equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en
cuenta para realizar trabajos en altura, de acuerdo con
normativa vigente. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Aprendices que ya realizaron el proceso de certificacion.
Aprendices certificados: 16
Aprendices cancelados:7

Retiro Voluntario: 6

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
Guia de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

Acta finalizacién de competencia

https://drive.google.com/drive/folders/1Y
CNfyLFPQCaEe6pVQf810HaEnZWOVEvVO?

usp=sharin

2899096 - Se impartié FPl al Operario trabajador de la
madera.

Competencia: 1 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultado de aprendizaje: 32705 - Asumir responsablemente
los criterios de preservacidn y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeno laboral y social. Nota: 100% de los aprendices
evaluados.

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
Guia de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje

Acta finalizacién de competencia

https://drive.google.com/drive/folders/1
meExh4GaW ADFE16D gVABTIlaPOkQlh?

usp=sharin
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Aprendices certificados: 6
Aprendices cancelados:11
Aprendices condicionados:1

Retiro Voluntario: 4

2620198 - Se impartid FPI al Tecndlogo Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Competencia: 3021 - Atender al usuario persona en caso de
accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de
primer respondiente.

Resultado de aprendizaje: 566630 - Valorar la escena del
accidente de acuerdo con el tipo de situacidn presentada.
Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 566631 - Aplicar primeros auxilios
basicos de acuerdo con la situacién presentada, protocolos y
tipo de lesiones. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 566628 - Transportar a la persona,
de acuerdo con el tipo de lesidn y los protocolos establecidos.
Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 566629 - Direccionar a la persona
lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva
para su atencidn definitiva. Nota: 100% de los aprendices
evaluados.

Aprendices aprobados: 14
Aprendices cancelados:10

Retiro Voluntario: 1

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
cargada en share point.

Guia de aprendizaje en share point y
plataforma de aprendizaje teams.

Evidencias de aprendizaje en share point y
plataforma de aprendizaje teams.

Acta finalizacién de competencia.

2903956 - Se impartid FPI al Tecnélogo en construccion de
obra civil.

Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad.

Resultado de aprendizaje: 561533 - Proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
cargada en share point.

Guia de aprendizaje en share point.

Evidencias de aprendizaje en share point.
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acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo | Acta finalizacion de competencia.
y coordinado en el contexto productivo y social. Nota: 100%
de los aprendices evaluados. Cargados en share point.
Resultado de aprendizaje: 561534 - Realizar seguimiento y
acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y sst, segin el drea de desempeiio. Nota: 100%
de los aprendices evaluados.

Aprendices aprobados: 29
Aprendices cancelados: 3

Aprendices aplazados: 1 Yenny Paola Tirado Bohoroquez
(Quedaron evaluados los dos (2) resultados.

Retiro Voluntario: 2

2772939 - Se impartidé FPI al Técnico en mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.

Competencia: 35604 - Controlar los riesgos de trabajo en
alturas de acuerdo a la tarea a realizar, actividad econdmica y
normativa vigente.

Resultado de aprendizaje: 481755 - Aplicar medidas Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus.
preventivas para los riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislaciéon aplicable vigente. Nota: 100% de los|Guia de aprendizaje.

aprendices evaluados. _ _ o
Evidencias de aprendizaje.

Resultado de aprendizaje: 481756 - Realizar actividades

. . .| Acta finalizacién de competencia.
generales de control de riesgos de trabajo en altura segin

orden de trabajo. Nota: 100% de los aprendices evaluados. Registro fotografico.

Resultado de aprendizaje: 481757 - Realizar actividades https://drive.google.com/drive/folders/1

generales de control de riesgos de trabajo en altura segun | AgwtmtFu- cK52xsXs8Q8eXBXy-

actividad econdémica. Nota: 100% de los aprendices tHoHk?usp=sharing

evaluados.

Resultado de aprendizaje: 481758 - Aplicar medidas de
proteccion para los riesgos del trabajo en altura, de acuerdo
con legislacion aplicable vigente. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Aprendices aprobados: 17
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Aprendices cancelados: 12

Retiro Voluntario: 1

2945365 — Se impartié formacién complementaria al
programa de formacion Primeros Auxilios.

Competencia: 38031 - Asistir personas segun protocolos de
primer respondiente y normativa de salud.

Resultado de aprendizaje: 541750 - 1. Reconocer marco
normativo general de la atencidon en primeros auxilios Acta de finalizacién complementario
teniendo en cuenta lineamientos vigentes. Nota: 100% de los

aprendices evaluados. Reporte de juicios evaluativos.

Resultado de aprendizaje: 541747 - 2. Asegurar el escenario | Registro fotografico.
de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,

recursos disponibles y protocolos establecidos. Nota: 100% de Guia de aprendizaje.

los aprendices evaluados. Evidencias de aprendizaje.

Resultado de aprendizaje: 541748 - 3. Atender a la persona https://drive.google.com/drive/folders/1

con alteraciéon de la salud teniendo en cuenta, recursos nkV9BbI7sus1j14AswdZEEIfqb8F10Eu?usp
disponibles, protocolos y guias. Nota: 100% de los aprendices

=sharing
evaluados.

Resultado de aprendizaje: 541749 - 4. Transferir la asistencia
de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad
de emergencia correspondiente segun protocolos y guias.
Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Aprendices aprobados: 18

Aprendices no aprobados: 4 (No asistieron al proceso de
formacién).

2961418 - Se imparti6 formacidn complementaria | Acta de finalizacidn de curso especial.

Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador

autorizado. Reporte de juicios evaluativos.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con Registro fotografico.

normativa de seguridad y salud en el trabajo. Compilado de CC

Resultado de aprendizaje: 676405 - 01 Implementar medidas
de prevencidn y protecciéon conforme a actividad y normativa.

Archivo plano.

Nota: 100% de los aprendices evaluados. Resultados de inscripcidn.
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Resultado de aprendizaje: 676205 - 02 Aplicar la normativa [ Todos se encuentran cargados en share
de trabajo en alturas segun requerimientos del sector | point.
econdmico. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Aprendices aprobados: 15

Aprendices no aprobados: 3 (No asistieron al proceso de
formacién).

2965454 - Se imparti6 formacion complementaria
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo

Resultado de aprendizaje: 676405 - 01 Implementar medidas Acta de finalizacién de curso especial.
de prevenciény proteccidn conforme a actividad y normativa.
Nota: 100% de los aprendices evaluados. Reporte de juicios evaluativos.

Resultado de aprendizaje: 676205 - 02 Aplicar la normativa | Registro fotografico.

de trabajo en alturas segun requerimientos del sector

econdmico. Nota: 100% de los aprendices evaluados. Compilado de CC.

Aprendices Aprobados 13 Archivo plano.

. - Resul inscripcion.
Aprendices no aprobados: 2 (No asistieron al proceso de esultados de inscripcion

formacion). Cargados en share point.

2903555 - Se impartié FPI al Tecndlogo en Gestidon de
Recursos Naturales.

Competencia: 1 - Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos

laboral y social. Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus

Resultado de aprendizaje: 44632 - Asumir responsablemente cargada en share point.

los criterios de preservacidn y conservacion del medio Guia de aprendizaje en share point y

ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su plataforma de aprendizaje teams.

desempeno laboral y social. Nota: 100% de los aprendices
evaluados. Evidencias de aprendizaje en share pointy

plataforma de aprendizaje teams.
Aprendices Aprobados 24

Acta finalizacién de competencia.
Aprendices cancelados: 8
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Aprendices retiro voluntario: 3

29966390 - Se impartié FPI al Técnico en elaboracién de
prendas de vestir sobre medida.

Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

692328 - 03 Verificar las

condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos

Resultado de aprendizaje:

establecidos para el drea de desempeiio laboral. Nota: 100%
de los aprendices evaluados.

692326 - las

condiciones y actos que afecten la proteccién del medio

Resultado de aprendizaje: 04 Reportar

ambiente y la sst de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto organizacional y social. Nota:

100% de los aprendices evaluados.
Aprendices Aprobados 20
Aprendices cancelados: 9

Aprendices retiro voluntario: 2

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
cargada en share point.

Guia de aprendizaje en share point.
Evidencias de aprendizaje en share point.

Acta finalizacién de competencia.

2999493 - Se impartio FPI al Tecndlogo en Gestidon del Talento
Humano.

Competencia: 5678 - Administrar la salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las
politicas de la organizacién.

Resultado de aprendizaje: 230574 - Elaborar el programa de
salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y seguridad
industrial, medicina preventiva y del trabajo vy
medioambiental, teniendo en cuenta la normatividad legal
vigente y las politicas de la organizacién. Nota: 100% de los

aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 230575 - Promover la participacion
en las actividades de salud ocupacional en las organizaciones
a través de la promocidn y divulgacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente vy las

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
cargada en share point.

Guia de aprendizaje en share point y
plataforma de aprendizaje teams.

Evidencias de aprendizaje en share pointy
plataforma de aprendizaje teams.

Acta finalizacién de competencia.
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politicas de la organizacién. Nota: 100% de los aprendices
evaluados.

Resultado de aprendizaje: 230576 - Diagnosticar las
condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo
con la normatividad vigente, la mision y vision de la
organizacién. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 230577 - Evaluar el desarrollo del
programa de salud ocupacional de acuerdo con las normas
técnicas, de calidad y legales vigentes. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados 22
Aprendices en formacidn: 1

La aprendiz Valentina Castro Restrepo se encuentra en
trdmite administrativo, el instructor lider del programa de
formacién diligencio reporte de desercion de la misma,
documento enviado a bienestar de aprendices.

2992160 - Se impartio formacidn complementaria trabajador
autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado de aprendizaje: 676167 - 01. Aplicar medidas de
prevencion conforme a normativa. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 676166 - 02. Implementar medidas
de proteccidon acordes con sector econémico. Nota: 100% de
los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados 17

Aprendices no aprobados: 3 (No asistieron al proceso de

formacioén).

Archivo plano.

Compilado de CC.

Resultados de inscripcion.
Reporte de juicios evaluativos.

Acta de finalizacion de curso
complementario.

Registro fotografico.

Cargados en share point.
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2999036 - Se
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador

imparti6 formacién complementaria

autorizado.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado de aprendizaje: 676405 - 01 Implementar medidas
de prevenciény proteccidn conforme a actividad y normativa.
Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 676205 - 02 Aplicar la normativa
de trabajo en alturas seglin requerimientos del sector
econdmico. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados 12

Aprendices no aprobados: 5 (No asistieron al proceso de
formacién).

Acta de finalizacién de curso especial.
Reporte de juicios evaluativos.
Registro fotografico.

Compilado de CC.

Archivo plano.

Resultados de inscripcion.

Cargados en share point.

2879719 - Se impartio FPI al Tecndlogo en analisis y desarrollo
de software.

Competencia: 37799 - Aplicar prdacticas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: 593155 - 04 Proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo
y coordinado en el contexto productivo y social. Nota: 5% de
los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 593156 - 01 Analizar las estrategias
para la prevencion y control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social. Nota: 5%
de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 593157 - 03 Realizar seguimiento
y acompanamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y sst, segln el area de desempeiio. Nota: 5% de
los aprendices evaluados.

Publicacion de anuncios
Conferencias web 1, 2, 3y 4.
Reporte de juicios evaluativos.

Cuadro de calificaciones.

Reportes que se encuentran cargados en

la plataforma virtual de ZAJUNA.
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593158 - 02
estrategias para el control de los impactos ambientales y de

Resultado de aprendizaje: Implementar
los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion. Nota: 5% de los
aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados: 1

Aprendices en formacion: 36 (No cumplieron con el
desarrollo de las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el
proceso de

cronograma de actividades propuesto al

formacién).
Aprendices Cancelados: 3
Aprendices Retiro Voluntario: 3

NOTA: Para mejoramiento y como medida correctiva se
realizd procedimiento de retroalimentacién, con publicacién
del anuncio y grabaciones de las conferencias web donde se
brindan las orientaciones correspondientes de la entrega de
las actividades por cada uno de los RAPS de aprendizaje.
Acordado con el ingeniero Christian Camilo Acevedo Baquero
— Coordinador Académico.

Publicacion de anuncios
Conferencias web 1, 2, 3y 4.
Reporte de juicios evaluativos.
Cuadro de calificaciones.

Reportes que se encuentran cargados en
la plataforma virtual de ZAJUNA.

3020388 - Se impartio formacidn complementaria trabajador
autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado de aprendizaje: 676167 - 01. Aplicar medidas de
prevencion conforme a normativa. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 676166 - 02. Implementar medidas
de proteccién acordes con sector econémico. Nota: 100% de
los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados: 18

Aprendices no aprobados: 2 (No asistieron al proceso de
formacién).

Archivo plano.

Compilado de CC.

Resultados de inscripcion.

Reporte de juicios evaluativos.

Acta de finalizacién de curso especial.
Registro fotografico.

Cargados en share point.
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3052339 - Se impartid FPl al Tecndlogo Levantamiento
Topografico y Georreferenciacion.

Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y la normatividad vigente. Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus

Resultado de aprendizaje: 561616 - Implementar estrategias cargada en share point.

para el control de los impactos ambientales y de los Guia de aprendizaje en share point.
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacién. Nota: 100% de | Evidencias de aprendizaje en share point y

los aprendices evaluados. plataforma de aprendizaje classroom.

Resultado de aprendizaje: 561617 - Analizar las estrategias | https://classroom.google.com/w/Njk4Mjl
para la prevencién y control de los impactos ambientales y de [ 4AMTYyOTE3/t/all

los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con o )
I - . o, | Acta finalizacion de competencia.
las politicas organizacionales y el entorno social. Nota: 100%

de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 561618 - Proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo
y coordinado en el contexto productivo y social. Nota: 100%
de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 561619 - Realizar seguimiento y
acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y sst, segln el area de desempeiio. Nota: 100%
de los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados 23
Aprendices no aprobados: 1

El aprendiz JEISON SNEIDER VALLEJO SALAZAR se encuentra
en tramite administrativo, registro tramite de retiro
voluntario, documento enviado a bienestar de aprendices.

2994907 — Se impartid FPl al operario en instalaciones
eléctricas para vivienda.

Competencia: 3037 - Fomentar practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo.
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Resultado de aprendizaje: 450247 - Determinar las
especificaciones y descripcidon de los elementos requeridos
para la instalacion eléctrica domiciliaria de acuerdo con lo
indicado en la orden de trabajo, normas y procedimientos
establecidos. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
cargada en share point.

Resultado de aprendizaje: 450248 - Mantener en condiciones
de higiene y seguridad el puesto de trabajo a su cargo de
acuerdo con el reglamento de la empresa y la normatividad | Evidencias de aprendizaje en share point y
vigente. Nota: 100% de los aprendices evaluados. drive.

Guia de aprendizaje en share point.

Resultado de aprendizaje: 450249 - Verificar el estado de | https://drive.google.com/drive/folders/1
funcionamiento y la calidad de los materiales, herramientas y | mSIgRoV2mg7ouEfgO6KmKcAxxQk7TdE-
equipos a su cargo de acuerdo con procedimientos, manuales | 2usp=sharing

de fabricacion y érdenes de trabajo. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Acta finalizacién de competencia.

Resultado de aprendizaje: 450250 - Utilizar los elementos de
proteccion personal pertinentes a su funcion y actividad
realizada, de acuerdo con el reglamento vigente. Nota: 100%
de los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados: 24
Aprendices por evaluar: 4

BRAYAN STIVEN MORALES OCHOA
JORDY CAMILO VILLA HERRERA
CARLOS ALBERTO ACUNA GARIZADO
YILVER FABIAN MUNOZ GUTIERREZ

Los aprendices antes mencionados no entregaron evidencias
de aprendizaje de acuerdo a las fechas establecidas segun
cronograma de actividades propuesto, ademdas de ello no
asistieron al proceso de formacidn (no existe excusa con causa
justificada — ni se volvié a saber de ellos). El instructor lider
del programa de formacién Edison Sierra inicio tramite
administrativo de formato de desercién ante bienestar de
aprendices de la regional.
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3078979 - Se imparti6 formacion complementaria
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con

normativa de seguridad y salud en el trabajo. Archivo plano

Resultado de aprendizaje: 676167 - 01. Aplicar medidas de Compilado de CC.

prevencion conforme a normativa. Nota: 100% de los
aprendices evaluados. Resultados de inscripcién.

Resultado de aprendizaje: 676166 - 02. Implementar medidas | Reporte de juicios evaluativos.
de proteccidn acordes con sector econdmico. Nota: 100% de

. Acta de finalizacidn de curso especial.
los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados 15 Registro fotografico.

Aprendices no aprobados: 5 (No asistieron al proceso de Cargados en share point.

formacién).

3079467 - Se impartid6 formacion complementaria
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado de aprendizaje: 676167 - 01. Aplicar medidas de
prevencion conforme a normativa. Nota: 100% de los
aprendices evaluados. Compilado de CC.

Archivo plano.

Resultado de aprendizaje: 676166 - 02. Implementar medidas | Resultados de inscripcidn.
de proteccién acordes con sector econémico. Nota: 100% de

. Reporte de juicios evaluativos.
los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados 12 Acta de finalizacién de curso especial.

Aprendices no aprobados: 7 (No asistieron al proceso de Registro fotografico.

formacion). Cargados en share point.
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3075607 - Se impartié formacidn complementaria trabajador
autorizado para trabajo en alturas.

Competencia: 38527 - Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Resultado de aprendizaje: 676167 - 01. Aplicar medidas de
prevencion conforme a normativa. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 676166 - 02. Implementar medidas
de proteccion acordes con sector econémico. Nota: 100% de
los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados: 21

Aprendices no aprobados: 1 (No asisti6 al proceso de
formacién).

Archivo plano.

Compilado de CC.

Resultados de inscripcion.

Reporte de juicios evaluativos.

Acta de finalizacion de curso especial.
Registro fotografico.

Cargados en share point.

3069993 - Se impartio FPI al Técnico en Saneamiento y Salud
Ambiental.

Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje: 667565 - RAP1. Interpretar los
problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacién y el entorno
| social. Nota: 10% de los aprendices evaluados

3106585 - Se imparti6 formacion complementaria
Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Acompafamiento componente practico.

Para conocimiento del proceso es
importante resaltar que por cumplimiento
del marco legal vigente Resolucién 4272
de 2021 es necesario realizar
acompafiamiento en el componte
practico al instructor responsable del
proceso formativo para el caso
correspondid al entrenador de trabajo en
alturas Wilmer Olimpo Villamil.

3054326 - Se impartio FPI al Operario en Produccion Pecuaria.

Competencia: 37799 - Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.
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Resultado de aprendizaje: 516539 - 22060150102. cumplir las
normas ambientales y de sst, teniendo en cuenta el dmbito
laboral y el entorno social en el marco de la sustentabilidad.
Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Reporte juicios evaluativos Sena Sofia Plus
cargada en share point.

Resultado de aprendizaje: 516540 - 22060150101. Identificar | U2 de aprendizaje en share point.
las normas para realizar trabajos de forma segura y

Evidencias de aprendizaje en share point.
responsable con el medio ambiente en su desempefio laboral

teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la|Acta finalizacion de competencia.

sustentabilidad. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 516541 - 22060150104. Modificar
el comportamiento de acuerdo con los resultados de la
reflexion permanente del cumplimiento de la normatividad y
buenas prdcticas ambientales y de sst. Nota: 100% de los
aprendices evaluados.

Resultado de aprendizaje: 516542 - 22060150103.
Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas
de acuerdo con la normatividad ambiental y sst aplicable a la
ocupacioén. Nota: 100% de los aprendices evaluados.

Aprendices Aprobados: 15
Aprendices por evaluar: 3
ADRIAN YESIT CAICEDO RUIZ
NIXON PENALOZA CHACON
ERMIDES CAICEDO LUCUMI

Los aprendices antes relacionados nunca asistieron al proceso
de formacidon programado para las fechas propuestas, se
elaboraron reportes de desercidon por parte del instructor
lider del programa Fidel Cervantes.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ST

EZEQUIEL TARAZON(A MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5923530
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