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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, diciembre 17 de 2024

Sefior (a)

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

SUPERVISOR(E) CONTRATO No CO1.PCCNTR.6818044
Coordinacién Gestion Financiera y Administrativa

Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de diciembre del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6818044 del 30 de septiembre de 2024

CLAUDIA BRICEIDA COY COQY, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.134.452
de Sutamarchan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre de 2024 objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de: ONCE MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre 2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO

MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 148.850), b) Dos pagos iguales
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correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno y c¢) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA

PESOS M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva.

Plazo: Hasta el diecisiete (17) de diciembre de 2024, sin exceder el calendario académico

2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias técnicas asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y
servicios financieros en el area teméatica de Contabilidad de los programas presenciales
de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo | Se oriento el proceso de
en la planeacion de los procesos | analisis e interpretacién de _ _ .
Adjunto evidencias

del programa de formacion | los INGRESOS y GASTOS .
y materiales usados

asignado, segun la modalidad en la | de entidades territoriales, se .,
en la formacion.

gue se oriente el programa, de | indica como presentar el
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acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de
conocimiento y area temdtica

citada en el objeto contractual.

andlisis de variacion entre lo
programado y ejecutado; de
igual manera se analiza con
cada entidad como se
identifica SUPERAVIT o
DEFICIT presupuestal, se
orienta la elaboracion de
graficas con la finalidad de
una interpretacion mas
completa; este tematica se
trabaj6 con las fichas
2922055-1, 2922055-2,
namero de horas 29,9
ambiente de formacién
SED_55 y SED_5
respectivamente; ficha
2922052 numero de horas
29,9; nimero de aprendices
15; de igual manera se
orienta respecto de criterios
de medicibn de los
instrumentos, manejo de

inventarios y revisiébn de
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proyecto a la ficha 2996825
Tecnblogos en  Gestion
Contable y de Informacion
Financiera, ambiente 1005;
numero de aprendices 22;

numero de horas 12

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas de formacion asociados
con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

En este trimestre no se

realizé esta actividad.

N/A

Apoyar el proceso de induccion de

los aprendices asignados.

En este periodo no se

realiz6é esta actividad

N/A

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices tanto
en la etapa lectiva como

productiva, de acuerdo con los

Se realiza seguimiento en
etapa lectiva a las fichas
2922055-1 y 2922055-2,
2922052, algunos
aprendices no asisten a

formacion, llegan tarde a

Acta de cierre
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lineamientos establecidos por la

entidad

formacion o dejan de asistir
sin  ninguna justificacion.
Fichas 2922055-1-2;
namero de aprendices 15;
ndmero de horas 29.9.
Ambiente SED 55; ficha
2922052 ficha 2996825 se
realiza seguimiento en fin
de semana para los
aprendices que llegan
tarde, no  asisten 0
incumplen con la entrega de
las actividades; numero de
aprendices 22; numero de
horas 12. De esta manera
se dejan las novedades y se
les hace el debido proceso
para que, cumplan con lo
indicado en el reglamento

del aprendiz

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que

garanticen la retenciébn de los

Se revisan los casos en los
que se debe establecer

acuerdos para el
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aprendices durante sSu proceso

formativo

cumplimiento de los

deberes y obligaciones de
fichas

las 2922055-1,

2922055-2, numero de

aprendices 30; numero de
horas 29,9 2922052,
numero de aprendices 15;
namero de horas 29,9
programa en asistencia en
la funcidn publica; ficha

2996825 ndmero de

aprendices 22, nimero de
horas 12 ambiente de
formacion 1005 CSF. Se
deja novedad en el acta de
cierre de los aprendices
gue se destacan por su
puntualidad, compromiso,

dedicacién en las

actividades; de igual

manera se deja novedad de
los

aprendices que

requieren un seguimiento

Llamados de
atencion, control de
llegadas a

formacion.

Acercamiento a
través del correo

electrénico.

Control Lista de

asistencia
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constante en la entidad en

la cual prestaran el servicio.

Registrar oportunamente los juicios
de evaluacion de cada uno de los
aprendices de los  grupos
asignados por la coordinacién

académica en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Se realiza evaluacion de
los RAP a través de Sena
Sofia plus de la
competencia Asistencia en
la funcién publica a las
fichas 2922055-1,
2922055-2, numero de
aprendices 30; numero de
horas 29,9; ambientes de
formacion SED_55y
SED_5 respectivamente;
ficha 2922052,
competencia Reconocer
Recursos Financieros,
numero de aprendices 15;
nimero de horas 29,9; de
igual manera se evalla la
ficha 2996825 numero de

aprendices 22, nimero de

N/A
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horas 12 ambiente de

formacién 1005 CSF.

Apoyar la gestion de la divulgacion,
promocidn, ingreso, inscripciéon y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos

vigentes de la entidad.

En este periodo no se

ejecutd este proceso.

N/A

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,

verificando el registro de las rutas

de aprendizaje, juicios evaluativos,

novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),

incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
los

coordinacioén académica

tramites respectivos.

Se realiza Proceso de a la
aprendiz Camacho Molina
Angela Mayerli de la ficha
2922055-2 a quien se le
envio correos para que
justificara la inasistencia de
dos semanas en la cuales
no se presentd a formacion;
se aplica reglamento del
aprendiz y se radica
DESERCION por parte del
instructor técnico de la
ficha; namero de

aprendices 15; nimero de

horas 29,9

Correos emitidos

por los aprendices
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9 | Aplicar lo establecido en el|Se lleva a cabo los |Llamados de
reglamento del aprendiz, | procesos segun indica el | atencion por correo
garantizando el debido proceso. reglamento del aprendiz electrénico

10 | Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de .

Para este periodo no se N/A
Investigacion, Desarrollo . . .

realiza ninguna actividad
Tecnolégico e Innovacién -
SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el cédigo
de integridad, el modelo integrado _

Para este periodo no se N/A
de planeacioén estion (MIPG), . ) .
P y g ( ) realiza ninguna actividad

sistema integrado de gestién y auto

control  (SIGA), Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) y Sistema ambiental y de

eficiencia energética.

12 | Salvaguardar los bienes e | Se verifica 24 PC portétil,
inventarios que son utilizados por | que se recibe en el N/A

la Coordinacion académica para su

funcionamiento.

ambiente SED 55, de igual
manera se recibe un

computador de escritorio
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en el ambiente SED 5, se
verifica al ingreso y cierre
en cada sesion de
formacién; fichas 2922055-
1-2, numero de aprendices
30 ndmero de horas 29,9;
ficha 2922052; nimero de
aprendices 15; numero de
horas 29,9. Técnicos en
asistencia en la funcion

publica

Por otro lado, se verifica 12
equipos que se reciben en
el ambiente 1005 CSF
(sdbados) para realizar la
formacion en la jornada de
la mafiana con la ficha
2996825 Tecnodlogos en
Gestién Contable y de
Informacion Financiera;
namero de aprendices 22;
numero de horas 12,

Tecnodlogo en Gestion
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Contable y de Informacién

Financiera

13

Participar en las actividades

derivadas de los procesos de
autoevaluacioén y registro calificado
de los programas de formacion que
los

lo requieran en tiempos

establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccién
de

General y el Ministerio

Educacién Nacional.

En este periodo

no se ejecuto esta

obligacion

N/A

14

Acompafiar activamente a los

aprendices en las actividades
programadas en el plan de

bienestar al aprendiz.

Se realiza acompafiamiento
a los aprendices de la ficha
2922052 en charla con
bienestar del aprendiz, a
través de la secretaria de la
mujer donde se trabaja el
tema de  planificacion
familiar. Tiempo estimado

1;45 minutos, numero de

aprendices 15.

Lista de asistencia
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15 | Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
Se cumple con todo lo N/A
atendiendo las necesidades del | .
dispuesto en el contrato, de
servicio, el plan de accién en
P y acuerdo con el plan de
concordancia con el concepto »
accion
31557 de 2019.
16 | Realizar y presentar para el tramite Se cumple con los

de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como
los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
contractual de la

expediente

plataforma SECORP IlI.

documentos de pago al
sistema de seguridad social
en salud (Compensar),
pensién (Colpensiones),
ARL(Positiva),
cumplimiento de las
actividades planeadas para
el trimestre segun disefio
curricular, durante el mes

de noviembre de 2024.

Soportes de pago
aportado en el

archivo GF_

Soportes adjuntos a

la cuenta de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla de pago aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL)
del mes de octubre del afio 2024 No. 82299635 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Anti trdmites”

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)

13
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se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el

numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales

conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del

principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos

relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

@feeictocn—

Firma

CLAUDIA BRICEIDA COY COY
Contratista

C.C. No. 24.134.452 de Sutamarchan
Recibi a satisfaccion:

Firma

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

Supervisor(E) CONTRATO CO1.PCCNTR.6818044
Coordinador Académico

Gestidn Financiera y Administrativa

GTH-F-062 V10

14



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No.CO1.PCCNTR.6818044
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA BRICEIDA COY COY
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 24134452

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia
e independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias
técnicas asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el
area tematica de servicios financieros de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos
de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los aprendices asignados.

Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacién lo requiera de acuerdo
a las necesidades del servicio.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
complementaria segln los lineamientos vigentes para la entidad, segin necesidades del
servicio.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formacién complementaria, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Apoyar la gestidn de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la supervision del contrato los tramites
respectivos.

. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA.

. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y
gestiéon (MIPG), sistema integrado de gestién y auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucién del contrato
. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucién del contrato

. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral

. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién, garantizando el debido proceso y la participacién en los comités
de seguimiento y evaluacion

. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e idoneidad aplique *

. Participar en las actividades convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

. Realizar las actividades contractuales de formacidon conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacién, el plan de
accién y en concordancia con el concepto 31557 de 2019.

. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los
informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en proporcidn al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Servicios Financieros

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 17/12/2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 septiembre de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 30 de septiembre de 2024 al 17 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: EL valor del presente contrato es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre 2024 por valor de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 148.850), b) Dos pagos iguales
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno y c) un
pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva

SUPERVISOR: OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ IDENTIFICACION

DEL SUPERVISOR: CC. 50892278

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $11.610.300

Valor Ejecutado $11.610.300

Saldo pendiente de cancelar al contratista S 0.00

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligacion 1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacion asignado, seguin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en
el objeto contractual.

Se ejecutaron las actividades segun disefio curricular las cuales fueron planeadas en las
diferentes sesiones de formacién para las fichas 2922055-1, 2922055-2, 2922052, 2996825
esta fue asignada durante el trimestre IV del afo 2024 en la ejecucion del contrato No.
No.CO1.PCCNTR.6818044 del aiio 2024.

Obligacion 2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no se desarrollé

Obligacion 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccidn de los aprendices asignados
En este periodo no se ejecutd esta actividad

Obligacion 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo requiera
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de acuerdo con las necesidades del servicio

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucidn del contrato, esta actividad no se desarrollo.

Obligacion 5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, seglin necesidades
del servicio.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucién del contrato, esta actividad no se desarrolld.

Obligacion 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o formaciéon complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realizo el seguimiento y emisidn de los juicios evaluativos de las fichas 2922055-1, 2922055-
2, 2922052 Programa Asistencia en la Funcion Publica, ficha 2996825 Gestion Contable y de
Informacién Financiera; durante el periodo comprendido entre el 30 de septiembre de 2024 y
el 17 de diciembre de 2024 designado para la ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR.6818044
del afio 2024.

Obligacion 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencion
de los aprendices durante su proceso formativo

Se implementan estrategias para mitigar la desercion de los Aprendices, durante la etapa
lectiva como:

Se direcciono a los aprendices que presentaron alguna dificultad familiar, personal y de
otra indole para que bienestar del aprendiz le brinde ayuda profesional y realicen acuerdos
gue no afecten el proceso formativo.

Se realizo llamados de atencién a través de correo electrénico donde se invitan a
reconsiderar la decision de abandonar la formacidn que por diferentes circunstancias ya
sean familiares, econémicas o de otra indole influyen en la toma de decision repentina de
abandonar el proceso formativo.

Planteamiento de alternativas para lograr resolver el tema de horarios como cambio de
jornadas; falta de equipos en casa para resolver las actividades asignadas de manera
auténoma y desescolarizada, entre otras.

Asignacion de tareas especificas para apoyar la comprensién de algunos temas con
asesorias personalizadas en horario de formacién.
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Obligacidon 8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinaciéon académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realiza la evaluaciéon de los RAP las competencias de Contabilizar Presupuesto Publico a las
fichas 2922055-1, 2922055-2, 2922052 Programa Asistencia en la Funcion Publica, ficha
2996825 competencia Reconocer recursos Financieros de acuerdo con la normativa, programa
Gestidn Contable y de Informacion Financiera dentro de la ejecucién del contrato No. No.
CO1.PCCNTR.6818044 del afio 2024.

Obligacion 9. Apoyar la gestién de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcidn y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucidn del contrato, se apoy6 con la divulgacion y
promocion sobre la oferta de servicios del SENA para aspirantes nuevos a través de WhatsApp.

Obligacion 10. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc..), incumplimientos de
la formacién (inasistencias), gestionando ante la supervision del contrato los tramites
respectivos

Se realiz6 el seguimiento y se envian los informes mensualmente, al enlace que la
coordinacion destina para esta informacion, sobre los casos que se consideran una novedad.
También, se envian los reportes de juicios de evaluacion del aplicativo Sofia Plus para las fichas
asignadas dentro de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.6818044 del afio 2024.

Obligacion 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz
Se hace énfasis en la aplicacion de los siguientes deberes:

Se divulgo el decreto 0039 que modifico el acuerdo 012 en cuanto a la aplicacion del reglamento
del Aprendiz, puntualmente en cuanto a control de asistencia, control de uniformes, control,
uso y cuidado de los equipos, deberes y derechos de los aprendices en general, para lo cual se
hace los respectivos llamados de atencién a las fichas 2922055-1, 2922055-2, 2922052 Programa
Asistencia en la Funcion Publica, ficha 2996825 competencia Reconocer recursos Financieros de
acuerdo con la normativa, programa Gestién Contable y de Informacidn Financiera.

Obligaciéon 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
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Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucidn del contrato, esta actividad no se desarrollo.

Obligacion 13. Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de
planeacién y gestién (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

Se realizaron los cursos correspondientes en el sistema si contratista. Certificado de SST.

Obligacion 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del
contrato

Se realizo control, verificacion y salvaguarda de los elementos utilizados durante el tiempo
que duro el proceso como computadores, televisores, muebles y demas herramientas con las
fichas 2922055-1, 2922055-2, 2922052 Programa Asistencia en la Funcion Publica, ficha
2996825 Gestion Contable y de Informacidn Financiera dentro de la ejecucién del contrato
No. No. CO1.PCCNTR.6818044 del afio 2024.en lo relacionado con el cuidado de los elementos
propios de cada ambiente de formacién y en general.

Obligacion 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacion Nacional.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucién del contrato, esta actividad no se desarrolld.

Obligacion 16. Acomparfiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el
plan de bienestar al aprendiz.

Durante el periodo de ejecucion del contrato se acompaiié a los aprendices de la ficha
2922052, en charla orientada por bienestar del aprendiz a través de la secretaria de la mujer
donde se traté temas de planificacidn familiar, por otro lado, se realizo el acompafiamiento a
las fichas 2922055-1 y 2922055-2 a las actividades de la época navidefia. De igual manera se
realizo acompafnamiento a la ficha 2996825 en la charla por parte de bienestar con la
participacion de la secretaria de la mujer quienes orientaron temas de violencia de genero.
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Obligacion 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral

Se hizo uso de la plataforma para registrar las inasistencias de los aprendices, la verificacidon y
evaluacion de los juicios a las fichas 2922055-1, 2922055-2, 2922052 Programa Asistencia en
la Funcién Publica, ficha 2996825 programa Gestion Contable y de Informacién Financiera
dentro de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.6818044 del afio 2024.

Obligacion 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucidn del contrato, esta actividad no se desarrollo.

Obligacion 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participacidn en los
comités de seguimiento y evaluacién

Se hace énfasis en la aplicacion del manual de convivencia y el reglamento del aprendiz.

Durante el periodo de ejecucion del contrato se divulgo el nuevo acuerdo del reglamento del
aprendiz, se recibieron aprendices de otras fichas quienes participaron y divulgaron la
aplicacion del reglamento en los aspectos relacionados con los deberes, obligaciones y
debidos procesos a las fichas 2922055-1, 2922055-2, 2922052 Programa Asistencia en la
Funcidn Publica, ficha 2996825 programa Gestion Contable y de Informacidn Financiera dentro

de la ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR.6818044 del aiio 2024.

Obligacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucién del contrato, esta actividad no se desarrollé.

Obligacion 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervision
de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones
de experticia técnica e idoneidad aplique

Durante el periodo en el que se hizo la ejecucion del contrato, esta actividad no se desarrollé.
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Obligacién 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual

Durante el periodo de ejecucion del contrato, participé en las siguientes actividades,
programadas por la supervision del contrato:

Obligacion 23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacidn, el plan de accién y en
concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Se ejecutaron las actividades contractuales segin indicaciones de cada uno de los
coordinadores.

Obligacion 24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en proporcion al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar los documentos solicitados para trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP II

Durante la ejecucién del contrato se cumplié con los requisitos establecidos para los periodos
de pago respecto del pago de seguridad social en salud, pensidn y ARL, informes, evidencias y
demas documentos los cuales deben ser cargados en la plataforma SECOP II.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __  BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

il

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
C.C 50892278

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6818044 del aiio 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BRICEIDA COY COY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2922055 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA VIGENCIA EISCAL.

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
administrativo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2922052 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA NORMATIVA LEGAL DEL SISTEMA PRESUPUESTAL COLOMBIANO DE ACUERDO CON EL REGIMEN ECONOMICO
Y HACIENDA PUBLICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE ACUERDO CON REGIMEN ECONOMICO Y HACIENDA PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
administrativo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996825 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

5/12/24 22:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA BRICEIDA COY COY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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O
SENA

?A< TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Taller apropiacion del conocimiento

Transacciones mes de febrero de 2024

Realizar los reconocimientos correspondientes, aplicando la normatividad legal vigente de la
Sociedad Muebles Jamar S A NIT 900061516-2 responsable de impuesto, dedicada a la
comercializacion.

Operaciones Mes de febrero de 2022

1.

Dia 1: La Sociedad muebles la 85 SAS se constituye con un capital autorizado de
$200.000.000, capital pagado $ 200.000.000
Dia 5: Realiza apertura de la cuenta corriente con el dinero recibido y el banco le
descuenta chequera por S 410.000 (directamente de la cuenta corriente)
Dia 6: La empresa compra lo siguiente a maderas s.a (gran contribuyente
autorretenedor) a crédito

a. 46 mesas en madera a $ 45.000 c/u

b. 22sillasa $32.000 c/u
Dia 7: La empresa compra al sefior MARIO GARCIA (NO DECLARANTE DE RENTA) lo
siguiente cancelando 80% con cheque y el saldo a crédito.

a. 17 mesas en maderaa $52.000 c/u

b. 34sillasa $36.000 c/u
Dia 7: EL banco le concede préstamo a la compafiia por valor de $ 60.000.000
(abonado directamente a la cuenta corriente)
Dia 8: Hacer el reconocimiento de la primera cuota (valor cuota $ 1.580.000, de los
cuales $1.100.000 abono al capital y el saldo intereses)
Dia 10: La empresa cancela lo siguiente con cheque

a. Servicio acueducto $ 535.000 y

b. Energia $ 426.000
Dia 12: La empresa vende lo siguiente a Muebles la 85 S.A (gran contribuyente
autorretenedor) a crédito.

a. 27 mesas en maderaa$ 82.000 c/u

b. 29sillasa $ 65.000 c/u

Dia 15: La empresa cancela la deuda del punto No. 3 y nos conceden un descuento del
10% sobre el valor adeudado. (cheque).

10. La empresa del punto No.8 devuelve 3 sillas y cancela la deuda.



11. Dia 16: La empresa compra a madecor Itda (gran contribuyente) de contado con
cheque
a. 35 mesas en maderaa $ 55.000 c/u
b. 32sillasa$35.000 c/u

12. Dia 26: Se paga con cheque al dia por gastos de instalaciones por un valor de $
1.500.000 a la empresa Inproconsult de Colombia S.A.S Responsable de impuesto.

13. Dia 27: La empresa vende lo siguiente a comercial de maderas (gran contribuyente
autorretenedor) (le pagan 60% de contado y 40% a crédito de 1 mes).
a. 35 mesas en maderaa $ 85.000 c/u
b. 32sillasa$65.000 c/u, le pagan

14. Dia 2: Se devuelven de la comprar del punto 11 asi:

a. 2 mesas
b. 2sillasa

Nota: crear la cuenta x cobrar ya que la compra se hizo de contado y se debe crear la
cuenta del tercero

15. Dia 28: Se toma en arriendo a inmobiliaria tres esquinas Responsable de IVA, local
comercial para venta de la mercancia por valor mensual de $ 3.800.000, y se paga de
contado.

16. Dia 28: El contador Persona Natural pasa cuenta de cobro por honorarios por valor de
$1.800.000 del mes y se paga de contado

Se pide:

1. realizar reconocimiento y medicion de las operaciones (elaborar Kardex método promedio
ponderado.
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Pregunta

Que es un NAF?

¢Cudles son los elementos del impuesto sobre las \
¢Una ESAL es responsable de IVA?

¢En qué sancidn incurre los contribuyentes que rec
¢Con qué periodicidad se declara el impuesto del I’
¢Quién es el sujeto pasivo en los elementos del im
¢Cudles son los bienes y tarifas del IVA?

Cual es el tope de los ingresos para pasar a ser resg
Cudl es el porcentaje de AIU minimo sobre el cual s
éPor qué se puede rechazar una solicitud de devolt
Cudles son los requisitos a tener en cuenta para sol
¢Que es un régimen simple de tributacion?

Quién pertenece al régimen simple de tributacién?
Que responsabilidades tiene el regimen simple de -
Cudl es el tope para pertenecer al regimen simple ¢
¢Cuadl es uno de los objetivos principales del Régim
¢En qué Articulo y Ley se cred el Régimen Simple d
éQuiénes NO pueden optar por el Régimen Simple’
Como se determina el impuesto sobre las Ventas?
Cuales son los canales que la DIAN pone a disposic
CUaando un contribuyente solicita a la DIAN que st
Que viegencia maxima tiene la resolucion de factur
Que son servicios para efectos del IVA:

Que impuestos se integran al regimen smple de tril
Segun el articulo 468-1 del estatuto tributario encc
El regimen simple de tributacion- STS esta obligadc
Bienes gravados a la tarifa del 0% se catalogan corr

¢Qué articulo del Estatuto Tributario del E.T, deteri

Tipo de pregunta

Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcion multiple
Opcién multiple
Opcion multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple
Opcién multiple

Opcién multiple

Precision de la
pregunta

85%
88%
35%
50%
88%
81%
69%
73%
92%
54%
65%
54%
65%
46%
58%
73%
27%
85%
50%
65%
54%
77%
27%
38%
46%
65%
77%
38%



Quizizz

Ver datos del jugador




Average Time

per Question Correcto Aﬁ,n ‘sin Parcialmente Incorrecto Sin clasificar No intentado
(hh:mm:ss) calificar correcto
00:00:25 22 0 0 4 0 0
00:00:26 23 0 0 3 0 0
00:00:17 9 0 0 17 0 0
00:00:22 13 0 0 13 0 0
00:00:16 23 0 0 3 0 0
00:00:24 21 0 0 5 0 0
00:00:28 18 0 0 8 0 0
00:00:20 19 0 0 7 0 0
00:00:12 24 0 0 2 0 0
00:00:20 14 0 0 12 0 0
00:00:22 17 0 0 9 0 0
00:00:30 14 0 0 12 0 0
00:00:21 17 0 0 9 0 0
00:00:41 12 0 0 14 0 0
00:00:21 15 0 0 11 0 0
00:00:22 19 0 0 7 0 0
00:00:23 7 0 0 19 0 0
00:00:20 22 0 0 4 0 0
00:00:37 13 0 0 13 0 0
00:00:22 17 0 0 9 0 0
00:00:19 14 0 0 12 0 0
00:00:16 20 0 0 6 0 0
00:00:47 7 0 0 19 0 0
00:00:26 10 0 0 16 0 0
00:00:25 12 0 0 14 0 0
00:00:16 17 0 0 9 0 0
00:00:17 20 0 0 6 0 0
00:00:25 10 0 0 16 0 0



Ver datos de tiempo

Ver resumen
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(MARIBEL (NICOLAS (Lorena m:)raleys) Narvaez) (Claudia (Camila Rico
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Nucleos de Apo Nucleos de Apc Nucleos de Apa Nucleos de Apa Nucleos de Apo Nicleos de Apa Nucleos de Apa
Sujeto activo, stSujeto activo, st Sujeto activo, si Sujeto activo, st Sujeto activo, st Sujeto activo, stSujeto activo, si
Depende el moi Sl Depende el moi Sl NO NO Depende del mi
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Bienes incluido: Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes Excluido
Que en el afio a Que en el afio a Que en el afo a Que en el aflo a Que en el afio a Que en el afio a Que en el afio a
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteriSi el saldo a fav:
Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri
Es un sistema g Es un sistema q Es un sistema q Es un sistema q Es un sistema q Es un sistema g Es un sistema q
Personas natur: Personas naturi Personas naturi Personas natur: Personas natur: Personas natur: Personas natur:
Deberan declar: Deberdn preser Deberan preser Deberan declar. Deberan declar: Deberan declar. Deberan preser
No podran supe No podrdn supe No podran supe No podran supe No podran supe Ninguna de las . No podran supe
Simplificar el cu Todas las anteri Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu
Articulo 903 LeyArticulo 74 Ley Articulo 74 Ley Articulo 74 Ley Articulo 903 LeyArticulo 903 LeyArticulo 309 Ley
Las sociedades Las sociedades Las sociedades Las sociedades Las sociedades Las sociedades Las sociedades
Por la diferencii Por la diferencii Por la diferencii Por la diferenci: Por la suma ent Por la diferencii Por la diferenci:
Presencial, telei Presencial, tele' Presencial, telet Asistencial, tele Presencial, telet Presencial, telei Presencial, tele
Imputacion Imputacion Imputacion Imputacion Imputacion Imputacion Compensacion
2 afos 2 afos 2 anos 2 afos 2 afos 2 afos 2 afos

Toda actividad, Toda actividad, Toda actividad, Toda actividad, Toda actividad, Toda actividad, Toda actividad,
Consumo, rent: Consumo, Rent Retefuente, Rer Retefuente, Rer Consumo, rente Consumo, rentz Retefuente, Rer
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Nucleos de Apo Nucleos de Apc Nucleos de Apa Nucleos de Apa Nucleos de Apo Nicleos de Apa Nucleos de Apa
Sujeto activo, stSujeto activo, st Sujeto activo, si Sujeto activo, st Sujeto activo, st Sujeto activo, stSujeto activo, si
Sl Sl NO NO Depende el moiNO NO

Puede ser cond sancién minimz sancién minime Cancelacién del sancién minimz Puede ser cond Puede ser cond
Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua
Es la persona n: Es la persona ni Es la persona n: Es la persona n: Es la persona n: Es la persona n:Es la persona n:
Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes incluido: Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes Excluido
Que en el afio a Que en el afio a Que en el afo a Que en el aflo a Que en el afio a Que en el afio a Que en el afio a
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Solicitud sea priTodas las anteri Todas las anteriSi el saldo a favi Correcciones de Si el saldo a favi Todas las anteri
Todas las anteri Todas las anteri Todas las anteri Tener el RUT de Todas las anteri Todas las anteri No tener suspel
Es un sistema g Ninguna de las Ninguna de las Es un sistema g Es un sistema q Es un sistema q Es un sistema q
Personas naturi Personas naturi Personas Juridic Personas natur: Personas natur: Personas natur: Personas Juridit
Deberdan preser Deberdn preser Deberan declar Deberan preser Los depositos b Deberdn preser Deberan preser
No podran supe No podrdn supe No podran supe Ninguna de las No podran supe Ninguna de las . No podran supe
Todas las anteri Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu Simplificar el cu
Articulo 903 LeyArticulo 309 Ley Articulo 903 LeyArticulo 309 Le) Articulo 74 Ley Articulo 904 LeyArticulo 309 Ley
Extranjeros, pel Hoteles y restat Las sociedades Las sociedades Las sociedades Las sociedades Extranjeros, pel
Por la diferencii Por la diferencii Por la suma ent Por la diferenci: Por la suma ent Por la diferencii Por la diferenci:
Asistencial, tele Presencial, tele' Presencial, telel Presencial, telei Asistencial, tele Presencial, telei Asistencial, tele
Compensacion Imputacion Imputacion Imputacion Compensacion Imputacion Imputacion

2 afos 2 afos 2 anos 2 afos 2 afos 2 afos 5 afos

Toda actividad, Toda actividad, Ninguna de las Ninguna de las  Toda actividad, Toda actividad, Toda actividad,
Consumo, rentz Retefuente, Rer Consumo, rent: Consumo, rent: Consumo, rente Consumo, rentz Retefuente, Rer
Gravados a la te Gravados a la t: Gravados a la t: Gravados a la te Gravados a la t: Gravados a la te Gravados a la tz
Bimestre Bimestre Afo Afo Afo Mes Bimestre

Los bienes exen Los bienes exer Los bienes exen Los bienes exen Los bienes exen Los bienes exen Los bienes exer

Articulo 424  Articulo 468-1 Articulo 477  Articulo 468-1 Articulo 424  Articulo 468-1 Articulo 424

71% 68% 68% 64% 64% 61% 61%






andrea Orlando wilson

JESUS GARCIA
nelson lopez fajardo Carlos (Carlos Paola Cortes Altamar luengas (JESUS
(nelson lopez) (andrea Daniel) (Paola Cortes) (Orlando (wilson
. GARCIA)
fajardo) Altamar) luengas)

Nucleos de Apo Los Nucleos de Ntcleos de Apa Nucleos de Apa Los Nucleos de Los Nucleos de Los Nucleos de
Sujeto activo, stSujeto activo, st Sujeto activo, si Sujeto activo, st Sujeto activo, st Sujeto activo, stSujeto activo, si
Depende el moi Sl NO Depende el moi Depende el moi S| Sl

sancion minima sancion minimz Puede ser cond cierre parcial de cierre parcial de Puede ser cond Puede ser cond
Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Bimestral y Cua Anual mensual y bime
Es la persona n:Es la persona ni Es el estado, re| Es la persona n: Es la persona n: Son personas ni Es la persona n:
Bienes Excluido Bienes incluido: Bienes Excluido Bienes incluido: Bienes Excluido Bienes Excluido Bienes incluido:
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niciativa de responsabilidad social, propuesta y guiada por la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacion:

1aturales como socios y quienes tuvieron en el afio gravable anterior ingresos brutos de menos de 400.C

s operaciones gravadas y no gravadas y los impuestos descontables legalmente autorizados
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TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FFUNCION PUBLICA
SENA CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Taller apropiacion del conocimiento

Transacciones mes de febrero de 2024

Realizar los reconocimientos correspondientes, aplicando la normatividad legal vigente de la
Sociedad Muebles Jamar S A NIT 900061516-2 responsable de impuesto, dedicada a la
comercializacion.

Operaciones Mes de febrero de 2022

1.

Dia 1: La Sociedad muebles la 85 SAS se constituye con un capital autorizado de
$200.000.000, capital pagado $ 200.000.000
Dia 5: Realiza apertura de la cuenta corriente con el dinero recibido y el banco le
descuenta chequera por S 410.000 (directamente de la cuenta corriente)
Dia 6: La empresa compra lo siguiente a maderas s.a (gran contribuyente
autorretenedor) a crédito

a. 46 mesas en madera a $ 45.000 c/u

b. 22sillasa $32.000 c/u
Dia 7: La empresa compra al sefior MARIO GARCIA (NO DECLARANTE DE RENTA) lo
siguiente cancelando 80% con cheque y el saldo a crédito.

a. 17 mesas en maderaa $52.000 c/u

b. 34sillasa $36.000 c/u
Dia 7: EL banco le concede préstamo a la compafiia por valor de $ 60.000.000
(abonado directamente a la cuenta corriente)
Dia 8: Hacer el reconocimiento de la primera cuota (valor cuota $ 1.580.000, de los
cuales $1.100.000 abono al capital y el saldo intereses)
Dia 10: La empresa cancela lo siguiente con cheque

a. Servicio acueducto $ 535.000 y

b. Energia $ 426.000
Dia 12: La empresa vende lo siguiente a Muebles la 85 S.A (gran contribuyente
autorretenedor) a crédito.

a. 27 mesas en maderaa$ 82.000 c/u

b. 29sillasa $ 65.000 c/u

Dia 15: La empresa cancela la deuda del punto No. 3 y nos conceden un descuento del
10% sobre el valor adeudado. (cheque).

10. La empresa del punto No.8 devuelve 3 sillas y cancela la deuda.



11. Dia 16: La empresa compra a madecor Itda (gran contribuyente) de contado con
cheque
a. 35 mesas en maderaa $ 55.000 c/u
b. 32sillasa$35.000 c/u

12. Dia 26: Se paga con cheque al dia por gastos de instalaciones por un valor de $
1.500.000 a la empresa Inproconsult de Colombia S.A.S Responsable de impuesto.

13. Dia 27: La empresa vende lo siguiente a comercial de maderas (gran contribuyente
autorretenedor) (le pagan 60% de contado y 40% a crédito de 1 mes).
a. 35 mesas en maderaa $ 85.000 c/u
b. 32sillasa$65.000 c/u, le pagan

14. Dia 2: Se devuelven de la comprar del punto 11 asi:

a. 2 mesas
b. 2sillasa

Nota: crear la cuenta x cobrar ya que la compra se hizo de contado y se debe crear la
cuenta del tercero

15. Dia 28: Se toma en arriendo a inmobiliaria tres esquinas Responsable de IVA, local
comercial para venta de la mercancia por valor mensual de $ 3.800.000, y se paga de
contado.

16. Dia 28: El contador Persona Natural pasa cuenta de cobro por honorarios por valor de
$1.800.000 del mes y se paga de contado
Se pide:

1. realizar reconocimiento y medicion de las operaciones (elaborar Kardex método promedio
ponderado)

2. Sacar saldos de cada una de las cuentas utilizada

3. Elaborar el cierre de las cuentas (recuerde que se debe tener presente el uso de cada cuenta
para sacar el saldo)

4. Elaborar estados financieros ESTADO DE RESULTADOS, ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Nota: Cualquier duda sera resuelta en sesion de formacién (21 de noviembre)

Fecha de entrega: 25 de noviembre de 2024 en sesion de formacion



Sena Centro de Servicios Financieros
Programa: Asistencia en la Funcién Publica

Taller de Afianzamiento Apropiacion del conocimiento

A. Defina adecuadamente los siguientes conceptos relativos a términos presupuestarios:
e Sector Publico
e Administraciones Publicas
* Empresas publicas
® Presupuesto Publico
* Cuentas Publicas
e Ciclo Presupuestario
e Clasificacidon Organica de los Presupuestos
e Clasificacién Funcional de los Presupuestos
e Clasificacién Econdmica de los Presupuestos
e Operaciones no Financieras
e Operaciones Financieras
* Gastos o Beneficios Fiscales
e Ahorro Publico
e Déficit Publico
e Déficit Primario

Entrega: El ejercicio debe ser subido en PDF. Se debe subir a la plataforma Classroom.

B. Presupuesto Publico del Ministerio de Salud y Proteccion Social
Contexto:

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social tiene asignado un presupuesto anual para desarrollar sus
diferentes programas y proyectos en beneficio de la poblacidon colombiana. Para el ejercicio, se
proporcionan las cifras de presupuesto asignado para el afio 2024 en tres de los principales
programas del Ministerio:

e Programa de Vacunacién Nacional: $1,200'000,000

e Programa de Salud Mental: $600'000,000



e Programa de Atencién a Enfermedades Crénicas: $900°000,000

Se espera que cada uno de estos programas se ejecute en un 100% durante el afio fiscal 2024.

Instrucciones:
1. Creacion de la Tabla en Excel:
o Organiza una tabla en Excel con los siguientes encabezados:
» Programa
=  Presupuesto Asignado
= Presupuesto Ejecutado
= Porcentaje de Ejecucion

2. Situacion a Resolver: Durante el primer trimestre (enero-marzo) del afio 2024, el
Ministerio ha ejecutado las siguientes cantidades en los programas mencionados:

o Programa de Vacunacién Nacional: $300°000,000
o Programa de Salud Mental: $100°000,000
o Programa de Atenciéon a Enfermedades Crénicas: $225’000,000

Con base en la informacién proporcionada, completa la tabla en Excel calculando el porcentaje de
Ejecucidn para cada programa.

3. Anadlisis y Pregunta: Considerando que el presupuesto debe ejecutarse en su totalidad
para el final del afio, analiza:

o (¢Esta el Ministerio de Salud y Proteccidon Social en camino de cumplir con la
ejecucion del presupuesto de estos programas para el afio 2024?

o ¢Qué sugerencias harias para mejorar la ejecucién del presupuesto?

Entrega: El ejercicio debe ser subido con la tabla completa en Excel, incluyendo los célculos de los
porcentajes de ejecucion y un breve analisis sobre la situacién planteada. Se debe subir a la
plataforma Classroom.

C. Presupuesto Publico de Administracién Publica

La informacion sobre operaciones de Administracion Publica (AA.PP) en Contabilidad Nacional,
segun estadisticas del Banco Central colombiano, en un ejercicio es (cifras expresadas en miles de
millones de pesos):

a) Transferencias (del Gobierno Nacional): 3.000

b) Impuesto sobre la Renta Personal: 8000



c) Cotizaciones sociales: 4.600

d) Intereses de la deuda Publica: 2.000

e) Remuneracién de Asalariados: 3.600

f) Depreciacion: 200

g) Subsidios de Desempleo: 2.500

h) Impuesto sobre Bienes Inmuebles(anual): 1.500

i) Impuesto sobre Beneficio de las Sociedades: 2.500

j) Pérdidas de explotacion de las empresas publicas: 600

k) Subvenciones recibidas de la Unidn Europea para financiar inversiones: 3.100
[) Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios: 1.400

m) Subvenciones del Estado a las Comunidades Auténomas: 3.800

n) Pensiones 1.300

1. Clasifique y organice los anteriores rubros en ingresos y gastos publicos y elabore el
presupuesto en miles de millones de pesos.

2. Indigque si hay superavit o déficit presupuestal.

3. Adicionalmente, presente el presupuesto en pesos corrientes, sin redondear.

4. Exprese el porcentaje de participacion presupuestal de cada rubro sobre el total de
ingresos presupuestados o el total de gastos presupuestados, segln sea el caso particular
de cada Rubro.



