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1. Informacion General
Regioal NARIO Gentro zZonal PASTODOS
Eniidad Adrministradora del Senvicio FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS Municipios donde se presia el servicio LOS ANDES
[E— e Fechaceegizaciande conto [ ovmzaoa [ v stconan s moctcasores 2uanozs
0.761.500.00
Desarolo anden medo famiar i e [ 150 [p—
Senvcio Contratado Desarrollo nfantil en medio familiar sin arriendo 150 Hasta: 311212028
Desarolo fanten mada faar conariendo |
2 PRESUPUESTO
Periodo enero FeereR0 waRz0 AgRL wo | o o AcosTo sePTEMERE ocTueRe NoviEnBRE OiciEERE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1 ingresos
Porcentaje de desembolso 0%
RECURSOS ICBF
Monto del desembolso 5104164425 596722800 596722800 5103848256 $96.722:800 $30.122325 $534.303.406
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/0 VTA Monto del desembolso s1.187.341 s1187341 1187341 s1187341 s1187341 1187341 s1187341 1187341 $1.187.340 $10.686.066|
RECURSOS POR COFINANCIACION Monto del desembolso 50
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 9% DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100%
2 Gastos
I UNITARIOS VALOR VALOR LRSS
Componentes Rubro Modalidades alas que aplica s FASE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL wavo o o AcGosTO SEPTIEMBRE ocTuUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE e
ATENCION PREPARATORIA | PREPARATORIA PREPARATORIA
22.1.Castos Fijos
CooRDINADORIA DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s11.904 s276| $446.400 5595 200 $1785.500) 51785600 51785500 51785600 51785600 $1.785.600) 51785600 51785500 51785600 5892800 $446.400 $18.451.200
DOCENTES PERFIL 1 FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150 ss0.a9g s12509 $1250.900 s1.679.867) $5.030.600 55039600 $5.030.600 55039600 55039600 $5.030.600 55039600 $5.030.600 $5.039.600 s2519.600) $1.250.900) s52075867
DOGENTES PERFIL 2 FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 5754 5563056 $750742 52252225 s2252225 5225225 s2252225 s2252225 5225225 s2252225 52252225 s2252225 $1126.13 5563055 23272992
DOCENTES PERFIL 3 FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 5ol 5ol 50| 50 50 sof
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL | oyt 45 DESARROLLO ENEDIO FAVILAR 150 s16709 sa200 sez0550 sas0534 s2s10000) s2si00) 52510000 s2s1500 s2s1500 s251000 s2si00) s2s10000) s2s1500 51250500 562095 e
TALENTO HUMAND
PROFESIONAL DE ATENGION PSICOSOCIAL | 17 DESARROLLO EN WEDIO FAMILAR 0 « « o « « <
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s16.799| 54.200) 5629 950 5839 934 5251000 s2519500 5251900 52519500 s2519500 5251000 s2519500 52519800 2519500 $1259.900) 5620950 $26.037.934
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 50 50 50 50| 50| B
AXILIAR PEDAGOGICO FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s4a.233 s11.0) $1658723 2211632 56634593 56634593 56634893 56634593 56634593 56634893 56634593 56634893 s6.634893 53317407 $1656.723 s68.560.361
waLAR AL e 150 7.7 s1.843] sauaan sas7.791 s1a73375 s1a73375 1373375 173375 173375 1373375 173375 s1.373.375 173375 686,688 s343.304 s14191542
FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50| 50l 50|
ARRIENDO FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 5ol 5ol 50| 5ol 50 50 50 o) 50 50 0 50 50 sof
SERVICIOS PUBLICOS FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50| 50l 50|
FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s7.223] s1.806] s270.904 s1083682 1083507 s1.083.607 51085607 s1.083.607 s1.083.607 51085607 $1.083.609 51083607 s1.083607 ssa1.603 5270902 $11919756
ALXILIO DE TRANSPORTE PARA
TRANSPORTE DESPLAZAMIENTOS ALOS ENCUENTROS | FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 502 50 $461750 $1.385.250 $1385.250 51385250 $1385.250 $1385.250 51385250 $1385.250 51385250 $1.385.250 sso2625 50 s1as21625
Eoucanvos
securo 5£GURO N0 (POLIZAS) FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s1.002 50 50 5900.000) 5603000 50 50 50 50 50 50 50 575.150) 50| s1578.150)
WATERIAL DIDACTICO DE CONSUNOY |y 7 DESARROLLO EN WEDIO FAMILAR = o w si21000 ) w xn S50 w xn w so51.000 © xn xn sa99s200
DOTACION DE CONSUMO | DOTACION DE ASEO PERSONAL FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s1601] 50 $1.491.000 50 5ol 50| 51491000 50l 50 50 soa1875 50 50) 50| 3913875
AL R 150) 794 50 50 o) 50 50 50 50 50 50 50 0 50| 50| 50l
SUBTOTAL 55802225 0| $11933132 s25.494.150) 525197150 s24.594.150) 527.606.750 524594 150 s24.594.150) 20594152 s26.477.025 524594 150 s12372225 55802225 5263655633
222 Costos Variables
REFHIGERO NROSIS ¥ PERSONs ALIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILAR = 23954 w 1797500 3590600 595000 S50 598500 595000 S50 595000 [ - 179700 < S0
ALIMENTACION
(COMPLEMENTO NUTRICIONAL FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) s149.017 50 50 $44.705.100) s22.352548 522.352.550 s22.352550 s22.352550 522.352.550 $22.352550 522.352.550 s22.352550 s11.176.275 50| 234700773
FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 50 50 o) 50 50 50 50 50 50 50 50| 50| 5ol 50l
boracion T O FAMILIAR - DESARROLLO EN MEDIO FAMILIAR 150) 50 50 50, 50 50 50 50 50 50 50 50 50| 50| e
SUBTOTAL 50 50| $1.797.300) 48.299.70) 525.947.148 525.947.150) 525.947.150 525.947.150 525.947.150) 525.947.150 525.947.150) 525,947,150 s12073575 50 s2r0647.773
PRESUPLESTO INCIAL APROBADO s5.802225) 50| $13730432 573793 850] $51.144.298 $50.541.300| 553553900 $50541.300 $50.541.300| $50541.302 s52.424.175] $50541.300] 52534500 ss802225 $534.303.405
AHORROS POR PERIODO sof
INEJECUONES POR PERIODO sof
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO s5.802225) 50| $13730432 573793 850] $51.144.298 $50.541.300| 553553900 $50541.300 $50.541.300] $50541.302 s52.424.175| $50541.300] 525,345 800| s5.802225 $534.303.408
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS 50|
K Auiar Admiistativo
Administativo

Se redistibuye rubro de

$119.100

Firma Contador yio tesorero

Firma del Representante Legal

TAntes de imprmir este documento,.. plense en el medlo ambiente!
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2. RECURSOS EJECUTADOS PAGADOS Y POR PAGAR
NOMBRE DEL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - DIMF No. CONTRATO 52001652024 VALOR ACTUAL $539.761.509 PEIODO A REPORTAR NOVIEMBRE
EJECUCION DEL PERIODO!
PRESUPUESTO MAS EJECUCION VALOR TOTAL INCLUYE VALORES EJECUCION VALOR DE LA CARGA
CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS p;/é;gs‘?os; n APROBADO PARAEL | REPROGRAMADA PERIODO | PRESUPUESTO DISPONIBLE | PAGADOS Y POR PAGAR | PROGRAMADA PARA EL SALDOEDLEPEEESSSON EN VALORP’;:?;;?S DEL VALOSE'PEJEE{%;&ONES PRESTACIONAL EN EL
PERIODO ANTERIOR PARA EL PERIODO Y PROVISION SIGUIENTE PERIODO PERIODO
PRESTACIONES
COSTOS FIIOS
FAMILIAR - DESARROLLO EN
COORDINADOR/A MEDIO FAMILIAR 50| $1.785.600 $1.785.600 $1.785.600 $0 $0|
FAMILIAR - DESARROLLO EN
DOCENTES PERFIL 1 MEDIO FAMILIAR 50| $5.039.600 $5.039.600 $5.039.600 $0 $0|
FAMILIAR - DESARROLLO EN
DOCENTES PERFIL 2 MEDIO FAMILIAR 50| $2.252.225 $2.252.225 $2.252.225 $0 $0|
FAMILIAR - DESARROLLO EN
DOCENTES PERFIL 3 MEDIO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR - DESARROLLO EN
$0 $2.519.800 $2.519.800 $2.519.800 $0 $0|
TALENTO HUMANO PERFIL 1 _ MEDIO FAMILIAR
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL FAMILIAR - DESARROLLO EN 0 0 $0 $0 0
PERFIL 2 MEDIO FAMILIAR
5 FAMILIAR - DESARROLLO EN
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 MEDIO FAMILIAR 50| $2.519.800 $2.519.800 $2.519.800 $0 $0|
5 FAMILIAR - DESARROLLO EN
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 MEDIO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0
- FAMILIAR - DESARROLLO EN
AUXILIAR PEDAGOGICO MEDIO FAMILIAR $0 $6.634.893 $6.634.893 $6.634.893 $0 $0
FAMILIAR - DESARROLLO EN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO FAMILIAR 50| $1.373.375 $1.373.375 $1.373.375 $0 $0|
FAMILIAR - DESARROLLO EN
DOTACION NO FUNGIBLE  [DOTACION NO FUNGIBLE MEDIO FAMILIAR $0 $0 $0 $0 $0
FAMILIAR - DESARROLLO EN
ARRIENDO $0 $0 $0 $0 $0|
INFRAESTRUCTURA ’I;AAEI\[A)IISAFRA MI;LEU;?\RROLLO EN
SERVICIOS PUBLICOS MEDIO FAMILIAR Y Y $0 $0 $0
FAMILIAR - DESARROLLO EN
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS MEDIO FAMILIAR Y $1.083.607 $1.083.607 $1.083.607 $0 $0
AUXILIO DE TRANSPORTE PARA
TRANSPORTE DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS PAMILIAR - DESARROLLO EN 30| $1.385.250 $1.385.250 $1.385.250 $0 $0
MEDIO FAMILIAR
EDUCATIVOS
o FAMILIAR - DESARROLLO EN
SEGURO SEGURO NINOS (POLIZAS) MEDIO FAMILIAR 30| 30| $462.400| $462.400 $462.400 $462.400
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y FAMILIAR - DESARROLLO EN
PAPELERIA MEDIO FAMILIAR %0 %0 it bt 0
DOTACION DE CONSUMO |DOTACION DE ASEO PERSONAL ;’E'S'BA&WE:QRROLLO EN 30| 30| $0 $0 $0
FAMILIAR - DESARROLLO EN
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD MEDIO FAMILIAR $0| $0| $0 $0
TOTAL COSTOS FIJOS $0 $24.594.150 $462.400 $25.056.550 $24.594.150 $0 $462.400 $0 $462.400
COSTOS VARIABLES
REFRIGERIO NINOS/AS Y PERSONA FAMILIAR - DESARROLLO EN
ALIMENTACION RESPONSABLE DEL CUIDADO MEDIO FAMILIAR %0 $3.594.600 $3.504.600 $3.594.600 % 0
FAMILIAR - DESARROLLO EN
COMPLEMENTO NUTRICIONAL MEDIO FAMILIAR $0| $22.352.550 $22.352.550 $22.352.550 $0 $0
GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS 0| 0| $0 $0 $0)
FAMILIAR - DESARROLLO EN
DOTACION DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD | /o0 o'y v 30| 30| $0 $0 $0
TOTAL COSTOS VARIABLES $0 $25.947.150 $0 $25.947.150 $25.947.150 $0 $0 $0 $0
TOTALES $0 $50.541.300 $462.400 $51.003.700 $50.541.300 $0 $462.400 $0 $462.400
OBSERVACIONES
[ o |

Firma Contador y/o tesorero

Firma del Representante Legal

iAntes de imprimir este documento. ., plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROY

Cusiqier

LA POLITICA DE TRATAMIENTO

ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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1. Informaci6n General
ENTIDAD ADMINISTRDORA DEL SERVICIO FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS No. DEL CONVENIO O CONTRATO 52001652024 VALOR DEL CONVENIO O CONTRATO $544.989.474
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES
DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
'VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO $104.164.425 $0 $98.722.800 $0 $0 $78.591.876 $25.503.324 $93.207.479 $0 $56.116.185
VALOR OTROS INGRESOS $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERIOR $0 $102.842.925 $19.063.702 $59.789.488 $9.017.435 $889.562 $2.154.353 $2.268.462 $23.577.241 $5.241.112 $17.374.699
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $0 $104.164.425 $102.842.925 $117.786.502 $59.789.488 $9.017.435 $79.481.438 $27.657.677 $95.475.941 $23.577.241 $61.357.297 $17.374.699
'VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICBF $1.321.500 $65.568.177 $49.990.609 $49.995.053 $7.678.873 $31.322.312 $24.953.215 $27.487.137 $6.154.728 $22.066.555
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $18.211.156 $7.795.839 $556.747 $555.625 $45.898.852 $19.229.007 $25.619.153 $23.073.596 $46.305.349 $28.474.745
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $18.041.146 $7.167.405 $45.273.173 $43.751.913 $11.747.401 $21.205.943
PAGO CON CARGO A LA PROVISION PRESTACIONAL
PAGO RETENCION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS $169.900 $839.000 $777.000 $449.000 $731.600 $436.000 $659.650 $434.000 $710.100
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $0 $102.842.925 $19.063.702 $59.789.488 $9.017.435 $889.562 $2.154.353 $2.268.462 $23.577.241 $5.241.112 $17.374.699 $17.374.699
SALDO SEGUN EXTRACTO EN EL PERIODO $102.837.695 $18.629.000 $59.789.904 $9.017.782 $835.590 $2.028.502 $2.142.514 $23.572.493 $5.236.260 $17.369.901
DIFERENCIAS $0 -$5.230 -$434.702 $416 $347 -$53.972 -$125.851 -$125.948 -$4.748 -$4.852 -$4.799 $0,
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERIODO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0|
REGISTRO CONSIGNACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
DESCRIPCION TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $56 $362 $416 $347 $28 $149 $52 $172 $68 $122 $1.771
'VALOR CONSIGNADO $56 $362 $416 $347 $28 $149 $52 $172 $68 $122
FECHA DE LA CONSIGNACION 5/04/2024 5/04/2024 2/05/2024 5/06/2024 3/07/2024 5/08/2024 4/09/2024 3/10/2024 7/11/2024 4/12/2024
$1.771
No. DE COMPROBANTE DE LA CONSIGNACION 52529931 52529931 52528427 52529459 68838 72467 75973 79334 83368 87331
PERIODO EN EL QUE SE GENERARON LOS RENDIMIENTOS FERBERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
FINANCIEROS
DIFERENCIA $0
OBSERVACIONES

Firma del Contador o tesorero de la empresa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORME FINANCIERO
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA Y/O COFINANCIACION PROPUESTA
RUBRO DESCRIPCION VALOR PRESUPUESTADO | CONCEPTO DEL RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE VALOFE EJFEECCL:;ADO A SE‘ELE%?;E:
ALIMENTACION $5.343.034 CONTRAPARTIDA $0 $5.343.034
TALENTO HUMANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO $5.343.034 CONTRAPARTIDA $838.256 $838.256 $838.256 $838.256 $838.256 $838.256 $313.498 $5.343.034 $0
$0 30
$0 30
$0 30
TOTAL APORTE $10.686.068 $0 $838.256 $838.256 $838.256 $838.256 $838.256 $838.256 $313.498 $0 30 $5.343.034 $5.343.034

Firma del Representante Legal

iAntes de impritnit este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este dacumento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CONCILIACION BANCARIA
ENTIDAD ADMINISTRADORA . _
DEL SERVICIO: FUNDACION FUNPERS NIT: 900.631.966-1
ENTIDAD BANCARIA: AV. VILLAS OFICINA: PASTO
TIPO DE CUENTA: AHORROS - MAESTRA 1/11/2024
PERIODO
NUMERO DE CUENTA: 203089057 30/11/2024
DESCRIPCION VALOR SEGUN VALOR SALDO
REPORTE ICBF EXTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $17.374.699
SALDO EXTRACTO BANCARIO $17.369.901
DIFERENCIA A CONCILIAR -$4.799
DETALLE DE LA CONCILIACION MOVIMIENTOS
Rendimientos Financieros Octubre -$122
Pago de mas FAC-1539 Dlait Septiembre $4.919
Ajuste al peso en redondeo por pago de facturas $1
VALOR CONCILIADO $4.799
BALANCE DE LA CONCILIACION $0

* ESTE VALOR CORRESPONDE AL RESULTADO OBTENIDO EN LA CELDA "SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO" DEL FORMATO SEGUIMIENTO AL USO DE LOS APORTES.

OBSERVACIONES

Firma Contador y/o tesorero

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PUblica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del
informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato
contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculard el porcentaije sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej. 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6),
el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 60%, el cual deberd ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminaciéon anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda
pendiente por ejecutar corresponde al 60%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estd en ejecucion.

3. La informacién solicitada como fuente de verificaciéon o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero: 52001652024 Cupos: 150 Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 21/02/2024 Periodo reportado: 01/10/2024 al 30/11/2024
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: LOS ANDES - SOTOMAYOR N° de unidades
de servicio:
10 UAS
Nombre de la Entidad Adminisiradora del Servicio (EAS): FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL- FUNPERS ~ |Nombre del Representante Legal de la (EAS): JESSICA MAYALY URBANO ORDONEZ
Regional: NARINO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): PASTO DOS
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GLORIA MERCEDEZ SANTACRUZ LOPEZ
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1. Eje de Calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
4 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ¢ % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
En el primer comité técnico operativo realizado en el mes de Febrero
se presenta las hqos de vida deI.To\enTo hum.olno propuesto bOJ(_), 1. Matriz talento humano contratado.
. . . proceso de seleccion para su debida aprobacion para la prestacion . .
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente . . " " . 2. Hojas de vida del talento humano contratado.
N X - T . . del servicio con el fin de cumplir con los perfiles requeridos en el
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, X PR - N o 3. Reporte cuentame de talento humano
3.1.1. posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar manual operafivo distribuidos de la siguinte manera: No se presentan dificultades para el 4. Proceso de seleccion de talento humano 100%
como di I'omodos seminarios, talleres entre ofros) o experiencia para 3 AGENTES EDUCATIVOS - 3 AUXILIARES PEDAGOGICOS- 1 cumplimiento de esta obligacisn contractual. ‘5 Acta primer comité tecnico operativo
P 3 ros. T oXP P PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL- 1 PROFESIONAL DE APOYO EN Actap perailvo.
garantizar la éptima prestacion del servicio 6. Soportes ingreso mes de marzo (Evidencias
NUTRICION - 1 COORDINADORA resentadas en informe tec-adm periodo feb-mar)
En el mes de Marzo, ingresa la profesional ANA PAOLA MOGOLLON P P
HERNANDEZ para el cargo de profesional de apoyo psicosocial.
Al inicio del contrato en el mes de Febrero dentro del proceso de
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en jinduccion se realizé la socializacién de la tematica de la informacién
el contrato, la informacién bdsica del ICBF (Misidn, Vision, Normatividad bdsica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, 1. Cronograma de induccién dl talento humano
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) No se presentan dificultades para el : 9 "
3.1.2. . . N . . - . . . R 2 2. Actas correspondientes al cronograma de 100%
Gestidn SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos asi como se dio conocer los diferentes documentos (lineamientos cumplimiento de esta obligacion contractual. induccion
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
otros) necesarios para la operacion de los servicios. necesarios para la operacién de los servicios de acuerdo al manual
operativo V7 Modalidad Familiar .




Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la

Al inicio del contrato, se construyd el cronograma, protocolo de
aplicaciéon y modelo de encuesta de satisfaccion de servicios,
En el mes de junio se realizé la primera aplicacion de la encuesta de
satisfaccion del servicio con el 100% de las familias beneficiarias del
servicio DIMF, los respectivos analisis e insumos, se encuentran en el

No se presentaron dificultades, inconvenientes

1 .Protocolo y cronograma aplicacion encuesta
2, Modelo Encuesta de satisfaccion del servicio CTT
165
3. Formatos encuesta de satisfaccion aplicados
( Reposan el la sede de la EAS)
4.Documento con el analisis cuantitativo y cualitativo

3.1.3. o g X o informe del periodo JUN. JUL. Se realizé la segunda aplicacion de o situaciones especiales que afecten el X . X X 90%
prestacion del servicio o bien adquirido y L . L . . de la encuesta de satisfaccion (En informe periodo
encuesta de satisfaccion de servicios en el mes de Octubre, cumplimiento de esta obligaciéon. JUN-JUL)
contemplando la percepcion de las familias beneficiarias respecto a - _
X ! 5. Encuesta percepcién para elaboraicédn propuesta
sus preferencias para la propuesta de racién para preparar que se ) 2 -
) : " contrapartida, tabulacién y analisis, acta de
entregara a final de la ejecucion como parte de la propuesta por L.
y . consertacion
contrapartida que realiza la EAS.
En el mes de octubre, se realizaron visitas de seguimiento a la
ejecucion en las unidades Destellos de amor, Rayitos de alegria y
L . . . Explorando emociones. En estas visitas no se encuentras alertas u .
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera . L No se presentan dificultades para el L .
3.1.4. - L observaciones que pongan en alerta al contrato, se verifican todas S R P 1. Actas de supervision unidades 90%
adecuada la prestacion de servicio - . - . . cumplimiento de esta obligacion contfractual.
las condiciones de calidad encontréndose al 100% en la ejecucion
del servicio en todas las unidades visitadas, por su parte en el mes
Noviembre no se recibiedn visitas de supervision.
Alinicio de la prestacion del servicio en el mes de Febrero se cuenta
con el protocolo para la recepcién de peticiones, quejas. reclamos,
felicitaciones y sugerencias
1. Protocolo de Buzdn de sugerencias .
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y En el mes de Febrero, se llevd a cabo la instalacion del buzén de - 2. Actas instalacion buzén
L ; . o X = . N No se presentan dificultades para el ) .
3.1.5. respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitacionesy  Jsugerencias y la eleccion del comite de control social. Para los meses o . L 2. Actas de apertura del buzén de sugerencias del 90%
. 3 - . N ) cumplimiento de esta obligacion contractual. N
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual de Octubre y Noviembre en cada encuentro grupal se dispuso de un periodo reportado
lugar con el espacio para la apertura del buzon de sugerencias,
dejando este proceso consigando en un acta del mes, Para el
periodo reportado no se presentardn quejas o solicitudes por parte de|
las familias del servicio DIMF.
Al inicio del contrato se realizaron los respectivos procesos para que
los equipos de medicién del CTT 165 cuenten con las respectivas . . . -
e ) I " . e 3 . " 1. Hoja de vida de equipos anfropomeétricos
. o . " certificacions iniciales de calibracién y verificaciones intermedias L N
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el X . . i . actualizaciones Septiembre
s . X necesarias, en esta revision se identifica que una de las basculas No se presentan dificultades para el . 3 .
3.1.6. cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con L N . - " ) 2. Excel con la informacion de los equipos 90%
o X L . - e . . " digitales no se encuentra en uso y necesita ser calibrada. En el mes | cumplimiento de esta obligacion contractual. .
certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias . . . L X antropometricos por cada contrato.
de Noviembre se reailza verificacién de equipos para cuarta foma i . s . .
" s P - 3. Verificaciones intermedias Noviembre
de medidas antropométricas, asi mismo se realizan algunas
actualizaciones a las hojas de vida de los equipos.
1. Listado relacién formatos y documentos para la
. " - . . prestacion del servicio, actualizados con control de
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del | Para la prestacion del servicio en cada uno de los componentes se o N
s . . . X L No se presentan dificultades para el cambios
3.1.7. servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios cuenta con formatos y documentos que permiten el cumplimiento de - R . 100%
" X Ny N cumplimiento de esta obligacion contractual.
realizados las obligaciones expuestas en el manual operativo - .
2. Acta socializacion documentos y formatos para la
prestacion del servicio a TH DIMF
3.2. Eje de Seguridad de la Informacién
ATERTAS, INCONVENIENTES O STUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ¢ % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
L o o Ll Al inicio del contrato, se certifica el cumplimiento, seguimiento y
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos o N .
N . N L revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la . . . S e .
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la . L R 5 No se presentan dificultades para el 1.Certificacion cumplimiento de politica de seguridad
3.2.1. L X N . 2 . informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en o R 2 . = 100%
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del | . ) ) . cumplimiento de esta obligacion contractual. de la informacién.F4.g7.abs.
virtud de la ejecucion del objeto del contrato y de acuerdo a esto la
contrato . " - S
supervisora realiza el diligenciamiento del formato F4.g7.abs.
Al inicio del contrato se firma el compormiso de confidencialidad por
parte del representante legal el cual es entragado dentro de los 1. certificacion del represntante legal
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd terminos establecidosa la supervisora del contrato y . 5.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
. N . s ) S No se presentan dificultades para el N . . N
3.2.2. ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el Jf5.97.abs_formato_compromiso_de_confidencialidad_v4 del contrato cumplimiento de esta obligacion contractual 2. formatos de confidencialidad e la informacion del 100%
contrato 52001652024 . El talento humano del contrato cuentan en su hoja de P 9 ) talento humano (Ver oblig 3.1.1 presentados en
vida con el formato de confidencialidad e la informacion informe periodo feb- mar)
debidamente diligenicado y frmado
En el mes de Noviembre, se reporta un incidente de seguridad en la
Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran informacién por la perdida del correo electronico de la profesional 1. Certificacion seguridad en la informacién mes de
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o cuentame, informando mediante correo electronico a la supervisora No se presentan dificultades para el Octubre 2.
3.23 ; o ) L. y " L - N . - S, . . L. 90%
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion | contractual y dando seguimiento a las orientaciones de profesional | cumplimiento de esta obligacién contractual. Correo reporte incidente en la informacién
del contrato cuentame Regional Narifio, quien sugiere la apertura de un nuevo Noviembre
caneq electronico
Prever el plan de recuperaciéon y contingencia del servicio contratado EI CTT 165 cuenta con un plan recuperacién y contingencia frente a .
. s . o . No se presentan dificultades para el . . .
3.24. ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de |los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la prestacién del o " L 1. Plan de recuperacion y contingencia CTT 165 100%
. cumplimiento de esta obligacion contractual.
este servicio
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION A R O P RERIODOREEORIZDO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CCDELSYENCELEN

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




Al inicio de la ejecucién del contrato se presenta la certificacion del
representante de seguridad y salud en el trabajo para el contrato
52001652024 a la supervisora del contrato en el formato establecido

por ICBF f26.g7.abs,

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Certificacion expedida por la representante legal ,

formato F26
2. Hoja de vida del representante de SST
1. Matriz de identificaion de peligros y valoracion de
) L 100%
riesgos servicio DIMF
90%

1. Cronograma de induccién al talento humano (Ver

100%

item 3.1.2)

3.3.1.

Cerfificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
frabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019,
o ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de
la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente

En el CTT 165 se cuenta con la matriz de identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados,

en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el servicio
DIMF

No se presentan dificultades para el

2. Actas TH correspondientes al periodo reportado

respecto a SIGE

90%

cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Matriz de identificaion de peligros y valoracion de
riesgos servicio DIMF (Ver obli. 3.3.2)

Durante 1a 1056 preparatond [ATSTamiento] se recnzo el proceso de
induccion frente a Seguridad y Salud en el Trabagjo a todo el talento

2. Actas tercera enfrega MD y EPP

3.3.2.

Presentar la identificacién de peligros, valoraciéon de riesgos y
determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y
Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio

humano, En el mes de Agosto, la profesional SIGE, realizd proceso de
capacitacion para reforzar y ampliar todo lo relacionado con Sistemal
integral de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como un

tema relacionado con bienestar laboral, frabajo colaborativo y salud

coaniol

3.3.3.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La EAS realizé el andlisis de las diferentes actividades y funciones de

los trabajadores con el fin de determinar los elementos de protecciéon

a entregar y la periodicidad correspondientes. En el mes de octubre

se realizé la tercera entrega de material didactico y EPP para el
periodo Octubre, Noviembre y Diciembre.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

No se presentan dificultades para el

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Certificado Medico Ocupacional
100%

2. Examenes de laboratorio

3. Carnets de manipulacion de alimentos

4. Memorandos de entrega de examenes

ocupacionales con recomendaciones medicas,
(Presentado inf tec- adm periodo feb - mar)

1. Protocolo prevencién y respuesta ante
100%

emergencias 2. Plan de prevencién, preparacion y

o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la
realizacién de sus actividades

3.34.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato

Al inicio del contrato dentro del proceso de contfratacion se requirié a
todo el talento humano del contrato 52001652024 el anexo del

examen de salud ocupacional de ingreso.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

respuesta ante emergencias. por Unidad de atencion
actualizados a mayo.

3. Cuadernos familiares ( Evidencias clausula 3.4.1
Obligaciones especificas, componente pedagdgico)

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los

colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio

Se cuenta con el plan plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias para las 10 unidades de atencion que conformar

en servicio DIMF. En el mes de mayo se realizardn gjustes a los planes

de riesgos y emergencias de acuerdo a orientaciones de supervisora

contractual. En el mes de Agosto a traves de los encuentros en el

FUENTE DE VERIFICACION

hogar se acompaid a las familias en la construccion de sus propios

plgnes v gcciones de mitiggcion de riesgos, organizacion de botigyin
3.4. Eje Ambiental

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO

90%

ante emergencias.

3.3.6.

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

DE LA OBLIGACION

No se presentan dificultades para el

1. certificacion de cumplimiento de buenas practicas
ambientales meses de Octubre y Noviembre

100%

OBLIGACION

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

ITEM

En el contrato 165 se promueven y adoptan permanentemente
buenas précticas ambientales, como es el caso de la instalacion de
punto ecoldgico en cada UA y sensibilizacion a las familias respecto

a su buen uso,

No se presentan dificultades para el
ractual.

1. Certificaciones del riesgo CTT 165
2. Actas de inspeccion sanitaria

3.4.1.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad

En el confrafo 165 Servicio DIMF se cuentan con cerfificaciones de
riesgos expedidas por la secretaria de infraestructura y planeaciéon
del Municipio de los Andes. En el mes de Julio, se realizé visita de
inspeccién sanitaria a vehiculo que transporta racién para preparar y
refrigerios por parte de la Secretaria Ambiental del Municipio de los
Andes, el concepto de inspeccién fue favorable en cuanto alas

cumplimiento de esta obligacién cont

No se presentan dificultades para el

100%

1. fichas tecnicas de productos quimicos
2. Protocolo manipulacién de sustancias quimicas

0%

los requerimientos establecidos en dichos documentos

3.4.2.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de

adecuadas condiciones para el transporte y calidad de los alimentos
Quese aftecen en el cervicio DIME CTT 145 2004

Durante el periodo reportado se adoptan las medidas necesarias
para el aimacenamiento y manejo adeucado de los productos
quimicos utilizados, los cuales son manejados teniendo en cuenta las
instrucciones impartidas en el plan de saneamiento bdsico para su
almacenamiento y uso en la limpieza de las unidades de atencién.
no se guardan en las unidades por ser espacio comunal y solo se

cumplimiento de esta obligacion contfractual.

No se presentan dificultades para el

N/A

90%

contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

3.43.

Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del

utiliza las medidas sin tener sobrantes para este proceso

Durante el periodo reportado NO se generaron residuos especiales
y/o peligrosos en la prestacion del servicio DIMF.

cumplimiento de esta obligacion contractual.

1, Plan de saneamiento bdsico CTT 165 actualizado.
2. Formatos de registro de limpieza y desinfecciéon de
las UAS, meses Octubre y Noviembre

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

ejecucioén del contrato

3.4.4.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la

El contrato 165 cuenta con un plan de saneamiento basico para la
prestacion del servicio del servicio DIMF, el cual incluye los programas
de registro de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos solidos y
liquidos, verificacion de vectores, estos planes fuerdn actualizados en
el mes de abril con directrices de profesional en salud y nutricion del

centro zonal Pasto 2.

normatividad vigente

3.4.5.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los

programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la




Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio

El CTT 165 en su ejecucion cuenta con productos en empaques y/o

No se presentan dificultades para el

1. Formato F34.G7.ABS certificado de productos,

3.4.6 ambiente material reciclable y amigable con el medio ambiente. cumplimiento de esta obligacién contractual. empaquesy moierz}iﬁ;;rgsqb\es con el medio 90%
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
347 tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para Esta clausula contractual no aplica para el caso del servicio DIMF. N/A N/A 0%
el manejo adecuado de los residuos generados
2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ¢ % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (,:UMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando Io| Desde La Fundacion Funpers, se propende por la actualizacion
dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la permanente de los lineamientos y reglamentos que se desighen
Modalidad de los servicios contratados, anexos, guias y demds desde ICBF para la correcta ejecucion del contrato. En el mes de
documentos, orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF Noviembre, la profesional en salud y nutricién participd de una 1. Evidencias fotogrdficas de asistencia tecnica
21 y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes capacitacién brindada por la regional narifio, sobre la tematica No se presentan dificultades para el brindada desde la Regional Narifo para el 90%
o al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se lineamiento para el manejo integrado de desnutricién aguda, cumplimiento de esta obligacién contractual. | componente de salud y nutricién los dias 25 y 26 de °
expidan con posteridad relacionadas con la ejecucién del contrato, los  fmoderada y severa, resolucién 2350 del 2020, Socializacién resolucion Noviembre
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio 2674 de 2013 registro sanitario y concepto sanitario, requisitos
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano fransporte, consideraciones relacionadas con el plan de
que esté vinculado para la prestacion del servicio saneamiento.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte,
de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el .
22 Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad |  En el periodo reportado, la EAS dispone y suministra informacion a No se presentan dificultades para el 1. Oficios de radicado de informe tecnico- 90%
- correspondiente, el documento orientador que se disponga para tal fraves de la entrega de los informes tecnico administrativo y cumplimiento de esta obligacion contractual. administrativo e informe financiero. °
efecto, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus financiero.
versiones vigentes y demds normatividad que le aplique, modifique o
sustituya
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier
23 persona ajena a la prestacién directa del servicio, en el horario de Durante el periodo reportado no se presetaron solicitudes de ingreso No se presentan dificultades para el Evidencias a presentarse cuando hava lugar a ello o%
-~ atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora alas unidades de atencidn del servicio DIMF CTT 165 cumplimiento de esta obligaciéon contractual. p yalug °
para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades Durantes los meses de Octubre y Noviembre no se realizaron
24 proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches No se presentan dificultades para el 1. Certificacion del representante legal actividaes 90%
o partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o cumplimiento de esta obligacién contractual. proselitistas meses de Octubre y Noviembre °
la prestacion del servicio. actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion.
. . L. - A Al inicio del contrato y como parte de la induccién, desde el area
Garantizar la aplicaciéon de los criterios de focalizacion, para la . ! A o
. e - A o . B . psicosocial se brindd un proceso de capacitacion al talento humano . . .
identificacion, priorizacion y seleccién de los usuarios, segin lo establecido . L X . - 1. Acta inducién al talento humano sobre la guia de
25 o~ N . e ) sobre la guia para la focalizacién de usuarios. Durante el periodo No se presentan dificultades para el o . " y
.5, en la “"Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera . L L o o - R . focalizacion de usuarios ( ver obligacion 3.1.2 90%
Lo N P X L reportado, se realizé verificacién de criterios de focalizacion con el | cumplimiento de esta obligacién contractual. .
Infancia"” , que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del . . . N . presentada en inf tec- adm feb- mar)
que ingresan los usarios al servicio DIMF, Asi como aquellos usuarios .
contrato de aporte . 2. Listas en espera UAS
que se encuentran en lista de espera
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de En el mes de octubre, se realizaron visitas de seguimiento a la
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, ejecucioén en las unidades Destellos de amor, Rayitos de alegria y
documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la informacion y Explorando emociones. En estas visitas no se encuentras alertas u . s . " L
2 - 3 - . . N e No se presentan dificultades para el 1. Actas de supervision unidades (Ver obligacién 3.1.4
.6, documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo | observaciones que pongan en alerta al contrato, se verifican todas S " . . N 90%
L . " . N P cumplimiento de esta obligacion contractual. eje de calidad SIGE)
en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los | las condiciones de calidad encontrédndose al 100% en la ejecucion
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y del servicio en todas las unidades visitadas, por su parte en el mes
acciones que le sean requeridas Noviembre no se recibiedn visitas de supervision.
Permitir la participaciéon del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos
de formacioén, cudlificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados - o
. X N - Desde La Fundacion Funpers, se propende por la actualizacién
por el ICBF y demds entidades en el marco de la implementacion de la . N X
. ) . N ) permanente de los lineamientos y reglamentos que se designen L . e
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias B . 1. Certificados curso manipulacién higienica de
. ) 5 K < N desde ICBF para la correcta ejecucion del contrato. . .
que imparta la enfidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En : s o L No se presentan dificultades para el alimentos-SENA
27. Las agentes educativas del servicio cuentan con la certificaciéon del 90%

todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se
priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de
formacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF, al
momento de perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucién del
confrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejardn las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.|

curso de Manipulacion higienica de alimentos impartida por el Sena,
en el mes de Junio se realizé el curso "gestion inclusiva de programas
y servicios para la nifiez, adolescencia y juventud”

cumplimiento de esta obligacién contractual.

2. Certificaicones curso "gestion inclusiva de
programas y servicios para la nifez, adolescencia y
juventud"




238.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion
del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento
que el supervisor los requiera.

La EAS cuenta con una sede en el departamento de Narifo la cual se
encuentra ubicada en MZ 19 Casa 16 Barrio Sumatambo, la cual se
encuentra digitada en la plataforma cuéntame

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Certificacion Sede administrativa

100%

2.9.

Con el propdsito de confribuir a poner fin a los factores que inciden en la
violencia y maltrato infantil, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e
implementacién de los planes de acompanamiento y formacion a familias
y cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y ninas de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la

Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

Alincio de la ejecucién del contrato se elabord un protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineracién o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia, en el

mes de Junio se llevd a cabo un proceso de formacion con el talento
humano respecto a este protocolo, sobre la temdtica Mitigacion del
dafo antijuridico y prevencién de abuso sexual infantil.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1.Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza,vulineracion o inobservancia de derechos
en los servicios de atencién a la Primera Infancia
2. Acta capacitacion mes de Junio

90%

2.10.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a
que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos

cuando sean requeridos

En el mes de octubre, se realizaron visitas de seguimiento a la
ejecucioén en las unidades Destellos de amor, Rayitos de alegria y
Explorando emociones. En estas visitas no se encuentras alertas u

observaciones que pongan en alerta al contrato, se verifican todas

las condiciones de calidad encontréndose al 100% en la ejecucion

del servicio en todas las unidades visitadas, por su parte en el mes
Noviembre no se recibiedn visitas de supervision.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Actas de supervision unidades (Ver obligacion 3.1.4
eje de calidad SIGE)

90%

2.11.

Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones
que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar

En los meses de Octubre y Noviembre, no se presentardn situaciones
que atenten contra el bienestar integral de los beneficiarios del
servicio o que ponga en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, por tanto se remitié oportunamente a la supervisora del
confrato la certificacién de No ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones o fallecimiento de usuarios.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Radicado de certificacién de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones o
fallecimiento de usuarios meses de octubre y
Noviembre

90%

2.12.

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
nifias, nifos y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las
rutas de atencién y/o actuacién en articulacién con las entidades
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique,
sustituya o derogue y demds documentos.

En los meses de Octubre y Noviembre, no se presentardn situaciones
que atenten contra el bienestar integral de los beneficiarios del
servicio o que ponga en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, por tanto se remitié oportunamente a la supervisora del
contrato la certificacidon de No ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones o fallecimiento de usuarios.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Radicado de certificacion de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones o
fallecimiento de usuarios meses de octubre y
Noviembre (Ver en obligacién 2.11 de obl generales)

90%

2.13.

Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Afencion -UA
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue

Si bien dentro del contrato 165 no se cuenta con beneficiarios que
tengan alguna condicién de discapacidad o pertenezcan a
comunidades indigenas, el talento humano recibié dentro de la
capacitaciéon un proceso de induccién sobre el modelo de enfoque
diferencial que es absolutamente necesario para atender las
particularidades de los nifos y las nifnas pertenecientes al servicio.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Acta inducién al talento humano sobre enfoque
diferencial ( ver obligacion 3.1.2 presentada en inf tec
adm periodo feb. mar)

90%

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el teritorio, para mejorar la calidad del servicio y el
cumplimiento de las atenciones a nifias, ninos y mujeres gestantes, de
acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

Al inicio del contrato se elabord un plan de articulacién con
entidades terrritoriales en pro de contribuir con los servicios de
primera infancia y dandoles a conocer la presentacion del contrato y
los lugares donde se ejecutara la prestacion del servicio para
implementar estrategias de cooperacion para el cumplimiento de las
atenciones a nifos y ninas.

En la ejecucion del contrato, mes a mes se garantiza el cumplimiento
del plan de arficulacién interinstitucional, destancando para este
periodo procesos de articulacion con Direccion local de salud los
Andes y plan de intervenciones colectivas

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Plan de articulacion interinstucional
2. Oficios de articulacién con instituciones y R.tas

90%




2.15.

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de
primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa,
oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos|
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya,
sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de
los servicios de atencién, la EAS deberd reportar mensualmente a fravés de
correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias,
accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse
fallecimientos de usuarios activos, se deberd diligenciar y enviar al
supervisor a los dos dias hdbiles siguientes del conocimiento del hecho, el
“Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya

En los meses de Octubre y Noviembre, no se presentardn situaciones
que atenten contra el bienestar integral de los beneficiarios del
servicio o que ponga en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, por tanto se remitié oportunamente a la supervisora del
contrato la certificacién de No ocurrencia de presuntos hechos de
violencia, lesiones o fallecimiento de usuarios.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Radicado de certificacion de la no ocurrencia de
presuntos hechos de violencia, lesiones o
fallecimiento de usuarios meses de octubre y
Noviembre (Ver en obligacién 2.11 de obl generales)

90%

216

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto
en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,
VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo
modifique o sustituya.

Alincio de la ejecucién del contrato se elaboré un protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineracion o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia, en el

mes de Junio se llevé a cabo un proceso de formacién con el talento
humano respecto a este protocolo, sobre la temdtica Mitigacion del
dano antijuridico y prevencion de abuso sexual infantil, todos estos
temas fuerdn reforzados en el espacios de asistencia tecnica

imopartido porprofesiongles dal C7 Pgsto 2 en el mes de Agosio

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1.Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza,vulineraciéon o inobservancia de derechos
en los servicios de atencién a la Primera Infancia
2. Acta capacitacion mes de Junio ( Ver evidencia en
obligacion 2.9)

90%

2.17.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el
pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que
celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF

La EAS cumple con las obligaciones en torno al sistema general de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales asi como el
pago de los aportes parafiscales

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Soporte pago planilla de seguridad social TH meses|
Octubre y Noviembre, Evidencias en informe
financiero

90%

2.18.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio

Desde el inicio del confrafo de ejecucion 52001652024 se para el
periodo reportado de da cumplimiento con el pago oportuno a
proveedores.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Evidencias que se encuentfran en el informe
financiero

90%

2.19.

Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion
contractual, segun la "Guia de Participaciéon Ciudadana para los Servicios
de Primera Infancia”, y demds orientaciones establecidas por el ICBF, que

hacen parte integral del presente contrato

El dia 26 de Noviembre del 2024, se llevo a cabo la segunda
socializacion del contrato 52001652024 de la Fundacién Funpers.en el
Municipio de los Andes Sotomayor, cumpliendo asi con promover una

cultura ciudadana de la legalidad y la transparencia en
la inversién de los recursos publicos del ICBF destinados a la atencion
de los nifos y nifias; a través de la vinculacion de las familias,
instituciones y organizaciones sociales para el control social de estos
recursos.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Acta de ejecucién 2 © Soc del contrato con
evidencias fotogrdficas y firmas
2. Encuesta Soc del servicio
3. Tabulacién y analisis encuesta
4. Radicados oficios invitacién a socializacién

90%

2.20.

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y
pertinencia del servicio a través del Plan de gestién de calidad de la
atencion, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los

resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, la aplicacion del

instrumento de verificaciéon de condiciones de calidad, autoevaluacion,
visitas de verificaciéon de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -
UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-

segun lo senalado en el Manual Operativo del servicio correspondiente

En el contrato 1652024 se cuenta con el plan de gestién de calidad,
el cual se construyo teniendo en cuenta los resulfados de las
autoevaluaciones de las 10 unidades de atencién del servicio DIMF,
el plan de gestién de calidad se retroalimentard a partir de visitas de
control de calidad y otros procesos de supervision que se realicen
durante la ejecucion del cto.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Plan de gestién de calidad
2. Autoevaluaciones unidades de atencién CTT 165

90%

221

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la
pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha en que se conocid

o se debié conocer la ocurrencia del siniestro

Durante el periodo reportado no se presentaron ningun tipo de
siniestros, la EAS presenta la pdliza de cumplimiento del contrato

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Péliza de cumplimiento

90%

222

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de cardcter obligatorio, cuando corresponda,
como la adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello

hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS
segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacién
PUblica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones y

actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
administrativo de seleccién vigente durante la ejecucién del contrato, o en
ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segin
los diversos numerales del Manual de Confratacién del ICBF vigente; para

lo anterior el contratista deberd presentar al supervisor y/o interventor del
contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de

contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacién individual.

En el primer comité tecnico, mes de Febrero se hace la presentacion

de la propuesta de contrapartida del contrato 165 . del cual se han

presentado los respectivos informes de ejecucién y control de gastos
mes a mes en informes financieros

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Propuesta contrapartida - Soportes presentados en
informe financiero.

90%

223

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o
acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard
el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién,
o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin
correspondal).

La presente clausula contractual no aplica para el servicio DIMF, ya
que la prestacion del servicio se realiza en espacios comunitarios por
ejemplo; salones comunales, escuelas, polideportivos, efc.

N/A

N/A

0%




Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales

Durante el periodo reportado se cumplié con el objeto y las
obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de
los servicios contratados, guias y demds documentos y orientaciones

técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la

No se presentan dificultades para el

1. Oficios de radicado de informe tecnico-

224 Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto pdgina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento S R o administrativo e informe financiero. (Ver en obligacion| 90%
L . N . cumplimiento de esta obligacién contfractual.
contratado de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan 2.2)
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contratfo, los
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio
3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2. Obligaciones relacionadas durante la Fase Preparatoria
FUENTE DE VERIFICACION
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO EAQI;EE?;:SI_EIS"JSSENXFEEN(S‘E;EESLOCEIITAUP?ICA:II«gn‘Eg % DE AVANCE EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
T. SOpOITes proceso de contormacion TH CIT 185 [
ver Oblig. 3.1.1)
2. Soportes gestion y articulacion interinstitucional (Ver
Durante el mes de Febrero La EAS Funpers da cumplimiento a la fase Oblig. 2.14)
preparatoria del CTT 165. 3. Radicacion de oficios solicitud de espacios
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las 1. Conformacion del talento humano. comunitarios
S . A . ; . 2. Gestion y articulacion interinstitucional. . 4. Inventarios
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en - e ) No se presentan dificultades para el X -
2. N N T 3. Gestion de espacios fisicos y dotacion. - " . 5. Actas entrega EPP, material pedagdgico y carnets 100%
el Manual Operativo en referencia a las actividades que hacen parte de la N . cumplimiento de esta obligacién contractual. X
. 4. Formallizacién de la poblacién a atender. 6. Reporte cuentame usuarios CTT 165 mes de Febrero.,
Fase Preparatoria . . . - y
5. Elaboracion y presentacion del presupuesto. 7. Presupuesto ( soportes en informe financiero)
6. Seleccién de proveedores de alimentos. 8.. Propuesta de contrapartida ( soportes en informe
soportes presentados en el primer informe técnico financiero)
9. Seleccion de proveedores ( soportes en informe
financiero) SOPORTES PRESENTADOS EN INF TEC-ADM
EER _MAD
3 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
FUENTE DE VERIFICACION
ALERTAS, INCONVENIENTE! ITUACIONE
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ESPECIASI.ES SSE AFECTEN ESL%ISJMLIPLI(;I\IC;NT(S) % DE AVANCE EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
1. Formato ram meses Octubre- Noviembre (ver oblig
2.1.2)
Durante el periodo o de atencion comprendido entre Agosto y 2. Ram digital Cuentame meses Octubre- Noviembre
Septiembre, se brinda educacién inicial en el marco de la atencién (ver oblig 2.1.2)
integral 150 beneficiarios y beneficiarias pertenecientes al servicio 3. Cerfificado de cobertura. meses Octubre-
. e o . DIMF. Noviembre (ver oblig 2.1.2)
Brindar educacion inicial en el marco de la atencién infegral a ninas y Para Cumplir a cabalidad con el objeto de contrato de aporte 4. Formato Entrega de Racién Para Preparar - meses
nifios, en los servicios CDI SIN ARRIENDO y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO P . -on el objeto ¢ P : 99 O rep
) 52001652024 se realiza las siguientes acciones en los meses de Octubre- Noviembre (ver oblig 2.3.4)
FAMILIAR SIN ARRIENDO , en las UDS correspondientes al Centro Zonal del X .
! X R . ) octubre y Noviembre 5. F2.P5.PP. Formato Entrega Alimentos de Alto Valor
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los . o L o .
. . ) Encuentros grupales. No se presentan dificultades para el Nutricional a Beneficiarios meses Octubre- Noviembre|
2.1.1. que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual 90%

Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura
operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte
respectivamente

* Encuentros en el hogar.
* Entrega de paquete alimentario.
* Enfrega de AAVN.
* Enfrega de refrigerios.
* Formacion a familias.
* Formacion a talento humano.
* Formato registro de asistencia Mensual

cumplimiento de esta obligacién contractual.

(ver oblig 2.8.2)
6. F3.MO13.PP Formato Entrega de Refrigerios
Octubre- Noviembre (ver oblig 2.3.4)

7. Cuadernos de acompanamiento familiar y
cuadernos de acompanamiento grupal (ver oblig.
2.4.1)

9. Actas de formacién a talento humano meses de
Octubre- Noviembre (ver oblig 2.5.1)

10. Oficios de radicado de informe financero y de

informe técnico -Administrativo
L N PN




Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el
siguiente cuadro

En el CTT 165 durante los meses de Octubre y Noviembre se atendid
a 150 beneficiarios entre ellos mujeres gestantes, usuarios lactantes,

No se presentan dificultades para el

1. Registro de asistencia mensual RAM Octubre-
Noviembre

2.1.2. nifos y nifas de seis meses hasta los 4 aflos once meses, contando S R 2 . 90%
y - cumplimiento de esta obligacion contractual. 2. Reporte ram digital cuentame
con la cobertura al 100% y registro en el aplicativo cuentame para el o
AN 3. Certificado de cobertura.
total de los beneficiarios.
Desde el inicio del contrato en el mes de Febrero se garantiza la
21.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. grofuld.o.d en la atencién por pqﬂe dela fgngoaon Funpers.poraulos Ng se presentan d\fl;ulfon&s para el Obligacién contfractual observable y verificable en 90%
beneficiarios, mes a mes se realiza el seguimiento a esta obligacién | cumplimiento de esta obligacion contractual. UAS CTT 165_2024
contractual en las unidades de atencion.
En el servicio DIMF CTT 165 se desarrollan diferentes estrategias de
sensibilizacion y actividades pedagégicas para garantizar la
. . . permanencia de los usuarios del servicio DIMF. En el mes de marzo se - o
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la : . . N No se presentan dificultades para el 1. Cuadernos de acompanamiento grupal
2.14. construyen acuerdos de asistencia y permanencia de usuarios a S " . 90%
ubs = . . . - cumplimiento de esta obligacion contractual. Ver obl. 2.4.1
fraves de la construccién del pacto de convivencia con nifios, nifas ]|
familias beneficiarias, en cada encuentro se recuerdan estos
compromisos con las familias.
3.2 Obligaciones del Componente Familia Comunidad y Redes
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO E‘:II-’EE':.ZI'I‘:\SI.EISNSSENX:EN(;E'EJEESL%lslll.\rl\'.:'?:;ll\lc;::(s) AN B ERTTEAE L % DE AVANCE EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE 1A OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
Teniendo en cuenta las orienfaciones del manual operativo para la
modalidad familiar , frente al componente de familia comunidad y
redes para la ejecucion del contrato 52001652024 se adelantardn las 1. Certificacion registro civil periodo reportado.
siguientes acciones frente a los criterios de calidad para la prestacion 2. Fichas de caracterizacion actualizadas
del servicio: 3. Construccién del pacto de convivencia con
*Se verifico los documentos de identificacion de los beneficiarios en familias y talento humano ( en cuadermnos de
las carpetas de cada uno de ellos, documentacién que se encuentra acompafiamiento grupal y familiar). (ver oblig. 2.4.1)
bajo la custodia y cuidado de los agentes educativos encargados de 4.Protocolo de activacién de rutas de atencidn (ver
cada unidad de atencién. oblig. 2.9)
*Se construyd junto con las familias y el TH el pacto de convivencia, el 5. Acta capacitacién sobre protocolo para la
cual posibilité construir normas y acuerdos para un ambiente activacion de rutas  ( ver oblig 2.9)
armonico y respetuoso durante la prestacion del servicio y en la 6. Plan de articulacion institucional ,oficios de
2.1.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - . . vigencia del CO”TT(}’O: . . articulacién periodo reportado. (Ver Oblig. 2.14)
221 Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun | *Se realizé el respectivo proceso de caracterizacion de la poblacion No se presentan dificultades para el 7. Evidencias ejecucion plan de sensibilizacion desde 90%
.2.1. A

corresponda el servicio, y las demds orienfaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF

beneficiaria a traves del diligenciamiento de las fichas de
caracterizacién sociofamiliar y los procesos de caracterizacion del
territorio, conceptos nifo, nina, familia, educacién inicial, asi como la
autoevaluacién de cada unidad de atencién. mes a mes se
actualizan las fichas con los nuevos ingresos y rotaciones que se
presentan en el servicio.

*Se realizaron diferentes procesos de articulacion y presentacion del
contrato con diferentes entidades del municipio de Sotomayor en
aras de contribuir al enriquecimiento de procesos en la ejecucion del
contrato.

*Se desarrollé el proceso de formacién a familias con todas las
unidades de atencidn ( Se puede evidenciar en los cuadernos de
acompanamiento grupal y familiar de las UAS)

*Se elabord el protocolo para la activacion de rutas y el plan de

cumplimiento de esta obligacién contractual.

el componente (ver oblig. 2.4.1)

8. Actas de eleccién de comite de control social y
directorio veedurias ( en inf tec-admin feb- mar)
9. Certificacion inscripcion comitees de veeduria en
personeria
10. Actas de seguimiento de comité de control social
del periodo reportado.

11. Evidencias capacitacién sobre control social a
comitees veedores por parte de personeria e ICBF-
Regional
12. Plan de accién control social
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Incluir en los planes formacién y acompanamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del
servicio sobre la proteccién de los derechos de nifas y nifos, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo,
en los servicios de la modalidad familiar se daré desde el fortalecimiento, re|
significacion o impulso de las prdacticas priorizadas para el
acompanamiento a las familias, lo anterior, con el propdsito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias confra nifias, ninos y
mujeres gestantes

En el periodo reportado, se implementarén acciones de
acompanamiento familiar y grupal, acciones que permitan desde el
fortalecimiento, re significacion o impulso de las practicas priorizadas
a las familias, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y
ninos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la
salud mental y su sano desarrollo, haciendo cumplimiento efectivo y
en su totatalidad de el plan de sensibiliacion trazado con familias y
TH. En el mes de Agosto, se trabajé la temdtica de entorno
protectores y de cuidado, en Septiembre se trabajé el tema de
prevencion frente al maltrato infantil

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Plan de sensibilizaciéon para la prevencién de la
violencia y el maltrato infantil.
2. Cuadernos de acompanamiento familiar y grupal
(ver oblig. 2.4.1)

80%
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La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos
y redlice las capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el
ICBF se sefalen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de los nifos y nifias, segun las indicaciones que
para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o
interventor del contrato.

Al'incio de la ejecucién del contrato se elabord un protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineracién o inobservancia
de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia, el cual

serd socializado al talento humano, posibilitando asi la formacién
continua y garantizando la apropiacion de estas tematicas que son

de vital importancia en la ejecucién del servicio. En el caso de las
familias beneficiarias a traves del plan de sensibilizacién para la
prevencion de violencia en la primera infancia y familias, se
desarrollarén en el periodo reportado procesos de caracter grupal y
familiar para afianzar las herramientas que el protocolo propone y las
cuales pueden evidenciarse en los cuadernos grupales y familiares.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1.Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenaza,vulineracién o inobservancia de derechos
en los servicios de atencién a la Primera Infancia
(oblig. 2.9)
3. Cuadernos de acompanamiento familiar y grupal
(ver oblig. 2.4.1)

90%

3.3 Obligaciones del Componente de Salud

y Nutriciéon

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

23.1.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda
el servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por

el ICBF

Teniendo en cuenta 1as ofieniaciones ael manual operarvo para 1a
modalidad familiar v7, frente al componente de salud y nutricion se
ha venido adelantando las siguientes acciones frente a los criterios
de calidad para la prestacion del servicio:

* Gestion para la atencién en salud.
* Promocién lactancia materna.

* Prevencién de las enfermedades prevalentes en la infancia.
* Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e
inocuidad.

« Evaluacion y seguimiento del estado nutricional.

Se verifica en las carpetas de los beneficiarios los diferentes
documentos con relacién a la atencién en salud que aplican
teniendo en cuenta la edad de cada beneficiario.

Durante los meses de octubre y noviembre se fortalece la tematica
de las atenciones en salud que aplica para la poblacion beneficiaria
a través de los encuentros grupales con las familias.

Durante los meses de octubre y noviembre se promociona la practica
de la lactancia materna.

En el mes de marzo se aprueban los protocolos de enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la infancia y
enfermedades transmitidas por alimentos por parte de la ND del

centro zonal pasto dos.

faY ) ) T iaok Lizod o

No se ha presentado inconvenientes con este
proceso.

T- Cermicacion de SGsss, CYD, Vacunas, Conror
Prenatal Y soportes de las gestiones realizadas.
2. Plan de capacitacién en lactancia materna (primer
informe)

3. Actas de capacitacion al talento humano y a las
familias en lactancia materna (cuadernos).

5. Certificacién por parte del RL de la no ocurrencia
de enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y
ETA.

6. Correo de aprobacién de ciclo de menuUs, andlisis
de contenido nutricional, listado de intercambios y
guia de preparaciones, emitido por parte de centro
zonal.

9. Formato de captura de datos antropométricos NN

y MG.
11. Actas socializacién de estado nutricional a padres
de familia.
12. Plan de formacién a padres con respecto a linea
de base estructurada en primera toma de datos
antropométricos. (estandar 15).
13. Respuesta por parte de IDNS para la emisiéon de
concepto sanitario con resultado favorable. (estdndar]
16)
14. Correo de aprobacion del Plan de saneamiento
bdsico emitido por parte del centro zonal. (estdndar
17)
15. Correo de aprobacién del manual de buenas
practicas de manufactura emitido por parte del
L

| ociio 17

90%

23.2.

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el
plan de saneamiento bdsico (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen
segun la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y
con la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los

programas y proyectos misionales del ICBF

Durante el mes de marzo se crea el PSB y el manual de BPM que se
implementara para la prestacion del servicio del contrato
52001652024 teniendo en cuenta las orientaciones dadas para la
prestaciéon de los servicios de primera infancia en la modalidad y
servicio a ejecutar.

En el mes de abril se capacita al talento humano en BPM y PSB.
Para los meses de octubre y noviembre se diligencia formato de PSB y

se hace seguimiento a los programas del plan de saneamiento
bdsico.

No se ha presentado inconvenientes con este
proceso.

1. Protocolos aprobados plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccién, manejo de
residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua

potable y control de plagas y vectores), y manual de

buenas prdcticas de manufactura - BPM- con los
procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de
alimentos.
2. Correo de aprobacién de los documentos
anteriormente mencionados.

90%




Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencién efectiva alos usuarios, el ciclo de menUs segun lo defina el ICBF
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo

En el mes de marzos se modificé el ciclo de menus, el cual se
encuentra aprobado por la nutricionista del centro zonal pasto dos.

No se ha presentado inconvenientes con este

1. Ciclo de menus, andlisis de contenido nutricional,
listas de intercambio y guias de preparaciones
aprobadas por el ICBF.

2. Correo emitido por centro zonal donde se realiza el

envié de los enfregables del componente de

complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad
2.33. . o~ ) . ) L. s 90%
con lo descrito en la "Guia técnica del componente de alimentacién y . " proceso. alimentacion y nutricion aprobados.
. - " L Durante los meses de octubre y noviembre se realiza la entrega de .
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF". Y o definido Lo ™ L L 3. Listas de mercado semanales y mensuales de RPP y
X P . . . refrigerios para las familias beneficiarias del servicio DIMF.
en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera RI
Infancia segun corresponda 4. RAM correspondiente al mes ejecutado.
SRegistro fotoargfico de g relgcion de glimentos
. . . . . . 1. Ciclo de menUs y listas de infercambio.
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias o .
s . ) . . 2. Correo emitido por centro zonal donde se realiza
preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, enla | Durante los meses de octubre y noviembre se realiza la entrega de la -
3 3 . A . X L N N la aprobacién de los entregables del componente de
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en RPP, teniendo en cuenta las fichas técnicas y minuta patrén " L Y
. . " . . L . . alimentacion y nutricion.
cuenta el ciclo menU aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de aprobadas por nutricionista del centro zonal pasto dos, para estos No se ha presentado inconvenientes con este .
2.34. " y L " y X " o N 3. Listas de mercado semanales y mensuales de RPP y 90%
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el mismos meses se realiza la entrega de refrigerios correspondientes proceso. Rl
ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asi dentro de los encuentros grupales, cumpliendo el ciclo de menUs . .
N . . . L. N ) 4. RAM correspondiente al mes ejecutado.
mismo, se deberd dejar registro documental de la relacién de alimentos establecido " .
Comprados y entregados a cada UDS o UA 5. Formatos entrega de complementos alimentarios
de Primera Infancia de cada UA y formatos entrega
derefigerio
Notfificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias L. L.
P o . 1. Correo de aprobacion de la seleccién de
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de Se presenta los formatos F3 y F? de proveedores ; ademds de los . . .
N ) - ) . N B P .. | No se ha presentado inconvenientes con este | proveedores junto con sus anexos (documentos de
2.3.5. alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y - Janexos de los proveedores, asi como también protocolo de seleccion N 90%
Lo . proceso. proveedores, transporte, protocolo y Formato Listado
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se de proveedores "
N . . de Proveedores de Alimentos F9.MO12. PP.
requiera y/o cambie algun proveedor
Durante el mes de octubre se realiza capacitacion al TH sobre LM y
dia mundial de la alimentacién.
Planear y desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el ] Durante el mes de octubre se realiza capacitacion a las FLIAS sobre o .
. L = . ” . " " " 1. Plan de formacién a talento humano y familias.
marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion en LM y dia mundial de la alimentacion. X . "
) . N L P . . 2. Acta correspondiente al mes ejecutado con listado
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas No se ha presentado inconvenientes con este N ) . e
2.3.6. N X . ) e . . o de asistencia y registro fotografico en PDF de las 90%
alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del Durante el mes de noviembre se realiza capacitacion al TH sobre LM, proceso. L .
. s . . . . .. . . ) actividades implementadas acorde con lo
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos juego activo y actividad fisica y salud bucal en la primera infancia. =
- » programado en el plan de formacion.
misionales del ICBF".
Durante el mes de noviembre se realiza capacitacion a las FLIAS
sobre LM y Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia — AIEPI.
1. Documentos aprobados plan de saneamiento
. . . o~ Durante los meses de octubre y noviembre se garantizé el bdsico (programas de limpieza y desinfeccion,
Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la "Guia técnica del - N “ N . g PR .
componente de alimentacion v nutricion pard 1os ProGramas v provectos cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento
237 misi‘(’)no‘es o IR v UWSH\;S Sonmrio‘: o seradg ol O“n‘;smgs A COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS No se ha presentado inconvenientes con este | de agua potable y control de plagas y vectores), y 0%
— . $yred o o PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF” a través de las proceso. manual de buenas prdcticas de manufactura - BPM- °
acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en el N P . L .
X " ) fichas técnicas las cuales se encuentran en continua revision y con los procesos de compra, transporte, recibo,
manual operativo para cada modalidad de atencién A . L . "
aprobadas por la nutricionista del centro zonal pasto dos. almacenamiento, preparacion y distribucion de
glimento.
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado Realizar la toma de medidas antropométricas y . N
. L L Durante los meses de octubre y noviembre se realiza la foma de -
activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada " . . 1. Formatos de captura de datos en antropométricos
L ) s medidas a los usuarios nuevos para el proceso al seguimiento
beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de o o . . por cada UA de NNy MG.
o~ . . C s o nutricional de nuestros beneficiarios. No se ha presentado inconvenientes con este N
2.3.8. acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, 0Ces0 2. Reporte de cuéntame de acuerdo con el mes de 90%
la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los P . ejecucion.
procesqs misionales Qel ICBF y Ios.lv\cmuoles Ope.rohvos corresplondlente a Se reporta la informacién recolectada a sistema CUENTAME.
la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma
Implementar oportunamente las acciones de arficulacion y de gestion para
la atencidn en los servicios de salud de las nifnas y nifos con desnutricion - - s
o . N . N No se presentaron casos de nifios y ninas con desnutricion aguda
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de ; .
2.3.9. 3 ) N R - modera y/o Servera en la toma realizada a los nuevos ingresos en los N/A N/A 0%
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, N
PR . 3 P L . meses de octubre y noviembre
y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
axpedidasngral ICRE
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de
acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los . L
N . - X . Se elabora el plan de formacién a familias donde se establecen . . o .
usuarios y segun lo sefalado en el Manual Operativo de la Modalidad y el . P . . . . No se ha presentado inconvenientes con este 1. Acta socializacién 3ra toma de medidas
2.3.10. L i N acciones de educacion alimentaria y nutricional para ejecutarse en 2 90%
servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la L proceso. antropométricas en el mes de octubre
. R . N los meses de marzo a diciembre.
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion
Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye . L No se ha presentado inconvenientes con este | Ver cronograma actas proceso induccioén (ver oblig.
231 Ver cronograma actas proceso induccion 90%

capacitaciéon en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de
rotacién de personal en las EAS.

proceso.
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Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifas y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia

En caso de alguna situacién que amerite reporte se hard

2312 basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos debidamente a las enfidades correspondientes N/A N/A 0%
Nacionales de Vigilancia en Salud PUblica del Instituto Nacional de Salud, !
Decreto 780 de 2016 y las demds normas que la complemente, modifique o
derogue.
2313 Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una Para los meses de agosto y septiembre no se presentaron N/A N/A o%
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. enfermedades transmitidas por alimentos, ETAS.
3.4 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico
FUENTE DE VERIFICACION
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO E‘:I;’EEgII:\SI.EISNSSENX:EN(;E'g;EESL%lslll.\rl\':'?l(;ll\lc;:'?(s) % DE AVANCE EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
Desde el componenie pedagogico en el perodo reporado se da
cumplimiento a caballidad alos  Estdndares de calidad
establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad y a las
respectivas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF. 1.
Cuenta con un plan de acompanamiento familiar y grupal coherente|
con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia
de atencidn integral a la primera infancia y los referentes técnicos de
educacién inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifas, los nifios, mujeres gestantes y sus familias|
2. Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- | pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifas y los ninos 1. Cuadernos de acompanamiento grupal
241, establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda | desde la gestacion, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, No se presentan inconvenientes para el 2. Cuadernos de acompanamiento familias 90%
el servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por | en coherencia con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion | cumplimiento de esta obligacion contractual. | 3. Actas de jornada de reflexion pedagogica periodo
el ICBF de la atencién integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y reportado
territoriales de educacioén inicial.
3.Implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifos desde la
gestacion que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.
4.Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de
experiencias pedagdgicas intencionadas.
5.5e realiza de forma permanente el seguimiento al desarrollo de
cada nifia y nifio a traves de la observacion en los procesos
pedagdgicos y el registro mensual del mismo en los cuadernos.
6. En el mes deNoviembre se lleva a cabo la tercera aplicacion de la
escala de valoracion cualitativa del desarrollo y posteriormente el
Y2 ol ializacion dgal Sulianio ol dacorgll oo familic
Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifas y nifios al
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia
Orientadora para el trdnsito de los nifos y ninas desde los Programas de Desde el inicio del contrato, se elabord un plan de fransito armonico 1, Cronograma de frdnsito arménico de nifias y ninos
242. atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal con su respectivo cronograma de actividades durante la ejecucion No se presentan inconvenientes para el que transitardn al sistema de educacion formal. 90%
vigente o la que haga sus veces, en articulaciéon con las familias, del contrato, En los meses de octubre y noviembre se ejecutan cumplimiento de esta obligacién contractual. 2. Acciones plan de transito armonico meses de
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo acciones para dar cumplimiento al cronograma Octubre y Noviembre
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el
servicio
3.5 Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ¢ % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL (,:UMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Se da cumplimienfo ala obligacion contractual feniendo en cuenta 1. Hojas de vida del falenfo humano. (evidencias
las orientaciones del manual operativo para la modalidad familiar, presentadas en inf tec-adm feb- mar)
frente al componente de talento humano adelantando las acciones 2. Documento de proceso de seleccion del talento
frente a los criterios de calidad para la prestacion del servicio humano. (evidencias presentadas en inf fec-adm feb-|
cumpliendo con los perfiles del talento humano que se requieren mar)
para la atencién de las nifias, los nifos y sus familias o cuidadores y 3. Relacion del talento humano contratado.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- las mujeres gestantes. (evidencias presentadas en inf tec-adm feb- mar)
25.1. establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda | *Se cumple con los perfiles del talento humano que se requiere para No se presentan inconvenientes para el 4. Plan de cudlificacion al talento humano.

el servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por
el ICBF

la atencion.
*cumple con el numero de personas requeridas para la atencion.
*Cuenta con un plan de culaificacion al falento humano.
*se realizd un adecuado proceso de seleccion, induccon del
talento humano.
En los meses de Junio y Julio se llevo a cabo las actividades descritas
en el cronograma de actividades de cualificacién del talento

humang  *Fn el mec de lunia cellevo g cabolag evaluacion de

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

5. Actas de cudlificacion al talento humanos, registro
fotografico y listas de asistencia.

6. Cronograma, actas de induccion listas de
asistencia, registro fotografico (evidencias
presentadas en inf tec-adm feb- mar)

7. Formatos evaluacién de desempefio TH 1°
8. Acta 1° Evaluacion de desempeio TH

90%




educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes

ofros servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral

contratacion prioritaria a madres de transito que venian laborando

Desde el inicio del contrato en el mes de Febrero se realizé la

en esta modalidad: Para este periodo reportado las docentes

1. Hojas de vida del TH y matriz actualizada TH

previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En continuan trabajando en el servicio DIMF. . . X 5 .
. y . . . . No se presentan inconvenientes para el (evidencias presentadas en inf tec-adm feb- mar)
2.5.2. caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre Docente Ana Maria Rodriguez. o X - 3 100%
oo 5 " . " . . cumplimiento de esta obligacién contractual. 2 . Relacion del talento humano contratado.
comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalard en Comité Docente Yaneth Rodriguez Yela. X N .
o . X . N - P . (evidencias presentadas en inf tec-adm feb- mar)
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del * Auxiliar pedagdgica Sandra Yela Portilla.
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,
deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
. . . . En el contrato 165, las agentes educativas contratadas cuentan con
Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de 2 ; . . L
L : " . . la formacién y la experiencia para la atencion integral y educacion
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia . . L L
I . L inclusiva; pese a no tener beneficiarios con condicién de e
en procesos de educacién inclusiva para el acompanamiento en la " N s No se presentan dificultades para el . -
2.5.3. 9 e . N N o discapacidad, el talento humano recibié dentro del cronograma de S " o 1. Acta inducién al talento humano sobre enfoque 90%
atencién de nifos y nifias que presenten discapacidad multiple, que N . = cumplimiento de esta obligacion contractual. N X N 3
N N L N L capacitacién un proceso de induccion sobre el modelo de enfoque diferencial ( ver obligacion 3.1.2)
requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y " 5 .
L L . N - diferencial que es absolutamente necesario para atender las
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas . - - - . s
particularidades de los nifos y las nifnas pertenecientes al servicio.
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto En el contrato de aporte 165 el talento humano contratado no
armado inferno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en jcuenta con personal cuyos criterios de contratacion sean diferentes a No se presentan dificultades para el
254, . h N ) i X o i " o S N/A 0%
condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades la aprobacion del proceso de seleccion de personal aplicado al cumplimiento de esta obligacion contfractual.
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas, como inicio del contrato.
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento
a los Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atenciéon
3.6 Componente ambientes Educativos y Protectores
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ' % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante este periodo y teniento en cuenta las orientaciones del
manual operativo para la modalidad familiar, frente al componente
de ambientes educativos y protectores se ha venido adelantando
acciones frente a los criterios de calidad para la prestacion del
servicio:
* Gestion de certificaciones en la oficina de planeaciones
infraestructura municipal, donde certifique: que las unidades se
encuentra ubicadas fuera de la zona de riesgo.
* Gestionar y adecuar espacios accesibles que permitan al
autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad. 1 .Certificacion de fuera de zona de riesgo e
*Gestionar y Adecuar condiciones de seguridad en la unidad. infraestructura (ver oblig 3.4.2)
* Garantizar servicios publicos basicos para el funcionamiento de la 2. Plan para la gestion de riesgo de desastres
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- ubs actualizados (ver oblig 3.3.6)
2,61 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda | * Se cuenta con UDS con condiciones de buena ventilacion natural, No se presentan dificultades para el 4. Polizas usuarios que ingresaron en el periodo 90%
o el servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones impartidas por | espacios visiblemente limpios y neutros a la no contaminacion visual, | cumplimiento de esta obligacion confractual. reportado °
el ICBF espacios para cada nino adecuados para la prestacion del servicio. 5. Inventarios actualizados UDS
* Cada unidad de atencién cuenta con el plan de gestion de riesgos 6. Novedades meses Octubre y Noviembre
de accidentes que afecten la vida o integridad de nifios y nifas, estos 7. Actas socializacion poliza a Flias
se encuentra actualizados con orientaciones de la supervisora 8. Actas simulacro de evacuaciéon
contractual.
* Periodicamente se registra el formato de novedades especiales
que se presentan con los nifios
* Todos los nifos y las nifias beneficiarios del servicio cuentan con
polizas de seguros contra accidentes.
*las UDS cuentan con la dotacion necesaria para la prestacion del
servicio.
*Durante la ejecucion del contrato se realizé procesos de
saciglizacian de paliza g talenta humang v familige del servicia DIME
Presior el servicio durante la ejecucmh del contrato en la infraestructura Las 10 unidades de atencién del servicio DIMF CTT 1652024 .
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva R No se presentan dificultades para el . .
2.6.2. 3 . N corresponden en su geoferencacion a los datos reportados en el -~ " . Evidencia a presentarse cuando haya lugar a ello. 90%
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del 5 cumplimiento de esta obligacién contractual.
. . N . sistema Cuentame.
contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las . . . .
y N . e . . Esta obligacion contractual no aplica para el servicio DIMF ya que las
2.6.3. obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la N ) N L N/A N/A 0%
2 . . unidades de atencién estan ubicadas en lugares comunitarios
recepcion de inmuebles, cuando aplique
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de  JEsta obligacion contractual no aplica para el servicio DIMF ya que las
2.6.4. N R ) ; = ) o N/A N/A 0%
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique unidades de atencién estan ubicadas en lugares comunitarios




2.6.5.

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacié
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las ninas, nifo.

administrativas expedidas por el ICBF

mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad
que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o
sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y

Se cuenta con el plan plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias para las 10 unidades de atencion que conformar
en servicio DIMF, en el periodo reportado se realizarén algunas
modificaciones a los planes de emergecia de acuerdo a
orientaciones de supervisora contractual. Dando cumplimiento al
plan de respuesta ante emergencias, en el mes de Junio se lleva a
cabo el primer simulacro de evacuacion con todas las familias
beneficiarias en las 10 unidades de atencién del servicio,

En el mes de octubre se realizd el 2° simulaco de evacuacion con
nifnos, nifnas y familias beneficiarias del servicio DIMF

n,
y
Sy

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Protocolo prevencién y respuesta ante
emergencias 2. Plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias. por Unidad de atencion,
modificados con orientaciones de la supervisora. Ver
obli. 3.3.6 3.

Actas 2° simulacro de evacuacion  (Ver oblig 2.6.)
4. Cuadernos familiares ( Evidencias clausula 3.4.1
Obligaciones especificas, componente pedagdgico)

90%

2.6.6.

26.7.

usos", de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-

Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y

administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique

Esta obligacion contractual no aplica para el servicio DIMF ya que las
unidades de atencién estan ubicadas en lugares comunitarios

de

N/A

N/A

0%

dotacién necesarios para la prestaciéon del servicio en el marco de la
ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos

Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el

Para el perido reportado se cuenta con los inventarios actualizados
de cada unidad de atencién del servicio DIMF.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Inventarios actualizados (ver. Oblig 2.6.1)

90%

2.6.8.

supervisor(a) y/o interventor del confrato, lo anterior deberd realizarse
previo a la terminacion del contrato

deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al

Para el perido reportado se cuenta con los inventarios actualizados
de cada unidad de atencién del servicio DIMF.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Inventarios actualizados (ver. Oblig 2.6.1)

90%




No se presentan dificultades para el

Evidencia a presentarse cuando haya lugar a ello.

0%

2.6.9.

Di
el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacidén para
las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién
Integral”, en su Ultima versidn; asi mismo se deberd actualizar y reportar con|

iligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato

una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato

En el periodo reportado la EAS no hizo entrega de elementos de

dotacién para reportar en inventario.

cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Inventarios actualizados (ver. Oblig 2.6.1)

90%

2.6.10.

Actudlizar el “Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente,

relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la

Dotaciéon para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencién Integral”, en su Ultima versidon cada vez que se realice reposicién
o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de

acu
Muebles” en su Ultima versién en cada una de las etapas de ejecucion del

Para el

Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes

erdo a lo estipulado en el

contrato

dec
cuenta con muebles para su clasificaciéon de fuentes y usos,

perido reportado se cuenta con los inventarios actualizados
ada unidad de atencién del servicio DIMF, este servicio no

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

No se presentan dificultades para el

1. Inventarios actualizados (ver. Oblig 2.6.1)

90%

2.6.11.

Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su

version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a
disposicion de las UDS

Al inicio del contrato se revisarén los inventarios de cada unidad de
atencién y se relacionarén en el formato indicado para ello.

No se presentan dificultades para el

Evidencia a presentarse cuando haya lugar a ello

90%

2.6.12.

Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva
UDS, mediante acta de enfrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en

designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del aimacenista

su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se
de la Direccién Regional cuando aplique

e

La presente obligacién contractual no aplica para el periodo

reportado. cu

La Fundacién Funpers y su taleno humano hacen uso de los
lementos relacionados en el inventario para uso extrictamente

mplimiento de esta obligacién contractual.

No se presentan dificultades para el

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Inventarios actualizados (ver. Oblig 2.6.1)

90%

2.6.13.

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucioén del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de
las obligaciones contractuales

relacionado con la ejecucién del servicio.

2.6.14.

Realizar los djustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifas y ninos con discapacidad conforme a la
definicién de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y
con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusion de ninas y nifos con discapacidad anexa a

éstos

Si

bien dentro del contfrato 165 no se cuenta con beneficiarios que
tengan alguna condicién de discapacidad o pertenezcan a
omunidades indigenas, el talento humano recibié dentro de la

c
capacitacién un proceso de induccién sobre el modelo de enfoque

diferencial que es absolutamente necesario para atender las
particularidades de los nifos y las nifas pertenecientes al servicio.

La fundacién funpers notificard de manera inmediata en el caso de

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Acta inducién al talento humano sobre enfoque

diferencial ( ver obligacion 3.1.2)

1, certificacion de la no presencia de siniestros en las

UDS meses de octubre y noviembre

90%

90%

2.6.15

Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hdbiles a su ocurrencia

presentarse siniestros, para el periodo reportado no se presenta
ninguna situacién o siniestro en el contrato de aportes 52001652024

90%

2.6.16.

Diligenciar y enfregar a 1a supervision del conirato el Trormaro de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de
identificar los bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo
Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la
Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los
bienes de dotacién por parte del ICBF en la UDS, adquiridas a través del
Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de
Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la EAS deberd presentar al

Para el perido reportado se cuenta con los inventarios actualizados
de cada unidad de atencién del servicio DIMF, este servicio no
cuenta con muebles para su clasificacion de fuentes y usos,

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Inventarios actualizados (ver. Oblig 2.6.1)

ormato Inventario de Dotaciones” en su version vigente
Llo do lo

supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version

vigente y el “F
i PARAGRAEQ SEQUNDO LS CAS

P




2617

Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento
"Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ulfima
version, frente a la adquisicidon de dotaciones con recursos ICBF, en el
marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd
responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de
propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles

devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte,

0 su no devolucién a la finalizaciéon del contrato, hardn incurrir al operador
en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

Esta obligacion contractual no aplica para el periodo reportado, ya
que no se han realizado compras de dotacién en este periodo, a
excepcion de material de aseo, limpieza y desinfeccion, material
pedagdgico y carnets que no estan dentro de las categorias del

formato de inventario.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

Evidencia a presentarse cuando haya lugar a ello.

90%




Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra
por reposicién o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los

servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo fres

elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de

Esta obligacion contractual no aplica para el periodo reportado ya
que no se han realizado compras de dotacién en este periodo, a
excepcion de material de aseo, limpieza y desinfeccion, material

AR - . No se presentan dificultades para el 1. fichas tecnicas de productos quimicos (ver oblig.
2.6.18 coftizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones . . -~ " = 100%
L N . - pedagdgico y carnets que no estan dentro de las categorias del cumplimiento de esta obligacion contractual. 3.4.3)
técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccién X L . N 3
A . formato de inventario, sin embargo si se cuenta con fichas tecnicas
de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el N -
. de elementos de aseo y desinfeccion.
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotacion con recursos enfregados por el ICBF, deberd presentar
al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -
UDS y las correspondientes facturas
3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ' % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL gUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Para el periodo reportado y teniendo en cuenta las orientaciones del
Estdndares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad manual operativo para la modalidad insititucional , frente al ; ” .
. N ” . 1. Actas de induccion al talento humano (ver.obli
segun corresponda el servicio, y las demds orientaciones y/o comppnenfe odm\msfroh\./o y de gesTpn se ha venido ode\.omondo ! 312 v 9
recomendaciones impartidas por el ICBF acciones frente a los criterios de_ gclldod para la prestacion del 2. Contratos de TH ( ver oblig. 3.1.1)
servicio. . "
*Socializacion de la estrategia organizacional de la enfidad 3 Repc?rfes aplicativo cuen?gme (ver oblig.4)
. s . . 4. Directorio de padres de familia ( Para el caso del
Cumplimiento con la contratacién legal vigente de TH. Servicio DIMF f 4 q
271 * Directorio telefonico actualizado de padres, madres y/o cuidadores No se presentaron dificultades para el ervicio IV se er;cuen ra‘n en CU;I, er;ji © 90%
s el cual se encuentra en cuadernos de acompaniamiento grupal, cumplimiento de esta obligacion contractual. oc;gwpfonorrle; Opg':siu (Ver;. |g3, ]'5' ) °
* Actualizacion de informacién en aplicativo cuentame 6. Act d ro to?oc.) © : (vegjo ngsk 5) bii
* Instalacion y apertura del buzon PQRSF - Aclade instalaciony gF])e; vrade (ver oblig.
* Aplicacién de la segunda encuesta de satisfaccion del servicio CTT . o ) A
1652024 7. Analisis cualitativo y cuantitativo encuesta
+Contabilidad de ingresos y gastos satisfaccion del servncw_o 2 qphcocnon (ver oblig. 3.1.3
eje calidad)
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el Enel q tub i isitas d imiento al
supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este _EN €l mes de oclubre, se realizaron visiias de seguimienio ala
ejecucién en las unidades Destellos de amor, Rayitos de alegria y
Exploranf:{o emociones. En estas visitas no se encuentrc?§ alertas u No se presentan dificultades para el 1. Actas de supervision unidades (Ver obligacion 3.1.4
2.7.2. observaciones que pongan en alerta al contrato, se verifican todas - " . . N 90%
. " . . . cumplimiento de esta obligacion contractual. eje de calidad SIGE)
las condiciones de calidad encontréndose al 100% en la ejecucion
del servicio en todas las unidades visitadas, por su parte en el mes
Noviembre no se recibiedn visitas de supervision.
3.8 Obligaci relaci das con la recepcién, almac ient ninsitro, i { Yy todia de los Ali tos de Alto Valor Nutricional - AAVN
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION
\TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO ESPECIAI:ES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO % DE AVANCE EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
uministrar a fa regional Tl TCBT 105 datos ael punto de enfrega o punfos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor
Nurr\cmncn' (mumupp de_gb\cqgon d"e\ punto, nombre del res_p'onsu'b\e Ylg punto de enfrega primario donde la fundacién FUNPERS recibe los No ;e_presenTon |nconyen|§?tes para el ) - ) )
2.8.1. suplente, nUmero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero cumplimiento de esta obligacion contractual 1. Excel con la informacién del punto primario. 90%
T R AAVN es la bodega PROSERVCO. .
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los durante el periodo reportado.
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
L L " 15 ol L oo ol
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a
las nifias, nifos y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de . . 1. Formatos de control de enfrega a unidades
L. . . . . . . . No se presentan inconvenientes para el .
atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y En los meses de octubre y noviembre se realizé la entrega de AAVN; o . . ejecutoras.
2.8.2. - N - . . X cumplimiento de esta obligacién contractual L 90%
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningUn caso, se podrd donar, segun lo estipulado en el anexo 2. . 2. Formato de control de entrega a beneficiarios
. . N . N . durante el periodo reportado. . - X
vender, infercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer debidamente diligenciados.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizadal
por el ICBF
Cuando la EAS recibe el AAVN realiza un adecuado almacenamiento
- . . . en base al Manual de Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de . .
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con ! e o No se presentan inconvenientes para el L
. - N Saneamiento Basico los cuales a su vez se adaptan a la normatividad . . S 1. Acta Ingredion.
2.8.3. lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las cumplimiento de esta obligacion contractual 90%

instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion

colombiana vigente (Resolucion 2374 de 2013).
Se procede a entfregar en el menor tiempo posible a la poblacién
beneficiaria.

durante el periodo reportado.

2. Formatos de control de inventarios de la AAVN.




2.8.4.

Informar al ICBF oportunamente (como maéximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes

Para el servicio DIMF durante los meses de octubre y noviembre no se
presentaron dificultades en cuanto a cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se reportan saldos de los meses
de octubre y noviembre

No se presentan inconvenientes para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual
durante el periodo reportado.

2. Correo de reporte de saldos y base excel

90%

28.5.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos,
para evitar su deterioro

Una vez llega el Aimento de Alto Valor Nutricional - AAVN, se realiza
la entrega de manera inmediata a los beneficiarios servicio DIMF.

No se presentan inconvenientes para el
cumplimiento de esta obligacién contractual
durante el periodo reportado.

1. Acta Ingresién.
2. Formatos de control de inventarios de la AAVN.

90%




Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las

Se realiza la enfrega del Aimento de Alto Valor Nutricional - AAVN,

No se presentan inconvenientes para el

1. Acta Ingredion.
2. Formatos de control de entrega a unidades

2.8.6. personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe . N cumplimiento de esta obligacién contractual ejecutoras. 90%
X . como lo estipula el anexo 2, en los formatos establecidos. . S X
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben durante el periodo reportado. 3. Formato de entrega a beneficiarios debidamente
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con diligenciados.
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensyuglments rante | iez primer [gs hdbiles siguient: Lm
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras Burante los meses de octubre y.n,ovwembre se realiza el 1rgs\c|do de las No se presentan inconvenientes para el
L . ) . . AAVN a las Unidades de Atencién en el transporte de alimentos con o . S " B
2.87. o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del ) . L ! cumplimiento de esta obligacién contractual 1. Documentacién del vehiculo de transporte 90%
su documentacion al dia en base a la normatividad colombiana .
AAVN L durante el periodo reportado.
para esta actividad.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
2.8.8. concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos No aplica para el periodo reportado N/A N/A 0%
de Alto Valor Nutricional
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las Se cuenta con el comité veedor, quienes representan a la poblacion No se presentan inconvenientes para el . .
— ) . . o o ! ) o X - 1. Acta de seguimiento control social mes de octubre
2.8.9. indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas| beneficiaria en cada unidad de atencioén, y estos son los encargados | cumplimiento de esta obligacion contractual . N 90%
P s . . PO - . . . y noviembre. (ver oblig.2.2.1)
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las de diligenciar el formato de control social. durante el periodo reportado.
cuales se le convoque por parte del ICBF
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
2.8.10. especialmente para dar respuesig.o los orgomsmos de control de\/EsTudo y No aplica para el periodo reportado N/A N/A o%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nufricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento, Durante el periodo reportado no se presentaron vencimientos o
2.8.11. redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio |demds inconvenientes con AAVN en las 10 unidades de afencion que N/A N/A 0%
del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse conforman el servicio DIMF.
atra ting de Alimento de Alta Valor Nutricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la
inferventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto . .
L . . y . P No se presenfan inconvenientes para el
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones| Durante el periodo reportado se efectia visita por parte del ICBF y/o . . . . . .
2.8.12. . P ! . . cumplimiento de esta obligacion contractual 1. Visita de interventoria 90%
a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones la interventoria del contrato de AAVN, en el mes de octubre. .
N y N " durante el periodo reportado.
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
aeneradac nraducta de lacvicitac dal ICRE o de 1o interventoria
Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta .
" Durante el periodo reportado no se han presentado saldos en
(fransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor 5 . L2 p
2.8.13. o cantidad hasta el momento ya que la ejecucién del contrato aln no N/A N/A 0%
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las 8 L
- . . termina para el servicio DIMF.
indicaciones que imparta el ICBF
2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el Marco de la Estrategia de Compras Locales
FUENTE DE VERIFICACION
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO E‘:I;’EE':II:SI.ETSSENX:EN(I;E;EESL%32]\1?%\:::; % DE AVANCE EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO
Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de
origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado
en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al
30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir
que se debe calcular dicho porcentaje en razén Unicamente al valor del
total del componente alimentario y dando cumplimiento a lo establecido
en la Ultima versién de los documentos " Guia Orientadora para el
Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales” y “Anexo- cumplimiento
de las normas de compras publicas locales de alimentos” adoptados
dentro del sistema infegrado de gesfién del ICBF como documentos Se cuenta con proceso de compras locales para el cumplimiento de No se presentaron dificultades para el 1. Formato seguimiento compras locales. ( En informe
2.9.1. pertenecientes al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la P! P! P P P P ) 9 P! : 90%

entidad, o los documentos que los modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Ultima versién del formato de seguimiento, en
un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe
ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
inferventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

esta obligacion contractual.

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

financiero)




El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos
adquiridos a los pequenos productores y productores de la

292

Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequenos productores y

de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia
bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a fravés
de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras pUblicas locales de alimentos
debe realizarse haciendo uso de la Ultima versién del formato de
seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contfrato para su revisién, validacion y posterior firma
por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

demds actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o

Para el periodo reportado, se realizan compras locales a .
~ . L No se presentaron dificultades para el
pequenos productores tal y como la obligacion contractual lo L I
plantea cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Listado proveedores CTT 165- 2024 en informe
financiero

90%

4 Obligaciones del Registro y Presentacién de la Informacién




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.10.1.

Reallizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada
con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo
con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera
Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

Desde el inicio del contrato se cumple con el registro y actualizacion
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable de la
informacion de beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas

de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre. La informacién de los procesos

de formacién a las familias de los beneficiarios conforme al Manual

Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia y
demds datos que sean requeridos para obtener la informacion de
acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contfractual.

1. Certificado responsable sistema cuentame
2. Reportes cuentame, UDS, talento humano,
beneficiairos,RAM digital, formacion a familias y datos
antropometricos

90%

2.10.2.

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
registro y actualizacién de la informaciéon en las plataformas tecnoldgicas
que el ICBF defina, los datos de: Razédn Social, Representante Legal, datos

de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede
principal).

Desde el inicio del contrato en se realizd el registro del representante
legal en el sistema cuentame y se mantiene actualizado.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Reportes sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.3.

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional
la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informaciéon del
contrato, servicio confratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo
con la documentacion generada contractualmente

La EAS remitira a la administracién del Sistema de Informacién
Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que
exista cambios confractuales aprobados por el ICBF

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Para el periodo reportado no se realiza cambios en
la plataforma

90%

2.10.4.

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la
UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS deberd incluir: el
nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geogrdficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos

Las 10 unidades de atencion del servicio DIMF CTT 1652024
corresponden en su geoferencacion a los datos reportados en el
sistema Cuentame.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

Evidencia a presentarse cuando haya lugar a ello.

90%

2.10.5.

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina
la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se fenga conocimiento
de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en
los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez redlizar la
desvinculacién de la mujer gestante

En el periodo reportado la EAS realiza la vinculacién de los
beneficiarios recién nacidos en el sistema cuéntame de manera
oportuna.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Reportes sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.6.

Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con
la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la
autorizacién de los adultos cuidadores principales o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacién, lugar
de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
la georreferenciacioén en coordenadas geogrdficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro
fotogrdfico del beneficiario

Se realiza el registro de la informacién correspondiente a la poblacién
beneficiaria del contrato en el sistema cuéntame.

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Reportes sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.7.

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencién de los beneficiarios segun el Manual Operativo de la
Modalidad, su formaciéon académica y experiencia, incluyendo la
informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en|
el marco del presente contrato

La EAS realizo el registro y actualizacién de informacion
correspondiente a los beneficiarios y el talentfo humano

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Reporte sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.8.

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
casos que sea defectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario,
la EAS tendrd la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los
cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar
las acciones respectivas.

Se realiza la desvinculacion de los beneficiarios y TH de forma
oportuna

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Reporte sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.9.

Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente

actualizacién del registro.

Se realiza la desvinculacion de los beneficiarios y TH de forma
oportuna

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Reportes sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%




2.10.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activaciéon
o inactivacién de los usuarios del Sistema de Informaciéon Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad,

capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema

la Entidad adminstradora cuenta con un profesional idoneo para el
manejo y registro de la informacion en el aplicativo cuentame

No se presentaron inonvenientes en el cargue
de la informacion en el primes mes de atencion

1 certificacion de asignacion responsable cuéntame

(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.11.

Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de confrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar
al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion
de los beneficiarios

Para el periodo reportado se realiza el registro de informacién de
asistencia diaria (RAM), garantizando la coherencia entre la
informacién de la atencién reportada en el RAM fisico como digital

No se presentaron inonvenientes en el cargue
de la informacion en el primes mes de atencion

1. Reportes sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

90%

2.10.12.

Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientfadora para la
compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco
de la atencién integral segun las directrices del ICBF

La EAS se compromete a realizar el debido reporte en cuentame
para cuando se genere compra de nueva dotacion para las
unidades abscritas al contrato 52001652024. Para el periodo

reportado no se generd compra de dotacion que deba registrar en
las plataformas de ICBF.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

Evidencias a presentarse cuando haya lugar a ello

90%

2.10.13.

Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacion F5.G7.ABS, versidn 5, en su version vigente o
el documento que la sustituya, en cumplimiento de las obligaciones legales
sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias
segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora
de Servicio deberd aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha
situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del contrato
del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las
Entidades Administradoras del Servicio (operadores), no sea posible registrar|
la informaciéon requerida por el ICBF en el Sistema de Informacion o en las
plataformas tecnoldgicas que este disponga, deberd aportar la
justificacion, con el nimero de caso, y los soportes que sustenten dicha
situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o interventor del contrato
del ICBF. PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por registro oportuno el
cargue de la informacién antes referida dentro de los diez (10) dias hdbiles
posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional. PARAGRAFO
CUARTO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte de las
Enfidades Administradoras de Servicios (operadores), de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente
evidenciadas, el supervisor y/o interventor del contrato deberd denunciar el
delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por
la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

La EAS cuenta con un compromiso de confidencialidad firmado
por la representante legal.

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Compromiso de confidencialidad
representante legal. (ver oblig. 3.2.2)

90%

2.10.14

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, la informaciéon del talento humano contratado para la
atencién de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos
por el ICBF. (Cuando aplique)

La EAS redalizo el registro y actualizacién de informacion
correspondiente a los beneficiarios y el talento humano

No se presentan dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Reporte sistema cuentame periodo reportado
(ver oblig. 2.10.1)

80%

4.1 Obligaciones relacionadas con la Ejecuci6

n de recursos

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

212

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el
aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de
ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la
confrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a
las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacion

La Eas presenta en el primer comité técnico el presupuesto de
operacion

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Presupuesto inicial (Soportes en informe financier

90%




2.11.3.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucién, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demds recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificard a fravés de los informes técnicos, administrativos
y financieros radicados mensualmente

La EAS mantiene un control presupuestal y financiero para la
ejecucion administrativa del contrato 165
evidencias que se pueden verificar en el informe financiero

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

Soportes informe financiero

90%

2114

ST e e T C U T DU T O, C O e C Ut S TV e e ST T e
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificaciéon bancaria (con saldo) de la fitularidad de la cuenta.
Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podrd el ICBF
solicitar la conversiéon de la cuenta que se tenga o la apertura de una
nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad
de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision serd debidamente notificada por el ICBF a
fravés del supervisor y/o interventor del confrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO.
En caso que la entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta a que
se refiere el presente trdmite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestra”, serd obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una enfidad bancaria que lo preste y sea de
su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o
al contrafista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una
cuenta maestra, tendrd el término perentorio de hasta ocho (8) dias hdbiles
para hacer el frémite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las

La EAS dispone de una cuenta bancaria la cual es de manejo
exclusivo de los recursos aportados por ICBF para la ejecucion del
confrato 204

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Certificacion bancaria actualizada
(soportes informe financiero)

90%

2115

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que
llegare a recaudar con ocasidn del presente contfrato sean utilizados Unica
y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el

desarrollo del objeto del presente contrato

La Eas utilizan los recursos aportados por ICBF de manera exclusiva
para el financiamiento de las actividades previstas

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

Soportes informe financiero

90%

2.11.6

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relaciéon con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

La EAS se abstiene de pactar y realizar cobros a los usuarios o terceros
por concepto de la prestacion del servicio

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

Evidencia a presentarse cuando haya lugar a ello.

90%

217

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones
del talento humano contratado y demds conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros

La Eas provisiona de manera mensual los recursos correspondientes
para las prestaciones sociales

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

Evidencias que se pueden verificar en el informe
financiero

90%

2118

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogrdficas y ubicacion no sea posible que el talento humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del
frabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en la planilla
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.

La EAS realiza de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. pago nominas
2. pago SGSSS
En informe financiero

90%

2.11.9

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
(geogrdficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

La EAS realiza de manera oportuna el pago a proveedores

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacién contractual.

Evidencias que se pueden verificar en el informe
financiero

90%

2.11.10

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes ejecutado, que tenga
como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios
publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios,
certfificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador PUblico
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la
cuenta excluiivo para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

La EAS presenta en los tiempos estipulados el informe financiero de
manera mensual

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

1. Radicado informe financiero
(Ver anexo 2,2)

90%

211nm

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en
la ejecucién del contrato. La EAS deberd remitir copia de la
consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato

LA EAS realiza la consignacion de rendimientos finaniceros
correspondientes al periodo reportado

No se presentaron dificultades para el
cumplimiento de esta obligacion contractual.

Evidencias que se pueden verificar en el informe

financiero

90%




211.12

Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciaciéon de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
confrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles

La EAS no cuenta con recursos de cofinanciacion para la
ejecucion del contrato 204

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligaciéon contractual.

No aplica para el contrato 165

90%

21113

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria,
el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

La EAS discrimina en el informe financiero el valor de
componente de alimentos

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacion contfractual.

soportes que se pueden evidenciar en el informe
financiero

90%

211.14

Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y
financiera los primeros cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes
ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente
de la informacién

la EAS presenta los informes técnicos y financieros en los
tiempos establecidos

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Radicado informe financiero
(Ver oblig 2,2)

90%

21115

Adaquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra
accidentes para los usuarios y enfregar al supervisor y/o interventor
del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada
nifia, nifo y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia
del contfrato de aportes esté vinculado a la pdliza

la Eas cuenta con una pdliza de accidentes para cada
beneficiario

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacién contractual.

1. Pdliza de accidentes
(Ver oblig 2,6.1)

90%

211.16

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demds
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico

La EAS se abstiene de utilizar los recursos aportados por ICBF en
cualquier acto politico, para ello se informa al talento humano
la prohibicién de actividades proselitistas dentro de la
prestacion del servicio

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacion contractual.

1. Certificado representante legal (ver. Oblig 2.4)

90%

2117

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrdn corresponder entre
ofros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion
del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no
entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o frasladadas sin autorizacién del Comité Técnico
Operativo

No aplica para el periodo reportado

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacién contractual.

No aplica para el periodo reportado

0%

21118

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

Durante el periodo reportado no se presenta perdida de los
recursos destinados a la prestacion del servicio

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacién contractual.

No aplica para el periodo reportado

0%

21119

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de
cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de
liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas

por la supervision y/o interventor del contrato

No aplica para el periodo reportado

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacién contractual.

No aplica para el periodo reportado

0%

2.11.20

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidaciéon
del confrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO.
Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi modificatorio
para gestionar la liberacién de dichos recursos

No aplica para el periodo reportado

No se presentaron dificultades para el

cumplimiento de esta obligacion contractual.

No aplica para el periodo reportado

0%

JESSIKA MAYALY URBANO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento..

. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar niUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero:52001652024 Cupos:150 Servicio que presta:DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 21/02/2021 Periodo reportado: 01/10/2024 al 30/11/2024
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: LOS ANDES - SOTOMAYOR N° de unidades de servicio:

10 UAS

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION DE Nombre del Representante Legal de la (EAS): JESSICA MAYALY URBANO
PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL- FUNPERS

Regional: NARINO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): PASTO DOS

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GLORIA MERCEDEZ SANTACRUZ LOPEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 150
Total de nifas y ninos atendidos en el periodo 150 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 18 19%
HCB FAMI) A
Usuarios nuevos en el periodo 3 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el

. 150 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres 0 0%
en periodo de lactancial) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se refiraron durante el periodo 5 1% Ensu .moxor|o corresponden a rotaciones cambio de mujer gestante a
usuario nino lactante menor de 6 meses.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 1 1%
Nifas y ninos que ingresaron en el periodo 3 2%




Nifas y ninos que se registraron con calidad en el sistema de informacién
150 100%
del ICBF
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR] N° DE CASOS AL PRESENTAR EL | % DE AVANCE EN RESOLUCION
AL LS EL CONTRATO REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES GRS LS
Nifias y nifios sin registro civi 0 0 0% Para e'llservmo DIMF se presenta certificacion del 100% en esta
atencion.
Nifias y nifos sin afiiacion a salud 0 0 0% Para e.I,serV|C|o DIMF se presenta certificacion del 100% en esta
atencion.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin dfiliaciéon 0 0 0% Para el servicio DIMF se presenta certificaciéon del 100% en esta
a salud ° atencion.
Nifas y ninos sin control de crecimiento y 0 0 0% Para el servicio DIMF se presenta certificacion del 100% en esta
desarrollo ° atencion.
Nifias y ninos sin esquema de vacunacion 0 0 0% Para el servicio DIMF se presenta certificacion del 100% en esta
completo acorde a su edad al inicio del contrato ? atencion.
Casos de malnutricién identificados 0 0 0% No se presentaton casos de malnutricion
Casos identificados de signos de malnutricidn 0 0 0% No se identificaron casos con signos de malnutricion
o TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR BRSO LD LU DURANTE LA VIGENCIA DEL | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
REPORTE
CONTRATO

Desnutricion 0 0 Ninguna
NUmero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Sobrepeso U Obesidad 9 7 Se realizan proces.os.de formOC|orj.y sensibilizacion gn buenos habitos

nutricionales a familias de estos usuarios.
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 0 0%

Desnutricion Crénica 0 0%

Desnutricién Global 0 0% Los diagndsticos nutricionales suministrados no estdn actualizados

camtin la racAliiriAn 244R Aal N1 4 AAarla Aiia nA Hiana actAhlaciAA lAc




QUSUII U 1TTOVIVCIVITL LUV UTT LV 1V, VUI v MUU IV HITHIT TOIUNITUIUY 1V
Descripcién cuantitativa del diagndstico Normal o eutréfico 98 65% siguientes diagndsticos en los cuales también se encuentran
nutricional (Reportar timestralmente) Sobrepeso 9 6% clasificados los nifios, ninas y gestantes: Riesgo de desnutricién: 9 ninos y
: ninas; Riesgo de sobrepeso: 23 ninos y ninas; para un total de 150
Obesidad | 0 0% beneficiarios
Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%
TOTALES 1%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifas y nifos atendidos

En el periodo reportado se realizan tomas de datos antropometricos y se realizan diagnosticos nutricionales, se adelantan procesos de
formacién a familias sobre la temadtica de lactancia materna y se realiza verificacion de atenciones basicas en salud.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

MALTRATO REPORTADOS A LAS

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

LSS ENTIDADES CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar |0 0 ) i )
Maltrato infanti 0 0 Porg el perlodo reportado no se presgnforon c.osos.r’elooonodos.con
- - situaciones de maltrato que ameritaran activaciéon de rutas, sin
. . . Violencia sexual 0 0 . ) )
NUmero de casos de maltrato identificados en el - - embargo si se contemplan procesos preventivos, mediante el
la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 cumplimiento del plan de sensibilizacion para la prevencion de la
Explofacion sexual 0 0 violencia y el maltrato infantil con talento humano y familias
Otros 0 0 beneficiarias del servicio DIMF
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo a orientaciones de supervisoro contractual y concertacion con el talento humano del Municipio, en cada mes se desarrollan 2 encuentros grupales y un encuentro en el hogar con el 100% de las familia
beneficiarias, esto para un total de 3 encuentros por mes dada la dispersidad de las unidades y del territorio donde habita la poblacion beneficiaria del servicio.

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS




Procesos de formacion con familias o cuidadores

. . 6 300 66 . . . .
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado ambito de salud y nutricion y del area psicosocial
NU de visitas d Aamient | o .

umero ce vm. .OS ¢ acompdndrniento aos 150 0 1100% Encuentros en el hogar a los 150 beneficiarios del servicio.
hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAI
Enuncie las dificultades que encontraron para Componente N . diticultad I .
desarrollas las acciones propuestas para cada  |pedagégico O se presentaron diticultadaes en el componente

uno de los componentes del POAI

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron dificultades en el componente

Componente de
ambientes educativos y
profectores

No se presentaron dificulfades en el componente

Componente de
familia, comunidad y
redes

No se presentaron dificultades en el componente

Componente
administrativo y de
gestion

No se presentaron dificultades en el componente

Componente de talento
humano

No se presentaron dificulfades en el componente

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

Encuentros de acompanamiento grupal de tipo pedagdgoco, del

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE PERSONAS
QUE SE DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencidn Psicosocial

Profesionales de Nutricidon

Auxiliares Pedagdgicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

oOJlojwl—]—]w]l—

Auxiliares Administrativos

Otros Auxiliare de enfermeria

Total

10

3

0

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos
se realizaron dos jornadas de reflexion pedagdgica para los meses de

Octubre y Noviembre con la totalidad del TH del contrato

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracién de derechos reportados a las Entidades

JESSIKA MAYALY URBANO " Pt >
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




&Y Banco AV Villas

EXTRACTO

RENTAVILLAS

FUNDACION FUNPERS P'?R|ODO 2024/11/01 A 2024/11/30
PAGINA 1
CUENTA/DEPOSITO No. 203-08905-7
PAQUETE
TRANSACCIONAL NO APLICA
OFICINA AV LOS ESTUDIANTES

TOTALES DEL PERIODO
MOVIMIENTO RESUMEN

Saldo inicial:
+ Movimiento crédito:

$5, 236, 260. 05
$56, 116, 306. 89

Saldo promedio periodo:

SALDO PROMEDIO Y CUPO SOBREGIRO

$14, 982, 480. 00

- Movimiento débito: $43, 982, 666. 00 Cupo de sobregiro: $0. 00
Saldo final periodo: $17, 369, 900. 94
MOVIMIENTO DIARIO
FECHA DESCRIPCION TRANSACCION VALOR SALDO DIARIO
2024/11/02 DEB TRANSF INTERNET 000890110964 BANCOLOMBIA $860,612.00 $4,375,648.05
2024/11/07 COMPRA PSE INTERNET $68.00 $4,375,580.05
2024/11/14 PAGO ELECT.DIAN REF: 0004910877839709 RETENCION ATITULO DE INTERNET $473,000.00 $3,902,580.05
2024/11/15 COMPRA PSE INTERNET $237,100.00 $3,665,480.05
2024/11/18 CRE TRANSF ACH 008999990902 DGCPTN $56,116,185.00 $59,781,665.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000027309668 BANCOLOMBIA $1,827,531.00 $57,954,134.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001089242951 AGRARIO $1,827,531.00 $56,126,603.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001087123873 DAVIVIENDA $1,373,375.00 $54,753,228.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001085311445 BANCOLOMBIA $64,766.00 $54,688,462.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001107051689 BANCOLOMBIA $2,519,800.00 $52,168,662.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001085325344 DAVIVIENDA $2,519,800.00 $49,648,862.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000036758954 BANCOLOMBIA $2,135,700.00 $47,513,162.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001004728672 BANCOLOMBIA $2,135,700.00 $45,377,462.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001085311445 BANCOLOMBIA $1,785,600.00 $43,591,862.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001089242951 AGRARIO $149,319.00 $43,442,543.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001107051689 BANCOLOMBIA $212,285.00 $43,230,258.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 001085325344 DAVIVIENDA $212,285.00 $43,017,973.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000027309668 BANCOLOMBIA $149,319.00 $42,868,654.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000048600843 DAVIVIENDA $149,319.00 $42,719,335.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000027308146 BANCOLOMBIA $149,319.00 $42,570,016.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000048600843 DAVIVIENDA $1,868,125.00 $40,701,891.05
2024/11/18 DEB TRANSF INTERNET 000027308146 BANCOLOMBIA $1,827,531.00 $38,874,360.05
VIGENCIA 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
CERTIVILLAS

RENTAVILLAS, RENTAVILLAS JUNIOR RENTAVILLAS EMPRESARIAL RANGO TasaTrimestral(*) Tasa Diaria TASA E.A

Liguida la Tasa Base del 0,01% E.A., sobre saldo diario. $0 a $500,000 0,00% 0,01% 0,01%

. . $500,001 a $1,000,000 0,00% 0,05% 0,05%

VILLADIARIO, CUENTA MOVIL, CUENTA DIGITAL, DEPOSITO DIGITAL, $1,000,001 a $10,000,000 1,75% 0,10% 1,85%

DEPOSITO BAJO MONTO o $10,000,001 a $20,000,000 2,75% 0,15% 2,90%

Liquida la Tasa Base del 0,01% E.A. , sobre saldo diario. $20,000,001 a $50,000,000 3,25% 0,20% 3,45%

$50,000,001 a $100,000,000 4,50% 0,25% 4,75%

PLAN AVAL Mayor a $100,000,000 5,50% 0,30% 5,80%

Liguida la Tasa Base del 1,00% E.A., sobre saldo diario.

(*) La tasa de interes trimestral se liquida sobre saldo promedio al final de
cada trimestre. La tasa diaria se liquida sobre saldo diario y se abonan
diariamente.

Aplica para Persona Natural de acuerdo con la Ley 2300, puedes seleccionar tus canales de
contacto a través de www.awvillas.com.co, seccién proteccién datos personales

Froductls protegits po

el Segure de Depiuitos
wrem Finpi o i i

Revisor Fiscal: KPMG S.A.S. PBX: (571) 618 81 00, Calle 90 No. 19 C 74, A.A. N0.9122 de Bogota D.C. Si desea dirigirse al Defensor del Consumidor Financiero del Banco AV Villas José Federico Ustariz Gonzélez o Juan Manuel Calderén Cuello,
para atencién Personalizada: En Bogota en la Carrera 11 A No. 96 - 51 Oficina 203 en un horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes. Atencién telefénica: (601) 6108161 / 317 4382342 en los mismos horarios. A través de medios electrénicos:
Radica tu queja directamente en la Defensoria del Consumidor Financiero, en un horario 24/7 a través de los siguientes medios: Correo Electrénico: defensoravvillas@ustarizabogados.com Pagina Web: https://ustarizabogados.com/, APP Defensoria:
https://legalcrc.com/app-dcf/.

"Cualquier inconformidad favor comunicarla a nuestros Revisores Fiscales KPMG Ltda. Apartado Aéreo 9122 de Bogota D.C."
000 00000



PAGINA
CUENTA No.

2
203-08905-7

MOVIMIENTO DIARIO

FECHA

2024/11/18
2024/11/18
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/25
2024/11/30

MOVIMIENTO DIARIO

DEB TRANSF INTERNET 000036758954 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001004728672 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001107051689 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 000048600843 DAVIVIENDA
DEB TRANSF INTERNET 001107051689 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001085325344 DAVIVIENDA
DEB TRANSF INTERNET 001085325344 DAVIVIENDA
DEB TRANSF INTERNET 000036758954 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 000036758954 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001004728672 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 000027308146 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 000027309668 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001089242951 AGRARIO

DEB TRANSF INTERNET 001087123873 DAVIVIENDA
DEB TRANSF INTERNET 001085311445 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001085311445 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 000048600843 DAVIVIENDA
DEB TRANSF INTERNET 000027308146 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001089242951 AGRARIO

DEB TRANSF INTERNET 000027309668 BANCOLOMBIA
DEB TRANSF INTERNET 001004728672 BANCOLOMBIA
RENDIM FINANC - INTERESES

VALOR

$149,319.00
$149,319.00
$2,519,800.00
$1,868,125.00
$212,285.00
$212,285.00
$2,519,800.00
$149,319.00
$2,135,700.00
$2,135,700.00
$1,827,531.00
$1,827,531.00
$1,827,531.00
$1,373,375.00
$1,785,600.00
$64,766.00
$149,319.00
$149,319.00
$149,319.00
$149,319.00
$149,319.00
$121.89

000 O

SALDO

$38,725,041.05
$38,575,722.05
$36,055,922.05
$34,187,797.05
$33,975,512.05
$33,763,227.05
$31,243,427.05
$31,094,108.05
$28,958,408.05
$26,822,708.05
$24,995,177.05
$23,167,646.05
$21,340,115.05
$19,966,740.05
$18,181,140.05
$18,116,374.05
$17,967,055.05
$17,817,736.05
$17,668,417.05
$17,519,098.05
$17,369,779.05
$17,369,900.94



PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA
MODALIDADES: INSTITUCIONAL- CDI, INSTITUCIONAL - HOGAR INFANTIL Y FAMILIAR

F5.MO12.Pl

)

11/05/2018

Versién 2

Pagina 1 de 1

Clasificacion de la Informacion:

Pablica

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

(EAS) FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS NIT DE LAEAS 900.631.966-1
REGIONAL NARINO CENTRO ZONAL PASTO DOS RGBS DI HREAEL LOS ANDES
SERVICIO
Desde: 21/02/2024
N° CONVENIO 165-2024 FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIO 21/02/2024 PLAZO DE EJECUCION
Hasta: 3112/2024
Institucional - CDI:
n — = Desde: 11112024
MODALIDADES DE ATENCION Institucional - Hogar Infantil: PERIODO SOBRE EL CUAL REPORTA
Familiar: X Hasta: 30/11/2024

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ

El suscrito Representante Legal de la Entidad Administradora del Servicio mencionada anteriormente, certifica que:

Las unidades de servicio mencionadas a continuacion, administradas por esta entidad funcionaron normalmente durante el mes SEPTIEMBRE del afio 2024 con los de calidad y li por el ICBF para el desarrollo de estas modalidades.
RAYITOS DE ALEGRIA - Ml MUNDO MAGICO - NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA - CONSTRUYENDO FAMILIA - PINTANDO SUENOS - LAZOS DE AMISTAD - DEJANDO HUELLA - EXPLORANDO
EMOCIONES - DESTELLOS DE AMOR - SUENOS DE NINOS
COBERTURA PROGRAMADA COBERTURA ATENDIDA
DIAS DE ATENCION
N° DE BENEFICIARIOS N° DE BENEFICIARIOS | DIAS DE FUNCIONAMIENTO
GRUPOS DE EDAD N° DE UDS PROGRAMADOS GRUPOS DE EDAD N° DE UDS
PROGRAMADOS PARAEL PERIODO ATENDIDOS DE LA MODALIDAD
Mujeres gestante y en periodo de lactancia 30 1MES Mujeres gestante y en periodo de lactancia 22 1MES
Nifios/as menores de 24 meses Nifios/as menores de 24 meses 50
10 10

Nifios/as entre 24 y 36 meses 120 1MES Nifios/as entre 24 y 36 meses 46 1MES
Nifios/as mayores de 36 meses Nifiosfas mayores de 36 meses 32
TOTAL 10 150 0 TOTAL 10 150 0

OBSERVACIONES

Se ejecutan 150 cupos 1 mes de atencion

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2024 en la cuidad de San Juan de Pasto a solicitud del supervisor del contrato

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

NUMERO DE CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EAS

1.080.900.708

NOTA: PARA LA MODALIDAD FAMILIAR REGISTRAR LA ASISTENCIA A LOS ENCUENTROS GRUPALES

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

ACUERDO A LA POLITICA

NO CONTROLADA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




FLNRERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT. 900.631.966-1
PLANILLA LIQUIDACION DE HONORARIOS
CONTRATO No. 165-2024 DIMF

FERMRE R ek o 1-30 DE NOVIEMBRE DE 2024
1 1.085.311.445 | TANIA YACKELINE ROSAS LAGOS COORDINADOR/A $ 1.785.600 30 1.785.600 1.785.600 - 1.785.600
2 1.107.051.689 | ANA PAOLA MOGOLLON HERNANDEZ PSICOSOCIAL $ 2.519.800 30 2.519.800 2.519.800 - 2.519.800
3 1.085.325.344 | SOL YURANNY BURBANO TORO APOYO EN SALUD Y NUTRICION P1 $ 2.519.800 30 2.519.800 2.519.800 - 2.519.800
4 .758.954 | ANA MARIA RODRIGUEZ MORA DOCENTE PERFIL 1 $ 2.519.800 30 2.519.800 2.519.800 384.100 384.100 2.135.700
5 1.004.728.672 | YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA DOCENTE PERFIL 1 $ 2.519.800 30 2.519.800 2.519.800 384.100 384.100 2.135.700
6 48.600.843[ROSA YANETH RODRIGUEZ LINARES DOCENTE PERFIL 2 $ 2.252.225 30 2.252.225 2.252.225 384.100 384.100 1.868.125
7 27.308.146 | ALICIA VIANEY BRAVO OVIEDO AUXILIAR PEDAGOGICO $ 2211631 30 2.211.631 2.211.631 384.100 384.100 1.827.531
8 1.089.242.951 | DORIS DEL CARMEN GOMEZ HERNANDEZ AUXILIAR PEDAGOGICO $ 2211631 30 2.211.631 2.211.631 384.100 384.100 1.827.531
9 27.309.668 | SANDRA MILENA YELA PORTILLA AUXILIAR PEDAGOGICO $ 2211631 30 2.211.631 2.211.631 384.100 384.100 1.827.531
10 1.087.123.873 | DIANA LORENA MOGOLLON HERNANDEZ AUXILIAR ADMINSITRATIVO $ 1.373.375 30 373.375 373.375 373.375




Fecha Actual: 2024/12/02 | Hora: 15:54 | IP: 181.52.31.52

ol |

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Carga de Archivos

FUNDACION FUNPERS
Nit persona juridica
JESSIKA URBANO ORDONEZ

Empresa:
Tipo Dcto:
Generado por:

No. Dcto: 900631966

A continuacion el detalle de: Resumen Registros Enviados - Ver Registros

Valor Total Archivo Estado

$19,820,693.00 10

Fecha Envio
2024/11/25

Nombre Técnico Archivo
AKYE040OUUO

Nombre Archivo
HONORARIOSNOV

Tipo Archivo
Pagos a Terceros

No. Registros Enviados

Procesado

Informacién Adicional

Valor Archivo Enviado
$19,820,693.00

Valor Total Archivo
$19,820,693.00

Hora Actualizacion
05:58:45

Fecha Actualizacion
2024/11/27

Usuario Creador
JESSIKA URBANO ORDONEZ

Hora Envio
15:59:01

Fecha Carga
2024/11/25

Hora Carga
15:51:51

Valor Registros Valor Reqgistros Errados| No. Total Registros No. Registros No. Registros
$0.00 10 0 0

No. Registros en Usuario Aprueba/Rechaza

DIANA MOGOLLON

Usuario Aprueba/Rechaza

Nombres y Apellidos Fecha Autorizaciéon Accion

DIANA MOGOLLON 2024/11/25 15:59:00 Aprobado

Resumen Registros

Numero Producto Origen Fecha Efectiva Valor Transaccion Estado
203089057 2024/11/25 $1,785,600.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $2,519,800.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $2,519,800.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $2,135,700.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $2,135,700.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $1,868,125.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $1,827,531.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $1,827,531.00| Exitoso

203089057 2024/11/25 $1,827,531.00| Exitoso




&

Fecha Actual:

2024/12/02

Hora: 15:54 | IP: 181.52.31.52

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Numero Producto Origen

Fecha Efectiva

Valor Transaccion

Estado

203089057

2024/11/25

$1,373,375.00

Exitoso




I aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 1652024 DIMF LOS ANDES [ Manzana 19 casa 16 b barrio | LOS ANDES-NARINO 3159277845 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION sumatambo
SOCIAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1087061902 9478214277 Y 2024/12/16 2024/12/02 | BANCO AV VILLAS 0 $2,304,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde |tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip Sﬁ‘r:lBAFe

1 CE 27308146 [BRAVO ALICIA 25-14 30 $1,300,000} $208,000| EPS037| 30 $1,300,000| $162,500f 0 SO| Sof  14-11| 30 $1,300,000| $13,600[ O SO| SO} No $384,100

2 |cC 1089242951 IGOMEZ DORIS 25-14 30 $1,300,000} $208,000| EPS037| 30 $1,300,000| $162,500| 0 SO} Sof  14-11| 30 $1,300,000| $13,600[ 0 S0| S0} No $384,100

3 [cC 36758954 RODRIGUEZ ANA 25-14 | 30 $1,300,000) $208,000| EPS037| 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0| sof 14-11f 30 $1,300,000) $13,600( 0 $0| $0| No $384,100)

4 |cC [48600843 RODRIGUEZ ROSA 230301 | 30 $1,300,000} $208,000| EPS037| 30 $1,300,000| $162,500f 0 SO} Sof  14-11| 30 $1,300,000| $13,600[ 0 S0| SO| No $384,100

5 |cC 1004728672  |RODRIGUEZ YANETH 25-14 30 $1,300,000} $208,000( EPS037| 30 $1,300,000| $162,500| 0 S0} sof 14-11| 30 $1,300,000| $13,600[ 0 S0} S0} No $384,100

6 |cC 27309668 [YELA SANDRA [25-14 30 $1,300,000 $208,000| EPS037| 30 $1,300,000} $162,500| 0 $0| so[ 14-11] 30 $1,300,000} $13,600[ 0 $0) $0) No $384,100
Total Afiliados( 6) $7,800,000  $1,248,000 $7,800,000| $975,000f S0} S0} $7,800,000| $81,600} S0} S0 $2,304,600

Pagina 1 de 2 2024/12/03 09:27 PM




aportes

g

Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneralig;FSENA e

NIT 900631966 1 FUNDACION DE PROFESIONALES A - 200 O MAS COTIZANTES 1652024 DIMF LOS ANDES [ Manzana 19 casa 16 b barrio | LOS ANDES-NARINO 3159277845 No
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION sumatambo
SOCIAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1087061902 9478214277 Y 2024/12/16 2024/12/02 | BANCO AV VILLAS 0 $2,304,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

25-14 900,336,004 7
230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
6 $1,248,000 $0 $0
5 $1,040,000 $0 )
1 $208,000 $0 $0
6 $81,600 $0 $0
6 $81,600 $0 $0
6 $975,000 S0 S0
6 $975,000 50 S0
6 $2,304,600 S0 $0

2024/12/03 09:27 PM

$1,248,000
$1,040,000
$208,000
$81,600
$81,600
$975,000
$975,000
$2,304,600




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

' SOI Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1085311445 | | \UMERO PLANILLA: 4575535287  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TANIA YACKELINE ROSAS LAGOS || pER|i0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: MZ 45 CASA 13 TAMASAGRA  TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/22 NUMERO AUTORIZACION: 9990786699
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 255.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 255.100 $0 $ 255.100
SUBTOTALES: $255.100 $0 $ 255.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $199.300 $0 $0 $0 $199.300 $0 $0 $199.300
SUBTOTALES: $199.300 $0 $0 $199.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $16.700 $16.700 $0 $0 $16.700
SUBTOTALES: $ 16.700 $0 $0 $ 16.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBE | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
No [PENTIFICA \ompres| . TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE g 253 = 2l L|g4ss 5% 3 3 wis 2 56|% |L6) FSP VO'T_TJ?IFTQXERISOS INDICADOR| a1 é VALOR| TOTAL § CENTRO | 1AL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO [SALARIOIZ|S|R 2| 2 |2 [FIERED = | 3 | & Q S | 3| & 5N s )
IR O 3] 3 ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oonTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \nnZe| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ pORTES ADMIN |\ 50 S TEAPORTE APORTEAPORTEAPORTE
Ol ©E = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC ROSAS INDEPENDIE $ 1.594.125) NO 25-14 30 $ $255.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 255.100EPS005- |30 $  $199.300 $0 $199.30014-11 - 30 $108531144]$ 16.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1085311445 #’j\ﬁf}f ggfm Ao COLPENSI| | 1.594.125 SANITAS 1.594.125 ARL SURA| | 1.594.125
YACKELINE |PRESTACION ONES S.A.
DE
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I ) dportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1107051689 MOGOLLON HERNANDEZ ANA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 6E N. 16-76 MIRAFLORES [ PASTO-NARINO 7277894 No
ETAPA 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 01398243 9477032121 | 2024/12/20 2024/11/07 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $402,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde |tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 1107051689 \OGOLLON ANA 25-14 30 $1,300,000} $208,000| EPS037| 30 $1,300,000| $162,500f 0 SO| So[  14-23| 30 $1,300,000| $31,700[ O SO| SO| No $402,200
Total Afiliados( 1) $1,300,000} $208,000] $1,300,000| $162,500| S0| SO| $1,300,000| $31,700f S0} S0 $402,200

Pagina 1 de 2 2024/11/21 04:31 PM



ﬁ aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1107051689 MOGOLLON HERNANDEZ ANA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 6E N. 16-76 MIRAFLORES | PASTO-NARINO 7277894 No
ETAPA 2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 01398243 9477032121 | 2024/12/20 2024/11/07 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $402,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $208,000 $0 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,700 S0 S0 $31,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,700 $0 $0 $31,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 S0 $162,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

1 $402,200 S0 S0 $402,200

Pagina 2 de 2 2024/11/21 04:31 PM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

' SOI Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1085325344 | | \UMERO PLANILLA: 4574201431  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SOL YURANNY BURBANO TORO | | pERi0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRAGE#18A-52 TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/18  NUMERO AUTORIZACION: 9990724567
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 322.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 322.600 $0 $322.600
SUBTOTALES: $322.600 $0 $322.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 252.000 $0 $0 $0 $ 252.000 $0 $0 $ 252.000
SUBTOTALES: $252.000 $0 $0 $252.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $21.100 $21.100 $0 $0 $21.100
SUBTOTALES: $21.100 $0 $0 $21.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne 'PENTFICA \omeres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE @ 2 & 5 o LBE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) PSP VO'?_Fl)JONIgERISOS INDICADOR roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN o 1B (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION \npes| aporTE | APMIN g IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E = SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc BURBANO  INDEPENDIE $2.015.840 NO 25-14 30 $ $322.600 $0 $0 $0 $0 Normal $322.600EPS005- (30 $§  $252.000 $0 $252.00014-23- 30 $108532534| $ 21.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10853253441 F Y CONTRATO COLPENSI| | 2.015.840 SANITAS 2.015.840 POSITIVA | | 2.015.840
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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I ) dportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1087123873 MOGOLLON HERNANDEZ DIANA LORENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 22 130 PASTO-NARINO 7364363 No
corregimiento obonuco

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1099339404 9477991043 | 2024/12/17 2024/11/26 | BANCO DAVIVIENDA 0 $497,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae | tdp |tap |vsp | cor | vst | sln [ ige [lma]vac |avp|vct | irl | vip SE\?BAFE

1 |cC 1087123873 \OGOLLON DIANA 230301 | 30 $1,684,652] $269,600| EPS037| 30 $1,684,652) $210,600f 0 S0 So[  14-23| 30 $1,684,652] $17,600[ O S0 S0 No $497,800

Total Afiliados( 1) $1,684,652] $269,600] $1,684,652] $210,600f 30| 30| $1,684,652] $17,600} S0 S0 $497,800
2024/12/04 09:14 AM
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PROCESO

PROMOCION ¥ PREVENCION

FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL

FB.MO12ZPP

Veraién 5

Claalficacion de la Informacion:

DGM UEI. !)I:HV'C1 : PUNDACION DL PROFESIOMALES EMX

DT A LA

Eublica

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012

EW»H
tes de imprimir ocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esle documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.

TRUGCION SOCIAL . FISERG DENTIFICACION Hojo __ 1 _do__1__
T: 800531966-1 NUMERC DE CONTRATO 165-204 Regional. honfio Cantin Zonal Pasto ? Mhunicigie Les Andag
MES: OCTUBRE ARO2024 Nombra Agante Edusativo (o) YANETH RGGID RODRIGUEZ YELA o 0047 7RET2
MODALIDAD DE ATENCION. DESARROLLO INFANTIL EN MEDID FAMILIAR nadgo CUENTAME UDS. 524181151049 Nombutes Unidad da Sorviciof Unidad da Atencibn. RAYITOS DE ALEGHTA
ERVICIO DE ATENCION: DINF Diracciton UDS: SALON AGRUPADO VEREDA LA PLANADA Tatatnone UDS, 3225214498
INFORMACION DEL USUARID | USUARIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTROL SUATD0 OF ASHTENCIA MENSUAL
g EDAG SEMANAS %
B Au Tl ] [
= E&” HUMERD DOCUMENTO ‘ PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA w -
P - PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMERAPELLIDO | SEGUNDO APELLIDG 2 al = Eg ; " 3 t F "
wlelnld Bl o G i MR A D e P g A R b
8| Bleleleleleleleleleieeeeleilee il ilee elel8) 8 | 3 18
. Sl=r = jer o = l= ) )t ]G = 1= - i -1 = = . —
01 T.1 1087728160 DEISY MAHIR ESTRELLA PANTOJA 17 A £ H
01 RC 1089300305 KEIBER YARID NOGUERA VALENCIA 0 ¥ A £ B i
03| RC 1085350758 ANTONELLA URREA GOMEZ ol 7 £ A A ]
04| RC 1089245088 MELANY ANTONELLA SALAZAR MALES 1 7 A A H
05| Rc 1089246080 MELAN| SARAY LAGOS VILLOTA 1 8 N A & H
06| RC 1089245050 HAYLEN ANAY ALVAREZ BURBANO o A A H
8| RC 1089246036 JUANPABLD ALVAREZ ALVAREZ 2| 3 & B A = H .
08| RC 1089246024 DANNA ISABELLA ALVAREZ PANTOJA 21 s A = A A 1
08| RC 1089246021 JUAN DIEGO ALVAREZ PANTOJA 21 5 A A A A 4
10 | RC 1089245972 LIAN DAMIEL PANTOJA ACOSTA 3l A A 2 7
11| RC 1089245961 ERIKA ILISBETH WALENCIA PASCAL 3] 2 A A & H
12 RC 1089245305 MAILYN YICEL MORA ROSERO 3 5 A B A Fa¥ H 1,
13 RC 1081067228 MARILA UOSE DE LOS ANGELES ORTEGA EMRIQUEZ 3 [:] A fa =) A H :
14 | RC 1087728051 ZOE LISBETH PORTILLO ESTRELLA 4 | 3 A A A A [
15| RC 1087728035 ANGEL YAHIR OLIVA ANAMA, 4 | B A A A H
16| RC 1087728027 DAYLIN YARIMA ARAUJO BRAVO 4 | 7 n 0, A A H
_11% RC 1080708643 IWETH SOFIA ALVAREZ OLIVA 5 2 B A A Fay Al
19
m -
R a GiTA L3S
» /N
1y A‘ﬁﬂu‘h R- 4‘
RESPONSARL F DE GRLIF




2 'ﬁfﬁ% PROCESO e 4
gy PROMOCION Y PREVENCION Voraibn B 5 -SSR
BrEREsTAR Claaiflcasidn da B Informacidn:
AMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MEMSUAL phnlicn
5 TRADORA DEL SERVICTO - susnaton b rvsct 1 s o teanas A (h
[FLCONGTIICDN BOCIAL - FUNTRS ENTIICACION Hefo 1 _dn 1
I:‘:' BO0G31466-1 NUMERD DE CONTRATO: 1652024 jornd: Moo Condre Zowel. P2 Meusdcigiin Ly A
5: OCTURRE ARO02 i Ayt Echiaibives (o)) TRECISA YANE TH RODIIGLIEZ 00 AEEOAY
MODALIDAD DE ATENCION: DESRRROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Cadan CUENTAME UDS. 52181153631 Mot Unidisd des Sorviesnd Uridad de Aensitin: SHERG OF Mifios
SERVICIO DE ATENCION: DIMF Direociin UDS: G Y & B LA CARRERA Tetorn UNG: SUEITIOS0
INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA e TOTAL
NOMBRES DEL USUARID / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CINTROL DIAMO DE ASIRTENGA MENSUAL
EDAD CEMANAS E
5 E HUMERD DOCUNENTO PRIMERA SEGUNDA TERGERA CLARTA CLUINTA 5 @
3 - PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO " @ g o
8| & Egag gg g ggwﬁ"wwsg;a g
. & = § - i
2| sjdj=ls|e)5)2 gsg i%;ﬁ%ﬁéﬁzﬂﬁﬂ
01] cC 1089243181 MARIBEL DEL CARMEN ROSALES MORALES 35| 6 2} ﬁ [ [ “
0z| mrc 10877288432 AARON ISMAEL BAEZ BACA 0ol3 B A 2 Ly
03] RC 1089246169 YERICK SAID MAVISOY VACA 0| a [ A [ 4
04| RC 1089246165 LAUREN CAMILA GOMEZ ACOSTA 0| 4 & |[] In B s
05| RC 1089246163 LIAM SANTIAGOD PORTILLO CANCIMANCE | 0 | 5 a8 fas [ L
06| RC 10892461680 ANNIA ALEXIA VIKTORYA ROSERO ROSERD ol 4 &) B A
07| RC 1029248148 AYLEN ISABELLA CHINDOY ORTEGA ol s ] e [P b
08| RC 1089246146 DAVID ALEJANDRO CARATAR GOYEZ oal7 P L
08| RC 1089246139 GAEL MATIAS GOMEZ PORTILLO 0|8 R L
10| RC 1089246132 JUAN JOSE GOMEZ ALVAREZ o |10 R A ]
11| RC 1089246128 MATEQ ALEJANDRO ESTRADA RAMOS 0 |10 (4% P L
12| RC 1080073533 LIAM FERNANDO MORALES OLIVA 1 | 8 [ [ B 7
13| RC 1081058259 DANIELA ALEJANDRA ESPINDSA LEITON 1|8 [ P F\ [
14| RC 1089246088 JOSE DAMIEL PORTILLO MORA i |10 I A B L
15] RC 1089246052 LALRA SOFIA BORBOEZ ROJAS 1 141 % [ iR = L
18] RC 1088248054 LIA ISABELLA RODRIGUEZ BRAVOD 1 | 11 7 R L
17| RC 1030003808 ERIK DANIEL HENAO YELA 2] 2 Lad =) P L
18
18
20
B T A [
5
B i Yavercoomibusz)
- “COORDIRADOR(A) EA RESPUNSABLE D GRUFO
e
" 3} g'q."'\'ﬁ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




P E}%‘i‘: . PROCESO F6.M0O12.PP
Qe PROMOCION ¥ PREVENCION - e e
- r%;nu Vercidn 5 R -
TS T == 3 acion:
FARMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL RN
JERTIDAD ADMNISTRADURR DFL SERVICID - Fumaracom or ivie 1 sxm1 % R COADGES A LA
R CORSTICON 5000, - Ui Re DENTIFICAGION Hega 1 _de_ 1 _
MIT: 800631866-1 NUMERD DE CONTRATO: 165:2024 Roggonal. Noriiio Centro Zompl Pasto 2 Municipio: Los Andes
MES: OCTUBRE ARND 2024 Nombro Agonta Educitivo (o). YANE TH ROGIG RODMGUEZ YELA L 10047255672
MODALIDAD DE ATENCION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Codins CUENTAME UDS 524181151050 Naembit Unidad de Servciod Unidad de Alencién: M MUNDO MAGICO
SERVICIO DE ATENCION: DIMF Diteceson DS SALON COMUNAL VEREDA EL CRUGERG Tetdtono DS 32752144%
INFORMACION DEL USUARID | USUARIA BT 3 TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO | USUARIA b MENSUAL
5 EDAD SEMANAS - E
& | mro PRIMERA | SEGUNDA [ TERCERA | CUARTA QUINTA | z &
- NUKERD DOCUNENTO
; boc PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO @ g
- o) “ w8 L % w |8 wr s i 7 E
s ﬁﬂﬁggggﬁg dlele|2 ﬂﬂl!%w 2 | %
AR HHE AR HHEEARHAREREE z|2|3
U] RC TIE0AEs /a7 YAIRGON SEBASTIAN YELA TMENEZ 3 B =) N 2 [¥]
02 RC 1089245827 CRISTIAN SAMUEL YELA YELA v A A = - m
03] RC 1089245822 SHARITH ALEJANDRA CABRERA MORA, 4 | 1 A A A ~ H
04| RC 1087720059 KEVIN EMANUEL — BRAVO TAPIA 7 A A A B 4
05 RC 1087729030 DILAN FABIAN [OZA ALDERETE 4] 6 A A A A i
06 | RC 1087729026 LAURA LISETH DIAZ YELA, 4| 6 Iy A A A H
06| RC 1085245782 DANNA TSABELLA BA — HOSERD 23 py A A A H
08| RC 1089245758 MARLYN CAROLINA TORRES MONTENEGRO | 5 | 2 ) By A H
08
10
17
12
13
14
15
16
17
18
18
20
s e ST ATA
: i Q <L iped
) 7 COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPD

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquiar copia impresa da esle decumento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




' % PROCESOD F6.1012.PP
' e PROMOCION ¥ PREVENCION
TLIAR s Clasificacion de 1a Informacion
BIE >
FAaMILIAR cacion niormact H
FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL PabEE
[ENTIDAD ALRMINIST RADORA DEL 5E ey Y - e
s-_;:r»mrc:.:-.gi.-.-.n.m:sm LSRN RO IDENTIFICACION Hoja__1._de V1 __
NIT: B00531865-1 HUMERD DE CONTRATO: 165-2024 Regionat: Narifo Centro Zonal: Pasto 2 Munitipio; Los Andes
MES- DCTUBRE ARO2024 Nombte Aients Educativ (5): ANA MARIA RODRIGLUEZ MORA CC 36758954
MODALIDAD DE ATENCION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FANILIAR Codign CUENTAME UDS 524181151055 Nembre Unidad de Sendciol Unidad de Afsngidn: LAZOS BE AMISTAD
SERVICID DE ATENCION: DiVF |Diréccién UDS: Sadin Comunitario Bamio San Francisco. Taléfong UDS: 3118876437
INFORMACION DEL USUARID | USUARIA - TOTAL
NOMBRES DEL USUARID / USUARIA APELLIDOS DEL USUARID | USUARIA CONTROL DIARID DE ASETENCIA MENSUAL
EDAD SEMANAS
g o | .. PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA | CUARTA QUNTA | o 2
2| poc | MeveRoDOCUyENTO
S = PRIMER NDMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDD | SEGUNDD APELLIDD " @ 8 o 2 a8
= (75 @ o w198 s o | BR s ; w18 mimle e [CR - I
o ﬂ“ga‘j“=g~P§“#z#§”ﬁéﬁi‘“ﬁaga g
= 4HE HHBEHEEN HHEEHOEEEHEHREE
01| cc 1089242540 ROSA CENELIA VALLEJD L as | a A 4 & A
02| cC 1088243116 DCRA NUBIA ALVAREZ ALVAREZ | 6 A [ [ A 4
03] Rc 1089246170 ZOE ANTONELA CABEZAS VACA o] 2 B & A A A
04| RC 1089245178 FREYA SELENA MONTENEGRO ALVAREZ o | 2 & h A A A
05| RC 1089246168 EMILY LUCIANA, BACA MONTENEGRO | 0 | 3 A A, A A A
o8| RC 1083246133 ANTONELLA JESABEL MORA GETIAL o] 8 A A A A k]
07| RC 1080246134 MARIA ANTONIA MORA ORTEGA o | 10 [ A A A 4
08| RC 1085246095 LIAM SANTIAGO MARTINEZ PATERNINA 1] 6 A A A [ 4
ool RC 1085246056 EMMANUEL JOSUE MORA SOLARTE 1] 86 [ A A B
10| RC 1088246071 ERICK MATHIAS URBAND MAYA 1| 10 [ A B A 4
11| RC 1080246058 AARDN EMANUEL LARA NANDAR i B A A [ A 4
12| RC 1089246025 YAEL YISAAK GETIAL MORA 2 5 A A A A 4
13] RC 1088245050 ABEL ALEJANDRO YEFEZ ALVAREZ 3l 3 A A B A 4
14| RC 1038245897 YEIKO DANIEL CERON ZAMBRANO ale [} A A = S
15
15
16
17
18
12
20
OTFAEE]
'COORDINADORIA) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa d este documenio se considara como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS FROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




PROMOCION ¥ PREVENCION il N

é. %\3 \ PROCESO F6.MO12.PP
W

Vorsién 6
BIE ML AR —— v
FARMILIA FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL c“'"“”“”"F"—;’I Irl' a3
AL RO TRADDRR TIEL SERVICID  §ittaact st (4081 =ewait o (1 CCAE ALK
AT MG G A0 TEMTIFICACION Hola _1_da_ 1 _
JHH 006N 1 RUMERD GF CONTRATO: 1652024 Figienal Narifio Cantro Zonal Pasto 2 Muricpio; Lag Andes
MES OCTUBRE A 2004 Hambire Agenia Educative (). YANETH ROGIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728572
MODALIDAD DE ATENCION DESARROULO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Codga CUENTAME UDS 524181151057 Nombro Unidad de Serviciol Unidad de Alencidn: EXPLORANDO EMOCIONES
SERVICIO DE ATENCION. DINS JUsrescein UDS: SALON AGRUPADO VEREDA CAMPO BELLO Teléfonn DS 3295214456
INFORMACION DEL USUARIO | USUARLA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO | USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO | USUARIA FONTIRR. IR DE MTIENGA MENSUAL
& EDAL SEMAMNAS E
:1,.;‘ ;;ﬁo NORERD Beaitio PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA v
= PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMERAPELLIDO | SEGUNDO APELLIDO w
} CA L EARHEH AaU R R
UT | RC TOEGZaE 164 JUAN CANILO APHAEZ BRAVD | K A 2
td | RC T0LEb246156 JHOETIN SWITH OVIEDD ALVEAR D | 4 Al 1A A i) 4
03 | R T0BUZAGT4T THALTARNA — WARTA ARBOLEDA WGHA 0| 7 A 2 ]
04| RC 10847759679 ALISGN WAITE CHAVEZ CERQUERA 1] 0 Al W A = ]
U5 | RC 1089246060 ANGELA ZULENA CRIOLLO YELA N Al 1A A A M
U6 | RC 1004634203 EVELYN VALERIA MARVAEZ APRAEZ F 1 A 1Al A i
U6 | RC 1089246008 YOSTIN YAEL VALENCIA HERNANDEZ F 8 Al A A A H
(OB RC (BZ45951 ALAN JAMIR ESPINOSA FIGUEROA : 3 Al A B = [Tl
(05| RC 085245928 YERICK YAMIR OVIEDOD GOMEZ 3 | 4 Al 1Al A A H
| HAC GE9Z45508 VALERTA HICOLE APRAEZ ZANBRANG 3 5 Al IS A A ]
1| RC 10E0246016 MADELEYN AHINARA PANTOJA SOLARTE a B A A A T
12 RC 1089245855 LUISA ISABELA CERQUERA APRAEZ 2 ] Al In A ey H
13| RC 1087729064 DANNA ISABELLA MENESES CADENA a3 A A Ny A H
4| RC 1087728062 YERICK FELIPE ANDRADE MORA 4 F] Al 1A A A H
5| RC 1087729029 JANIER YANDREY ARBOLEDA DIAZ 4| 8 B A £l
16| RC 1061 142864 THIAGC SABOGAL OSNAS 4 -] A i A~ 7
17 _RC 10859245756 ELIZABETH |~ DANIELA NOSCUE CERQUERA 4 | 10 Al 1A A A H
_;_g RC TOHEZA5 762 ZAID YEFFREY TAVERA RUALES B[ 2 Al 17 A o H
: OFAL S
2 [
1% ihl ;
a A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir éste documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa da ests documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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PROCESO
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FORIMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL

FE.MO12.PP

Version 5§

Clasificacion de la Informacion:

NS TRADORA DEL SERVICIO | ringusion be reorsstsul 5 Beocants ALA Fbllca |

NS TGO SOOAL . FLRSERS IDENTIFICAGION Hoa _1_de % _
NIT: 800631986-1 NUMERO DE CONTRATO: 165-2024 Regional: Narifio Genlro Zonal: Pasto 2 Muricipic: Los Andes
MES: OCTUBRE ARD 2024 Nomibre Agente Educalivo (a). YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728672

MODALIDAD DE ATENGION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR “adigo CUENTANE UDS: 524181151056 Mombre Unidad de Serviciol Unidad de Alencién: DEJANDO HUELLA

ERVICIO DE ATENCION: DINF Diteceian UDS: SALON COMUNAL VEREDA EL CRUCERO Teléfono UDS: 3225214496

INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA CONTTSY DVI0 REATEIENEN MENSUAL
EDAD SEMANAS e

§ meo | .. PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA o E
- NUMERO DOCUMENTO

o PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMERE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO - = 5 u
K 2| g 2(3sle], |2 g .12(3]ss THHE

= Al | EHEHEEE R RHEHEHH HEREHEE

01| RC | 1089246136 LIAM ISMAEL T GOYES BASANTE 0 | 1 A A A, LA H

02| RC 1089246118 GAEL SANTIAGD ORTEGA VALENCIA 1] 1 A B N A o

03 | RC 1089246112 JUAN PABLO MORA BASANTE 1] 4 A A A A [

04 | RC 1089246100 MILAN JOSE ROJAS TULCAN 115 Y 5

05| RC 1089245905 GINNA DAMARIS MONTENEGRO EGAS 2 | 10 A A A A 7

06 | RC 1089245960 VALERY ISABEL MORA LOZA 3| 2 A A A A H

07 | RC 1085245895 SHAROL NOHEMY GOYEZ ORDONEZ 3| 6 = B A A H

08

09

10

11

12

13

14

1

18

17

18

19

70

i JB
Lo TR e e | AT
P 5 3 0 M‘
A R -:I'
7 COORDINADOR(A) EA

An{'eﬁ de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa de este documento aanmadarn como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IC8F Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. : PROMOCION ¥ PREVENCION VT
PARMICIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL oo

[ENTDRD *E: NETRADCEE [EL SLANGD PN O "".-&:’_t FONALEE PRADCADOE JUE.CCHEWL'CI(‘I

oA - FUASERS IDENTIFICACION Hojs_1__ da_1__
NIT. S00531558-1 NUMERD DE CONTRATO: 1652004 Regional: Narifia Gentro Zonat Pasto 7 Municipia Los Andes
HMES-. OCTUBRE ARD 2024 Nofnbre Agsnle Educathvo (a): ANA MARIA RODRIGUEZ MORA G 36758054

MODALIDAD DE ATENCION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Cadiga CUEHTAVE UDS: 520181151054 Naembre Unidad de Servelod Unidad do Alsnciba- PINTANDO SUERDS

SERVICID DE ATENCION. DIMF Diveccidn UDS: Escuela Vilanusva Viereda Villanueva Telddano LUDS: 3118876437

INFORIMACION DEL USUARID | USUARIA TOTAL
NOVDRES DEL USUARIO/ USUARIA | APELLIDOS DEL USUARIO  USUARIA CONTGE IR CE AMEERNER MENSUAL

5 EDAD SEMANAS N E
-3 B i [P ——— PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA 2|3

;; poo UMERD DOCU) PRINER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDD g " » = g é §

8 “u:‘ﬁgg“w“.?‘“m@ E“wﬂgg“wi‘r?“‘-""
AR HHAEH R AHEHE R RE A HE A E RS

01| RC 1080245154 EITHAN GUSTAVOD SOLARTE PARRENO 0| & A A & A &

02| RC 1089248131 MILAGROS ELIZABETH DELGADO VILLAMARIM o] 1m0 [ [ A A 4

03| RC 1089246053 EILEN MARYAM BETANGUR CASTILLO 1] 6 A & & A 4

o]l RC 1089248075 MONSERRATH VALERIA ALDERETE ROSERD 1] 8 A b A A 4

p5] RC 1089246047 LEANDRO DANIEL TORREALBA ORTEGA 2 | 1 B ] A A -

05| RC 1088246037 DILAN DANIEL DOMINGUEZ HERRERA 2] 3 [ [ A A

06| RC 1065245029 MAYERLY SALOME ANDRADE RIARC 2 | 4 [y B, A A A

08| RC 1083245020 ANYELA NATALY MORALES SANTANDER 2] s A A A A 4

08| RC 1082246018 ALISON IWETH GLEVARA MORALES 2 | 8 A A b A E)

0] RC 1DBA245953 MARIA BELEN RUIZ MORALES 3l z A [ A [ 4

1] RC 1085349670 ANGELA LIZBETH TAFPIA ORTEGA 4 | 0 A A i A 4

12| RC 1088245834 AN JANER MELQ ANDRADE 4 | 0 A A B [} 4

13| RC 1111571838 EMILY SARAY QUIRDZ BETANCOURT 4| 0 [ A 4 A i

14| RC 1089245818 RONAL GAHEL TAPIA YELA 4 ] 3 [ ) [ [ 4

15| RC 1086245704 YOSMAN EMMANUEL TAPIA CHAMORRO 4 | 10 A A b 2] 4

16| RC 1089245783 ANDREY CAMILO RIASCOS DELGADO 5| 0 A A B [ ]

17| RC 1088245768 MARIA JOSE TAFIA MORALES 5] 2 [ A [ &

18

18

- " e a"-';'iﬁ‘.:-?é*ﬁla- g%’ﬁ OFAEES

T P e b R L i F

I e b =) Q

:';'E; ."' ; = ) i ; : 18] GM

o ; 0 COORDINADOA(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquicr copia imprasa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
L0 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIEENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 OE 2012
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g&‘&p PROMOCION Y PREVENCION Version 5
DI PESTAR Clasificacion de la Informacion:
FaMILIaR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Publica
ENTIDAD ADM NISTRADORA DEL SERVILIO . e 08 PrOsesOnRES Y 007005 5 28
) €A - PR MENTIFICACION Hoja _1_do__1__
Wit tnaNTEGE.Y NUMERC DE CONTRATO 165-2004 Regenal Nanfio Centro Zonnl Pasto 2 Municipio. Les Andes
VET OUTUBRE ARD 2024 Ngmmbre Agente Educative (a} ROSH YANETH RODRIGUEZ CC: 46600843
MODALIDAD DE ATEMCION DESARROLLO INFANTIL EN NEDIO FANILIAR Cisdipo CUENTAME UDS 524181153620 Nomibre Unidad d3 Servicio/ Unidad do Atencion DESTELLGS DE AMOR
SERVICID DE ATENCIN. DIMF Direccon DS © ¥ C BY LACARRERA Telafon UDS. 3177738360
INFORDACION DEL USUARID / USUARIA TOTAL
| NOM3RES DEL USUARIO | USUARA APELLIDOS DEL USUARID f USURRIA SIBLEER PRI A o MENSUAL
5 EDAD SENANAS e
-1 B L ) P —— PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA 3 g §
8] xc PRIMER NOMERE | SEGUNDINOMBRE | PRIVER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO " ¢ 2 e P ol
2 @ giiwlﬁq&“aWW.F:z#”E "g?'?;-,f
= el Rl R et L L A ] R B ] L b e e et R B e
= M2 el B b b S L R S e R B
o] cc 10B924465" IRMA NATALY MARRIQUIN ROSERD 20| 4 A iy (2] R U
02| RC 1CBE246174 ALEXIS YOHAN LOPEZ ARBCLEDA e | 2 A N Pe [ u
03] Rc 167728427 JULIANA ANTONIA SOLARTE CAICEDD 1 | o R B A [ [
g4l RC | 1089248120 MARYAN FERNANDA MUKDZ OVIEDD 1 | o 5 B~ R B W
gs] RC | 1C8924B107 EMILY ANTONELLA | GONZALES MCRA 1] 4 n ) R H
os] mc | 1089246098 DI _BER GUSTAVC | MONTENEGRO BASANTE 1| 8 n I [ [ (7
07| RC 1089246085 ALAN FELIPE GOVES MARROQUIN [ 1 ] 8 ) A A i
cal mC | 1cA7724428 JUAN DVID ZAMBRANO ZAMBRANG 1| 8 A [ 3 U
oal RC 1089248057 ERICK SANTIAGOD BENAVIDES BACCA 2 [0 Py i i~ 1y
10] RC | 1126461188 YERETH ELIANN ZAMBRANOD BENA JIDES 2 |l o R [ —E U
13] RC | 1CBO248043 JORGE ISAAC GONZALEZ GUERRERD | 2 | 2 I [ A L
12| mc | 1cso248n28 KARLA LUCIANA MCRA NARVAEZ 2 | 7 [ In ]
13| RC | 1089245596 JOSELYN STHEICY CORAL RODRIGUEZ | 2 | s [ y A L
1a] RC 1030024223 EVANYELIN BENAVIDES GONEALEZ il s P B (i3 U
18] RC 1688245768 MAHYLEN CELENA GOVES RUIZ a | 9 [ 8 ™ [ U
16
17
18
18
20
" 0 -[ﬁso

L
-’Wm 13 i [rre Fooigoaad..
L W@M”i: N COGROMADGRIA) EA RESPONSABLE OE GRUFO

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cua'guier copea impresa dé esle documents se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LO3 DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO & LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSCNALES GEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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; @ \ PROCESO F5.MO12.PP
LR e PROMOCION Y PREVEN
!grﬂ omoc CION e
BiIEr 3
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL m“"““m';d’ S ThpoeTIaeion:
i 10" ypeaseoy Df SOEFRIONLTS WIS &4
EECCIRTRLTSON SO0k - FLIVERRS (DENTIFICACION Hoja 1 _de_1__
NIT: S00S31988-1 NUMERQ DE CONTRATO: ¥65-204 Regional. Nanfo Conlre Zonal Pasts 2 Munbipit Las Andas
MES: DETUBRE AR 2024 Namizre Agantn Educative (2): ANA NARIA RODRIGUEZ MORA 66 36758654
WODALIDAD DE ATENCIGN. DESARROLLD INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Codipn CUENTAME U0S 524181151053 Nombre Unidad de Servicial Unidad de Atencidn: COMNSTRUYENDO FAMILLA
SERVICIO DE ATENCION: DIMF Direccidn UDS: Cantro de infegracion Cudadana Vereda la Loma., Teitsna UDS 3116378437
INFORMACION DEL USUARID | USUARIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARID / USUARIA APELLIDDS DEL USUARIO [ USUARIA N L A Sl MENSUAL
EDAD SEMANAS &
= BT
TIPD | wiiseao DocUNENTO FRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA 2 g 5
€| pec PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDD @ = ¥ [ g8 =1
i = g m | im | o Y L :‘5 o | 4 w | e ol fea] B & 3
8 & slele | lRlelE(Z|21ElE 2212 8lelz 1212121 2 | 2
= §g§ E%ggzéeﬁﬁxae‘a?:zzSi;?f?& :|3
01| RC 1087725434 DAPHNE MICHEL VACCA ROJAS [ [ [ 4 A £\
02| RS 1089246167 JDSEPH SEBASTIAN ANDRADE YELA 0| 3 A A A A 4
03] RC 108422976 MZEL VALERIA CARANGUAY GOMEZ o0l s [ A [} Al ] A
s RC 1DETE2EH1T ALISON TERESA ORTEGA LEITON ol 6 ) ) [ Al | Fio
05| RC 1085246111 KIMBERLY SALOME RIARID ROJAS 1| 4 [ A A 3 F
os| RC 1088248050 EITHAN GAEL GETIAL ESPARA [ B A A A A | A
07| RC 1082246065 KYAN ALEXANDER GUERRERD GUERRERO T [ [ a4 B ]
08| RC 1089246071 CRISTIAN JHOAN CORDOBA MALUA 217 1) f A B 4
03] RC 10B245550 LUNA ISABELLA CHAMORRD BETANCUR 2 | 10 [ [ [ A 4
10| RC 106%245580 ADHARA SOFIA ALVAREZ LOPEZ 3l a [ A [ [ 4
11] RC 1087028323 JENNIFER CRISTINA ROSALES PANTOJA 4 | 0 A [ [ A F]
12| RC 1085245835 ANGEL JHOAN GETIAL ESPERA 8|7 A A [ A A
13] RC 1055245026 DAILIN YULIETH MORA SANCHEZ 4 | 1 [ A A i ry
14| RC 1087725032 ALISON MAGDALENA BURBANO MORALES 4 | 8 [ [ ) [ a
15] RC 1087026277 JHON ALEXANDER ALVAREZ BRAVO a| 8 [ [ A [ A
18] RC 1085245768 EMELY MAHIA ANDRADE CASTELLAND 4 | w0 A [ ] A a
17| RC 1088245778 JOHAN ANDRIY JOAD RODRIGUEZ ORTEGA 5| 0 [ A A [ l ]
18] RC 1089225770 ARIANA SOFI& CARRILLD TAPIA 5| 1 A A A A | 4
18] RC T0EGE245740 JOSE JOEL DlAZ RODRIGUEZ 5 [ 4 [ A A A | |
20
p E[x
= Qo o
L COORFNADORIA) EA / RESPONSABLE DE GRUPQ

Antes qe impr p
Cuahguier copia Impresa da este document sam’:sudafnmmn COPIA NOCQNTFIDU«D&
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAGOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012



PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

Versién 6

Clasificaclén de la Informacién:

FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Publica

IDENTIFICACION

Hoa _1_de_\__
NUMERQ DE CONTRATO: 165-2024 Reglonat: Narifio Centro Zonal: Paslo 2 Municpo: Los Andes
\ Nombre Agente Educativo (a): ROSA YANETH RODRIGUEZ CC: 48600843
Codigo CUENTAME UDS 524181151051 Nombre Unidad de Servicio/ Undad de Atencidn: NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA
Direccion UDS' C Y C BALA CARRERA Teléfono UDS: 3177739360
INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA

TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA MENSUAL
EDAD

AUSA DE RETIRO

PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO
v s o =

01] RC | 1087728435 | BASTAN |  JACOB___|  TORO | GONZALES | el TPl T T Tlalf TPV ]4T 1 1
02| RC | 1089246150 |  LIAN | DANIEL | VACA | SANTACRUZ _ el TPl lal [T T laf TP U114l [
03] RC | 1089246125 |  ALISON | XAMARA | RWVERA | SALCEDO LIl Ll lal T Tl TP T4 T
04] RC | 1081289168 |  EMILY | VALENTINA | CALDERON | RODRIGUEZ | L lal Ll Tl T Tt lal TV lar 1T
05] RC | 1089246116 |  SAMIR | ANDRES | GONZALES HEENEEEEEN R EEEEEEEE
06] RC | 1089246108 | SOMMER |  MATE | MONTENEGRO | LARA | 1_ SHENEEEERNEEEE N2
07] RC | 1101304436 | EMILY | | CAsnilo | PUENTES | 1_ AL L Inl T T T T el IR T LT LT lal [
08] RC | 1089246097 | AYLEEN | cAamiA | VACA |  PEtAEZ | 1 | 4 Al Al 11Tl T4
09] RC | 1089246081 | GWEN | ANTONELLA | GUEVARA | GARZON | 1 | 9 L IAL T T T TR TP Tl P et v
0] RC | 1080073461 | JOSSELIN | ANTONELLA | GUANCHA | ouva | 1 |10 | | EECEEEENN RN AR A
11] RC | 1089246058 | SAMUEL | ALEJANDRO | VILLOTA | GUERRERO | 2 | 1 | AL LI LT T T IR P I a1
12] RC | 1089246054 |  IAN | RONALDO | OWVIEDO |  TIMANA [ 2 | 1 Al LTI T T a1
13] RC | 1089246077 | ANTHONY | LEONARDO | LINARES | SUCUZHARAY | 2 | 3 ST T LT T I [Tl L rtrar
14| RC | 1089246031 | LuS | DAVID | PORTLLO | ROJAS | 2| 3 | L L TP P Tl et 1
mmﬂﬂ.l.lﬂll[ﬂ.‘.l‘l’i\ll.llﬂl‘IIIIlm--
mmm_-ﬂﬂ-ﬂnIIIEIIII';‘.IIIII’BIIIIBIIIIIIIE‘I--
mmﬂﬂ.llIIEIIII“IIIIEI‘IIIIIBI-
18] RC | 1089246076 | LIAM_ | JUARED | LINARES | SUCUZHARAY | 4 | 5 | || '
EC I D D A D A
=] I I P S S A N e
= TN T T SR R PR R HER
e TOTAL E22 N

y L
Tonlg Sackeling Losas RVeH— Ltp&ele -
| “ COORDINADOR(A) EA RESPONSABLE DE GRUPO

Antes de Imprimir este Jocumento... piense en el medio ambienfe!
Cualquier copia impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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S PROCESO F6.MO12.PP |
% é) PROMOCION Y PREVENCION T —
BIEMNCSTAR Clasllicacion de la Informacion:
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Piblica
R TIOAL ADBLNIS TRADOSA DEL SERVIGIU | FMDAZON 1€ PROFESIONAES DI OCATNIS A LA , =
Ao TR ONON B0 FUSPTRS IDENTIFICACION Hyga_ 1_de _1__
NIT S00E3 18551 NUMERQ DE CONTRATO. 1652024 Ragional Nanho Centro Zonal: Pasto 2 Muricipio- Los Andes
MES NOWIEMERE AROD 2024 [ Hombre Agente Educativo (a): YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728672
MODALIDAD DS ATENGION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Cédign CUENTAME UDS: 524181151050 Horbre Unidad de Servicio/ Unidad de Alencién: M1 MUNDO MAGICO
SERVICIO DS ATENCION. DIME Diroceitn UDS: SALON COMUNAL VEREDA EL CRUCERD Teléfono UDS: 3226214455
INFORMACION DEL USUARIO | USUARLA S B R TOTAL
NOMBSRES DEL USUARIO / USUARLA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA BENSUAL
_g EDAD SEMANAS E
1Y TERCERA CUARTA CLINTA = 1E
3 0oC. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMERAPELLIDO | SEGUNDO APELLIDO - @ - s = gla B
w o ald|a|a al8|e |3 alz|e|s Bifl=|2 SiBi=lg =jael=s
(=) ﬁ ﬁ B E = LA 5 g ﬁ = 1=-' g Zl=i= 2l=l2 : E gie = ] 3 =
AR HAHEE HEHEHHEEEEEEHEEERSEHEIEE
[1}] [+ 11B0s05 /37 YrIRON SEHASTIAN YELA JIMENEZ 3 3 o Fy ] =1 [ -1 ] -
02] RC 1089245827 CRISTIAN SAMUEL YELA “YELA 2 | 2 B A = I =1 [ =
03] RC 1089245822 SHARITH ALEJANDRA CABHERA, MORA 4 | 2 A £ o ] =
041 RC 1067729050 KEVIN EMANUEL BRAVO TAPIA 2 |5 7 A Y ] 7Y =
051 RGC 10877129030 DILAN FABIAN TOZA ALDERETE 2 | 7 B, 3 z = T
51 _RC 1087720025 LAURA LISETH DIAZ YELA A 7 A :. = [P T
051 RC 1055245782 DANNA [SARELLA BASANTE HOSERG 5 | 2 A A =) 1A |~
D51 RC 1083245753 MARLYN CAROLINA TORRES MONTENEGRO | & | 3 X A B = P
Gz [] |- & |
101 ! |
1314 ] | |
124 ] ] K]
131 ] | I 1
1£ | ] | 1
15§ ] ; [ ]
iz i : ! !
i | | | 1
1 | i H T
15 = BT
Firg T 11
N '3
(@]
g Hawdly -T-af—L
0 [/ COORIAHADOR(A) EA RESPUNSABLE [ GRURQ

Antes de Imprimlir este documento... plense en el medio ambientel
Cualquier copia imprasa do esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO FS.MO12.PP
%‘y PROMOCION Y PREVENCION
Verslén 5
BIEMNESTAR 1] Ia Infor 4
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL R e
[T T TALY AL T FUALITUR LR L SEFIWNCHL © FLACACKN O PROFESOMM LS ENFOCADGS A LK .
e Comes TR O SO - FUNFERS IDENTIFICACION Hoja _1_de _1__
NIT: S00631966-1 NUMERQ DE CONTRATO. 1652024 Regicnal. Hard Ceniro Zone!. Pasio 2 Municipio: Los Andes
MES: NOVIEMBRE AROZ024 Nombre Agerite Educativa (0): ANA MARIA RODRIGUEZ MORA CC: 365758954
MODALIDAD DE ATENCION, DESARROLLO INFANTIL EN MEDHO FAMILAR Cofiga CUENTAME UDS 524181151055 Nombre Uridad de Senvicka! Unidad de Atancidn: LAZOS DE AMISTAD
SERVICKD DE ATERCION. DIMF Direccin UDS: Salin Comunitaria Bamio San Franclson Tetblana UDS: 3116478437
INFORMACION DEL USUARIO | LSUARLA R — TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO f USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO F USUARIA b MENSUAL
g EDAD SEMANAS E
TA
S E AR b PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUAR CUINTA E
_ PRIMERNOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGLINDO APELLIDO i - " o - o
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AR HHEHEREA R R E R HEH AN EREE
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0z| CC 1088243118 DORA HUBIA ALVAREZ ALVAREZ an| ¥ M B, [ [3 4
| RC 1089246179 Z0E ANTONELA CABEZAS VACA [ EE] M A [ [ El
4| RC 1089246178 FREYA SELENA MONTENEGRO ALVAREZ 0| 2 A A i [y A
D5| RC 1080246168 EMILY LUCIANA BACA MONTENEGRO | 0 | 4 ] [ & A 4
p6| RC 10892456133 ANTONELLA JESABEL MORA GETIAL 0| 10 A R A A 4
07] RC 1088246134 MARLA ANTOMNIA MORA ORTEGA ol n ) A A A i
oa| RC 1085245095 LIAM SANTIAGO MARTINEZ PATERNINA 1| 7 N 3 A n a
oa| RC 1086246096 EMMANUEL JOSUE MORA SOLARTE 1] 7 [} A B [ 4
10| RC 1089245071 ERICK MATHIAS URBANO MAYA 1|1 [ A A A A
11| RC 1089245059 AARON EMANUEL LARA NANDAR 210 A A [ [N 4
12| RG 1089246025 YAEL YISAAK GETIAL MORA 2 | & n B A A o
13] RC 1089245950 ABEL ALEJANDRO YEPEZ ALVAREZ 3| 4 A A f B a
14| RC 1089245857 YEIKO DAMIEL CERON ZAMBRANO 3| 7 [ [ A Iy il
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PROCESO F6.MO12.PP
@y PROMOCION Y PREVENCION
Varsién 5
BIERES AR fficacion de la Informacion:
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL S " Dol rmacion
cNTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICID ; FUsGAI0N D€ PROFESIONALES ENFOCADOS A LA ;
2 ECONA TRUCDIH SOOI - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja _1__de __1__
IHIT: S00631556-1 NUMERO DE CONTRATO. 165-2024 Regional: Nanio Centro Zonal: Pasto 2 Municipio. Los Andes
MES: NOVIEMBRE ARD.2024 Nombre Agente Educativo () YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728572
MODALIDAD OE ATENCION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Codigo CUENTAME UDS 524181151057 Mombee Unidad de Serviciol Unidad de Alencién; EXPLORANDO EMOCIONES
SERVICIO DE ATENCION: DIMF |Direccion UDS: SALON AGRUPADC VEREDA CANPQO BELLO Taléfono UDS: 3225214435
MFORMACION DEL USUARIO | USUARLA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA MENSUAL
& EDAD SEMANAS B
1 NDA TERCERA CUARTA QUINTA =
§ ;gco HUMERO DOCUNENTQ PRIMERA SEGU g 5} E
3 PRIMER NOMBERE | SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDD i i o o e 3 E a
ek [¥¥) - Lid ‘
2 | B)2|s|E|6|5]2|5|8 6|52 515]5(5]5|5 (8|9 (8|2 5 518(5| 2 [ 2 |3
4] RC 106546164 JUAN — CAMILO APRAEZ BRAVD i] 4 A £y £ = 7]
U2 | RGC 1088245156 JHOSTIN SMITH OVIEDO ALVEAR 0| 6 A A B i Y
03| RC TORG246141 THALIANA WMARIA ARBOLEDA MORA 0| 6 A o A = Y
04 | _RC 1084229670 ALISON MAITE CHAVEL CERGUERA 1 i A A A = Y
65| RC 1089246060 ANGELA, ZULENA, CRIOLLO YELA Z | 0 = A =Y =1/
06 | RC 1004634203 EVELYN VALERIA NARVAEZ APRAEZ 2 | 2 A A 2, it )
06| RC 1089246008 YOSTIN YAEL VALENCIA, HERNANDEZ z | 10 A A =) 2 13
OE |_RC 1089245053 ALAN JAMIR ESPINOSA FIGUEROA 3| 4 A A al y
03] RC 1089245928 YERICK YAMIR OVIEDO GOMEZ 3 | 5 N Y A =
6| RC 1089245508 _ VALERIA MICOLE APRAEZ ZAMBRANG 3| 6 A = A N
11| RC 1089246016 MADELEYN ARINARA PANTOJA SOLARTE 3] 7 A I A = BT
12| RC 10B9245856 LUISA ISABELA CERQUERA APRAEZ 3 | 10 A Y A
13| RC 1067725064 DANNA ISABELLA MENESES CADENA 4 | 4 B B A =
14| RC 1087729062 YERICK FELIPE ANDRADE MORA 4 | 4 A A, A N
15| RC 1087729029 JANIER YANDREY ARBOLEDA DIAZ 4 | 7 A A, A, N
16 RC 1061142854 THIAGD SABOGAL OSHNAS 4 10 A iy A A
7 _RC 10602457195 ELIZABETH DANIELA NOSCUE CERQUERA a | 11 A . Y =~
1 RC 1060245762 ZAID YEFFREY TAVERA RUALES 51 3 A A 5 = Y
10
Z0
J1AL EF
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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‘w PROMOCION Y PREVENCION )
gy Claatficaclin de [a Informackn:
bty FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Pitdlca
T i e L S T MO O RO E R, T P08 A LA
e POENTIFWCACION igg 0 _ o 3
o e ALMERD DE CONTRATD HEN Regovat Mg Conko Zonal, Paoks 2 Murpr Lon bedes
MET  wDwERESRE EEh = b Agente Educatve [a) ROGA YANETH RODRIGLIEZ OO L}
BT Tl T8 OO0 TESARRDLL D N EN DD FAARLRE, hotge CUEMTALE UDS. 524141153630 Hombrm Unidad de Garvcod Urebed do Mercxtrr CESTELLLY DE M s
ST 2 CEDUK I8F [Orwecain DS C ¥ C B/ LA CARRERA Telidern DG 1TTTHRFD
| TERRAIUN DL SR | SUARA TOYAL
T MOMERES DS USUAROTUSUARA. | APELLIOOS DEL USUARI  USUARIA e e
i l EDAD SEMANAS - | £
b v} y - Y
T o |OEOESaET FRIMERA SEGUNDA TERCERA CQuARTA s A
3 { SRRESNIMERE | SEGUNDD NOMGRE | PRAMER APELLIDG | SEGUNDO APELLIDO 9 z = :I 121 = %'.
=} E u g o ElE|=|2 Zlzi=|E]| =)=
: ] Hggﬂgi AHHAAHHHAHEHBRHEHHHE
CEE-NEE - RMA NATALY MARROQUIN ROSERD 2] s | g |3 I fe ) 1
&2 a8 IEECLSTA | AEXS YOHAN LOPEZ ARBOLEDA o] a [ ! gl i il 1 i
o1 o WETIBLT | LEWNA ANTONA SOLARTE CAICEDO 1 |1 [ 5] ) b bhe §- 1
f =+ = R | MASTAN FERNANDA MUNOZ OVIEDD 1] 1 [ [5] [IEYI i I [
i = = DECEENTT | EMLY ANTONELLA | GOMNZALES MORA 1] s R B 21 eV rGi 1
| =1 = TPEETLneE | CREER GUSTAVD | MONTENEGRO BASANTE 17 ™ 1 I=X] EYEE A
i i = e AN FELIFE GOYES MARROQUIN 1| 7 R R = i =
C S T TS | ALtN DAVD ZAMBRAND ZAMBRANG 117 [ [ =Y Al | i 50
= 1 sC AEECAELST | B SANTIAGO BENAVIDES BACCA 2 |9 A A 2} P ) [ 1
W F s . tESaZti32 | YeRETH ELLANN ZAMBRANOD BEMNAVIDES 2 [ 1 [y B [ TR | BN
R XOFGE [SAAC GOMZALE? GUERRERO 2|3 > 3 = = L vary
FEEE-EEE T FAFLA LLICIAMNA MORA MNARVAEZ 218 & [ B | BN ]
o) Po 1 PEIAIEE ) JISELYM STHEICY CORAL RODRIGUEZ 2 | w0 &) [ [ R UV kD o
Wi BT | MONUZETT: | EWAMYELIN BEMAVIDES GONZALEZ ale [ B =Y =y I T Fhj 1
| ST | EASTAEIG | MAHTLEN CELENA GOYES RUIZ 4 | w0 b B = el %
t : [ ] t i i
7 1 1 i T ] I
= | 1 | T = i i
o i 1] ! ] | S ERE ] ]
=} { | | N
[ { i ) !
. i
1
13 Porer e Ren cuat do .
1 cgﬁmmwu RESPONSARLE DE GRUFD

s de [mprimir este documenta.., plense en el medlo amBlentel
Cusquior copls Imprena de eslo documento se conedders coma COPLA NO CONTROLADA.
LIS CATOS PROFURCONADGE BERMI TRATADOG DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERGONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1531 D€ 2012

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s PROCESO F6.MO12ZPP
@@ PROMOCION Y PREVENCION Y
BIENESTAR Claslficaclon de [a Informacidn:
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL _Publica
ENTIDAD ADMINIS T RADURA DEL SERVICIO ; FLNGASON DE FRof ESORALES ENF OCADIS A LA _
s e.ons TRUSEN SOCIAL - FUNPERS IDENTIFICACION Hoja _1__de__1__
Lm: 90063 1966-1 NUMERO DE CONTRATO: 165-2024 Regonal: Narifio Centro Zonal: Pasio 2 Municipio: Los Andes
MES: NOVIEMBRE AR 2024 Mombre Agenle Educativo (a)) YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA CC: 1004728672
MODALIDAD DE ATENCION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Cédigo CUENTAME UDS' 524181151056 Mombre Unidad de Senvitiof Unidad da Atenaider DEJANDO HUELLA
SERVICIO DE ATENCION: DIMF Drreccitn UDS: SALON COMUNAL VEREDA EL CRUCEROD Teléiono UDS. 3225214496
INFORMACION DEL USUARIO | USUARIA
CONTROL DIARIO DE ASISTENGIA Wikl
NOMBRES DEL USUARID | USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA
[ EDAD SEMANAS e
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA w
8 | 10 | ierdpscnesnic g S | B
3 Doc. PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBERE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO i s § @ 5 = E S
e I o E @ |8 " 2+ wr o o |2 @a | & |m “g o o |3 E w ;
') Lt oy | g gmgg Y, Ewﬂg Em._g = » o |5
2 | @l%|z5|aig|3]z|[clE 5|5 8l 5 5 5 ]S 815 S 5|85 15 2 [ 2 |3
01| RC 1089246136 LIAM ISMAEL GOYES BASANTE 1 ] iy £ ) A 4
02| RC 1089246118 GAEL SANTIAGO ORTEGA VALENCIA 1| 2 A A A Al 14
03| RC 1085246112 JUAN PABLC MORA BASANTE 1 5 A A £ Al 14
D4| RC 1089246100 MILAN JOSE ROJAS TULGAN 1] 6 &) £ A 4]
05| RC 1089245935 GINNA DAMARIS MONTENEGRO EGAS z | 1 = A A Al T4
06 | RC 1089245960 VALERY ISABEL MORA LOZA 3 | 3 = =) A A~ | H
07| RC 1089245885 SHAROL NOHEMY GOYEZ CORDONEZ 3 | 7 A A A Al 1
08
09
0
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
J1 AL B
, Q
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ﬂ‘ PROCESOD F&EMO12.PP
% ? PROMOCION ¥ PREVENCION
.. Vorsién § -
FAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL i “"""';,:;l;::"'““““m“'
e N WILHD  FUMDACIN DE PROFE SAOMALLS [T OCADCE A LA
b OB TRUCCON SOCL - FURPERS IDENTIFICACION Hoja _1_da_1__
NIT: B00631956-1 NOMERD DE COMTRATO: 165-2024 |Regionai: Narifa Cenlro Zonal, Pasta 2 Municiple: Les Andes
MES: NOVIEMBRE ARO 20 Nombre Agente Educative (a): ANA MARIA RODRIGUEZ MORA CC. 36758954
MODALIDAD DE ATENCION: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Cédign CUENTAME UDS 524181151053 Nambre Unidad da Senvicio/ Unidad de Alsncién CONSTRUYENDO FAMILIA
SERVICKD DE ATENCION. DIMF Direccidn UDS: Centro d lntegracstn Cludadana Vereda la Loma, Teléfana UDS: 3116876437
IHFORMACIKIN DEL USUARID | USUARLA —— TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO USUARIA APELLIDOS DEL USUARID  USUARIA GO NGO ARSI, MENSUAL
g EDAD SEMANAS B
s E NOMERO DOCUNENTG PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E E E
; PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMERE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ,. @ o 0 @ 2 z -
- 8 | #lelBlelelalelele(2(s 25 2 2 e ol e elelelelelel B 3|3
IE_ Egig.igg‘;’ sﬁgsacﬁ.gsgg:};?:g# gg
01| RC 1087728434 DAPHNE MICHEL VAGCA ROJAS D | 2 A A A Al | =
02| RC 1085246167 JOSEPH SEBASTIAN ANDRADE YELA 0| 4 [ B a A T4
03] RC 1084220746 ITZEL VALERIA CARANGUAY GOMEZ 0| 6 A A A Al 1A
™| RC 1067428917 ALISOMN TERESA ORTEGA LEITON c | 7 B [ A A 1
os| RC 1089246111 KIMBERLY SALOME RIAND ROJAS 1 5 b [ [ B -4
06| RC 1089245090 EITHAN GAEL GETIAL ESPARA 1| 8 A B A al | 4
07| RC 1089245065 MIYAN ALEXANDER GUERRERD GUERRERQ 1] N A L [ A 4
o] RC 1089246011 CRISTIAN JHDAN CORDOBA MALUA 2| 8 B A ) a] |4
oal RC 1080245950 LUNA ISABELLA CHAMORRO BETANCUR 2 | 1 ) A A A Ta
0] RC 1089245980 ADHARA SOFIA ALVAREZ LOPEZ 3| 1 A A B A 4
11| RC 1087026323 JENNIFER CRISTINA ROSALES PANTOJA 4 | 1 A A & al 14
12| RC 1089245838 ANGEL JHOAN GETIAL ESPENA 3| 8 B [ A i T3
13| RC 1088245626 DAILIN YULIETH MORA SANCHEZ 4 | 2 A [ [ A )
14| RC 1087725032 ALISON MAGDALENA BURBAND MORALES 4 | 7 A A A &l 14
15| RC 1087028277 JHON ALEXANDER ALVAREZ BRAVO 4 | 7 A Iy A &l |3
18] RC 1085245708 EMELY MAHIA ANDRADE CASTELLANO 4 | 1 B A A il |4
17| RC 1089245778 JOHAN ANDRIY JOAD RODRIGUEZ ORTEGA 5| 1 B 1 B A
18] RC 1089245770 ARIANA SOFIA CARRILLO TAPIA 5 | 2 [ A A N E
18] RC 1085245740 JOSE JOEL DIAZ RODRIGUEZ § | s [3 A i) AR E]
20
4 OTAL R
2 ; /
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PROCESO F8.MO12.PP
@}) PROMOCION Y PREVENCION T
BIIRTSTAR Claslllcacldn de la Informacién:
PAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENCLA MENSUAL Pablica
o T s T FATAUA DIEL SErVICA) | v DE PROFERONALTS DWPOCADOS A LA
bR COON SO0, - SN IDENTIFICACION Hoja _1_da_1__
PT. S00631 3661 NUMERD DE CONTRATO: 185-2024 Rogional; Narita Centro Zonal; Pasto 2 Municipio: Lon Andes
p=s vovEeRE ARO 20 Nombm Agenta Educativo [a) ROSA YANETH RODRIGUEZ CC: 48500843
MDA DE ATENCION. DESARIOULO PFANTIL BN MEDI) FAMILIR CUENTAME UDS: 524181151051 Nombra Unidad de Saevicial Unidad da Aluncién; NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA
ISERVICAD DE ATENCION. DIV 340 LUDS: € Y C BAA CARRERA Tekdona UDS: 3177735060
INFORMACION DEL USUARID [ USUARLA TOTAL
NOMBRES DEL USUARIO / LISUARIA APELLIDOS DEL USUARIO | USUARIA CONTRIL, BIARD BE ASIFTENGN Podeciodl
g £0AD SETATIAS . £
: T3 | a0 pocmento PRIMERA | SEGUNDA | TERGERA | CUARTA A |2 |8 G
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5 | 8ollcleleale e leels olelelolelils eleleilelel 5 |3
2| B gg Eg £[2 HHHEREHEIEE
o1l RC 1087726435 BASTIAN JACOB TORO GONZALES 0 | 1 [3) A Li
ezl RC 1088245153 LIAN DANIEL VACA SANTACRUZ 0 7 |2 n =% L
&3] RC 1085245125 ALISON XAMARA, RIVERA SALCEDO 1| o B B R | L
| RC 1021280168 EMILY VALENTINA CALDERON RODRIGUEZ 1 1 B B P L
sl RC 1EEEEE11E SAMIR ANDRES GONZALES MARROQUIN 101 n R = L
=l RC TDESILET02 SOMMER MAITE MONTENEGRO LARA 1 1 A i<y P [ Iy
= 10T 2E4 3 EMILY CASTILLO PUENTES 1 1 &Y P [ [=Y L
= RC 10EzasTE] AYLEEN CAMILA VACA PELAEZ 1] 1 A | B Rl 1L
&=l RC 10T AE0E GWEN ANTOHELLA GUEVARA GARZON 1 10 B P [} B L
12 FRC 1DEDCTE JOSSELIN ANTOMELLA GUANCHA OLVA 1 11 = R A Y]
111 RS 10ETELE0EE SAMUEL ALELANDRO VILLOTA GUERRERO 2| 2 i) B R " )
2]l RC T0EEILECSL AN ROMALDO OVIEDO TIMANA 2 | 2 [3) [ A nl ThL
13| RS 10EEZLEITT ANTHONY LEONARDO LINARES SUCUZHARAY | 2 | 4 A T ) B [}
14| R 10BF248021 LIS DAVID PORTILLO ROJAS 2 | 4 [ [ ) i N
15| RS 1025TORERE DYLAN YERITH CRUZ ESTRADA 2 ] 7 B [ A B I
1] RC 1CERELAZE ISMAEL BURGOS DIAZ 3| 4 B P R "
17| RC DRI LLEE DAMMA ELIZABETH MORA ORDOREZ 3| 7 R P > R L
1] RC 1G2R2450TE LLEM JARED LINARES SUCUZHARAY | 4 | 8 2 = = oy |7
1%
20
OTAL E¥2
A
3 P g%sueal
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FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL

FB.MCO12.PP

Varslén 6
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—— b el

h‘.‘-"-\:\

WS A, SRR

G REERRE

S NVEMERE
DM TAS D A TINION, DESARSOLLO INTANTIL BN MDD FAMILIAR

S0 DS ATENCION DIE

ot ARG AL DL DRV SADAIU, D MR RO [ ENOCANE L,

NNWERO DE CONTRATO 165-2004

A ve

IDENTIFICACIIN
Rogronal Nanfia

Conlra Zonal Pasio 2

Nambea Agonta Educativo {a}, YANETH ROCIO RODRIGUEZ YELA
Codon CUENTAME UDS 524181151049
Direcoidn UDS. SALON AGRUPADO VEREDA LA PLANADA

Wi Lea Bodas
o AT 28572
Nombia Unidad da Sercial Unidad da Atancder. BAITGS OE BLECFLA
Telélona UDS: 122521406

o]

'Th

/

| DEFORMACION DEL USUARIO | USUARIA — TOTAL
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- o HRERD DOZAENTD g g =
;, l PRMER NOV3RE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO e 2] |, 2| |.. g . 2 lLIZE) 2|2
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os | AT | 1 DES2A5050 HAYLEN ANAY ALVAREZ BURBAND 2 | 2 A A =) T 12 1 =
CE1 == | 1DES045035 FIANPABLO ALVAREZ ALVAREZ 2| 4 A A A EEER P
CEl ~= | 1085045024 DANNA, ISABELLA ALVAREZ PANTOJA P A = : P A1 e
e | mC | 10ESZ45021 | JUEN DIEGOD ALVAREZ PANTOJA Z | 6 A A b tar | T
Kl R | 10ET2esST2 | LLAM DANIEL PANTOJA ACOSTA 3 | 2 A A & B P
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INTRODUCCION

La formacién y capacitacion al talento humano se define como un proceso amplio y
dindmico de construccidn y reconstruccidon de conocimientos que surgen a partir de
la interaccion entre profesionales con valores, ideas, percepciones, intereses,
capacidades, estilos de aprendizajes propios y significativos; es asi como los
encuentros de formacidn favorecen la construccién consciente y auténoma de formas
personales de identidad y pensamiento contribuyendo a mejorar, enriquecer las
condiciones y la calidad de su quehacer pedagégico para aportar las mejores
condiciones en el desarrollo integral de los nifios y las nifas.

El Proyecto de Formacién y capacitacién al talento humano, permite fortalecer los
saberes conceptuales del equipo interdisciplinario entorno al cuidado vy
acompafiamiento afectuoso vy significativo que promueve el desarrollo integral de los
nifios y las nifias en ambientes de socializacién sanos y seguros, a fin de lograr
aprendizajes de calidad en las areas de salud, nutricién, educacién, asistencia y lo
social. De igual manera, se aplicara en siete etapas, en la busqueda de la deteccién de
las necesidades, la identificacién de las areas de formacidén, el planteamiento de
tematicas, la planeacién de un cronograma, la organizacién de jornadas de
formacién, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de formacidén, y se
desarrollaréd a través de jornadas lidico - pedagogicas.

Frente a lo anterior, es necesario promover los encuentros de induccién inicial en los
aspectos conceptuales, metodoldgicos y operativos que les permitan al &rea de talento
humano.

* Construir y desarrollar el Plan de Atencién Integral a la Primera Infancia.

* Generar espacios de formacién para que el personal afiancen sus competencias para
la Atencidn Integral a la Primera Infancia.

* Posibilitar la reflexién de las acciones relacionadas con la Atencién Integral a la
Primera Infancia.

» Compartir experiencias significativas de cada uno del personal.

* Evaluar y retroalimentar las competencias de cada uno del personal.

Finalmente, la Formacién Permanente del talento humano, es una magnifica
oportunidad para fomentar e interactuar con toda el area de talento humano en los
procesos de aprendizaje, autoevaluacién y coevaluacién de la realidad que se vive en
los lugares de encuentro con los nifios y las nifias de la Atencién a la Primera Infancia.
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JUSTIFICACION

La atencién integral en la primera infancia, permite garantizar el adecuado desarrollo
de los nifios y nifas, sus potencialidades, talentos, competencias, destrezas y
habilidades, asi como, lograr un mejor desempefio posterior en diferentes procesos
pedagdgicos, sociales y mejorar su calidad de vida.

En este sentido, la Fundacién FUNPERS, planted el Plan de formacién a talento
humano, que tiene como objetivo garantizar la atencién integral a los nifios y nifias
vinculados al Programa, contribuyendo a las condiciones bésicas para el desarrollo
humano y a la movilizacién social, a partir de la implementacién de acciones
relacionadas con las categorias de derecho: Proteccién, Vida y Supervivencia,
Educacién Inicial, Participacién y Gestiéon Institucional.

Para lo cual, cuenta con personal formado en &reas afines a la primera infancia, pero
considerando los cambios politicos, pedagdgicos y sociales respecto a la atencién de
los nifios y niflas en esta etapa de crecimiento, la conceptualizacién del desarrollo
infantil, el proceso pedagdgico y el papel del agente educativo y demaés personal de
las unidades de servicio; es indispensable implementar el plan de formacién a talento
humano, logrando el fortalecimiento de los coordinadores, docentes y auxiliares de
cuidado en el desarrollo integral de la primera infancia, especialmente, en lo
relacionado a las éreas de pedagogia, psicologia y nutricion, salud de manera, que las
acciones adelantadas como parte del Plan de Atencién Integral, tengan un enfoque
holistico, flexible, innovador, pertinente e inclusivo en el marco de los derechos de
los nifos y nifias, contribuyendo a alcanzar una sociedad conformada por ciudadanos
competentes y capaces de transformar el mundo.
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OBJETIVOS
General

Fortalecer al talento humano en el cuidado y acompafamiento afectuoso y
significativo que promueva el desarrollo integral de los nifios y las nifias en ambientes
de socializacion sanos y seguros, a fin de lograr aprendizajes de calidad en las areas
de la pedagogia, lo psicosocial y nutricién, salud, asistencia, atencion.

Especificos

* Generar espacios de socializacién y formacién para abordar los temas relacionados
con aspectos conceptuales, metodolégicos y operativos para desarrollar el Plan
operativo para la Atencién Integral a la Primera Infancia, especialmente, en las areas
de la pedagogia, lo psicosocial y nutricién, salud, asistencia, atencién.

* Establecer momentos de reflexién en el talento humano de la fundacién Funpers,
de sus acciones relacionadas con la Atencién Integral a la Primera Infancia.

» Compartir las experiencias significativas de cada uno de los agentes educativos y
demaés profesionales en sus acciones relacionadas con la Atencién Integral a la Primera
Infancia.

* Evaluar las acciones de cada uno de los Agentes Educativos desde la autoevaluacién,
de los procesos relacionadas con la Atencién Integral a la Primera Infancia.

* Fortalecer las estrategias de ensefianza y aprendizaje en el talento humano.
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MARCO CONCEPTUAL

Primera Infancia

La Ley de la Infancia y la Adolescencia la define de la siguiente manera: “es la etapa
del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional
y social del ser humano. Comprende la franja poblacional de los cero (0) a los seis
(6) afios de edad.

Pedagogia Infantil

Gran parte del desarrollo de los procesos cognitivos que fundamentan la inteligencia,
ocurren antes de los 6 afos; igual sucede con los procesos socioemocionales que
cimientan la calidad relacional del sujeto. En consecuencia, las condiciones bioldgicas,
ambientales y relacionales son necesarias, pero no suficientes para lograr el desarrollo
integral en la primera infancia, los primeros agentes socializadores marcan la pauta
para el éxito o fracaso posterior.

Psicologia

Ciencia que estudia al ser humano en su &mbito cognitivo, conductual, emocional y
social, incluyendo los procesos internos de los individuos y las influencias que se
ejercen desde su entorno fisico y social. Especificamente, la psicologia evolutiva es la
parte de la psicologia que se ocupa de los procesos del cambio psicolégico que
ocurren a lo largo de la vida humana, teniendo en cuenta, la etapa de la vida, las
circunstancias propias del entorno y las experiencias particulares que vive cada
persona.

Desarrollo Humano

El Desarrollo humano se entiende como la adquisicidon por parte de los individuos,
comunidades e instituciones, de la capacidad de participar efectivamente en la
construccidon de una civilizaciobn mundial que es préspera tanto material como
espiritualmente. lgualmente, segin el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), consiste en la libertad y la formacién de las capacidades humanas,
es decir, en la ampliaciéon de la gama de cosas que las personas pueden hacer y de
aquello que pueden ser.
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Nutricién

La nutricién es la ciencia que estudia la relacién que existe entre los alimentos y la
salud, especialmente en la determinacién de una dieta. Asi, el propésito de la ciencia
de la nutricidn es explicar la respuesta metabdlica y fisiolégica del cuerpo ante la dieta.
Con los avances en biologia molecular, bioquimica y genética, la ciencia de la
nutriciéon esta adicionalmente desarrollandose en el estudio del metabolismo, lo cual
procura conectar a la dieta y la salud a través del lente de los procesos bioquimicos

Salud

Es el logro del méximo nivel de bienestar fisico, mental y social y de la capacidad de
funcionamiento que permiten los factores sociales en los que viven inmersos el
individuo y la colectividad, proceso planificado y sistemético de comunicacién y de
ensefianza-aprendizaje, orientado a facilitar la adquisicién, eleccién y mantenimiento
de précticas saludables y hacer dificiles las préacticas de riesgo

Educacién inicial

La educacién para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y
permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes
que posibilitan a los nifilos y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar
competencias para la vida.

Se caracteriza por:

* Ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica,
cultural y social, las caracteristicas geograficas y socioeconémicas del pais y las
necesidades educativas de los nifios y las nifas.

* Considerar que todos los nifios y las nifias, independientemente del contexto socio
cultural en el que crecen, tienen las capacidades para desarrollar sus competencias si
se encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos.

* Estimula, aumenta y orienta la curiosidad del nifio para iniciarlo en el conocimiento
y comprension de la naturaleza, asi como el desarrollo de habilidades y actitudes para
conservarla y corregirla.

* Enriquece las practicas de cuidado y atencidn a los nifios de 4 afos por los padres
de familia y los grupos sociales donde conviven los menores.
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* Amplia los espacios de reconocimiento para los nifios en la sociedad en la que viven,
propiciando un clima de respeto y estimulacién para su desarrollo.

AREAS DE FORMACION

Las areas de formacién son aquellas que permiten ampliar los conocimientos, generar
procesos de reflexién y debatir para propiciar una atencién y calidad que contribuyen
a la atencién integral de los niflos y las nifias de la Primera Infancia. Entre ellas se
encuentran pedagogia infantil, psicologia, desarrollo humano y la nutricién.

Area Pedagogia Infantil

Esta drea de formacién abarca las concepciones pedagogias, el desarrollo del nifio y
la nifia en la Primera Infancia, los modelos pedagdgicos de “Aprendizaje
Significativo”, la didactica y la pedagogia, los proyectos pedagdgicos y las estrategias
pedagdgicas.

Area Psicologia

Esta &rea pretende facilitar la comprensién del desarrollo psicosocial del nifio y la nifia
y promover el buen trato entre adulto - nifio, a partir de tematicas relacionas con
psicologia evolutiva, derechos de los nifios y nifias, pautas de crianza, leyes de primera
infancia, directorios locales y rutas para la remisiéon de atencién a formas de
vulneracién de derechos.

Area Desarrollo Humano

Esta area busca participar efectivamente en la construccién de un desarrollo, bienestar
y espiritualidad de cada uno de los agentes educativos. Es asi como este proceso de
formacién también arroja una luz a la vida interior del individuo descubriendo sus
motivaciones, aspiraciones y temores. En el desarrollo humano se integran
experiencias y vivencias en la que se busca la coherencia entre el hacer y el sentir.

Area Nutricién y Salud

En esta area se da a conocer la importancia de la alimentacién saludable y la
valoraciéon nutricional. Cuyo objetivo primordial es proporcional a toda la
comunidad educativa los fundamentos y los conocimientos bésicos sobre la calidad y
cantidad de alimentos que un ser humano debe consumir, asi como, la relacién entre
la alimentacién y el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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Dentro de estas areas se desbordaran las tematicas abordadas vinculando los procesos
de formacidon que se mencionan en el Manual Operativo Para La Atencién A La
Primera Infancia - Modalidad Familiar V7.

METODOLOGIA

Procedimiento

Para el desarrollo del Plan de formacién y cualificacién, es necesario realizarlo a través
de unas etapas que permitan identificar las necesidades de los Agentes Educativos y
asi, brindar espacios para la Atencidn Integral a la Primera Infancia. Al respecto, las
etapas del proceso de formacién son:

ETAPA
DETECCION DE
KECESIDADES
ETaP& T ETAPA T
EVALUACION IGENTIFIC ACION
FROCESD DE DE AREAS DE
FORMATION FORMAC IOM
PROCESO
W FORMACION
DESARROLLO ETAPA 3
DELAS PLAMTEAMIENTO
JORNALDAS DE DETEMATIC A%
FORMACHIN
ETARPA &
CROAMEASIIN PLANE ACION OF
DE FORMACICGN CROMOGRAMA
Estrategias

El Plan de Formacién y cualificacidbn Permanente se lleva a cabo en jornadas de
formacién quincenales por medio de las diferentes estrategias lGdicas pedagdgicas,
entre las que se destacan:
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La Conferencia

Se pretende disertar sobre un tema afin, el cual consta de tres partes: Introduccién,
cuerpo y conclusiones. En la primera se incita a despertar la curiosidad de los agentes
educativos y asi, dar una luz a los aspectos particulares del tema; el segundo tiene en
cuenta los puntos principales a tratar y por Gltimo, a través de las conclusiones se
logra que las ideas y aprendizajes sean significativos en los participantes que los
motiva a actuar y participar.

El Taller

Se constituye como un lugar de co-aprendizaje en donde todos sus participantes
construyen socialmente los conocimientos, los valores, el desarrollo de las habilidades
y actitudes a partir de sus propias experiencias. Esta modalidad tiene una instancia
“Natural” en donde todos trabajan por una tarea en comun incluyendo su
motivacion, curiosidad y otras de las capacidades que son una materia prima para el
buen uso de los materiales de trabajo que son transformados.

Los conversatorios

Son las reuniones previstas que invitan a compartir las visiones de un tema acordado
con el objetivo de explorar campos de comprensidn e interacciones con instrumentos
de recoleccién de datos como la lluvia de ideas.

Socializacién de Experiencia

Son las conversaciones, didlogos y discusiones para tratar temas, situaciones o asuntos

para mejorar la calidad de la atencién. Entre sus caracteristicas méas importantes se
pueden destacar:

Evitar las criticas, las evaluaciones y los juzgamientos de las ideas presentadas.

* La presentacidon de las ideas que surgen en la mente sin censuras.

Estimular todas las ideas por ilégicas que ellas puedan parecer.

Retomar las ideas de los otros para crear e innovar a partir de ellas.

Utilizar un gran nimero de ideas en un corto periodo de tiempo.

Facil aplicacién en cualquier etapa para obtener varias soluciones a los problemas.
Establece la identificacion y la seleccién de las preguntas que pueden ser tratadas en
la generacién de posibles soluciones.

* Permite que todos los participantes tengan un dialogo de carécter horizontal para
la participacién de todo el grupo.
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Tutorias

Se puede observar que existen dos tipos de tutorias a un nivel individual y grupal
segln los requerimientos y necesidades de los procesos pedagdgicos y psicolégicos; a
su vez, todo esto es soportado por los ambientes de aprendizaje apoyados por
charlas, informacién, andlisis de los textos de informacién y la constante
comunicacion.

De igual manera, las tutorias juegan un papel importante, al constituirse como un
espacio educativo que permite el seguimiento de los procesos de formacién, como
también el planteamiento y desarrollo de las estrategias dirigidas a estimular las
actitudes y las aptitudes del personal de talento humano, al lograr conocer algunos
de los intereses y necesidades para ayudar a las metas y propésitos del plan de
Atencién a la Primera Infancia.
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MES DE MARZO

Temética Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Proceso de politica del
sistema integrado de gestién
SIGE 11 de Marzo | 8:am - 10 am Representante SST Video Conferencia
Construccién pacto de Salén Comunal los
convivencia 11 de Marzo | 10:Am - 1 pm |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Salén Comunal los
Protocolo BPM especificidades| 11 de Marzo | 2:pm - 6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisidon Salén Comunal los
documental 18 de Marzo | 8: am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 18 de Marzo | 8: am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
MES DE ABRIL
Temética Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Taller sobre caracterizaciéon
de territorio 5 de abril 8:am - 10 am |Profesional psicosocial| Video Conferencia
Socializacién guia para la
inclusién de NN y mujeres Salén Comunal los
gestantes con discapacidad | 5 de abril 10:Am - 1 pm |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del Salén Comunal los
area 5 de abril 2:pm -6 pm Profesional nutricion | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisién Salén Comunal los
documental 6 de abril 8:am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 6 de abril 8:am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
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MES DE MAYO
Temdtica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Taller sobre dafio
antijuridico 6 de mayo | 8:am-10 am |Profesional psicosocial| Video Conferencia
Profundizacién sobre
protocolos para la activacién Salén Comunal los
de rutas 6 de mayo | 10:Am -1pm |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del Salén Comunal los
area 6 demayo | 2:pm-6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisiéon Salén Comunal los
documental 7 demayo | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 7 de mayo | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
MES DE JUNIO
Temética Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Ley 1804 y lineamiento Salén Comunal los
tecnico en primera infancia | 3 deJunio | 8:am -10 am |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Profundizacién protocolo de
riesgos y accidenes y acciones
especificas de mitigacion de
las UAS 3 de Junio | 10:Am-1pm Responsable SST Video conferencia
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del Salén Comunal los
area 3 deJunio | 2:pm-6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisién Salén Comunal los
documental 4 de Junio | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 4 de Junio | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor




s,
b o™ M

CONTRATO NUMERO 165-2024

SUSCRITO ENTRE ICBF Y EAS FUNDACION FUNPERS

FUNPERS

@
W

PLAN DE FORMACION AL TALENTO HUMANO BIENESTAR

FAMILIAR

Nit: 900631966-1

cODIGO

FGDFP-029

VERSION 001-2024

MES DE JULIO

Temética Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Prevenciéon de violencia Salén Comunal los
intrafamiliar 1 de julio 8:am - 10 am |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Aconteceres en la primera Salén Comunal los
infancia Tdejulio | 10:Am-1pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del Salén Comunal los
area 1 de julio 2:pm - 6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revision Salén Comunal los
documental 2dejulio | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagégica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 2 dejulio | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
MES DE AGOSTO
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Salén Comunal los
Vinculos afectivos y apego | 5 de Agosto | 8:am - 10 am |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Primeros auxilios y brigadas Salén Comunal los
de emergencia 5 de Agosto | 10:Am - 1 pm Representante SST Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del Salén Comunal los
area 5 de Agosto | 2:pm -6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisién Salén Comunal los
documental 6 de Agosto | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de Salén Comunal los
cuadernos del mes 6 de Agosto | 8:am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
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MES DE SEPTIEMBRE

Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Estilos de crianza y 2de Salén Comunal los
comunicacién efectiva Septiembre | 8:am - 10 am |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Manejo de estrés y
prevencién de accidentes 2de Salén Comunal los
laborales Septiembre | 10:Am-1pm | Representante $ST | Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del 2de Salén Comunal los
area Septiembre | 2:pm -6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revision 3 de Salén Comunal los
documental Septiembre | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacién pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de 3 de Salén Comunal los
cuadernos del mes Septiembre | 8:am -12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
MES DE OCTUBRE
Tematica Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Valoracién del desarrollo Salén Comunal los
infantil 7 de Octubre | 8:am - 10 am Coordinadora Andes- Sotomayor
Custodia y cuidado nifios y Salén Comunal los
nifias 7 de Octubre | 10:Am - 1 pm |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del Salén Comunal los
area 7 de Octubre | 2:pm - 6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisién Salén Comunal los
documental 8 de Octubre | 8: am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor

Planeacion pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de

cuadernos del mes

8 de Octubre

8:am - 12 pm

Coordinadora

Salén Comunal los
Andes- Sotomayor
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MES DE NOVIEMBRE

Temética Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Practicas de cuidado y 5de Salén Comunal los
crianza Noviembre | 8:am-10 am Coordinadora Andes- Sotomayor
Prevencién maltrato infantil,
rutas y estrategias de 5de Salén Comunal los
mitigacion Noviembre | 10:Am -1 pm |Profesional psicosocial| Andes- Sotomayor
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del 5de Salén Comunal los
area Noviembre | 2:pm -6 pm | Profesional nutricién | Andes- Sotomayor
Grupos de estudio y revisidn 6 de Salén Comunal los
documental Noviembre | 8:am - 12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
Planeacion pedagdgica mes
de marzo y orientaciones
para diligenciamiento de 6 de Salén Comunal los
cuadernos del mes Noviembre | 8:am-12 pm Coordinadora Andes- Sotomayor
MES DE DICIEMBRE
Temética Fecha Hora Profesional a cargo Lugar
Orientaciones frente a fase 9de
de cierre Diciembre | 8:am-10 am Coordinadora Video conferencia
Tiempo de calidad en
familia y prevencién de
situaciones de riesgo en 9de
festividades Diciembre | 10:Am -1 pm |Profesional psicosocial| Video conferencia
Temas areas SN inmersos en
cronograma protocolos del 9de
area Diciembre | 2:pm-6 pm | Profesional nutricién | Video conferencia

Nota: £/ cronograma anteriormente mencionado puede estar sujeto a cambios, En cuanto a
temdticas debido a solicitudes realizadas desde ICBF o en fechas debido a debido a
imprevistos en la ejecucion del contrato
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Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia

Manual Operativo Modalidad Familiar para la Atencidén a la Primera Infancia v7

MO13.

Guia Orientadora de Acompanamiento a Familias con Nifos y Nifas con

Discapacidad vl G1.MO12.PP.

Guia para la Formacién y Acompafamiento a familias Modalidad Familiar v1
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CENTRO ZONAL PASTO DOS MUNICIPIO LOS ANDES SOTOMAYOR | CONTRATO 52001652024
MODALIDAD DE PERIODO:
ATENCION FAMILIAR DESDE MARZO HASTA: DICIEMBRE
N° | LINEA DE TEMAS OBIJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A FECHA/
FORMACION HORAS
1 | Saludy Lactancia materna. Socializar al talento humano de la del | Salud y Talento Marzo a
Nutricion servicio de desarrollo infantil en | Nutricidn humano DIMF | Diciembre
medio familiar — DIMF del del 1 hora
contrato 165, la importancia de
promover, apoyar y fomentar Ia
lactancia materna.
Socializacién minuta Socializar al talento humano del Marzo
patrén y ciclo de menus servicio de desarrollo infantil en 1 hora
medio familiar — DIMF, la minuta
patrény ciclo de menus de Modalidad
Familiar Servicio DIMF
Manual Buenas Practicas Brindar una induccién al talento Marzo
Manufactura. humano para la verificacién de los 1 hora
procedimientos establecidos en el
manual se cumplan a cabalidad, de tal
manera que se garantice la cantidad,
calidad e inocuidad de los alimentos.
2 | Saludy Plan de Saneamiento | Garantizar que todas las dreas de | Saludy Talento Abril
Nutricidn Basico. atencion del servicio de desarrollo | Nutricidn humano DIMF | 1 hora
infantil en medio familiar — DIMF del
contrato 165, cumpla con los
programas contenidos en este plan de




POl B R AT L N B

saneamiento basico.

Manual Buenas Précticas
Manufactura.

Socializar el protocolo de BPM al
talento humano para la verificacién
de los procedimientos establecidos en
el manual se cumplan a cabalidad, de
tal manera que se garantice la
cantidad, calidad e inocuidad de los
alimentos.

Abril
1 hora

Salud y
Nutricidn

Enfermedades prevalentes
en la primera infancia —
ERA, EDAY ETA.

Brindar informaciéon al talento
humano del servicio de desarrollo
infantil en medio familiar — DIMF
sobre enfermedades prevalentes en
la primera infancia como enfermedad
respiratoria aguda, enfermedad
diarreica aguda y enfermedades
transmitidas por alimentos;
caracteristicas y sintomas para
prevenir y mitigar estas en el hogar.

Signos de la Desnutricion.

Orientar al talento humano de la
modalidad Familiar sobre los signos
de la desnutricion, con el fin de
detectar posibles casos en las
unidades de atencién.

Salud y
Nutricién

Talento
humano DIMF

Mayo
1 hora

Mayo
1 hora

Salud y
Nutricidn

GABAS para mujeres
gestantes, madres en
periodo de lactancia y nifios
y nifias menores de 2 afios.

Realizar capacitaciéon al talento
humano del servicio de desarrollo
infantil en medio familiar — DIMF
sobre guias alimentarias basadas en
alimentos para mujeres gestantes,

Salud y
Nutricidn

Talento
humano DIMF

Junio
1 hora




POl B R AT L N B

mujeres lactantes, nifios y nifias
menores de 2 anos.

6 | Saludy Atencidon Integrada a las | Capacitar al talento humano del | Saludy Talento Julio
Nutricion Enfermedades Prevalentes | servicio de desarrollo infantil en | Nutricion humano DIMF | 1 hora
de la Infancia — AIEPI. medio familiar — DIMF sobre AIEPI
para mitigar la mortalidad en los nifios
y nifias menores de 5 anos.
7 | Saludy Lactancia materna. Realizar campafia para promover la | Saludy Talento Agosto
Nutricidn practica de la lactancia materna, en | Nutricién humano DIMF | 1 hora
las unidades de atencion de Ia
Modalidad Familiar.
8 | Saludy Habitos Saludable GABAS | Promover la ensefianza de | Saludy Talento Septiembre
Nutricion para mayores de 2 afios — | aprendizaje en hdbitos saludables y | Nutricion humano DIMF | 1 hora
Plato saludable de la familia | de  educacién nutricional como
colombiana. herramienta que ayudan a proteger,
preservar y cuidar la salud.
9 | Saludy Dia mundial de la | Socializar al italento humano el dia | Saludy Talento Octubre
Nutricidn Alimentacion. mundial de la alimentacidon “Cultivar, | Nutricidn humano DIMF | 1 hora
nutrir y preservar juntos”
10 | Saludy Juego activo y actividad | Socializar la importancia del juego | Saludy Talento Noviembre
Nutricion fisica. activo y actividad fisica como para de | Nutricidn humano DIMF | 1 hora
habitos y estilos de vida Saludable.
Salud bucal en la primera | Brindar educacién y fortalecimiento Noviembre
infancia. de conocimientos al talento humano 1 hora

del servicio de desarrollo infantil en
medio familiar — DIMF, en cuanto a la
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promocién y habitos higiénicos de la
salud bucal en la primera infancia.

11 | Saludy
Nutricién

En Colombia la fiesta eres
ty, no la pélvora.

Realizar campaina de no uso de
poélvora, la pdlvora es una sustancia
explosiva muy peligrosa, prevenir su
manipulacién por parte de los nifios,
las nifias y adolescentes es una
responsabilidad de todos.

Salud y
Nutricién

Talento
humano DIMF

Diciembre
1 hora

Elaboro: Sol Yuranny Burbano Toro
Cargo: Nutricionista Dietista
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ACTA 10

NOMBRE DE LA Proceso de formacion al talento humano sobre planeacion pedagdégica
ACTIVIDAD:

FECHA: 10 de Octubre- 2024 HORA. 11 AM

LUGAR Salén comunal, Los andes- Sotomayor

RESPONSABLE Coordinacion

OBJETIVO e Brindar al talento humano de la Fundacion Funpers, orientaciones y

herramientas para la correcta ejecucion del proceso de planeacién
pedagdgica para el desarrollo de sus encuentros.
AGENDA:

Saludo de bienvenida
Desarrollo integral
Desarrollo sostenible
Compromisos

PR

DESARROLLO:

1. SALUDO
Como primera instancia la coordinadora de la modalidad Jackeline Rosas brinda un caluroso
saludo, continuacion explica el objetivo de la jornada.

2. DESARROLLO INTEGRAL

Se invita a las agentes educativas, a participar del “juego de la escalera”, el cual tiene una
metodologia basado en la ludica y el compartir de experiencias para el abordaje de la temética.

De esta manera las agentes educativas debian ir avanzando a través del juego de la escalera,
encontrandose con preguntas sobre la tematica y retos, a continuacion, se presenta la estructura de
la escalera.

Preguntas relacionadas con la escalera:
1) ¢ Qué es la planeacién pedagdgica?
2) ¢ De donde debe surgir la planeacion pedagogica y cuales son las premisas para proyectar la

Nit: 900631966-1
dimflosandes.funpers@gmail.com
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planeaciéon?

3) ¢ Qué preguntas debo hacerme a la hora de realizar la planeacién pedagogica?

4) ¢, Cuéles son las partes de una planeacion o de qué se compone?

5) ¢ Que es la intencionalidad pedagogica?

6) ¢ Como construyo una intencionalidad pedagogica?

7) Construya una intencionalidad pedagdgica

8) ¢, Cuales son los momentos de la planeacion?

9) ¢ Qué es lo mas dificil de hacer una planeacién para usted?

10) Relate una planeacién que usted haya elaborado que haya sido exitosa y por qué?

11) Relate una anécdota de una planeacion que haya realizado que no salié como usted esperaba y
gue haya necesitado restructurar.

Retos relacionados con el juego:

1) Decir una poesia

2) Imitar a una compariera

3) Confesar un pecado

4) Contar una anécdota graciosa de su vida

5) Ponerse como maniqui y permitir que las otras personas elijan la posicién del cuerpo

Desarrollo sostenible

A través de este proceso de capacitacibn con metodologia ludica, las agentes educativas
apropiaron significativamente la temética de planeacion pedagdgica, hablando de las principales
dificultades, retos y experiencias que han vivenciado a la hora de realizar el proceso de planeacion
pedagodgica, posibilitando el dialogo, las reflexiones y la apropiacion del material de piezas
comunicativas enviado desde ICBF como insumo para el talento humano.

CONCLUSIONES
e Se reflexiond sobre la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de planeacion
pedagodgica apropiando los conocimientos adquiridos en esta jornada de reflexion
pedagogica.

Nit: 900631966-1
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COMPROMISOS / TAREAS

ACCIONES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Agentes educativas servicio Durante la ejecucion del
Aplicar los conocimientos DIMF contrato

aprendidos sobre el proceso de
planeacion pedagdgica en su
ejecucion.
Agentes educativas servicio Durante la ejecucion del
DIMF contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS

Nit: 900631966-1
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NOMBRE DE LA Dia mundial de la alimentacion “Cultivar, nutrir y preservar juntos”.
ACTIVIDAD:

FECHA: 10/10/2024 HORA. 10:00 AM

LUGAR Casa de habitacion — Los Andes Sotomayor

RESPONSABLE Nutricionista Fundacion FUNPERS

OBJETIVO Brindar Informacién al talento humano del servicio de desarrollo infantil en

medio familiar — DIMF de del municipio de Los Andes Sotomayor, sobre el
significado del dia mundial de la alimentacién “Cultivar, nutrir y preservar
juntos” y las acciones que se pueden realizar para formar parte de esta
importante celebracion, mediante estrategias pedagogicas.

AGENDA:

Saludo de bienvenida
Desarrollo integral
Desarrollo sostenible
Compromisos

HwbnhPE

DESARROLLO:

Siendo las 10:00 am del dia 10 de octubre de 2024, se brinda un caluroso saludo de bienvenida al
talento humano haciendo un breve llamado de asistencia, se informa el tema que se va socializar por
medio de presentaciones en PowerPoint y con enfoque participativo. Se da inicio a la educacién por
parte de la nutricionista.

Se inicia la capacitacién dando a conocer lo siguiente:

1. DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION
P el
de OCTUBRE
TKLIMENTACION .

¢POR QUE CELEBRAR EL DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION?

Cada 16 de octubre desde el afio 1979 se conmemora el Dia Mundial de la Alimentacion, una
celebracion promovida por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
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Alimentacion (FAO), con el claro objetivo de disminuir el hambre en el mundo, propdésito que también
busca la Agenda 2030 con su meta de hambre cero.

Cultivar, nutrir, preservar juntos, el lema es "Nuestras acciones son nuestro futuro”. Se pide un
esfuerzo para ser mas sostenibles en nuestras acciones diarias, reduciendo el desperdicio de
alimentos, creando conciencia acerca de una nutricion sana y equilibrada. Y todo ello con el objetivo
de llegar al Hambre Cero y de proteger el medio ambiente.

» CULTIVAR, NUTRIR, PRESERVAR. JUNTOS.

La alimentacion es una necesidad humana y un derecho: jTodos la necesitamos para vivir! La
poblacién mundial en 2019 era aproximadamente de unos 7 600 millones. Y se espera que para
2050 la poblacion crezca hasta alcanzar los 10.000 millones. En este momento producimos lo
suficiente como para alimentar al mundo, sin embargo, mas de 2 000 millones de personas no tienen
acceso regular a suficientes alimentos inocuos y nutritivos. El objetivo de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) es acabar con el hambre y garantizar
gue las personas de todo el mundo tengan acceso a alimentos nutritivos para llevar una vida activa
y saludable.

La produccion agricola ha aumentado a lo largo de los
afos para satisfacer las necesidades de nuestra
poblacion en crecimiento. Esto se logré cultivando
principalmente cultivos basicos como el trigo, el maiz o
el arroz, dado que estos cultivos eran asequibles y
satisfacian la mayoria de nuestras necesidades
energéticas. Aunque la produccion alimentaria ha
mejorado, esto se ha realizado a expensas de dafar
nuestros recursos naturales, contribuyendo a las
emisiones de gases de efecto invernadero y a la
pérdida de diversidad de los cultivos. Pero hay una
manera de cambiar nuestros sistemas alimentarios
para garantizar que se produzca una variedad de
alimentos nutritivos de manera sostenible, y que sean
asequibles y estén disponibles para todos.

» EL VIAJE DE LOS ALIMENTOS DE LA GRANJA A LA MESA

La mayoria de los alimentos que comes provienen de una granja, ya sea un cultivo, animal, lacteos,
pescado u otro tipo de explotacién o crianza. Pan, leche, carne, mariscos, frutas y verduras, de todo.
Incluso si es casero, los ingredientes probablemente provienen de una granja.

¢Alguna vez pensaste lo lejos que tuvieron que viajar algunos de los articulos de tu supermercado
para llegar a nosotros? Suceden muchas cosas durante el periodo que pasa desde que los alimentos
salen de la granja hasta que se comen en la mesa.
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1. Cultivo: Los agricultores cultivan, crian animales o
peces, u obtienen productos del medio ambiente
local, como productos forestales. Para hacer esto
necesitan equipos agricolas, semillas, fertilizantes,
animales o peces, agua, tierra y mano de obra.

2. Procesado: Los alimentos llegan a tu mesa de la
misma manera que cuando salieron de la granja o
bien son procesados, lo que significa que los
alimentos provenientes de las granjas se transforman
(normalmente en una fabrica) en una variedad de
productos alimenticios, como la mermelada o la salsa
de tomate. Preservar los alimentos por medio del
procesado a menudo les otorga una vida mas larga,
lo que significa que hay alimentos disponibles entre
cosechas.

3. Mercado: Los agricultores puede que utilicen algunos de los alimentos para su propia familia y
transportaran el resto para venderlos en un mercado. Parece facil, pero algunos agricultores pueden
no saber donde vender sus productos a un precio justo, 0 no tener acceso al transporte, o incluso a
una carretera. Los alimentos también pueden pasar del agricultor a un intermediario antes de ir a una
fabrica para su procesado, llegar a un supermercado o ser transportados a otro pais.

> LOS #HEROESDELAALIMENTACION DE LA VIDA REAL

Los héroes no son solo personajes de ficcion, jTambién viven en tu barrio! Los héroes de la
alimentacion son protectores de la biodiversidad, defensores de los recursos naturales de la Tierra 'y
guardianes de las tradiciones sociales, y culturales. Trabajan en zonas rurales y urbanas. Son
trabajadores agricolas, pescadores, agricultores de montafia, profesionales forestales, pastores y
agricultores de las comunidades indigenas. El mundo esta lleno de héroes.

También puedes reconocer a tus héroes locales como tus padres o tutores que cocinan para ti en
casa, procesadores, minoristas en la tienda de comestibles, las personas que trabajan en un banco
de alimentos de tu comunidad o los conductores de los camiones de alimentos. jCada héroe es una
pieza importante del rompecabezas gigante de nuestro sistema alimentario!

Los héroes de la alimentacién existen en todas las regiones
y entornos de todo el mundo. Y para muchos héroes de la
alimentacion la familia y la granja son dos conceptos que
estan profundamente vinculados. ¢ Sabias que hay mas de
600 millones de granjas en todo el mundo? La mayoria de
ellas estan gestionadas por un individuo o una familia, y
dependen de los miembros de la familia para trabajar la
tierra. Esto es lo que llamamos agricultura familiar. También
son intergeneracionales, lo que significa que la granja se
transmite de padres a hijos. Al hacerlo, los agricultores
familiares mantienen los valores culturales y el conocimiento
de la tierra, fortaleciendo el patrimonio, y la identidad de la
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comunidad. Y en los paises desarrollados y en desarrollo, la agricultura familiar es la principal forma
de produccién de alimentos.

» AGRICULTORES Y AGRICULTURA DIGITAL

A dia de hoy, la tecnologia digital puede hacer muchas cosas. jIncluso se puede usar en la produccion
de alimentos para ayudar a los agricultores! La agricultura digital utiliza herramientas para compatrtir,
recopilar y analizar informacion a lo largo de la cadena alimentaria. Permite a los agricultores saber
qué esta sucediendo en el momento de ocurrir. Se pueden anticipar problemas posibles y los
agricultores pueden responder en tiempo real a cualquier situacion. Las herramientas digitales como
los satélites, drones y aplicaciones pueden ayudar a los agricultores, y a los trabajadores empleados
a lo largo de la cadena alimentaria a reducir las pérdidas de alimentos, mejorar la gestion del agua o
luchar contra las plagas y enfermedades o procesar mejor. También pueden ayudar a supervisar los
bosques, preparar a los agricultores para las catastrofes y mucho mas. Tener un mejor control de los
recursos conduce a una seguridad alimentaria mayor y a obtener mas beneficios para los agricultores.

Alentar a los jévenes a que trabajen en la agricultura es esencial para el futuro de los sistemas
alimentarios. Con un mejor acceso a infraestructuras, empleos mejor remunerados y capacitacion
personalizada en tecnologia digital, los gobiernos pueden alentar a las mujeres y hombres jévenes a
gue trabajen en el sector alimentario. En este momento, mas de 3 000 millones de personas en el
mundo no tienen acceso a Internet. Debemos asegurarnos de que todos los agricultores y
trabajadores del sector alimentario, especialmente en las zonas rurales, estén equipados con
recursos y redes digitales. Mejorar las habilidades digitales conducird a un sistema alimentario mas
sostenible

iDescubramos tecnologias digitales que puedan ayudar a los héroes de la alimentacion!

e Lainteligencia artificial (IA) es la capacidad de una maquina u ordenador para pensar y aprender
por si misma. La IA puede mejorar los sistemas alimentarios aprendiendo habitos y estudiando
patrones para aumentar la producciéon de
alimentos, y utilizar menos recursos. Dos empresas
del sector privado, Alibaba Group Holding Ltd. y
JD.com, desarrollaron un “cerebro inteligente” para
las granjas porcinas. Esta tecnologia utiliza
programas de reconocimiento facial, de
temperatura y de voz. Puede determinar si una
cerda esta embarazada analizando sus habitos de
suefio y alimentacion, y puede detectar si un cerdo
esta enfermo.

e Los agricultores pueden utilizar las aplicaciones
para consultar la informacibn meteoroldgica,
diagnosticar una plaga o enfermedad, obtener
informacion sobre los precios de los alimentos para
gue sepan cuando vender a un precio justo: todo
ello en la palma de su mano. jY algunas se pueden
utilizar sin conexiéon si se agota el crédito del
teléfono!
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e Los agribots (robots agricolas) como los tractores, que funcionan automaticamente o deshierban
los lechos vegetales con gran precision, ayudan a los agricultores a ahorrar tiempo.
e Los drones o los robots voladores pueden recopilar datos cubriendo grandes superficies o llegar
a lugares de dificil acceso por tierra. Pueden decirnos cuando un cultivo esté listo para la
cosecha, aplicar fertilizantes y regar los campos.
e Los satélites que ya circulan alrededor de nuestro planeta recopilando informacién del espacio
exterior se pueden utilizar para supervisar las etapas de produccion de alimentos y proporcionar
pronésticos meteoroldgicos, para que los agricultores puedan anticiparse a las tormentas o a la

sequia.
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> RETOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LOS HEROES DE LA ALIMENTACION

Los héroes de la alimentacion se enfrentan a muchos desafios. Una poblacidn en crecimiento significa
gue hay mas bocas que alimentar, por lo que es necesario producir mas alimentos y llevarlos al
mercado. Esto quiere decir que habra mas competencia por los recursos, tales como la tierra, la
energia y el agua. A medida que las personas se hacen mas ricas, exigen alimentos mas caros
ademas de cultivos basicos de cereales, carne, frutas y verduras. Los héroes de la alimentacion
necesitaran descubrir formas nuevas o innovadoras de producir mas alimentos y alimentos diferentes
CON MeNnOS recursos.

Pobreza: Los pequefios agricultores producen la mayoria de los alimentos del mundo, pero a menudo
no tienen suficientes alimentos para sus propias familias. Cuando se pierden los cultivos o en tiempos
de escasez entre cosechas, los pequefios productores tienden a comer cantidades menores y de
alimentos menos nutritivos. Una cosecha abundante también puede tener sus desventajas para los
agricultores pobres, ya que no cuentan con los medios para almacenar los alimentos o llevarlos al
mercado. Al haber més alimentos disponibles, los precios también pueden caer, lo que significa que
los agricultores ganan menos. La pobreza también hace que los agricultores abandonen sus granjas
y migren en busca de un trabajo diferente.

Cambio climatico: EI cambio climético esta vinculado con el aumento de las temperaturas que
causan mas tormentas, sequias y otros fendmenos meteorolégicos extremos que pueden causar
destruccion y dificultar el cultivo de alimentos, la cria de animales o la practica de la acuicultura.
También esta causando que las plagas y las enfermedades de las plantas viajen a lugares donde
nunca habian estado antes, destruyendo campos enteros de cultivos y afectando al tamafio de los
peces.

Conflictos: Los conflictos como las guerras dificultan el cultivo de alimentos o el suministro de
alimentos a quienes lo necesitan. Pueden dafar granjas, productos e infraestructuras importantes,
incluidas carreteras, mercados, instalaciones de almacenamiento o fabricas. Pueden causar incluso
pobreza y hambre, y obligar a los agricultores y demas trabajadores del sector alimentario a emigrar.
Muchos de los méas de 2 000 millones de personas sin acceso a alimentos suficientes viven en zonas
de conflicto.

Pérdida de alimentos: Estoy seguro de que estas familiarizado con el desperdicio de alimentos que
ocurre en casa 0 en los restaurantes o supermercados cuando se tiran a la basura alimentos no
consumidos o en mal estado. Pero los alimentos también se desperdician entre la granja y el mercado,
y nos referimos a esto como pérdida de alimentos. Los motivos pueden ser diversos: Algunos
agricultores pueden no tener acceso a un frigorifico. Un envasado defectuoso podria hacer que los
alimentos se estropeen rapidamente o un transporte inadecuado puede ocasionar que los alimentos
sencillamente se caigan del camion. En los paises en desarrollo se estima que hasta la mitad de
todos los cultivos de frutas y verduras se pierden entre la cosecha, y el mercado. Toda el agua
utilizada para producir esos cultivos perdidos también se desperdicia.

Virus vy pandemias: Los brotes de virus pueden ocurrir en un pais o regién o incluso propagarse por
varios paises del mundo, en cuyo caso hablamos de una pandemia, como la enfermedad por
coronavirus (COVID-19). En un esfuerzo por detener la propagacion de la infeccion, los gobiernos a
menudo ordenan una cuarentena donde se les pide a las personas que se queden en sus casas. Esto
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a menudo significa que los héroes de la alimentacion tienen dificultades para trabajar, lo que causa
problemas con el transporte de alimentos, sobre todo en los paises en desarrollo. El brote de la
enfermedad por el virus del Ebola en el Africa occidental en 2014-16 provocé hambre, ya que no
habia trabajadores disponibles en el momento de la cosecha y los agricultores no podian llevar sus
productos al mercado. Las enfermedades animales también pueden exterminar los rebafos,
arruinando los medios de vida de los pastores.

2. ENFOQUES DEL DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

e Erradicar el hambre y una alimentacion saludable: variada, adecuada, completa, suficiente,
equilibrada e inocua.

S wAEsnentacshn ¥ Oesarmsin
\

Disminuir Preferir carmes bilancas

Comoer 3 veces al din 2
el consumo Constjmin

en boraros regulares
de grasas
. B

]
Comear
alimentos
maturales y de
tamporadn
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de agua al dia
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e Mensaje dia mundial de alimentacion afio 2023 “CULTIVAR, NUTRIR Y PRESERVAR
JUNTOS”: El mensaje de este afio hace énfasis en hacer un homenaje a los “héroes de la
alimentacion “haciendo referencia a las personas que hacen parte del proceso para que los
alimentos lleguen a nuestra mesa como lo son: agricultores, ganaderos, granjeros y también
guienes transportan los alimentos desde las granjas al mercado.
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Ademas, nos invita a todos a vivir el mensaje haciéndolo parte de la vida diaria, escogiendo
de una manera acertada los alimentos logrando nutrir nuestro organismo y preservando de
manera adecuada los alimentos reconociendo la maravillosa labor que realizan los héroes de
la alimentacion.

e Fomentar una dieta saludable y variada: Para fomentar una dieta saludable y variada se
deben tener en cuenta todos los grupos de alimentos que deben hacer parte de nuestra
alimentacion, su funcién en el organismo, la cantidad que debemos consumir y en que
tiempos de comida se deben realizar.

Por lo cual una herramienta muy importante es: El plato saludable de la familia Colombia,
gue representa de manera grafica los grupos de alimentos de acuerdo a la cultura
alimentaria de las regiones pertenecientes a Colombia, ademas de ello que parte del plato
deben ocupar y variedad a la hora de elegir alimentos brindando un plato colorido y con
multiples opciones

Colombia e un pan dco an :
voiledad de Allmantoy
deviante ldo el oo
Congirme ollmeniog

oo ¥y voriodaos

e Elegir productos locales: Se debe procurar la eleccion de productos locales que se puedan
adquirir en el mercado con la premisa “de la granja hasta tu mesa” teniendo asi productos
frescos, sin conservantes y altos en nutrientes ademas de ello asequibles para lograr
seguridad alimentaria en toda la poblacion.
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e Cultivar alimentos en casa: Es una practica muy util y altamente productiva tener huertas
caseras; permitiendo asi acceso a la alimentacién, tener alimentos frescos y saludables y la
posibilidad de obtener alimentos por nuestros propios medios convirtiendo asi también en
héroes de la alimentacion.

e Preservar alimentos: Evitar desperdiciar y cuidar la manera de conservacién de los
alimentos; aprovechando asi al maximo los nutrientes y la oportunidad de alimentarnos
teniendo en cuenta que el proceso para obtener un alimento es largo, arduo y se necesita la
utilizacion de agua para su produccion elemento que debe cuidarse con el fin de tener
abastecimiento de alimentos para todos por mucho mas tiempo.

Seguidamente se invitara a los asistentes a observar un video educativo musical de la cancién que
hace referencia a la importancia de este superhéroe en la alimentacién; “Si viene de la tierra —
CANTICUENTICOS” https://www.youtube.com/watch?v=m-L-XIw21Ew.

Para finalizar se realiza la lectura del siguiente cuento:
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UN VIAJE EN TRACTOR POR LA GRANJA

En una mafiana soleada el granjero Harry invito a las familias del condado y a los nifios a conocer su
grandiosa granja, esa granja era todo para €l. La habia heredado de sus padres y habia vivido toda
su nifiez en ella. Ese dia se conmemoraba el dia mundial de la alimentacién un dia muy importante
en la familia del granjero Harry cuando €l y sus hermanos eran nifios €l les habia ensefiado a celebrar
este dia con gran alegria, asi que era la misién de Harry ensefiarselos también a las personas que
Vivian cerca de la granja.

Harry comenzé el recorrido en tractor mientras que las personas iban caminando tras el tractor.

Cuando Harry llego ala primera parada (el establo) se baj6 del tractor y mostro a las personas los
animales que vivian en la granja y aprovecho para explicarles lo que significaba el dia de la
alimentacion.

DIALOGO

HARRY: Nifios, nifias y familias el dia de la alimentacién es un dia muy importante que se celebra
hace 44 afos, este dia se cre6 con el fin de que todos los seres humanos reconozcamos la
importancia de la alimentacion y el saber que todos tenemos derechos a tenerla, el objetivo de este
dia es que cada afo se busque quitar el hambre en todas las personas y ensefarles a todos a llevar
una buena alimentacion. Harry les contaba esto a los nifios mientras recogio los huevos que habian
puesto las gallinas.

Harry se subié nuevamente al tractor para continuar el paseo por la granja y todos lo siguieron muy
entusiasmados de escuchar sobre esta gran celebracion.

Harry lleg6 a la parada niumero dos donde estaban los cultivos de su granja y mientras les mostraba
el cultivo de maiz, de papa y de tomates seguia contandoles lo que su padre les habia ensefiado.

Harry se subié nuevamente al tractor para continuar el paseo por la granja y todos lo siguieron muy
entusiasmados de escuchar sobre esta gran celebracion. Harry llego a la parada numero 2 donde
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estaban los cultivos de su granja y mientras les mostraba el cultivo de maiz, de papa y de tomates
seguia contandoles lo que su padre les habia ensefiado.

Todos se dirigieron a la siguiente parada junto a Harry, esta parada era una muy importante ya que
era su lugar favorito cuando era nifio, entonces en ese momento muchos recuerdos vinieron a su
mente. Cuando Harry bajo del tractor la voz se le quebré un poco y dijo:

HARRY: Nifos, nifias y familias, este lugar es mi favorito pase muchos momentos juntos a mis padres
y mis hermanos. Hemos llegado al lugar donde las vaquitas comen el pasto y alimentan a las
terneritas. Siempre que llegdbamos aqui mi padre jugaba con nosotros a correr por el campo y nos
recordaba que nosotros debiamos ser parte de la celebracion y debiamos celebrarla cada afio aun
cuando el ya no estuviera acompafiandonos, el solia darnos un abrazo y nos pedia que le
prometiéramos que siempre cuidariamos su amada granja. Familias recuerden que todos debemos
hacer parte de este gran dia para que el mundo sea cada dia un lugar mejor para vivir y que la
alimentacion se convierta en un derecho para todos y hay muchas maneras de que hagamos parte
de esta celebracion.

Finalmente, Harry decidi6 ir a pie con las familias para dirigirse a la Gltima parada que era en el lugar
donde estaban todas las personas que ayudaban a Harry, ellos se encontraban trabajando bajo el
caluroso sol, Harry era muy amable y los presento a todos los presentes y les dijo:

HARRY: Nifios estas personas que estan aqui son: “LOS HEROES DE LA ALIMENTACION” los
nifos no entendian sus palabras ya que frente a sus ojos solo habia personas con botas, sombrero
con mucho cansancio, sin capas ni trajes especiales y ademas sin ningun superpoder. Ante sus
miradas confundidas Harry reafirmo: si nifios ellos son unos héroes, son los encargados de que los
alimentos lleguen a nuestros hogares se levantan cada dia a las 3 de la mafiana a ordefiar la leche
de las vacas, siguen recogiendo los huevos de los galpones, después abonan la tierra para que los
cultivos crezcan y pasan el dia protegiendo los cultivos de los insectos y recogiendo el maiz, la papa
, la cebolla y el tomate que ya ha germinado pasandolos por un arduo proceso de seleccion, limpieza
y empacado para ser llevado a los mercados. Por ellos hoy nos alimentamos y nos mantenemos con
vida es por eso que los invito a darles un aplauso.

Todos aplaudieron y los ayudadores de Harry se sintieron muy felices de que los demas reconocieron
su labor. Harry acompafio a todos a la salida y se despidio de ellos con estas palabras.

HARRY: Agradezco a todos por venir a este gran paseo por mi amada granja, me siento muy feliz de
gue hoy pudieran conocerla y les pido que compartan el dia de la alimentaciéon con todos sus
conocidos, recuerden que les dije que todos podemos hacer parte de esta celebracion y podemos
hacerlo con las siguientes actividades en familia:

1. Compren siempre en el mercado local, alimentandonos asi sanamente con alimentos frescos
libres de conservantes y propios de nuestra region

2. Segquir una dieta saludable en familia que sea adecuada, completa, suficiente, equilibrada e
inocua.

3. Cultiven sus propios alimentos en casa puede ser una divertida actividad en familia y asi
también convertirse en héroes de la alimentacion.
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4. Respetar a los héroes de la alimentacion y brindarles ayuda cuando puedan hacerlo como
brinddndoles una bebida o alimento para que puedan continuar con su trabajo

5.

También pueden utilizar las redes sociales para compartir la fecha del dia mundial de la
alimentacion y acciones que se pueden realizar ese dia para que sus conocidos también lo
hagan.

Eviten desperdiciar alimentos preservandolos adecuadamente recuerden que hoy hay muchas
personas padeciendo hambre y debemos valorar cada alimento.

Los espero en una proxima ocasion. Gracias por venir.

Las familias se fueron muy felices y los nifios se fueron admirando a los nuevos héroes que

conocieron ese gran dia.

FIN
CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la capacitacion.

El personal de talento humano manifiesta conformidad y participan en el desarrollo de la
temética.

Concluimos la actividad comprendiendo el objetivo.

Se aprendio6 acerca de la conmemoracion del dia mundial de la alimentacion, ya que el TH no
tenian conocimiento que se celebra esta fecha a nivel mundial, con la intencién de acabar el
hambre, concientizar a las personas de alimentarse saludablemente y cuidar nuestro medio
ambiente. Cultivar alimentos que se den en las comunidades, para que sean los que dan estos
frutos a las mismas personas que habitan alli o sus mismos hogares. Ya que sea evidenciado
gue algunas familias no tienen alimentos propios cultivados, por lo que se concientiza que se
realice esta accion.

Se debe promover el cultivo de productos propios de la region con el fin de ensefiar a los nifios
a consumir todos los alimentos y evitar el desperdicio de los mismos asi promovemos una
alimentacion saludable en los nifios y nifias de la comunidad.

COMPROMISOS / TAREAS

ACCIONES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
El talento humano se Docentes y Auxiliares 10/10/2024
compromete a realizar la pedagogicos
difusion del material con las
familias.
El talento humano se Docentes y Auxiliares 10/10/2024

compromete a orientar a las
familias de la modalidad familiar
en la adopcion de estilos de vida
y practicas de alimentacion
saludable

pedagdgicos
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Burbano; Foto tomada por: Jackeline Rosas

Tema: Capacitacion Dia mundial de la alimentacién realizada por: nutricionistas Sol

Nombre

Sol Yurany
Burbano Toro

Jackeine Rosas

Préxima reunién

FIRMA ASISTENTES

Cargo/ Entidad
Dependencia
o Fundacién
Nutricionista FUNPERS
_ Fundacion
Coordinadora FUNPERS
Fecha Hora

Se anexa listado de asistencia.
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ACTA 8

NOMBRE DE LA Proceso de formacion al talento humano sobre Bienestar laboral, cuidado
ACTIVIDAD: de la salud mental y trabajo colaborativo.
FECHA: 10 de Octubre- 2024 HORA. 9AM
LUGAR Salén comunal, Los andes- Sotomayor
RESPONSABLE Coordinacion y equipo administrativo.
OBJETIVO e Brindar al talento humano de la Fundacidon Funpers, herramientas para el

cuidado de su salud mental, asi como estrategias para fortalecer el trabajo
colaborativo en el equipo.
AGENDA.:

Saludo de bienvenida
Desarrollo integral
Desarrollo sostenible
Compromisos

NP

DESARROLLO:

1. SALUDO
Como primera instancia la profesional SIGE de la Fundacion, doctora Lendy Goyes brinda un
saludo de bienvenida al personal asistente y a continuacion explica el objetivo de la jornada.

2. DESARROLLO INTEGRAL

La profesional SIGE, inicia abordando la temética de factores de riesgo psicosocial, mencionando
que. El riesgo psicosocial es el estrés generado por el ambito laboral en el cual un individuo
desempefa sus funciones.

Aborda los diferentes factores de riesgo psicosocial:

Intralaborales: Son aquellas caracteristicas al interior de la empresa, que tienen que ver con el
trabajo y su organizaciéon Ejemplo: condiciones de la tarea, funciones y jornada de trabajo,
relaciones sociales en el trabajo.

Extralaborales: Estan clasificados por medio de siete dimensiones que son: caracteristicas de la
vivienda y de su entorno, comunicacioén y relaciones interpersonales, desplazamiento vivienda-
trabajo-vivienda, influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo.

Personales: Son aquellas caracteristicas propias del empleado, tales como aspectos
sociodemograficos y ocupacionales, rasgos de personalidad, estilos de afrontamientos vy
condiciones de salud.

Aborda también algunas estrategias para poder prevenir estos factores de riesgo desde el ambito
laboral pero también personal.

Nit: 900631966-1
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Otro aspecto abordado fue el concepto de estrés; mencionando que

El estrés es definido por la OMS como aquel estado fisiolégico de tension ocasionado por un evento
externo, imprevisto y que es percibido como una amenaza. Dicho estrés es parte de la vida, una
reaccion natural, que en cierta medida nos ayudara en actividades cotidianas, por ello es importante
aprender a manejarlo. Menciona también los dos tipos de estrés diestres y eustres y sus principales
diferencias.

Se abordan las técnicas de manejo del estrés, como por ejemplo la 10/90, se ensefidé asi mismo una
técnica de respiracion y relajacién, técnica cognitiva, de habilidades sociales y de conexién con la
espiritualidad.

Posteriormente se abordo la tematica de comunicacion asertiva y trabajo colaborativo; para ello se
hablé de algunos tipos de resolucion de conflictos poco efectivos como evasion, acomodacion,
competicion y por ultimo aquello que si es efectivo que es la colaboracion.

Se generd una actividad denominada “ dictado de dibujo” para realizar un diagnéstico, analisis y
reflexion del trabajo colaborativo del equipo, permitiendo abrir el dialogo sobre los puntos
considerados positivos, como aquellos que necesitan seguirse fortaleciendo.

Finalmente se abordd brevemente la tematica 1010 sobre el tema de acoso laboral en el trabajo y
sus modalidades.

Finalmente, se brindardn algunas estrategias para mejorar el trabajo en equipo y sus ventajas para
gue el equipo se sensibilizara mas al respecto.

Desarrollo Integral

Este espacio permitid la reflexion, respecto a la importancia del cuidado de la salud mental del
trabajador a través de la permanente aplicacién de las técnicas aprendidas para el afrontamiento
del estrés, asi mismo se brindé un marco legal respecto al acoso laboral que les permita al talento
humano de la fundacion reconocer la normatividad que las protege respecto a esta situacion.

Con relacion al trabajo en equipo colaborativo, se reflexioné sobre la necesidad de continuar
fortaleciendo la escucha activa y las estrategias de resolucion de conflictos abordada mediante la
jornada de formacion.

CONCLUSIONES
¢ Se reflexiona sobre la importancia del cuidado de la salud mental del trabajador a través de
la permanente aplicacion de las técnicas aprendidas.
e Se reflexiond sobre la necesidad de continuar fortaleciendo la escucha activa y las
estrategias de resolucion de conflictos abordada mediante la jornada de formacion.
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COMPROMISOS / TAREAS

ACCIONES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Agentes educativas servicio DIMF Durante la ejecucion del
Practicar y acatar contrato

recomendaciones sobre
cuidado de la salud mental y
manejo del estrés, asi como las Agentes educativas servicio DIMF
estrategias para mejorar el Durante la ejecucion del
trabajo en equipo. contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIAS

Nit: 900631966-1
dimflosandes.funpers@gmail.com




CONTRATO NUMERO 165-2024
SUSCRITO ENTRE ICBF Y EAS FUNDACION FUNPERS

&

it i FORMATO DE SEGUIMIENTO A PROCESOS e
Nit: 900631966-1 - FAMILIAR
CODIGO FGDFP-080 VERSION 002-2023
ASISTENCIA
4 En‘-.-..& & ‘.r.:?-...-_':- Fesmutin Pliginia !
1 v | e ) Waengia Al
LISTADO DE ASISTENCIA A CAPAGITACIONES
EX Winghdin |
ih-_;.- i rad e oo AOATHUFR-0I0
| .'nrl-é.!!r]_c Fie_s_;a_'w: FTLIB!I.‘I‘II\.'HilDr:I.j I.!_.-nr]-p Goyts prol BST ll'ﬂ!FIﬁbL CAPACITACION -
10100024
Eadio de comfunicain Prasencial '
l— — — ——— —_—— —— | 4
\ INFORMACION ur:L EVENTO: JORNADA DE REFLI’:J!ION nEumﬂ-mu MES DE OCTUBRE CTT 166-2024
¥ e Temas tratados:
e = E;;sl_n; %iﬁcnm_w_i_z_mdnﬁv UIIIE_|;'J salud mental
e e e ___2 Flaneacion pedagbgoca metodologia y prictica -
i— 3 Trabajo coloborativa e e Ll
i e - - e
Nembrs Camplato | “"E‘E""'“I”I“ Telbtono § Celuiar E-mail I Firma
] =0 m.-{-hlc.di uel
' Fea Yanekh 486H;t_gﬂgg_l§gjmjsén B Gran\. t,nm fﬂl’&F-FﬁnmﬁdtL
Sl Pdduan | 2638959 306836433 qﬁiﬁ?ﬁ&“m & | o £
W ¢ l\! f
Dong Gdrter 4089202951 314345 6514 goraisher fmad-com | Pl IS
cpiem Brvo 21 308w( (323481195 e et e ,)ﬁg-:-—gsmu '
' Al ipdtieyuiaqe o
Aandy Podices 15041863, |3ABUMACES ars el =\ent2e 4|
5 v caldcarrplonalY St Foes >
| Sander Yein |2EreCE K| 25t |t co | Sevidree 9 ale
o | __I
: ]
o |
——— s P Mt o
i . _’_ - __—‘ji
< =X
Can s firms die exte istade sutoeies el tratamiento de datos, hﬂpqﬂﬂﬁnnﬂiwmmaphmum;;:;‘;;:m;.mmmﬂ
1o Liry 1581 e 202
Firma de Respansable de la actividad ylo capacitacian: — s
{1 (ke ® ————
Nit: 900631966-1

dimflosandes.funpers@gmail.com



CONTRATO NUMERO 165-2024
s SUSCRITO ENTRE ICBF Y EAS FUNDACION FUNPERS )
B é‘ coLoMenA
i FORMATO DE SEGUIMIENTO A PROCESOS ?ﬂfﬁ‘:ﬁ (@ VIDA
Nit: 900631966-1 -
cODIGO FGDFP-080 VERSION 002-2023
ACTA
NOMBRE DE LA Actividad fisica e hidratacion.
ACTIVIDAD:
FECHA: 27/11/2024 HORA. 10:00 AM
LUGAR Casa de habitacion — Los Andes Sotomayor
RESPONSABLE Nutricionista Fundaciéon FUNPERS
OBJETIVO Brindar Informacion al talento humano del servicio de desarrollo infantil en
medio familiar — DIMF de del municipio de Los Andes Sotomayor, sobre la
importancia del juego activo, actividad fisica e hidratacion como para de
hébitos y estilos de vida Saludable.
AGENDA:
1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo integral
3. Desarrollo sostenible
4. Compromisos

DESARROLLO:

Siendo las 10:00 am del dia 27 de noviembre de 2024, se brinda un caluroso saludo de bienvenida
al talento humano haciendo un breve llamado de asistencia, se informa el tema que se va socializar
por medio del juego y con enfoque participativo. Se da inicio a la educacién por parte de la
nutricionista.

Se inicia la capacitacion dando a conocer lo siguiente:

“LA BOLSA SORPRESA “

Dinamica del juego “La bolsa sorpresa “

El juego se realiza con la ayuda de una bolsa sorpresa la cual cuenta con una abertura lateral, cada
participante tendra un turno para salir adelante meter la mano en la bolsa y sacar una tarjeta al
azar, en las tarjetas se encontraran algunas preguntas y retos a realizar en referencia a los temas
y algunos objetos que si se toman se debera responder las preguntas en relacion al objeto.

Se inicia dando a conocer lo siguiente:

JUEGO ACTIVO Y ACTIVIDAD FISICA (HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE)

PREGUNTAS:

e ¢;Con tus propias palabras explica que entiendes por actividad fisica?
RTA/: Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia; entre las modalidades de actividad fisica se
encuentran: juego fisico, la recreacion, el deporte y los juegos o deportes autdctonos

Nit: 900631966-1
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e ¢Es considerado el juego un tipo de actividad fisica?
RTA/: En lo que se relaciona a la primera infancia el juego es la principal actividad fisica que
se realiza desde que el nifio o bebe empieza a realizar sus primeros movimientos, por lo cual
es muy importante motivar al nifio a realizar juegos activos en los que involucre movimientos
y gasto de energia.

e /Laactividad fisicatiene relacion con el desarrollo mental?
RTA/: Si se relacionan estrechamente, ya que se ha comprobado que la actividad fisica ayuda
al bienestar mental y ayuda a formar diferentes destrezas en los nifios que desarrollan su
capacidad de analisis

e (Consideras que la actividad fisica tenga relacion con los valores de cada persona?
RTA/: Si, se relaciona con la formacion de valores de cada individuo propiciando espacios de
respeto, de compartir, de liderazgo, competencia y de inclusion.

e ¢Desde qué edad debe realizar actividad fisica un nifio?
RTA/: El nifio debe realizar actividad fisica desde que empieza a realizar sus primeros
movimientos de desplazamiento como hatear y dar sus primeros

e ¢Qué habilidades desarrolla un nifio con la actividad fisica?
RTA/: Desarrolla muchas habilidades como la motricidad, la agilidad, el equilibrio y la
flexibilidad

e (;Qué consecuencias puede tener un nifio que esta mucho tiempo en quietud o mirando
la television?
RTA/:
*Sedentarismo: Se puede propiciar un estilo de vida sedentario que puede desencadenar
muchas enfermedades a futuro.

*Retraso en el desarrollo social: Se puede limitar el desarrollo de la interaccion social y las
habilidades de sociabilizar.

*Problemas de atencion y aprendizaje: Se puede interferir con la capacidad del nifio de
concentrarse y a aprender de manera efectiva.

*Contenido inapropiado: Los nifilos pueden estar expuestos a contenido inapropiado o violento
lo que puede repercutir en su desarrollo emocional.

*Problemas de salud: El tiempo en television puede asociarse con malos habitos y una mala
alimentacion por lo cual aumento el riesgo de obesidad, diabetes tipo 2 y problemas de suefio.

e ¢Laactividad fisica disminuye el riesgo de presentar enfermedades?
RTA/: Es comprobado que la actividad fisica disminuye el riesgo de presentar enfermedades
o afecciones de salud como: Enfermedades cardiovasculares, Obesidad, Diabetes tipo 2,
Céancer, Enfermedades respiratorias, enfermedades Oseas y de salud mental.

e ¢;Cual es el tiempo de actividad fisica en menores de 1 aiio?
RTA/: 30 minutos en los que se recomienda cambiar de posicion para los bebes que aun no
se movilizan

Nit: 900631966-1
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¢ Qué tiempo de actividad fisica se recomienda realizar en nifios entre 1y 2 afios?
RTA/: 180 minutos repartidos a lo largo del dia en juego activo de intensidad moderada

¢ Qué tiempo de actividad fisica se recomienda realizar en nifios entre 3 a 5 afios?
RTA/: Se recomienda al menos 180 minutos de actividad fisica a lo largo del dia de los cuales
60 minutos deben ser actividad fisica moderada a vigorosa como, por ejemplo: correr, saltar,
pasar obstaculos etc.

¢Es importante que se realice actividad fisica en familia? (ejemplos de actividades en
familia).

RTA/: Es muy importante para los nifios realizar actividad fisica en familia mejorando el vinculo
afectivo y la adopcion de hébitos y estilos de vida saludable para todos los miembros de la
familia.

EJEMPLOS: RONDA INFANTIL O JUEGOS DE MOVIMIETO COMO: LAS ESCONDIDAS, EL
TOPE ETC.

RETOS:

Con una cuchara llevar la pelota de un extremo a otro con piernas semiflexionadas
El juego de la galleta oreo (3 personas)

Saltar la cuerda 5 veces

Saltar con un pie de un extremo a otro sin perder el equilibrio

Dirija una rumba aerobica

Enséfianos una rumba infantil

Gatea como un bebe y trae el objeto

RETROALIMENTACION

1. POREL PLACER DE VIVIR SALUDABLE NO OLVIDES HIDRATARTE DURANTE EL
DIA Y ACOMPANARLO CON ACTIVIDAD FiSICA DE FORMA REGULAR.

ACTIVIDAD FISICA

Los nifios y nifias de 1 a 4 afios deben acumular al

menos 180 minutos diarios de actividad fisica a traves 4
del juego activo estructurado o no estructurado de —
cualquier intensidad. ‘ - € o)
Los nifios y nifias de 5 a 17 afios deberian acumular un y

minimo de 60 minutos diarios de actividad fisica de
intensidad moderada o vigorosa Yy actividades de ]‘
fortalecimiento 6seo y muscular, como minimo 3 veces

a la semana.

Los adultos deberian acumular un minimo de 150 minutos semanales de actividad fisica
aerbdbica de intensidad moderada, o un minimo de 75 minutos semanales de actividad
aerdbica de intensidad vigorosa, y dos veces 0 mas por semana realizar actividades de
fortalecimiento muscular.
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BENFICIOS

Disminuye el riesgo de sobrepeso y obesidad
Mejora el funcionamiento de muasculos, corazén venas y arterias
Mejora la absorcion de vitaminas necesarias para el correcto funcionamiento del cuerpo

e Fortalece los huesos y articulaciones
e Disminuye los niveles de estrés, depresion y ansiedad
e Previene enfermedades como diabetes, hipertensiéon y cancer
e Mejora la autoestima e imagen corporal
e Mejora la calidad del suefio
e Mejora la concentracion
MEJOR SI...

Realiza actividad fisica al aire libré y es acorde con los gustos de las personas, como correr, a
montar en bicicleta, saltar lazo, nadar o practicar deportes de grupo... lo importante es moverse
Aprovecha los espacios y oportunidades que existen en su entorno e invita a las personas
cercanas que lo acomparfen

Reduce en su familia el tiempo de actividades sedentarias como ver televisién o jugar con
videojuegos

Incluye pausas activas como parte de la rutina diaria

Se hidrata antes, durante y después e la actividad fisica

Inicia con actividades de bajo esfuerzo y aumenta la intensidad gradualmente

2. HIDRATACION

El agua es esencial para la vida. Proviene basicamente de tres fuentes:

00>

El agua que se bebe en forma natural, bebidas e infusiones

El agua propia de los alimentos y preparaciones

El agua enddgena que es producida dentro del organismo.

De estas tres fuentes, la primera no sélo es la que representa el mayor porcentaje de aporte,
sino también la que mas facilmente puede ser objeto de mejora en su consumo a través de la
promocion de habitos saludables.

Los requerimientos de agua estan determinados por el metabolismo de cada persona, las condiciones
ambientales y el grado de actividad fisica, por lo que son muy variables. La sed es una sefial tardia.
Tome mas agua cuando desarrolle actividad fisica o el clima sea céalido. Tome agua antes, durante y
después del ejercicio, evitando bebidas gaseosas 0 energizantes que generan mas deshidratacion.
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3. JORNADAS RECREATIVAS

Las areas recreativas son fundamentales en la calidad de
vida de las personas, promueven la cohesion social,
generan espacios de encuentro, deporte y entretenimiento,
lo que implica un impacto positivo en la salud de las
personas.

Las actividades fisicas, el deporte y la recreacién han
adquirido un valor social y educativo tanto desde el punto
de vista individual como colectivo, teniendo cada vez mas
claros los beneficios que representan para el mejoramiento
de todos, considerando que no son un lujo sino una

necesidad que se ha extendido por todo el mundo para evitar enfermedades, mejorar la salud integral,
desarrollar las capacidades fisicas, propiciar los valores morales, unir a las comunidades y favorecer

la calidad de vida de los seres humanos.

CONCLUSIONES

e Se cumple con el objetivo de la capacitacion.
e EIl personal de talento humano manifiesta conformidad y participan en el desarrollo de la

tematica.

e Concluimos la actividad comprendiendo el objetivo y teniendo en cuenta la importancia del
juego activo, actividad fisica e hidratacion como para de habitos y estilos de vida Saludable.

ACCIONES

El talento humano se
compromete a realizar la
difusibn del material con las
familias.

El talento humano se
compromete a orientar a las
familias de la modalidad familiar
en la adopcion de estilos de vida

No hay preguntas sobre la socializacion de la tematica.

COMPROMISOS / TAREAS

RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Docentes y Auxiliares 27/11/2024
pedagdgicos
Docentes y Auxiliares 27/11/2024

pedagogicos
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POTENCIA DE LA

VIDA

y précticas de alimentacion

saludable

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad participativa, actividad fisica e hidratacion, realizada por: nutricionistas Sol
Burbano; Foto tomada por: Jackeline Rosas

Nombre

Sol Yurany
Burbano Toro

Jackeine Rosas

Préxima reunién

FIRMA ASISTENTES

cargo ! ; Entidad
Dependencia
Nutricionista Fundacion
FUNPERS
i Fundacién
Coordinadora CUNPERS
Fecha Hora

Se anexa listado de asistencia.
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ACTA
NOMBRE DE LA Salud oral.
ACTIVIDAD:
FECHA: 27/11/2024 HORA. 11:00 AM
LUGAR Casa de habitacion — Los Andes Sotomayor
RESPONSABLE Nutricionista Fundaciéon FUNPERS
OBJETIVO Brindar Informacion al talento humano del servicio de desarrollo infantil en
medio familiar — DIMF de del municipio de Los Andes Sotomayor, en cuanto
a la promocidn y habitos higiénicos de la salud bucal en la primera infancia.
AGENDA:
1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo integral
3. Desarrollo sostenible
4. Compromisos

DESARROLLO:

Siendo las 11:00 am del dia 27 de noviembre de 2024, se brinda un caluroso saludo de bienvenida
al talento humano haciendo un breve llamado de asistencia, se informa el tema que se va socializar
por medio del juego y con enfoque participativo. Se da inicio a la educacién por parte de la
nutricionista.

Se inicia la capacitacién dando a conocer lo siguiente:

“LA BOLSA SORPRESA “

Dinamica del juego “La bolsa sorpresa “

El juego se realiza con la ayuda de una sorpresa la cual cuenta con una abertura lateral, cada
participante tendra un turno para salir adelante meter la mano en la bolsa y sacar una tarjeta al
azar, en las tarjetas se encontraran algunas preguntas y retos a realizar en referencia a los temas
y algunos objetos que si se toman se debera responder las preguntas en relacion al objeto.

Se inicia dando a conocer lo siguiente:

PROMOCION DE LA SALUD ORAL
PREGUNTAS:

e ¢Durante cuantos minutos debe hacerse el cepillado dental?
RTA/: Para hacer un adecuado cepillado dental se debe realizar por un tiempo de dos minutos,
pasando el cepillo por todos los rincones de la boca, recordando siempre cepillar también la
lengua

Nit: 900631966-1
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e ¢(Cuantas veces al dia deben cepillarse los nifios?
RTA/: Cuanto los nifios son menores de 6 meses se deben cepillar dos veces al dia y lavar las
encias con una gasa humeda, cuando los nifios son menores de 6 meses y ya iniciaron la
alimentacion complementaria deben cepillarse 3 veces al dia, sobre todo en la noche donde
es posible que crezcan més bacterias y placa

e (;Se debe utilizar crema con fluor en los nifios a partir que edad?
RTA/: La crema con flior se debe utilizar a partir de los 6 meses de edad (1100 — 1450 ppm).

e ¢;Desde qué edad se deben cepillar los dientes de los nifios o bebes?
RTA/: Los dientes deben cepillarse con gasa a partir de los 3 meses en los bebes y a partir de
los 6 meses con crema dental y cepillo de dientes con el tamafio propio para la edad

e ¢;Cada cuanto mes se debe cambiar el cepillo dental?
RTA/: El cepillo debe cambiarse cada tres meses 0 antes si ya se ha gastado las cerdas
dentales

e (;Qué partes de la boca se deben cepillar?
RTA/: Se deben cepillar muelas, dientes delanteros, mejillas, lengua y encias

e (/COmo seles conoce alos primeros dientes?
RTA/: Se les llama dientes temporales o dientes de leche

e (Creequelapromocién en salud bucal refuerza conductas positivas en los nifios?
RTA/: Si las refuerza creando habitos saludables en el nifio y disciplina

e (Es adecuado que un adulto sople la comida de un bebe cuando estéa caliente?
RTA/: No es adecuado, recordemos que las bacterias en la boca se pueden proliferar hasta
dos metros de distancias y al soplar la comida estamos basando bacterias de la boca del adulto
a la comida del bebe

e (A partir de qué edad se debe visitar al odontélogo por primera vez?
RTA/: A partir del afio de edad, cuando ya han erupcionado varios dientes de leche.

e /;Sabe que es denticion y como aliviarla?
RTA/: La denticion es la salida de los primeros dientes y una manera muy efectiva de aliviarla
es con heladitos hechos a partir de la leche materna, el hielo desinflama las encias y la leche
materna actla como analgésico

e (A partir de qué edad debe usarse la seda dental?
RTA/: Se debe utilizar a partir de los 2 afos de edad con ayuda de un adulto

e (COmMo evitar la caries en nifios?
RTA/: Para evitar la caries se debe cepillar al nifio 3 veces al dia y disminuir el consumo de
dulces y alientos pegajosos, cuando estos se consuman cepillar inmediatamente.

RETOS:

e Muéstranos cual es la cantidad de crema dental que debe utilizar los nifios de 2 a 4 afios.
respuesta: menores de 2 ailos —medio grano de arroz, 2 a 4 afios un grano de arroz, mayores
de 4 afos del tamafo de una arveja.
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e Muéstranos como deberias animar a un nifio que no quiere cepillarse los dientes (hacer
mimica)

e Debe hacer espejo con otro compariero ensefiandole a cepillar como si se tratase de un nifio.
pasos: decir, muestra, hacer

e Nombre las partes de la boca que se deben cepillar mientras salta la cuerda. respuesta:
muelas, dientes delanteros, mejillas, lengua y encias.

RETROALIMENTACION

1. SALUD ORAL EN LA INFANCIA

La dentadura primaria estd compuesta por 20 dientes de leche, entre ellos ocho incisivos, cuatro
caninos, y ocho molares. Aunque los dientes de leche se caen con los afios para dar paso a la
dentadura definitiva, las posibles complicaciones que se pueden presentar durante esta etapa son
las caries, bacterias, malformacion maxilar, estas influiran de forma definitiva en la salud oral de los
nifios y nifias, por lo que se debe cuidar los dientes y las encias en la infancia.

2. FACTORES DE RIESGO

X/
°

Déficit y habitos incorrectos en la Lactancia Materna

Uso inadecuado y excesivamente prologado uso del biberén

Trasmision de Bacterias (Crema dental con fldor, minima cantidad 1.100ppm)
Uso del chupete mas de la edad permitida

Mala Alimentacién (golosinas, chocolates o bebidas azucaradas)

°

7 X/
L XA X4

L X4
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3. CONSEJOS PARA UNA CORRECTA HIGIENE ORAL
Para prevenir las caries y posibles afecciones relacionadas con salud oral, la mejor manera es
establecer buenos hébitos de higiene oral. (Cepillese delante de sus hijos, ellos aprenden por medio
del ejemplo).

De 6 meses a 12 meses

v Cepillar los dientes del nifio o nifia diariamente con un cepillo suave y sin usar pasta dental.
v" No dar en lo posible a los nifios y nifias bebidas azucaradas.
v Para el dolor de las encias, frotar suavemente con un cepillo de cerdas suaves o un pafiito.

De 12 a 24 meses

v Procurar que el cepillado adecuado de los dientes dure mas o menos 3 minutos.

v' Emplear una pequefia cantidad de pasta dental a partir de los 18 meses.

v' Empezar a lavar y cepillar la lengua porque en ella se acumulan restos alimenticios causantes
de inflamaciones posteriores y halitosis o mal aliento y que el nifio aprenda a enjuagarse y
escupir el agua.

De 3 a 5 afios

v Los nifios y nifias deben cepillarse los dientes al menos dos veces al dia con la supervision de
un adulto.

v' Promover buenos habitos alimenticios saludables ricos en calcio, y evitar el consumo de
azucares y bebidas gaseosas después del ultimo cepillado nocturno.

v Eliminar habitos de succion del dedo y uso de chupete.

v" No permita que sus nifios se vayan a la cama con los dientes sin lavar
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CONCLUSIONES

¢ Se cumple con el objetivo de la capacitacion.
e El personal de talento humano manifiesta conformidad y participan en el desarrollo de la

tematica.

e Concluimos la actividad comprendiendo el objetivo y teniendo en cuenta la importancia la
promocién y habitos higiénicos de la salud bucal.
¢ No hay preguntas sobre la socializacion de la tematica.

ACCIONES
El talento humano se
compromete a realizar la
difusion del material con las
familias.
El talento humano se
compromete a promover buenos
habitos de higiene oral.

COMPROMISOS / TAREAS
RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Docentes y Auxiliares 27/11/2024
pedagogicos

Docentes y Auxiliares 27/11/2024
pedagdgicos

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad participativa,

Capacitacion salud oral, realizada por: nutricionistas Sol Burbano;
Foto tomada por: Jackeline Rosas
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FIRMA ASISTENTES
r . :
Nombre Cargo / . Entidad Firma
Dependencia
Bﬁ?tl;\lgi'rg;o Nutricionista Fundacion é
FUNPERS £ o
: . Fundacion
Jackeine Rosas Coordinadora FUNPERS f £ l ;
Proxima reunion Fecha Hora Lugar

Se anexa listado de asistencia.
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ACTA 9
NOMBRE DE LA Jornada de bienestar al talento humano
ACTIVIDAD:
FECHA: 27 de Noviembre- 2024 HORA. 9 AM
LUGAR Municipio Los andes- Sotomayor
RESPONSABLE Coordinacion
OBJETIVO e Brindar al talento humano de la Fundacién Funpers, un espacio de
reconocimiento y agradecimiento respecto a la labor desempefada,
ademas de afianzar lazos de comparfierismo.
AGENDA:
1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo integral
3. Desarrollo sostenible
4. Compromisos
DESARROLLO:
1. SALUDO

Como primera instancia desde coordinacion se realiza una coordial bienvenida y agradecimiento por
participar del espacio.

2. DESARROLLO INTEGRAL

Para este proceso, se desarrolla una jornada de integracion y bienestar laboral en un espacio
diferente, como lo es un estadero del Municipio, donde se comparte de varias actividades
recreativas.

En este espacio se realiza un reconocimiento a cada una de las personas del talento humano que
forman parte de la Fundacién Funpers, exaltando sus habilidades y talentos que han sido
fundamentales para que el equipo de trabajo sea sdlido.

Se comparte un almuerzo y se realiza la entrega de presentes en agradecimiento a la labor
desempeiada.

Desarrollo Sostenible

Es importante mencionar, que las acciones relacionadas con el bienestar al talento humano, se
desarrollan puesto que, en las instituciones, es el talento humano quien da vida, movimiento y hace
posible que los procesos y objetivos de la institucion se realicen de forma eficaz, por tanto, se
considera fundamental promover acciones que mejoren las condiciones de bienestar fisico, mental y
emocional del talento humano.

De este modo, procurar actividades que ayuden a construir una cultura de bienestar laboral,
favorece a que los trabajadores se sientan mas comodos, se relacionen de forma armoniosa entre

Nit: 900631966-1
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ellos, ayuda a mejorar su productividad y a construir herramientas para enfrentar de mejor manera
las situaciones de estrés y cambio que se establecen de forma cotidiana en los contextos laborales.

CONCLUSIONES

e Se reflexiona sobre la importancia de promover espacios de integracién y convivencia con el
talento humano para realizar reconocimiento de su labor y expresarles gratitud.

COMPROMISOS / TAREAS
ACCIONES RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

Durante la ejecucion del
Continuar generando espacios contrato
para la promocion del bienestar
laboral con el talento humano EAS FUNPERS
del contrato.
Durante la ejecucion del
contrato.
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PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F1.G5.ABS 16/06/2023
Version 9 Pagina 1 del
Clasificacion de la informacion: Publica

BIEMESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

REGIONAL: NARINO USUARIO: SPNarifio NOTA DEL SUPERVISOR: La EAS cumple con la ley 2046 de 2020 en com3psr153!;cales, para el mes de octubre cumpkle con
un 35.43%
N° DE CONTRATO: 5200165 MES VALIDADO: OCTUBRE
FECHA DE INICIO: 21/02/2024 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 6-dic-2024 11:48
- ' VALOR TOTAL COMPRA DE
FECHA DE TERMINACION: 31/dic/2024 ALIMENTOS: $20.126.079,00
TIEMPO DE EJECUCION 11 NOTA DEL OPERADOR:
(Meses):

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 539.761.509 Porcentaje de Compra Local

No. CUPOS ASIGNADOS: 150 Reportado (%): 35,43

% DE COMPRA LOCAL: 30 Validado (%): 35,43 j l_—
b «
NIT DEL OPERADOR: 900631966 Firma del supervisor: /d’&“o U A e

NOMBRE DEL OPERADOR:

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL -

FUNPERS Nombre del Supervisor: Gloria Santacruz
PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA = |
|
o
MODALIDAD: FAMILIAR Firma de quien reporta: \I LR
SERVICIO: DIMF - Desarrollo Infantil en Medio Familiar sin Arriendo Nombre de quien reporta: YESSIKA | [ {O ORDOEZ
Unidad de %
No. Mes Producto Local Medida Cantidad Valor Total ($) Municipio del Proveedor Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor Compra
local
1 Octubre Huevo Unidades 4290 $2.574.000,00 San Bernardo - Narifio Pequefio Productor (PP) DISTRIBUCIONES DHM 12,79
2 Octubre Frijol Kilos 150 $1.961.700,00 Taminango - Narifio Pequefio Productor (PP) ALIMENTOS DONA PIBA 9,75
3 Octubre Mandarina Kilos 23,7 $390.000,00 Taminango - Narifio Pequefio Productor (PP) ALIMENTOS DONA PIBA 1,94
4 Octubre Naranja Kilos 27,6 $334.500,00 Taminango - Narifio Pequefio Productor (PP) ALIMENTOS DONA PIBA 1,66
5 Octubre Banano Kilos 23,7 $303.000,00 Taminango - Narifio Pequefio Productor (PP) ALIMENTOS DONA PIBA 1,51
6 Octubre Guayaba Kilos 21,9 $285.000,00 Taminango - Narifio Pequefio Productor (PP) ALIMENTOS DONA PIBA 1,42
7 Octubre Leche liquida UHT Litros 71,8 $319.510,00 Caloto - Cauca Organizacion de PP o ACFC ALIVAL 1,59
8 Octubre Avena liquida Litros 71,8 $538.712,00 Caloto - Cauca Organizacion de PP o ACFC ALIVAL 2,68
9 Octubre Yogurt Litros 34,2 $198.403,00 Pasto - Narifio Pequefio Productor (PP) DLAIT 0,99
10 Octubre Kumis Litros 34,2 $222.211,00 Pasto - Narifio Pequefio Productor (PP) DLAIT 1.1

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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