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El presente estudio previo se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y lo estipulado en el Decreto 1860 de 2021, el cual se desarrollo
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: DICIEMBRE 2024

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION

Modalidad de seleccion: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

Objeto de la contratacion: INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA,

CONTABLE Y JURIDICA) AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO Y/O TIPO ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL MUNICIPIO DE
CHIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos
retomados en el literal D, numeral 1 del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012), de
igual forma se establece la funcion de representar judicial y extrajudicialmente.

El articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de caracter fundamental,
especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion. Igualmente, impone que la Familia, la
Sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas, es asi como los articulos 209 de la Constitucion
Nacional y 4° de la Ley 489 de 1998 establecen como finalidades de la funcion administrativa del Estado, la bisqueda de la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, (...)

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica, el cual consagra que la educacién es un derecho fundamental de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, tendiente a la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacién integral, donde se
forme en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Que el Articulo 366 de la Constitucién Politica de Colombia indica que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos
de la Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

En el articulo 3 de la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012), se encuentran las funciones que deben
cumplir los municipios, y especificamente el numeral 20 habla de Ejecutar el Programa de Alimentacidn Escolar con sus propios
recursos y los provenientes del Departamento y la Nacion, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus
competencias.

Por otra parte, para tener mayor coordinacién y reglamentar lo referente a la implementacion, contratacion y seguimiento del
Programa de Alimentacion Escolar -PAE, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) expidi6 el 16 de septiembre de 2015 el Decreto
1852, por el cual se adiciona el Decreto nimero 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el
paragrafo 4° del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, el paragrafo 2° del articulo
2° de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar
(PAE) para su debida aplicacion por parte del Gobierno, las entidades territoriales, operadores y todos los actores del programa, para
lo cual el MEN establecié mediante la Resolucién No. 29452 de 2017 los lineamientos técnicos — administrativos, los estandares y las
condiciones minimas del programa de alimentacion escolar (PAE).

De acuerdo con el numeral 1 del Articulo 2.3.10.2.1. del decreto 1852 de 2015 define el PAE como “1. Programa de Alimentacién
Escolar - PAE: estrategia estatal que promueve el acceso con permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el sistema
educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener los niveles de
atencion, impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercion y
fomentar estilos de vida saludables.”

Que mediante Acuerdo No. 228, el siete (7) de octubre de 2024, el Concejo Municipal de Chia, adopté el Plan de Desarrollo Municipal
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2024 - 2027 y dentro del cual se encuentra el programa de calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar,
basica y media, asi como con la Meta 169 "Mantener el programa de Alimentacién Escolar para el 100% de nifios, nifias y
adolescentes estudiantes que se encuentran matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales” del Plan de Desarrollo 2024-
2027.

Es por esto que a la Secretaria de Educacion le corresponde garantizar el acceso y la permanencia a los nifios, nifias y adolescentes
en el sistema educativo y propender por la continuidad de los educandos en las Instituciones Educativas. La alimentacion escolar
como complemento alimentario a los escolares del municipio y como estrategia para contribuir al mejoramiento en el desempefio
académico, la disminucién de la repitencia escolar, busca aumentar el porcentaje de matricula, estabilizar la asistencia, reducir el
ausentismo y mejorar la capacidad de concentracién por lo cual la Secretaria de Educacion Municipal para los afios 2025, 2026 y
2027, continuara suministrando un complemento alimentario a los estudiantes matriculados en las instituciones educativas del
municipio.

La Alcaldia Municipal de Chia para garantizar la prestacion oportuna del Programa de Alimentacién Escolar PAE, suministrando los
complementos requeridos para atender un total de 16.272 nifios, nifias, adolescentes por afio, en cumplimiento al Decreto 1852 de
2015, se encuentra adelanté el proceso de Licitacion Publica No. 010-2024, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES (IEO) DEL MUNICIPIO DE CHiA: DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (MEN)". Este proceso de Licitacion Pablica tiene programado ser adjudicado el 27 de diciembre de 2024,
teniendo como fin suplir el objeto contractual por los afios 2025, 2026 y parte del 2027 conforme al Acuerdo de Vigencias futuras
aprobados por el Concejo Municipal hasta completar 475 dias calendario escolar.

Que dicho lo anterior, el municipio de Chia debe garantizar un constante seguimiento, monitoreo y control, al programa de
alimentacion escolar, siendo indispensable verificar y controlar la entrega de complementos alimentarios a los titulares de derecho
beneficiarios del municipio. Es decir, que es necesario vigilar la adecuada ejecucion del objeto contractual del contrato resultante de la
licitacién publica LP-010-2024, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 que sefiala que:

“(...) Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y
acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de supervisién e interventoria. Sin
embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se
deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demés quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

PARAGRAFO 1. En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o
no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los
contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre
la necesidad de contar con interventoria.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. (...)"

De conformidad con la cita normativa anterior, en atencién a la naturaleza de la prestacion, a la extensién de tiempo del plazo
contractual, al igual que los recursos destinados para el desarrollo y ejecucion del programa de alimentacién escolar, la entidad
considera de vital importancia, que el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contrato de suministro de alimentacion sea
vigilado por medio de una interventoria integral que desarrolle la vigilancia efectiva sobre las prestaciones que se desprenden de
dicho contrato de suministro.

Que para dar cumplimento lo anterior, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 228 del 2024 autorizé al Alcalde del
Municipio de Chia, Cundinamarca para comprometer vigencias futuras excepcionales de los afios 2025, 2026 y 2027, conforme a lo
establecido en el articulo 1° de la Ley 1483 de 2011, con destino a la contratacion y ejecucién de varios proyectos, entre estos los
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contemplados en el articulo 2° del referido acuerdo municipal a destinarse de la siguiente manera:

Mejoramient .
Iransferencias
odela N g AT
} calidad y de A.I\..-lrlr; SGF
la gestion A fane
| f 3 0 }
EDUCACION | institucional Excepcional ""U[Wj‘“ 3 o 25.960.000.000 | 29.368.700.000 | 19.320.000.00(
L)
educa n

1 Eapecifica/
eln .
Rectrsos de

apital

Que el cupo aprobado de las vigencias futuras excepcionales corresponde al valor de SETENTA Y CUATRO MIL MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 74.678.700.000), de los cuales SESENTA Y CUATRO
MIL MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES MI/CTE ($64.938.000.000) se encuentran destinados y
presupuestados para el proceso de Licitacion Publica LP-010-2024 y el contrato que de él se derive correspondiente al
SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O TIPO
ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL
MUNICIPIO DE CHIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION, de lo anterior, se tiene entonces que el presupuesto disponible para cubrir el costo inicial de la interventoria
asciende a la suma de NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.740.700.000)

Acorde con lo expuesto y que el municipio no cuenta con el personal suficiente y especializado para realizar el respectivo control,
verificacion y seguimiento, se hace necesario suscribir un contrato de Interventoria resultado del procedimiento de seleccion de un
concurso de Méritos Abierto tendiente a realizar la interventoria integral (técnica, administrativa financiera, contable y juridica) al
programa de alimentacién escolar a través del cual se brinda un complemento alimentario a nifios, nifias y adolescentes registrados
en el sistema integrado de matricula SIMAT del Municipio de Chia; mediante la cual se verifique el cumplimiento de los lineamientos
técnico financieros y estandares del Programa de Alimentacién Escolar establecidos bajo la Resolucién No. 00335 del 2021, emitida
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, «Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

Que el presente proceso contractual se encuentra encaminado al cumplimiento de la meta referida. Asi mismo, se logré constatar que
el presente contrato, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia del afio 2022.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

LINEA ESTRATEGICA: FORMACION PARA EL FUTURO

SECTOR: 22. EDUCACION

PROGRAMA: 2201. CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META PRODUCTO: 169. MANTENER EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PARA EL 100% DE NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

AVANCE PROGRAMADO: 100

AVANCE EJECUTADO: 0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

INTERVENTORIA INTEGRAL (:I'I'ECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA) AL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O
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ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES (IEO) DEL MUNICIPIO DE CH[A:
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN).

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El bien(es) (obra o servicio, segin corresponda) esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

801011600: GERENCIA DE PROYECTOS

80101700: GERENCIA INDUSTRIAL.

81141600: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS.

81141500: CONTROL DE CALIDAD

85151500: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.

81141700: PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION
85151700: PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS
93151500: ADMINISTRACION PUBLICA

La clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los
participantes del sistema de compra y contratacidn publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que
ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacion por no estar inscritos en el RUP con el codigo de los
bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacién

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES:

Realizar interventoria integral (técnica, administrativa financiera, contable y juridica) al contrato de suministro de alimentacién escolar,
verificando las condiciones de entrega del servicio de alimentacién escolar contratado para tal fin por la Entidad en el municipio de
Chia, con base en los lineamientos técnico administrativos y estandares del Programa de Alimentacion Escolar y las directrices y
parametros establecidos por la Secretaria de Educacion del municipio, sobre la base de los aspectos relacionados en el siguiente
cuadro:

No. Operadores Sedes Bodegas
1 22 (sujeto a modificaciones por infraestructura) 1

Dentro de lo establecido en la Resoluciéon No. 00335 de 2021 las modalidades de alimentacién que la Entidad Territorial maneja
corresponden Modalidad preparada en sitio, modalidad industrializada, y para los afios venideros se tiene contemplado
progresivamente de incluir la modalidad comida caliente transportada en algunas de las sedes educativas.

Realizar control, seguimiento y manejo técnico y operativo al contrato suscrito con el operador del Programa en las modalidades
definidas con destino a estudiantes matriculados en los Instituciones Educativas Publicas del municipio, asegurando su correcta
ejecucion y cumplimiento, dentro de los términos establecidos en la Resolucién No. 00335 de 2021 emitida por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE, estandares del programa de alimentacion
escolar PAE, pliegos del proceso de seleccion definido por la entidad para la contratacién del servicio, propuesta presentada por el
operador y contrato resultante del proceso, a saber:

¢ Pliegos de condiciones del proceso, dando prioridad a las obligaciones establecidas en los mismos.

e Propuestas.

o Contratos o convenios a cargo de la(s) empresas que atenderan el suministro.

e Normatividad financiera y legal vigente.

e Decreto No. 3075 de 1997 y Resolucién No. 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o normas que los
modifiquen.

e Normatividad vigente relacionada con el seguimiento a establecimientos de alimentos, pardmetros microbioldgicos en
alimentos, rotulado, transporte, etc.

e Decreto 1852 de 2015 del Ministerio de Educacion.

e Resolucién No. 0335 de 2021, expedida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para
Aprender, Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas
del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.
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Realizar verificaciones bajo los siguientes parametros:

e Bodegas de alimentos o Centro de acopio.
e Sedes de instituciones educativas del municipio.
e  Seguimiento a Ruta.

De cada una de estas visitas, el profesional de campo dejara acta en la cual se relacionen los aspectos a ajustar en cada uno de los
procesos evaluados, solicitando planes de mejora y realizando el seguimiento hasta el cierre de los hallazgos evidenciados. De las
actividades realizadas se presentara informe mensual en medio fisico y magnético.

El Municipio requiere que el Interventor realice el seguimiento y control de los aspectos técnicos, administrativos, financieros, juridicos
y de gestion social al convenio que celebre la Administracion Municipal para la implementacién del Programa de Alimentacion
Escolar-PAE.

Por lo anterior, debe realizar actividades y estrategias de evaluacién, las cuales se fundamentan en la observacion periddica y
sistematica del desarrollo del Programa. Actividad acompafiada por la recoleccion y analisis de la informacion, que identifique el
cumplimiento de los Lineamientos Técnico-Administrativos y Estandares del Programa establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2.3.1 Descripcion del programa de alimentacion escolar:
2.3.1.1 Alcance del Servicio y Especificaciones Técnicas.

El servicio de alimentacion comprende la ejecucion de las actividades descritas en los Lineamientos Técnico Administrativos del PAE.
Aplicables al tipo de complemento alimentario a contratar para la prestacion del servicio que en nuestro caso es segun tiempo de
consumo: complemento alimentario jornada de la mafiana, tarde y almuerzo; segun tipo de preparacion: preparada en sitio y en casos
de contingencia o0 emergencia previamente probados se autorizara la racion industrializada lista.

Las particularidades de la prestacion del servicio y especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacion:

La interventoria técnica, administrativa financiera, contable y juridica se hara de manera presencial a través del personal asignado por
el interventor. En esta, se debe ofrecer ademas de la aplicacién de todos los recursos y sistemas utilizados para la ejecucion del tipo
de proyectos inicialmente citados.

La ejecucion de las actividades y/o bienes se llevara acabo contando con el presupuesto y los precios unitarios aprobados por la
entidad, pero sobre todo se desarrollara dentro de un espiritu de colaboracién constante entre el Contratante, los Subcontratistas,
Proyectistas y el personal profesional, técnico, administrativo, financieros y asesores para el control del presupuesto y de la
programacion del proyecto.

La interventoria se debe desarrollar utilizando los métodos planteados en los procedimientos administrativos implementados en un
plan de trabajo, obviamente ajustado a los requerimientos contractuales y a los establecidos por el Municipio.

2.3.2. Composicion documental del contrato

a. EllInterventor debera allegar oportunamente los registros y documentos al Municipio, con el fin de que éste pueda realizar el
control correspondiente.

b. Para efectos de uniformidad en el archivo, los Supervisores deberdn remitir la totalidad de los informes y documentos
elaborados por la Interventoria a la carpeta del contrato de Interventoria, salvo que, por particularidades del proyecto, se
adopten otras disposiciones, las cuales deberan consultarse con la instancia pertinente.

c. Enlos casos en que los informes de interventoria requieran aclaraciones, complementaciones o similares, el Supervisor
debera devolver dicho informe como anexo en una comunicacion en la cual acuse recibo del informe respectivo y liste las
observaciones que el Interventor debera atender en el plazo establecido para tal fin.

d. Una vez recibida la totalidad de los ajustes requeridos, el Supervisor efectuaré la transferencia documental del dicho informe
y procedera con el pago de la cuenta respectiva.

e. Los expedientes por contrato deberan estar conformados asi:

2.3.2.1 Expediente Juridico - Administrativo
Contendra los siguientes documentos:

e  Estudios y documentos previos (operador).
e  Pliego de condiciones invitacién a presentar oferta. (operador).
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e Documentos y anexos generados durante el proceso de contratacién. (operador).
e Disponibilidad y reserva presupuestal. (operador).
e  Fichas técnicas de los alimentos. (operador).
e Contrato y adiciones (operador).
e  Seguimiento Pélizas de garantia (operador).
e Acta de Iniciacion del contrato (operador).
e Acta de anticipo (si aplica)
e Acta de pago mensual.
e Acta de recibos parciales.
e Acta de fijacion de precios no previstos.
Acta de reajuste de precios. (Si se Aplica)
Acta de modificacion.
e Acta de adicién y/o prérroga.
e Acta de suspension.
e Acta de reiniciacién.
e Acta de cambio interventoria.
e Acta de terminacion del contrato.
e  Acta de recibo final de contrato.
e Acta de liquidacion del contrato.
e  Correspondencia enviada y recibida

2.3.2.2 Expediente Técnico

Contendra copia de todos aquellos documentos derivados del proceso de seguimiento como son:

e  Especificaciones técnicas iniciales

e Actas de seguimiento y demas documentos necesarios para supervisar el desarrollo de los diferentes contratos
Acta de cambio de especificaciones.

Informe mensuales y bimensuales de interventoria

Cuadro resumen de pruebas de laboratorios.

Cuadro de reajuste de precios. (Si Aplica)

Acta de seguimiento ambiental.

Formulario de requerimientos ambientales Preliminares o de Chequeo.

2.3.2.3 Expediente Financiero

Contendra copia de todos aquellos documentos derivados del proceso de cuentas tramitadas en desarrollo del contrato, esta Carpeta
debe constituir los siguientes documentos:

Acta de anticipo del contrato.

Plan de inversion del anticipo.

Ejecucion del Anticipo avalado por la interventoria.

Acta de pago mensual.

Acta de recibos parciales.

Acta de recibo final de contrato.

Acta de liquidacion del contrato.

Extractos Bancarios.

Certificaciones de apertura, cierre y rendimientos financieros.
Comprobante de pago de rendimientos financieros.

2.3.3 Informes o productos.
Dentro de los informes y productos que debe entregar el interventor estan los siguientes:

a. Resumen Ejecutivo Mensual
Debe contener de manera concisa y precisa la informacion que permita conocer suficientemente el estado y avance del proyecto. En
este informe ejecutivo se debe incluir:

e Elestado y avance fisico del proyecto: especificando las cantidades presupuestadas, ejecutadas, modificadas y los atrasos
con respecto a la programacion aprobada.
e Estadoy avance presupuestal del contrato.
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e Reporte consolidado del nivel de calidad de las actividades ejecutadas.

e Recomendaciones y conclusiones.

e Enlos aspectos anteriores debe especificarse y estudiarse los puntos criticos o relevantes para el desarrollo adecuado del
proyecto.

b.  Informe Basico Bimestral.
Debe contener de manera concisa y precisa la informacién que permita conocer suficientemente el estado y avance del proyecto. En
este informe se debe incluir:

o Datos generales

e  Pago de aportes al SGSSS y parafiscales.

o Informacién relacionada con la atencion a reclamos sobre la ejecucion del contrato

o  Reporte de reclamos del mes

e  Seguimiento a quejas y reclamos generados en la ejecucién del contrato solo operador

e Verificacion de la totalidad de obligaciones del operador

o Entidades contratistas

e Resultado de visitas a bodega de almacenamiento

e Bajas de productos

e Informacién relacionada con la gestion de resultados

o  Situaciones de reporte inmediato generados en el mes responsabilidad del operador

e Informacién relacionada con pruebas microbioldgicas

e  Componente financiero y legal

e  Sintesis de la entidad de seguimiento y control frente al cumplimiento del operador

e  Concepto de la entidad de seguimiento y acompafamiento frente al cumplimiento contractual del operador

e Entrega de documentos, soportes de visitas y archivos planos

e Adjuntar a los informes, registros fotograficos de visitas en formato jpg.

e Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original y copias (una para la carpeta del
Contrato de Interventoria, y otro para la Secretaria de Educacion Municipal).

c. Informe final

Una vez terminado el proyecto o programa, la interventoria debe elaborar un informe que haga memoria descriptiva del proyecto. Este
informe final deberéa contener los siguientes capitulos

Capitulo I.: Antecedentes y descripcion general del contrato.

Capitulo IL.: Licencias y /o permisos requeridos para el desarrollo del contrato, asi como paz y salvos con las diferentes
empresas de servicio publico o con las entidades requeridas para la aprobacion final del contrato.

Capitulo lll.: Cantidades ejecutadas, discriminando las mayores cantidades ejecutadas y adicionales. relacién, actividades
realizadas, relacion de objetivos ejecutados y no ejecutados.

Capitulo IV.: Control de calidad. En este capitulo se deben anexar los formatos relacionados con el cumplimiento de
especificaciones técnicas, control equipos de medicion, resultados de ensayos de laboratorio, etc.

Capitulo V.: Aspectos logisticos: personal del contratista, equipo utilizado por el contratista, cumplimiento de seguridad
industrial y salud ocupacional.

Capitulo VL. Cumplimiento de aspectos ambientales y sociales requeridos en el desarrollo del contrato.

Capitulo VII: Aspectos financieros y legales del contrato- balance financiero y facturacion del contrato. Modificaciones
realizadas al contrato.

Capitulo VIII: Contrato de interventoria. En este capitulo se deben presentar generalidades, facturacion, recursos del
interventor, control de calidad.

Capitulo IX. Documentos anexos, deben ser:
Presupuesto general del contrato.

e Actas suscritas (acta de iniciacion, suspension, reiniciacion, terminacion, entrega y recibo final).
o  Registros fotograficos y/o filmicos en ejecucion y finales tanto de lo ejecutado como de lo no ejecutado.
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e Todos los demas documentos que se consideren pertinentes por parte del contratante.
e Todos los informes y productos entregados deberan presentarse impresos en original y dos copias (una para el (0s)
contratista (s), una para la Supervision de los contratos, Dicho informe debera estar respaldado en medio magnético).

Verificacion de cumplimiento de requisitos de fase de alistamiento de operacion:

Necesidad de recurso Humano: Verificar el cumplimiento de los requisitos definidos en la Resolucion No. 00335 de 2021 de la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender para el coordinador operativo y personal
manipulador (Perfil, formacién, cantidad de manipuladores segun cobertura de titulares de derecho) y documentacién exigida en el
documento contractual y normatividad vigente.

Adecuacion y documentacion de las Bodegas: Disponibilidad en la Bodega de almacenamiento de materias primas ofertadas,
verificando que cuenten con Concepto higiénico sanitario favorable y verificacion documental de los siguientes requisitos:

e Relacién de equipos y utensilios a utilizar en la operacién en Bodega.

¢ Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de Bodega y comedores escolares.

e Plan de saneamiento basico que contemple la totalidad de los programas.

e Plan de capacitacion de talento humano.

e Plan de rutas que incluya periodicidad y dias de entrega de viveres, elementos de aseo y gas a cada comedor.
e  Conformacion del tipo de complemento a suministrar.

Seguimiento y verificacion en fase de operacion del programa:

Seguimiento al cumplimiento del operador durante la fase de operacion, tanto en Bodega como en sedes a los aspectos definidos por
la Resolucion No. 00335 de 2021 expedida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender,
y estandares de condiciones minimas de la prestacion del programa de alimentacion escolar, entre los cuales se destacan:

Condiciones higiénico-sanitarias (bodega de almacenamiento o centro de acopio y sedes):

Verificar el cumplimiento de los aspectos establecidos en el documento contractual, asi como la normatividad vigente para alimentos
(Resolucion 2674 de 2013 y deméas normatividad aplicable para:

o Edificaciones e instalaciones y equipos.
e Condiciones de Saneamiento

e Personal Manipulador

e Aseguramiento de la Calidad

e Seguridad Industrial

Seguimiento a despacho.
En Bodega y acorde al cronograma de despacho a sedes utilizado por el operador, se evaluaran los siguientes aspectos:

Condiciones de los vehiculos

Personal transportador

Condiciones de materias primas

Condiciones de entrega de implementos de aseo

Seguimiento a Rutas.

Se realizara seguimiento a las condiciones de transporte de las materias primas desde la Bodega de almacenamiento a las diferentes
sedes, las cuales deben cumplir con lo estipulado en la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte.

El interventor acompafiara el desplazamiento de las rutas desde Bodega verificando las condiciones de entrega en todas las sedes de
la ruta seleccionada. Se evaluaran los siguientes aspectos:

e Condiciones de los vehiculos

e Personal transportador

e Condiciones de transporte y entrega materias primas
e Condiciones de entrega de implementos de aseo
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Evaluacion Componente Nutricional en Sedes

Estas verificaciones se realizaran en sedes y comprenden los siguientes aspectos:

Minuta Patrén

Evaluacion de caracteristicas organolépticas

Verificacion de los componentes del tipo de complemento a suministrar, definido por la Entidad Territorial.
Cantidad de materia prima

Evaluacion de las condiciones especificas Contractuales

Las condiciones especificas contractuales hacen referencia a condiciones técnicas que no hacen parte de la normatividad vigente,
pero si son exigidos desde la Resolucién No. 00335 de 2021 o el contrato de prestacion de servicios. Dentro de este componente se
evaluaran los siguientes aspectos:

e Especificaciones técnicas
e  Salud ocupacional
e  Gestion social

Verificacion y manejo de protocolos de bioseguridad

o Verificacion del cumplimiento de los protocolos de bioseguridad manejados por parte del operador del Programa de
Alimentacion Escolar, conforme a lo establecido en las normas aplicables vigentes.

ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA
DE CARACTER TECNICO

1. Verificar la calidad de los alimentos. Estos deberan ser entregados con buena presentacion, higiene y en las cantidades,
atendiendo a lo establecido en la minuta aprobados por la Entidad Territorial en sintonia con la Resolucion No. 0035 de
2021 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -Alimentos para Aprender y normatividad que regula la
materia.

2. Verificar el cumplimiento de la minuta patrén.

3. Verificar la entrega oportuna y en las cantidades definidas para cada establecimiento educativo en los grupos etarios
definidos por la Resolucién No. 0335 de 2021.

4. Implementar mecanismos de seguimiento y control para la seguridad y cumplimiento del Programa de Alimentacién Escolar
PAE en el Municipio.

5. Organizar visitas al sitio donde se ejecutara el Contrato, con el objeto de verificar las condiciones administrativas
contractuales.

6. Verificar el cumplimiento de buenas practicas de manufactura (BPM), desde el recibo en centro de acopio o bodega
principal hasta la entrega al beneficiario final (titulares de derecho).

7. Verificar el cumplimiento de buenas practicas en el manejo y administracién del programa de alimentacion en cada
establecimiento educativo, incorporando el personal ofrecido y control del cumplimiento de las obligaciones del programa.

8. Entrega de informes periddicos en donde se evalle el estado del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, teniendo como
base los formatos de seguimiento a la operacién establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender.

9. Realizar visitas de verificacion y cumplimiento de la cantidad y calidad de los alimentos, higiene y condiciones de
almacenamiento.

10. Efectuar visitas, para verificar que tanto los procesos de ensamble de alimentos, preparacion, transporte y servido (si se
requiere) cumplan con las buenas practicas de manufactura (BPM), condiciones de bioseguridad, higiénicas sanitarias y
manejo de alimentos establecidos en el Decreto 3075 de 1997 y en la Resolucién No. 2674 del 2013 y aquellas normas
sobre la materia que se encuentren vigentes.

11. Garantizar que los profesionales a su cargo que realizaran las visitas de campo en el marco de la interventoria cumplan con
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambientales.

12. Revisar la documentacién que aplique para personal manipulador de alimentos a cargo del operador, asi como la asistencia
y aprobacion del curso basico de manipulacién de alimentos.

13. Seguimiento sobre el uso de los bienes de la institucidn en el comedor y menajes entregados por inventario al operador.

14. Efectuar registro fotografico y/o de video de los hallazgos en cada una de las visitas, las que se detalle fecha, hora, etc.

15. Verificar que el operador cuente con los conceptos sanitarios favorables de la bodega y vehiculos utilizados para el
desarrollo del objeto del contrato objeto de interventoria

16. Exigir al operador el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes y demés documentos requeridos para
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el desarrollo del contrato.

17. Contribuir a la solucién efectiva de las novedades, quejas y reclamos reportadas por la comunidad educativa que de manera
directa o indirecta esta vinculada con el desarrollo operativo del programa de alimentacion escolar de la Secretaria de
Educacién de Chia, en el alcance de la interventoria.

18. Realizar control de las entregas del tipo de complemento a suministrar a los titulares de derecho.

19. Realizar seguimiento, consolidacion y calidad del dato al programa de prevencién y control de enfermedades,

20. Elaborar guias, lineamientos y politicas para la prevencion y atencién de enfermedades de ETAS entre otras conexas

DE CARACTER FINANCIERO:

1. Verificar que el operador invierta los recursos asignados por el Municipio, de conformidad con el presupuesto y estudio de
costos, propuesta y demas anexos vinculantes del contrato resultante del proceso licitatorio, cuyo contrato es objeto de
intervencion, en las cantidades y calidades exigidas.

2. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato del operador.

3. Revisar los soportes financieros (objetos sociales, actividades econémicas e integridad del documento) entregados por el
operador con el fin de determinar el grado de ejecucién financiera del mismo en los informes de verificacidn presentados por
el interventor a la Entidad.

4. Elaborar informe de certificacion y acta del cumplimiento mensual de las obligaciones contractuales, detallando las
cantidades a certificar y el estado presupuestal del contrato a intervenir.

5. Verificar el contenido de los informes presentados por el operador.

6. Aplicar los descuentos y no pagos en cada uno de los procesos de certificacion de pago mensual, segin los hallazgos
evidenciados en dicho periodo.

7. Las demas obligaciones que se requieran para la adecuada ejecucion del objeto de este contrato, dentro de las obligaciones
establecidas en la ley en particular las de la ley 1474 de 2011 y los lineamientos del MEN.

8. Ejercer las funciones de Seguimiento al Contrato que ejecuta el programa PAE.

DE CARACTER JURIDICO

1. Realizar seguimiento transversal a las obligaciones del contratista y apoyar en la construccién de comunicados a que haya
lugar cuando se presenten no conformidades.

2. Recomendar a la entidad que se adelante el tramite sancionatorio pactado contractualmente, de conformidad con la
normatividad vigente, cuando a ello hubiere lugar.

3. Realizar revision de las no conformidades que se evidencien en cada componente y adelantar las acciones a que haya
lugar.

4. Revisar los documentos que justifiquen la necesidad de modificar, adicionar, prorrogar, suspender, reiniciar, etc., el contrato
objeto de seguimiento, en los casos que se requiera y sea procedente contractual o legalmente.

5. Proyectar las actas de inicio, liquidacién, suspension, reinicio y demas requeridas por la Entidad, en los casos que sea
procedente.

6. Tener conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el
normal desarrollo del programa.

7. Verificar que el personal vinculado por contrato de trabajo del operador este afiliado a una entidad promotora de salud, de

manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789
de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social vigentes.

o  Talento Humano Requerido

El Interventor debera contar con el recurso humano requerido para ejecutar en su totalidad las labores de vigilancia y control en la
ejecucion del contrato, en el momento en que la administracién municipal observe por parte del recurso humano malos manejos,
incumplimiento en las actividades que deben desarrollar, afectacion a la moralidad piblica, entre otros aspectos, podra solicitar el
cambio del personal. La interventoria debera contar con el recurso humano necesario y con perfil profesional requerido, durante todo
el tiempo de ejecucidn del contrato, Contando como minimo con lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES
CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PERFIL PROFESIONAL | pROFESIONALITECNOLOGO
Profesional con Pregrado en Acreditar en dos (2) certificaciones,
ingenieria agroindustrial o haber ejecutados actividades u
Director de economista con posgrados No menor de veinte (20) afios de ocupados cargos del nivel directivo en

interventoria

1 en modalidad especializacion proyectos o contratos de programas de
en Gerencia de proyectos, 0 alimentacién escolar PAE. cuya
Gerencia de empresas, 0 sumatoria sea igual o superior a treinta
finanzas y cinco (35) meses

experiencia profesional
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Coordinador
Técnico de
interventoria
(Directivo)

Profesional con Pregrado en
Ingenieria de alimentos con
posgrados en modalidad
especializacion en Gerencia
de empresas de alimentos o
gerencia alimentaria

No menor de veinte (20) afios de
experiencia profesional

Acreditar en cinco (5) certificaciones,
haber ejecutados actividades de
coordinacion técnica en proyectos o
contratos de  programas de
alimentacién  escolar PAE. cuya
sumatoria sea igual o superior a treinta
y cinco (35) meses

Interventor  lider
de control de
calidad (Directivo)

Pregrado en Microbiologia
Industrial y/o ingeniera de
produccion agroindustrial

No menor de diez (10) afios de
experiencia profesional

Acreditar en dos (2) certificaciones,
haber ejecutados actividades de
coordinacion técnica en proyectos o
contratos de  programas  de
alimentacién  escolar PAE. cuya
sumatoria sea igual o superior a veinte
cuatro (24) meses

Coordinador e
Interventor
Juridico
(Directivo)

Profesional con Pregrado en
derecho con posgrados en
modalidad especializacion en
contratacion  estatal  y/o
Garantia de la Calidad o
auditoria en salud

No menor de diez (10) afios de
experiencia profesional

Acreditar en dos (2) certificaciones,
haber ejecutados actividades u
ocupados cargos interventor juridico o
legal en proyectos o contratos de
programas de alimentacién escolar
PAE, cuya sumatoria sea igual o
superior a veinticuatro (24) meses

Lider e Interventor

Profesional con Pregrado en
contaduria  publica  con

Acreditar en  minimo una (1)
certificacion, en maximo dos (2)
certificaciones donde demuestre haber
ejecutados actividades u ocupados

sistematizacion y
analisis
epidemioldgico

ingenieria de sistema con

posgrado en  modalidad
especializacion en
Epidemiologia

No menor de cinco (5) afios de
experiencia profesional

contable y . No menor de quince (15) afios .
. X posgrado modalidad o : cargos interventor  contable o
financiero s .. | de experiencia profesional o
(Directivo) especializacién en Revisoria financiero en proyectos o contratos de
fiscal programas de alimentaciéon escolar
PAE, cuya sumatoria sea igual o
superior a veinticuatro (24) meses
Acreditar en maximo dos (2)
. certificaciones, en donde demuestre
Profesional con Pregrado en ) -
Interventor haber ejecutado actividades como

ingeniero de sistemas en proyectos o
contratos de  programas  de
alimentacién escolar PAE, cuya
sumatoria sea igual o superior a doce
(12) meses

Interventores  de
campo

Tecnologos de alimentos o
control calidad de alimentos
0 Agroindustrial, o Gestién
Documental o SST.

No menor de tres (3) afios

Acreditar en maximo dos (2)
certificaciones,  haber  ejecutados
actividades como agentes o interventor
de campo, o en contratos o programas
de alimentacion escolar PAE, cuya
sumatoria sea igual o superior a doce
(12) meses

Auxiliar
administrativo

Técnico en secretariado, o
en gestion administrativa o
gestion documental

No menor de seis (06) meses

Acreditar en una (01) certificacion
haber ejecutado actividades como
secretario, 0 auxiliar administrativo,
minimo tres (03) meses

Auxiliar
administrativo
(mensajero)

Bachiller

No menor de seis (06) meses

Acreditar en una (01) certificacion
haber ejecutado actividades como
mensajero

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.

NO APLICA

2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO APLICA
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2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Tramitar las garantias exigidas por el municipio y cargarlas debidamente a través de la plataforma SECOP Il para su
revision y posterior aprobacion por parte de la Oficina Asesora Juridica.

2. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

CARACTER TECNICO

3. Verificar la calidad de los alimentos. Estos deberan ser entregados con buena presentacion, higiene y en las cantidades,
atendiendo a lo establecido en la minuta aprobados por la Entidad Territorial en sintonia con la Resolucion No. 0035 de
2021 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -Alimentos para Aprender y normatividad que regula la
materia.

4. Verificar el cumplimiento de la minuta patron.

5. Verificar la entrega oportuna y en las cantidades definidas para cada establecimiento educativo en los grupos etarios
definidos por la Resolucién No. 0335 de 2021.

6. Implementar mecanismos de seguimiento y control para la seguridad y cumplimiento del Programa de Alimentacién Escolar
PAE en el Municipio.

7. Organizar visitas al sitio donde se ejecutara el Contrato, con el objeto de verificar las condiciones administrativas
contractuales.

8. Verificar el cumplimiento de buenas practicas de manufactura (BPM), desde el recibo en centro de acopio o bodega
principal hasta la entrega al beneficiario final (titulares de derecho).

9. Verificar el cumplimiento de buenas practicas en el manejo y administracion del programa de alimentacion en cada
establecimiento educativo, incorporando el personal ofrecido y control del cumplimiento de las obligaciones del programa.

10. Entrega de informes periddicos en donde se evalue el estado del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, teniendo como
base los formatos de seguimiento a la operacidn establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender.

11. Realizar visitas de verificacién y cumplimiento de la cantidad y calidad de los alimentos, higiene y condiciones de
almacenamiento.

12. Efectuar visitas, para verificar que tanto los procesos de ensamble de alimentos, preparacion, transporte y servido (si se
requiere) cumplan con las buenas practicas de manufactura (BPM), condiciones de bioseguridad, higiénicas sanitarias y
manejo de alimentos establecidos en el Decreto 3075 de 1997 y en la Resolucién No. 2674 del 2013 y aquellas normas
sobre la materia que se encuentren vigentes.

13. Garantizar que los profesionales a su cargo que realizaran las visitas de campo en el marco de la interventoria cumplan con
las normas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

14. Revisar la documentacién que aplique para personal manipulador de alimentos a cargo del operador, asi como la asistencia
y aprobacion del curso basico de manipulacién de alimentos.

15. Seguimiento sobre el uso de los bienes de la institucion en el comedor y menajes entregados por inventario al operador.

16. Efectuar registro fotografico y/o de video de los hallazgos en cada una de las visitas, las que se detalle fecha, hora, efc.

17. Verificar que el operador cuente con los conceptos sanitarios favorables de la bodega y vehiculos utilizados para el
desarrollo del objeto del contrato objeto de interventoria

18. Exigir al operador el cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas vigentes y demas documentos requeridos para
el desarrollo del contrato.

19. Contribuir a la solucién efectiva de las novedades, quejas y reclamos reportadas por la comunidad educativa que de manera
directa o indirecta esta vinculada con el desarrollo operativo del programa de alimentacion escolar de la Secretaria de
Educacién de Chia, en el alcance de la interventoria.

20. Realizar control de las entregas del tipo de complemento a suministrar a los titulares de derecho.

21. Realizar seguimiento, consolidacién y calidad del dato al programa de prevencion y control de enfermedades,

22. Elaborar guias, lineamientos y politicas para la prevencion y atencion de enfermedades de ETAS entre otras conexas

CARACTER FINANCIERO:

23. Verificar que el operador invierta los recursos asignados por el Municipio, de conformidad con el presupuesto y estudio de
costos, propuesta y demas anexos vinculantes del contrato resultante del proceso licitatorio, cuyo contrato es objeto de
intervencion, en las cantidades y calidades exigidas.

24, Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del Contrato del operador.
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25. Revisar los soportes financieros (objetos sociales, actividades econémicas e integridad del documento) entregados por el
operador con el fin de determinar el grado de ejecucidn financiera del mismo en los informes de verificacidn presentados por
el interventor a la Entidad.

26. Elaborar informe de certificacion y acta del cumplimiento mensual de las obligaciones contractuales, detallando las
cantidades a certificar y el estado presupuestal del contrato a intervenir.

27. Verificar el contenido de los informes presentados por el operador.

28. Aplicar los descuentos y no pagos en cada uno de los procesos de certificacion de pago mensual, seguin los hallazgos
evidenciados en dicho periodo.

29. Las demas obligaciones que se requieran para la adecuada ejecucion del objeto de este contrato, dentro de las obligaciones
establecidas en la ley en particular las de la ley 1474 de 2011 y los lineamientos del MEN.

30. Ejercer las funciones de Seguimiento al Contrato que ejecuta el programa PAE.

CARACTER JURIDICO

31. Realizar seguimiento transversal a las obligaciones del contratista y apoyar en la construccion de comunicados a que haya
lugar cuando se presenten no conformidades.

32. Recomendar a la entidad que se adelante el tramite sancionatorio pactado contractualmente, de conformidad con la
normatividad vigente, cuando a ello hubiere lugar.

33. Realizar revision de las no conformidades que se evidencien en cada componente y adelantar las acciones a que haya
lugar.

34. Revisar los documentos que justifiquen la necesidad de modificar, adicionar, prorrogar, suspender, reiniciar, etc., el contrato
objeto de seguimiento, en los casos que se requiera y sea procedente contractual o legalmente.

35. Proyectar las actas de inicio, liquidacién, suspension, reinicio y demas requeridas por la Entidad, en los casos que sea
procedente.

36. Tener conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el
normal desarrollo del programa.

37. Verificar que el personal vinculado por contrato de trabajo del operador este afiliado a una entidad promotora de salud, de

manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789
de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social vigentes.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

—‘°°9°.“

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a y/o
interventor del mismo, cuando corresponda.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas 0 un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido
requeridas.
Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

0 Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

contrato.

11. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio

de Chia.

12. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion

del contrato.

13. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos.

14. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 2353 de 2015 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la
vigencia del contrato
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15. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. 1.Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato

Led

No ok

2.7 TIPO DE CONTRATO:_INTERVENTORIA
2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.9 PLAZO DE EJ ECUCION: El plazo para la ejecucion del contrato, sera de TREINTA (30) MESES contados a partir de la
APROBACION del acta de iniciacion del entre el contratista y el supervisor, en la plataforma SECOP I, previa la expedicion del
registro presupuestal y la aprobacion de las garantias

475 dias de calendario escolar — Ejecucion programa de alimentacion escolar PAE.

178 dias para el afio 2025 segun resolucion 4242 de 2024 Municipio de Chia
185 dias para el afio 2026 - Proyectados
112 dias para el afio 2027 - Proyectados

e Calendario escolar 2025: Fecha de inicio de clases el dia 20 de enero y la culminacién del afio lectivo escolar es el 30 de
noviembre de 2025 segun resolucion 4242 del 28 de octubre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
CALENDARIO ACADEMICO PARA EL ANO LECTIVO 2025...” un total de 178 dias seglin calendario escolar, la interventoria
requiere iniciar desde la etapa de preparacion y/o alistamiento del operador al que se adjudique la licitacion LP-010-2024 y hasta
dos semanas después de la fecha de terminacién por tramites administrativos.

En este orden de ideas, la interventoria iniciaria el dia 07 de enero de 2025 con una vigencia continua hasta el dia 12 de diciembre de
2025, esto nos daria como resultado 11 meses y 5 dias para la vigencia del afio 2025.

e Calendario escolar 2026 - Proyectado: Se toma una proyeccion para la ejecucion y por lo tanto se estima que son 185 dias de
ejecucién del calendario académico escolar, tentativamente iniciando el dia 19 de enero de 2026 y hasta el dia 30 de noviembre
de 2026, la interventoria requiere iniciar desde la etapa de preparacion y/o alistamiento del operador que gane o a quien se
adjudique la licitacién LP-010-2024 y hasta dos semanas después de la fecha de terminacién por tramites administrativos.

De acuerdo con lo anterior, la interventoria iniciaria nuevamente el contrato el dia 05 de enero de 2026 e irian con una atencién continua de
la vigencia del calendario escolar hasta el dia 14 de diciembre de 2026, esto nos da como resultado un total de 11 meses, 1 semana y 2
dia.

o Calendario escolar 2027 - Proyectado: Se toma una proyeccion para la ejecucién y por lo tanto se estima que son 112 dias de
ejecucion del calendario académico escolar, tentativamente iniciando el dia 18 de enero de 2027 y hasta el dia 19 de julio de
2027, la interventoria requiere iniciar desde la etapa de preparacion y/o alistamiento del operador que gane o a quien se
adjudique la licitacion LP-010-2024 y hasta dos semanas después de la fecha de terminacion por tramites administrativos

De acuerdo con lo anterior, la interventoria iniciaria nuevamente el contrato el dia 5 de enero de 2027 e irian con una atencién continua de
la vigencia del calendario escolar hasta el dia 20 de agosto de 2027, esto nos da como resultado un total de 7 meses, 2 semanas y 1 dias,
vale la pena mencionar que este seria el supuesto fin del contrato de acuerdo con lo establecido para la licitacion publica LP-010-2024.

En resumen, la interventoria se estableceria asi:

Afio 2025: 11 meses; 0 semanas; 5 dias.

Ano 2026: 11 meses; 1 semanas; 2 dia.

Afio 2027: 07 meses; 2 semanas; 1 dias.

Total: 30 meses; 0 semanas; dias.
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2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Educacion y/o lo que el ordenador del gasto establezca

2.11PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato se hara de mutuo
acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De
no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacidn previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de seleccién del contratista corresponde al concurso de méritos abierto en atencion a la
naturaleza juridica del objeto del contrato.

De conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 2, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 3, modificado
por el articulo 219 del decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes, el concurso de méritos es la
modalidad prevista para la seleccion de consultores.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($9.740.557.788)

4.1.1 JUSTIFICACION: El presupuesto oficial para el presente proceso se obtiene como resultado de la configuracion de honorarios
para los miembros del equipo de trabajo solicitado, afectados por un factor multiplicador, con un reconocimiento de gastos operativos,
logisticos y administrativos requeridos para la prestacion del servicio.

Como referencia para el establecimiento de los honorarios se tomé las guias, parametros y limitaciones que trae el decreto municipal 047
de 2024, al igual que el factor multiplicador que la entidad tiene como referente para sus procesos de consultoria o interventoria.

Los honorarios finales se obtienen de determinar el tiempo estimado requerido y finalmente se reviso la tabla de honorarios actualizada
para el 2024, establecida para el municipio, con el fin de establecer el presupuesto oficial del presente proceso, en el cual se requiere el
siguiente personal;

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y DE SST A LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
EJECUTADO EN EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA EN LAS VIGENCIAS 2025, 206 Y 2027
PRESUPUESTO DESAGREGADO
SUELDO Y/O % TIEMPO VR. TOTAL
CARGO/ JORNAL SUELDO Y/O JORNAL | SUELDO Y/O JORNAL | CANT DEDICoACIO DE CdSTO COSTO TOTAL PERSONAL *
OFICIO MENSUAL ANO MENSUAL ANO 2026 MENSUAL ANO 2027 . EJECUCIO FM
N PERSONAL
2025 N (meses)
1. Costos directos de personal

Director (A)
Interventoria | $ $ $ 0
(especializado | 8.705.000,00 9.140.250,00 9.597.263,00 ! 100% 30 §271.726.578,00 §624.971.12940
)
Coordinador
Interventoria $ $ $

A H 0,
Tecnm;\ i 8.200.000,00 8.610.000,00 9.040.500,00 1 100% 30 $ 255.963.000,00 $ 588.714.900,00
(especializado
)
Coordinador $ $ $ 0
Area Juridica | 8.200.000,00 8.610.000,00 9.040.500,00 ! 100% %0 § 255.963.000,00 $588.714.800,00
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(especializado

)

Interventor
lider de control
de calidad
(Directivo)

$
8.200.000,00

$
8.610.000,00

$
9.040.500,00

1 100%

30

$ 255.963.000,00

§ 588.714.900,00

Interventor
contable

$
8.200.000,00

$
8.610.000,00

$
9.040.500,00

1 100%

30

$ 255.963.000,00

$ 588.714.900,00

Supervisores
de Campo

$
5.300.000,00

$
5.565.000,00

$
5.843.250,00

7 100%

30

$ 1.158.076.500,00

$2.663.575.950,00

Ing Sistemas $
(Especializado

)

8.200.000,00

$
8.610.000,00

$
9.040.500,00

1 100%

30

$ 255.963.000,00

$ 588.714.900,00

Auxiliar
Administrativo

$
3.900.000,00

$
4.095.000,00

$
4.299.750,00

1 100%

30

$ 121.738.500,00

§279.998.550,00

Auxiliar
Administrativo
(Mensajeria)
Incluye
rodamiento

$
3.900.000,00

$
4.095.000,00

$
4.299.750,00

1 100%

30

$ 121.738.500,00

$279.998.550,00

SUBTOTAL
COSTO
DIRECTOS
DE
PERSONAL

$
62.805.000,00

$
65.945.250,00

$
69.242.513,00

$
2.953.095.078,00

$
6.792.118.679,40

FACTOR MULTIPLICADOR

2,300

TOTAL COSTO DIRECTOS DE PERSONAL

$ 6.

792.118.679,40

DESCRIPCIO
N

UNIDAD

%DE
UTILIZACIO

CANT
’ N

TIEMPO
DE
EJECUCIO
N (Mes)

VR. PARCIAL

VR. TOTAL VIGENCIA 2024

3. Costos Indirectos

Transporte y
arrendamiento
S.

(visitas de
Campo) 2
vehiculos con
conductor,
incluye gastos
de
rodamiento,
combustible,
seguros,
equipamientos
, costos
logisticos,
operativos y
administrativo
S

Mes

1 100%

30

$
24.000.000,00

$720.000.000,00

Paquete de
muestreo
microbiolégico

Ndmero

8 100%

30

$
2.542.600,00

$610.224.000,00

Capacitacion
de personal (
1 anual)

Numero

1 100%

$
21.000.000,00

$63.000.000,00

SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS

$1.393.224.000

SUBTOTAL COSTOS BASICOS

$8.185.342.679

SUBTOTAL

$8.185.342.679

IVA

19%

$ 1.555.215.109

TOTAL COSTO INTERVENTORIA

$9.740.557.788

Nota 1: Para cada vigencia fiscal se contempl6 un incremento del %5 en lo que corresponde a honorarios.

Nota 2: En caso de que los cosos laborales se incrementen en una cuantia superior a la proyeccion realizada, se adoptaran las medidas y
herramientas necesarias para ajustar presupuestalmente las condiciones contractuales conforme a la matriz de riesgo del proceso

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdémicas derivadas del futuro contrato, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 228 del
2024 autorizo6 al Alcalde del Municipio de Chia, Cundinamarca para comprometer vigencias futuras excepcionales de los afios 2025,
2026 y 2027, conforme a lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1483 de 2011, con destino a la contratacién y ejecucién de varios
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proyectos, entre estos los contemplados en el articulo 2° del referido acuerdo municipal a destinarse de la siguiente manera:

Mejoramient
odela

lransferencias
Nacidon /| SGP
Libre
Asignacion /
Deat
Eapecifica/ |
Recursos de
—apital

|
EDUCACION | i A
educativa en

el municipio

ie Chia

Meta 169

Excepcional

Que el cupo aprobado de las vigencias futuras excepcionales corresponde al valor de SETENTA Y CUATRO MIL MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 74.678.700.000), de los cuales SESENTA Y CUATRO
MIL MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES M/CTE ($64.938.000.000.00) se encuentran destinados y
presupuestados para el proceso de Licitacion Pablica LP-010-2024 y el contrato que de él se derive correspondiente al
SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O TIPO
ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES (IEO) DEL
MUNICIPIO DE CHIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION, de lo anterior, se tiene entonces que el presupuesto disponible para cubrir el costo inicial de la interventoria
asciende a la suma de NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($9.740.557.788)

4.3. FORMA DE PAGO: La alcaldia Municipal de Chia cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

¢ Un pago anticipado correspondiente al valor de un (01) mes de ejecucion contractual una vez se haga entrega de las garantias y
aprobacion por parte de municipio y el plan de trabajo, con la finalidad de adelantar actividades, operativas, administrativas,
capacitacion de personal y fase alistamiento y consolidacion de aspectos logisticos de contratacion de personal

o El restante valor en veintinueve (29) pagos periddicos mensuales acorde con la ejecucién del contrato, por valor cada uno de
70% del valor total del contrato

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracién y
ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)
3% Fondo Gerontoldgico (Todos los contratos) Rete IVA ( si practica IVA)

2.5 % Estampilla Pro-deporte (Todos los contratos) ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar el
pago.

4.4, ANTICIPO: NO APLICA
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5 CRITERIOS PARA LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de contratacion en la modalidad de Concurso de Méritos NO es susceptible de ser limitado a Mipymes de
conformidad con las disposiciones del articulo 34 del decreto 1860 de 2021.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el
proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribiry a
su valor.

Los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacion contenida en el certificado del RUP, para lo cual debera aportar el
certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y en FIRME. La verificacion de los requisitos
habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:

6.1.1 HABILITACION JURIDICA:

El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la oferta
se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con
miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente (persona natural o juridica,
consorcio 0 union temporal y cada uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para obligarse
validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o a través de su
representante legal o apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracion de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del
representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo.

6.1.2 HABILITACION FINANCIERA:

El andlisis financiero no tiene ponderacién alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la
oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de Condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para
contratar.

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento adjunto ANALISIS DEL SECTOR,
para lo cual, EL MUNICIPIO, tomara las cifras de los estados financieros certificados en el RUP de conformidad con lo sefialado en el
articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.

En caso de empresas cuya fecha de constitucidn sea posterior al 31 de diciembre de 2023, los Estados Financieros que se verificaran
seran los del Balance de Apertura reportado en el Certificado de Clasificacién de la Camara de Comercio.

En todo caso, la informacién objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacion adelantado en los
plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle
en firme, para que Comité Evaluador pueda considerar que el oferente esta habilitado.

Cuando se presenten oferentes plurales (Uniones Temporales, Consorcios o Promesas de Sociedad Futura) la forma de evaluar
utilizada por la Entidad Estatal sera con la opcién 2., de la metodologia de evaluacién indicadores de CCE., es decir, Suma de los
componentes de los indicadores.

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador.

(Z, Componente 1 del indicador )

(i) Indicador ==
J _ Componente 2 del indicador, )
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Documentos Financieros Proponente Extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes extranjeros deben presentar
la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance General
(ii) Estado de Resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

6.1.3 EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia
con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccidn determinado, la
cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacién que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente
debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:
El proponente debe acreditar la experiencia especifica habilitante con maximo cuatro (4) contratos, ejecutados y terminados, los
cuales seran evaluados teniendo en cuenta las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, asi como el contenido establecido en

la experiencia.

La sumatoria de los contratos debe ser mayor o igual al (90%) del Presupuesto Oficial, esto es, 6.406 SMMLV., no obstante, para el
calculo de los salarios minimos mensuales legales se admitiran a la fecha de terminacion del contrato,

Si la experiencia fue ejecutada a través de formas plurales (UT o Consorcio) podra acreditarse el cumplimiento del anterior inciso, sin
que para ello se tenga en cuenta el porcentaje de participacion en aquella forma plural.

Para el caso de proponentes plurales (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), cada uno de sus integrantes debe
acreditar experiencia.

Para el caso de experiencias acreditadas por los socios de sociedades menores de 3 afios, el valor se computara de acuerdo al
porcentaje de participacion societaria del integrante o proponente.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida como
experiencia requerida:

1. Cada uno de los objetos con que se acredite la experiencia deben estar relacionados directamente con INTERVENTORIA A
PROGRAMAS DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE).

2. Que en un (1) contrato certificado se pueda verificar minimo el 40% del plazo del presente del presente proceso, esto es,
(13.5) meses, que, para el caso de propuestas plurales, el integrante que aporte este requisito debe tener mas del 50% de
la participacion en la misma.

3. Que en uno de los contratos certificados debe verificarse que la interventoria haya realizado el seguimiento minimo a las
siguientes cantidades de complemento alimentario:

C.A. TOTAL, RACIONES EN EL
C.A.J.M. (INDUSTRIALIZADAS) TIPO ALMUERZO CONTRATO
=> 2.6 millones de raciones =2 12 Millones de raciones => 14.6 Millones de raciones
1. Los contratos deberan estar identificados en el tercer nivel del clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, y

cada uno debera tener los siguientes cadigos

80101700: GERENCIA INDUSTRIAL.

81141600: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS.
81141500: CONTROL DE CALIDAD

85151500: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.

81141700: PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION
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e 85151700: PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS
93151500: ADMINISTRACION PUBLICA

La experiencia que no se encuentre registrada y clasificada en el RUP, no se tendrd en cuenta, en todo caso se exigira la
presentacién de las certificaciones en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones sefialando los
numeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en el presente proceso de seleccion.
De igual manera el proponente debera acreditar dicha informaciéon mediante las correspondientes copias de actas de liquidacién final
ylo copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacién de la copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion o
certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
entidad publica que la expide, incluyendo como minimo; identificacién del contratista, identificacién del contrato, objeto y
especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacién y terminacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificar NO HABIL para el presente proceso

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio 0 una union temporal éstas seran tenidas en cuenta de acuerdo
al porcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y los demas aspectos exigidos para la
experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje de participacion. Si algin
contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiera tenido en los
mismos.

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyé menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. Por lo tanto, cada socio debera presentar
el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los tres afios, se contara a partir
de la inscripcién de la Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de 2008, luego de estos tres (3) afios
esta experiencia no seré validada.

Cuando el proponente individual o integrante de un Consorcio o Unién Temporal sea una filial o subordinada de una sociedad
controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. (Si la constitucion del interesado es menor a tres
afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). (articulo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no le sera tenido
en cuenta en la evaluacién de la experiencia y por lo tanto se declarara INHABIL TECNICAMENTE

6.1.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como personal minimo de trabajo el que se
relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

REQUISITOS HABILITANTES
CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA
PERFIL PROFESIONAL | pROFESIONALITECNOLOGO
Profesional con Pregrado en Acreditar en dos (2) certificaciones,
ingenieria agroindustrial o haber ejecutados actividades u

economista con posgrados ocupados cargos del nivel directivo en
1 en modalidad especializacion proyectos o contratos de programas de
en Gerencia de proyectos, 0 alimentacién escolar PAE. cuya
Gerencia de empresas, 0 sumatoria sea igual o superior a treinta
finanzas y cinco (35) meses

Acreditar en cinco (5) certificaciones,

haber ejecutados actividades de

Director de
interventoria

No menor de veinte (20) afios de
experiencia profesional

Profesional con Pregrado en

Coordinador Ingenieria de alimentos con CSEVINe

" . . . coordinacion técnica en proyectos o
Técnico de posgrados en modalidad | No menor de veinte (20) afios de
: . 1 R . N . contratos ~de  programas  de
interventoria especializacion en Gerencia | experiencia profesional . i

A . alimentacién  escolar PAE. cuya
(Directivo) de empresas de alimentos o

sumatoria sea igual o superior a treinta

y cinco (35) meses

Acreditar en dos (2) certificaciones,

Interventor  lider Pregrado en Microbiologia . < haber ejecutados actividades de
) . . No menor de diez (10) afios de RN

de control de 1 Industrial y/o ingeniera de . . coordinacion técnica en proyectos o

. o i X ! experiencia profesional
calidad (Directivo) produccion agroindustrial contratos  de  programas  de
alimentacién _escolar PAE. cuya

gerencia alimentaria
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sumatoria sea igual o superior a veinte
cuatro (24) meses

Coordinador e
Interventor
Juridico
(Directivo)

Profesional con Pregrado en
derecho con posgrados en
modalidad especializacién en
contratacion  estatal  y/o
Garantia de la Calidad o
auditoria en salud

No menor de diez (10) afios de
experiencia profesional

Acreditar en dos (2) certificaciones,
haber ejecutados actividades u
ocupados cargos interventor juridico o
legal en proyectos o contratos de
programas de alimentaciéon escolar
PAE, cuya sumatoria sea igual o
superior a veinticuatro (24) meses

Lider e Interventor

Profesional con Pregrado en
contaduria  publica  con

Acreditar en  minimo una (1)
certificacion, en maximo dos (2)
certificaciones donde demuestre haber
ejecutados actividades u ocupados

sistematizacion 'y
analisis
epidemioldgico

ingenieria de sistema con
posgrado en  modalidad
especializacion en
Epidemiologia

No menor de cinco (5) afios de
experiencia profesional

contable y . No menor de quince (15) afios .
. X posgrado modalidad o . cargos interventor  contable o
financiero o .. | de experiencia profesional Y
(Directivo) especializacion en Revisoria financiero en proyectos o contratos de
fiscal programas de alimentaciéon escolar
PAE, cuya sumatoria sea igual o
superior a veinticuatro (24) meses
Acreditar en maximo dos (2)
. certificaciones, en donde demuestre
Profesional con Pregrado en ) -
Interventor haber ejecutado actividades como

ingeniero de sistemas en proyectos o
contratos de  programas  de
alimentacién  escolar PAE, cuya
sumatoria sea igual o superior a doce
(12) meses

Interventores de
campo

Tecnélogos de alimentos o
control calidad de alimentos
0 Agroindustrial, o Gestién
Documental o SST.

No menor de tres (3) afios

Acreditar en méaximo dos (2)
certificaciones,  haber  ejecutados
actividades como agentes o interventor
de campo, 0 en contratos o programas
de alimentacion escolar PAE, cuya
sumatoria sea igual o superior a doce
(12) meses

Auxiliar
administrativo

Técnico en secretariado, o
en gestion administrativa o
gestion documental

No menor de seis (06) meses

Acreditar en una (01) certificacion
haber ejecutado actividades como
secretario, o auxiliar administrativo,
minimo tres (03) meses

Auxiliar Acreditar en una (01) certificacion
administrativo Bachiller No menor de seis (06) meses haber ejecutado actividades como
(mensajero) mensajero

El Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las condiciones requeridas.

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo a lo ordenado legalmente para acreditar la profesién de que se frate y
certificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.

2. Certificaciones de los Contratos en los cuales particip6 el profesional debidamente firmado por el Contratante que contenga como
minimo la siguiente informacién (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion el oferente debera presentar
copia del contrato o documento que la soporte):

e Nombre del Contratante.

e  Objeto del Contrato.

e  (Cargo desempefiado.

e  Fechas de inicio y terminacion del Contrato.
o  Firma del personal competente.

3. Los estudios de Educacién Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia
de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya
sido obtenido en el extranjero el proponente deberé acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 010687 del 09 de octubre de 2019 o0 norma que la modifique o
complemente.

4. El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar las
certificaciones que pretende hacer valer en la experiencia especifica, en caso de que se aporten mas de las certificaciones
solicitadas solo se tendran en cuenta las primeras relacionadas en dicho formato.

5. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto del
presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.
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NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del profesional y que
provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en
cuenta, salvo que se aporte junto con: i) copia del contrato suscrito entre el proponente y el personal auto certificado; i) certificacion del
contrato celebrado entre el proponente y la Entidad contratante, y iii) Soportes del pago de aportes al sistema integral de seguridad social
del personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecutd el contrato que se esta auto certificando.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza el municipio de
Chia, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del
miembro del equipo a quien remplaza.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberdn ser firmadas por el
representante legal del mismo.

Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE

6.1.5. EMPLEABILIDAD LOCAL

En cumplimiento del articulo 80. Ley 2294 de 2023, respecto de CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL, sefiala que “Todas
las inversiones y programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberan contratar como minimo el 50% de mano de obra local,
siempre y cuando exista la mano de obra con las capacidades que requiere la ejecucion de las inversiones y programas.”

Para incentivar la empleabilidad local, el Municipio de Chia, requiere que minimo el 50% de los cargos directivos y el 90% de los
interventores de campo a contratar para la ejecucion de las actividades del presente proceso debe corresponder a recurso humano
con domicilio y residencia principal en el municipio de Chia Cundinamarca

La anterior prevision se cumplira a través de certificacion expedida por la autoridad correspondiente que para este caso es a través de
los presidentes de la JAC de barrio o vereda de residencia, o la oficina competente del Municipio de Chia., que corresponda

6.2 PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos exigidos en las especificaciones técnicas, requisitos debe
acreditar el proponente dentro de la propuesta técnica.

6.2.1. MUESTRAS PARA TOMAR Y ANALISIS, MICROBIOLOGICO Y
BROMATOLOGICO DE AGUAS Y ALIMENTOS

FISICOQUIMICO,

Para la realizacion de los andlisis microbiolégicos de los productos o alimentos, se debera contar con un laboratorio propio o externo
nacional o municipal, el cual debe estar acreditado por la autoridad de salud competente y certificado para la realizacién de los
analisis a adelantar a cada producto o alimento.

Si los resultados de los analisis realizados evidencian microorganismos patogenos, se debera informar inmediatamente al Municipio
(supervisor del contrato), al operador PAE, socios estratégicos y, a la Secretaria de Salud Municipal para que se realice el
procedimiento establecido y efectuar una nueva toma de muestra microbiolégica que permita verificar la solucion efectiva del
hallazgo, maximo al mes de realizada la primera toma.

Ademas, se deben cumplir lo siguiente:

1. Presentar un protocolo de muestreo microbiolégico al Municipio para su aprobacion, con el fin de realizar toma de muestras
a los alimentos de alto riesgo en salud publica.

2. El oferente debe acreditar con su propuesta acreditacion ONAC, vigente a la fecha, con cddigo de acreditacion bajo la
norma NTC-ISO/IEC 17025:201

3. Realizar toma de muestreo microbioldgico al cinco (5%) de las unidades visitadas, permitiendo tener bases para un
seguimiento de la situacién higiénica de los restaurantes. Para la segunda visita se repite la toma microbioldgica en las
unidades de servicio que presenten resultados no conformes (70%). El nimero de muestras por cada concepto
anteriormente enunciado, tal como se define en el siguiente Anexo.

4. Parala modalidad de racion preparada en sitio en cada unidad de servicio se debera muestrear: jugo o leche, carne o pollo
o0 pescado o huevo, verdura caliente o verdura cruda, agua de suministro, ambiente del area de preparacion, superficie del
area de preparacion, personal manipulador de alimentos, de acuerdo a la siguiente tabla:

CANTIDAD
':I;ggﬁl?rg DE ANALISIS METODO REFERENCIA LIMITES
MUESTRAS
Pollo, carne, pescado 1 Mesofilos aerobios Rto. en placa INVIMA: <10.000 UFC/g
0 huevo Verdura Coliformes Totales NMP Alimentos <3 NMP/g
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Cocida Coliformes fecales NMP preparados en <3 NMP/g
S. | restaurantes
a.u.reuscoagu asa Rto. en placa <100 UFC/g
positiva
B. cereus Rto. en placa <100 UFCl/g
Salmonella sp. Ausencia/Presencia Ausencia/25g
Ensalada Cruda Coliformes totales NMP INVIMA: <150 NMP/g
(Cuando no haya Coliformes fecales NMP Ensalada de <3 NMP/g.
verdura cocida Salmonella sp. Ausencia/presencia | frutasy verduras | Ausencia/25g
20.000-50.000
Mesfil bi Rt |
esdfilos aerobios 0 en placa UFClg
Jugos de fruta 1 Coliformes totales NMP Resolucion 7992 | 9-29 NMP/g.
9 Coliformes fecales NMP de 1991 <3 NMP/g.
ECSR Rto en placa <10 UFC/g
Mohos y levaduras Rto en placa 1.000-3.000 UFC/g
40.000-80.000
Mesofilos aerobios Rto en placa
Leche servida (cuando 1 P Decreto 616 de | UFC/ml
no hay jugo) Coliformes totales Rto en placa 2006 <1-10 UFC/ml
Coliformes fecales Rto en placa <1 UFC/ml
Filtracio
Coliformes totales litracion por L, 0 UFC/100 cm3
Membrana Resolucién 2115
Agua Potable ! Filtracion or de 2007
Escherichiacoli P 0 UFC/100 cm3
Membrana
. Coliformes totales Parametros Ausencia / manos
Frotis de manos - Rto en placa . -
L 1 Coliformes fecales . . internos Ausencia / manos
limpias siembra directa . -
Mohos y levaduras Laboratorio Ausencia/100 cm?2
. 0 UFC /100 cm2 o
Coliformes totales UN
Parametros
’ - . . 0 UFC /100 cm2 o
Frotis de superficie 1 Coliformes fecales Rto en placa internos UN
Laboratorio
0 UFC /100 cm2 o
Mohos y levaduras
UN
Mesfilos aerobios Parimet <30 UFC/15 min
. Mohos y levaduras Sedimentacién en grame 108 <50 UFC/15 min.
Ambiente 1 - internos -
Coliformes Totales placa ) 0 UFC/15 min.
- Laboratorio -
Coliformes fecales 0 UFC/15 min.

6.3 FACTORES DE PONDERACION:

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al Municipio de Chia identificar la oferta mas favorable.

En este item cada Secretaria debe determinar y justificar de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento
més favorable del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, los requisitos ponderables de manera OBJETIVA que permitan a la

entidad seleccionar la oferta méas favorable.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y cientificas del

equipo de trabajo.

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de conformidad con lo previsto por
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una

asignacion maxima total de 100 puntos, asi:

CRITERIOS PUNTAJE
1. CALIDAD
1.1. Experiencia ponderable 27 puntos
1.2. Valoracién de condiciones adicionales de equipo de trabajo (Experiencia,
formacién académica y publicaciones) 21 puntos ng.tsos
1.3. Plan de aseguramiento de la calidad de la interventoria 29.5 puntos
14. Acreditacion sistema de informacion especializado para sistematizacion del 5 puntos
seguimiento al programa PAE P
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2. PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (Art. 2.2.1.2.4.2.6 Decreto 1086 de 2015) 1 Punto
PUNTAJE DE INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Decreto 1860 0.25 Punt
de 2021) 49 FUntos
PUNTAJE DE INCENTIVOS PARA MIPYMES (Decreto 1860 de 2021) 0.25 Puntos
PUNTAJE DE INCENTIVOS PARA PROPONENTE APOYEN INDUSTRIA NACIONAL (Decreto 1860 de 10P
2021) untos
TOTAL 100 Puntos
6.3.1. EXPERIENCIA PONDERATIVA
(Maximo 27 puntos del puntaje total)
CERTIFICACION PUNTAJE
Si acredita a través de una (1) certificacion haber ejecutado un contrato de alimentacién escolar
(27) Puntos por

(PAE), donde se verifique haber realizado seguimiento a contratos cuyo numero de dias calendarios
escolares sea mayor al 40% del correspondiente al presente proceso.

Si acredita a través de una (1) certificacion haber ejecutado un contrato de alimentacién escolar
(PAE), donde se verifique haber realizado seguimiento a contratos cuyo nimero de dias calendarios | (10) Puntos por
escolares sea mayor del 30% y menor del 40% del correspondiente al presente proceso. este criterio

este criterio

Nota técnica 1: Los contratos aportados deberan estar inscritos en los siguientes cddigos: 80101700: GERENCIA INDUSTRIAL.,
81141600: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS. 81141500: CONTROL DE CALIDAD., 85151500: TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS., 81141700: PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION., 85151700: PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE
ALIMENTOS y 93151500: ADMINISTRACION PUBLICA

Nota técnica 2: Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deben acreditar experiencia ponderable. EI computo
de raciones se realizara de acuerdo con el porcentaje de participacion en la forma plural del presente proceso

6.3.2. VALORACION DE CONDICIONES ADICIONALES DE EQUIPO DE TRABAJO
(Experiencia, formacién académica y estudios adicionales) (maximo 27 puntos del puntaje total)

El proponente debera anexar, los siguientes documentos del profesional que se estd ponderando en este proceso.

El proponente que no presente alguno de los siguientes documentos requeridos se le asignara una puntuacion de cero (0) puntos
para todos los aspectos del profesional.

1. Fotocopia de la tarjeta profesional,

2. Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional de ingenieria,
COPNIA, o certificacion de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente a la fecha de cierre del
presente proceso) (si aplica).

3. Copia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formacion de los profesionales en nivel de postgrado, en caso
de requerirse este nivel académico.

4. Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente en la cual manifiesten la
disponibilidad para ejercer el cargo en el proyecto de consultoria y en la dedicacion exigida en el presente proceso.

6.3.2.1 CRITERIO ESTUDIOS ADICIONALES
[Veintisiete (27) puntos del puntaje total]

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 numeral 1 del decreto 1082 de 2015, Se calificara con puntaje aquellos proponentes que
acrediten dentro del personal minimo, estudios adicionales a los minimos requeridos de conformidad con el siguiente cuadro:

CARGO INDICADOR PUNTAJE

Acredita posgrado en modalidad maestria en Gerencia de proyectos y/o de
desarrollo y/o de investigacién

(5) puntos
Director de interventoria

Acredita posgrado en modalidad doctorado en administracion (5) puntos

Acredita posgrado adicional al minimo requerido como habilitante en
modalidad Especializacién en administracion gerencial o Gerencia de (5) puntos
servicios de salud

Coordinador Técnico de
interventoria

Interventor Juridico Acredita posgrado en modalidad maestria en contratacion Estatal (5) puntos
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Por cada interventor de campo que cumpla requisitos habilitantes, y acredite
estudios en un diplomado interventoria a servicios de alimentacién Escolar,
Interventores de campo | se asignara un (1) punto, maximo siete (7) puntos (7) Puntos

Nota técnica 3: En caso de diplomados estos deben tener minimo 140 horas de intensidad horaria, dictados por una entidad educativa
con reconocimiento oficial de educacién para el trabajo y desarrollo humano (ETDH), verificable en el registro especial (SIET)!'! del
Ministerio de educacion Nacional o institucion de educacién superior (IES)

6.3.4. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA

Si bien el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que “Las certificaciones de sistemas de gestién de calidad no
seran objeto de calificacién, ni podran establecerse como documento habilitante para participar en licitaciones o concursos.” Para
asegurar los procedimientos que aseguren la calidad de la interventoria, el proponente debera formular un plan con los componentes
que se enuncian a continuacion:

6.3.4. 1. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA INTERVENTORIA — (29.5 PUNTOS)

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus respectivas descripciones, el
proponente se hara acreedor de 29.5 puntos, si el proponente no presenta el plan de aseguramiento de la calidad de la interventoria
obtendra cero (0) puntos por este factor de calificacion.

A) EI proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificacion y ejecucion de la
consultoria, asi como la secuencia de los trabajos que permita demostrar el concepto de sistema de calidad de la interventoria.

B) Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4) items:

El objeto y el alcance

Los recursos, documentos y registros.

Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medicion

Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interaccion entre
procesos.

C) El proponente debera presentar los siguientes siete (7) procedimientos completos a implementar durante la interventoria:

Procedimiento para acciones preventivas y correctivas.

Procedimiento para la interventoria de consultoria.

Procedimiento para auditorias internas.

Procedimiento de control de documentos.

Procedimiento producto y/o servicio no conforme

Procedimiento de control de registro.

Procedimiento de identificacion y seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y los respectivos formatos a utilizar.

D) El proponente presentara y desarrollard un Plan de Calidad especifico para la Interventoria del proyecto al programa de
alimentacion escolar PAE.

De acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes numerales del contenido sugerido por la norma que seran
evaluados:

Responsabilidades gerenciales.

Sistema de calidad.

Revision del contrato.

Control de documentos.

Compras.

Control de producto suministrado por el cliente.
Identificacién y trazabilidad del producto.
Control del proceso.

Inspeccion y ensayo.

Control de producto no conforme.

Accidn correctiva y preventiva.

Manejo, almacenamiento, preservacién y entrega.

rxe"rommoows»

1 https://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/institucion/index.jsp#
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M. Control de registros de calidad.
N. Auditorias de calidad.
0. Entrenamiento.

E) Adicionalmente deberd presentar los siguientes documentos:
e Metodologia y Plan de Cargas de Trabajo
e Plan de contingencia

e Manual de muestras microbiol6gicas

El Plan de Aseguramiento de la calidad de la Interventoria se puntuara asi:

DESCRIPCION PUNTAJE
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal A) (6) puntos por este criterio
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal B) (6) puntos por este criterio
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal C) (6) puntos por este criterio
)
)

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal D () puntos por este criterio

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal E (5.5) puntos por este criterio
TOTAL PUNTAJE ESTE CRITERIO 29.5

6.3.5. ACREDITACION SISTEMA DE INFORMACION ESPECIALIZADO PARA SISTEMATIZACION DEL
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PAE. (Maximo cinco (5) puntos)

El oferente que acredite con su propuesta un sistema de informacion (software légico web), especializado para la realizacion de la
interventoria al Programa de alimentacion Escolar (PAE), propio o mediante alianza comercial, en el cual se validen minimamente las
siguientes acciones sistematizadas:

1. MODULO PARAMETRIZACION TIPOLOGIA COMPLEMENTO ALIMENTARIO

Captura de municipio, cobertura por instituciones educativas, y tipo suministro (C.A.J.M/T.; INDUSTRIALIZADAS, ALMUERZOS,
PAQUETES), cupo por institucion y valor de cada uno segun acuerdo contracto operacion.

2. MODULO SEGUIMIENTO Y CONTROL

Autenticacién segura de interventores mediante mecanismo (OTP)2 para realizar las funciones asignadas, Captura de informacién en
visitas de seguimiento segun formato (actas), a través de Tablet y emisidn de acta on line y envid instantaneo de las misma al
operador, supervisor, Captura de asistencia de estudiantes -on line-en cada jornada, asi mismo el suministro de cada tipologia de
suministro, Captura y analisis de resultados microbiolégicos de acuerdo a las obligaciones contractuales

3. MODULO DE PQRS Y MENSAJERIA

Que mediante este proceso el sistema debe permitir reportar en tiempo real de la actuacion, verificacién e inspeccidn realizada por el
equipo interventor a través de emision via correo electrénico y confirmado a través de mensaje de texto a celulares de las actas de
visita, para efecto de transparencia en los procesos de verificacién

4. MODULO DE INFORMES, ESTADISTICAS Y ACTAS AVAL DE PAGO

Para apoyar los informes técnicos cualitativos y cuantitativos del desarrollo del proceso de seguimiento y control a través de la
interventoria, el oferente debe acreditar el cumplimiento de este subproceso

5- MODULO DE VALIDACION EN TIEMPO REAL DE DERECHOS

El oferente debe acreditar fehacientemente la operatividad a través del sistema de informacién la disposicidn de una terminal en cada
institucion educativa oficial (IEQ), que permita validar a través de lecturas de cddigos de barra o QR, el recibo efectivo de las raciones
0 complementos por cada titular

El oferente debe garantizar que cada titular de derecho al inicio de operacion de la interventoria la distribucion de tarjetas y médulos
lectores de los mismos que registre el recibo efectivo de cada racién acorde con la modalidad, este subproceso seré verificado por el
equipo evaluador en la prueba del sistema de informacién segin cronograma que se informara a los oferentes posterior al cierre del

presente proceso.

2 [(One Time Password): es un mecanismo de autenticacioén, el cual consiste en un cédigo temporal que le llega a la persona a través de
mensaje de texto SMS o correo electrénico certificado, para que este pueda de manera segura realizar acciones virtuales, en donde se
certificara la identidad de la persona, ya sea via internet o mediante la aplicacion para teléfonos méviles (APP)]
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Nota: Si se cumple con la integralidad de todos los procesos descritos, se le asignaran la totalidad de los puntos, si incumple alguno,
ceros (0) puntos

El oferente debe presentar el certificado de registro de ante la oficina del derecho de autor del Ministerio de interior de Colombia

6.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO
VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) adicionales al proponente que acredite la
condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la documentacion requerida para el criterio diferenciales no podran ser subsanados, a saber:

1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar:
a) el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente.

a) Como soporte, se anexaré copia de los respectivos documentos de identidad,

b) Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

c) El certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. 2 La definicion de
emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener
es de cero puntos veinticinco cientos (0.25%)
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Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 3. La asignacion de este puntaje no excluye la asignacién de puntaje para mipyme.

6.5. CONDICION MIPYME: CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

La entidad asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) al proponente que acredite que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 y
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, el cual establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, el
cual debe estar vigente y en firme en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio
empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el
valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

RANGOS MICRO PEQUENA MEDIANA
Microempresa. Aquella Pequefia Mediana
cuyos  ingresos  por | Empresa. Aquella cuyos | Empresa. Aquella cuyos
actividades ordinarias | ingresos por actividades | ingresos por actividades
anuales sean inferiores o | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
iguales a veintitres mil | superiores a veintitres | superiores a doscientos
quinientos sesenta y tres | mil quinientos sesenta y | cuatro mil novecientos
Unidades de  Valor | tres Unidades de Valor | noventa y cinco
Manufacturero Tributario (23.563 UVT). Tributario (23.563 UVT) | Unidades de  Valor
e inferiores o iguales a | Tributario (204.995 UVT)
doscientos cuatro mil | e inferiores o iguales a
novecientos noventa y | un millon setecientos
cinco Unidades de Valor | treinta y seis  mil
Tributario (204.995 | quinientos sesenta 'y
UVT). cinco Unidades de Valor
Tributario (1'736.565
UVT).
Microempresa. Aquella Pequefia Mediana
cuyos  ingresos  por | Empresa. Aquella cuyos | Empresa. Aquella cuyos
actividades ordinarias | ingresos por actividades | ingresos por actividades
anuales sean inferiores o | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
iguales a treinta y dos mil | superiores a treinta y dos | superiores a  ciento
novecientos ochenta y | mil novecientos ochenta | treinta 'y un  mil
ocho Unidades de Valor | y ocho Unidades de | novecientos cincuenta y
Tributario (32.988 UVT). Valor Tributario (32.988 | un Unidades de Valor
Servicios UVT) e inferiores o | Tributario (131.951 UVT)
iguales a ciento treinta y | e inferiores o iguales a
un  mil  novecientos | cuatrocientos ochenta y
cincuenta y uno | tres mil treinta y cuatro
Unidades de  Valor | Unidades de  Valor
Tributario  (131. 951 | Tributario (483.034
UvT). UvT).
Microempresa.  Aquella | Pequefia Empresa. | Mediana
cuyos  ingresos  por | Aquella cuyos ingresos | Empresa. Aquella cuyos
c . actividades ordinarias | por actividades | ingresos por actividades
omercio L I o
anuales sean inferiores o | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
iguales a cuarenta y | superiores a cuarenta y | superiores a
cuatro  mil setecientos | cuatro mil setecientos | cuatrocientos treinta y un
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sesenta y nueve Unidades
de  Valor  Tributario
(44.769 UVT).

sesenta y nueve
Unidades de  Valor
Tributario (44.769 UVT)
e inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y un
mil ciento noventa y seis
Unidades de  Valor
Tributario (431.196
UVT).

mil ciento noventa y seis
Unidades de  Valor
Tributario (431.196 UVT)
e inferiores o iguales a
dos millones  ciento
sesenta mil seiscientos
noventa y dos Unidades
de Valor Tributario (2160
692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido servicios

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio el cual debe estar
vigente y en firme o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una
participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

6.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modific parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
del Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la definicion
de “Servicios Nacionales”, y la adicién el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria
nacional en los procesos de contratacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente analisis para efecto de otorgar el
puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003.

Teniendo en cuenta el ajuste en la definicion del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debera proceder a establecer si la
prestacion de los servicios a contratar implica la utilizacién de bienes nacionales relevantes o la vinculacion del porcentaje minimo de
personal colombiano. Con el fin de adelantar dicha tarea, se procede a realizar el andlisis a partir de las siguientes preguntas:

PREGUNTA 1. ; El objeto del presente proceso corresponde a: 1 ;Solo servicios? 2. Solo bienes 3.0bjeto Mixto.

RESPUESTA 1. Realizado el anélisis del objeto contractual, se concluye que el mismo corresponde a solo servicios.
Nota:

*En caso de que su respuesta sea <<servicios>> contintie con la pregunta 3.

*En caso de que su respuesta sea <<bienes>>, el puntaje de industria nacional tendra que

mantenerse conforme lo establece la ley 816 del 2003 y no es necesario responder las demas

preguntas.

*En caso de que su respuesta sea << objeto mixto>> debera continuar con la pregunta 2.

PREGUNTA 2. ; Para la ejecucion del objeto del contrato es mas relevante el suministro de bienes o servicios?

RESPUESTA 2: N/A

Nota:

*Si es mas relevante el servicio, continuar con la pregunta 3

*Si es mas relevante el suministro de bienes el puntaje de industria nacional tendré que mantenerse conforme lo establece la ley 816
del 2003 y no es necesario responder las demas preguntas.
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PREGUNTA 3. ; Para la ejecucion del objeto contractual (servicios) requiero el suministro de bienes?

RESPUESTA 3: No, teniendo en cuenta que el presente proceso hace referencia a concurso de méritos.

Nota:

*Si la respuesta es Sl. Debe diligenciar el cuadro de abajo para efecto de identificar los bienes relevantes y su peso en términos de
porcentaje en el presupuesto oficial.

*Sl la respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular como minimo el cien por ciento
(100%) del total de empleados o contratistas asociados al cumplimiento del contrato y no debe continuar con las demés preguntas.

No. BIEN PARTICIPACION DEL BIEN
N/A N/A

PREGUNTA 4. ; Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?
RESPUESTA 4. N/A

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, la asignacion del puntaje se realizara aportando
declaracion juramentada suscrita por el representante legal, en donde se comprometa a suministrar el 100% del personal de origen
colombiano.

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
las ofertas de bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que los concedidos a los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o
convenio celebrado entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero podran participar en la
presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre
y cuando en sus respectivos paises los proponentes nacionales gocen de igual oportunidad. El proponente extranjero que solicite la
aplicacion del tratamiento establecido anteriormente, debera con su oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompafiada para
tal efecto de un informe de las respectivas misiones diplomaticas colombianas en el Exterior (paragrafo del Articulo 1 de la ley 816 de
2003). La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
L. Servicios Nacionales
II. Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 8A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 8A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberad acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando
la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
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representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato— Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en
los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el Formato- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgaréa el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que presente el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por lo regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
6.7 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 Punto)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

« n

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes
que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion;

TRABAJADORES DE LA PLANTA DE PERSONAL NO. MiNIMO DE TRABAJADORES CON
DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1-30 1
Entre 31-100 2
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Entre 101 - 150 3
Entre 151-200 4
Mas de 200 5

6.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de
2022”,

La entidad reducira durante la evaluacién el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

7. OFERTA ECONOMICA

7.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones
aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se
aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa vigente aplicable.

7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodoldgico.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en
la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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6

General

Externo

Ejecucion
Social
Extension del plazo por circunstancias ajenas a las partes, tales como paros
Afecta el plazo de ejecucion pactado

3
2
5

Medio

Entidad

Aceptar el riesgo mediante monitoreo
2
2
4
Bajo

No

Entidad

Cuando acontezca el evento
En la Ejecucion
Supervisor

9.GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, el oferente y el contratista deberan garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta,
el contrato y su liquidacion y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el cuadro sefialado a continuacion, por los
siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la responsabilidad civil
extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7.,2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1.2.3.1.10,,
221231.11,221.2.3.1.12,22.1.231.13,2.21.2.3.1.14,2.2.1.2.3.1.15,2.2.1.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082
de 2015

CUANTIA DEL AMPARO

GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

VIGENCIA DEL AMPARO

0 El término de ejecucion del contrato mas (4)
- Por el 20% del valor total del contrato. , o,
Cumplimiento del contrato meses previstos para la liquidacion del contrato,

contados a partir de la fecha de terminacion.

Pago de Salarios, Prestaciones | Por el 10 % por ciento del valor total del
sociales legales e contrato
indemnizaciones laborales

El término de ejecucion del contrato y 3 afios
mas, contados apartir de la terminacion

Por el 10% del Valor total de los servicios El término 12 meses contados a partir del recibo a
Calidad del Servicio suministrados satisfaccion.

10.INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de
paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados
como oferta de bienes y servicios colombianos y tendrén derecho al puntaje para estimular la industria nacional.
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