MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE -SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL ___

No. 10- CESION 01
‘Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

Nombre compieto: SONIA YOLANDA LOZANO REINA
ldentificacion: 4.032.382.573

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direecidn: Calle 7 ABis C N° 80A— 50, Apto 103 Torre A
Teféfone - de contacte: 3125038537

E-mail de contacte: syir1287@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre.complata: MY. HOVER NIXON VANEGAS ORTIZ

_ Cargo: OFICIAL JURIBICC DIFAB: _

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiente (00002654 de 26 de abril de.2024)
Teléfono-de contacto. 3208469428 n -
E-mail de contacto: HOVER.VANEGAS@BUZCONEJERCITO.MIL.CO

3. No, DEL CONTRATO ~ | No.delcontrato 440-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fécha de suscripeion.01/02/2024

Ng. De la Péliza: 21-44-101440358
4, POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: ‘Seguros del Estado

ONICA Fecha del cértificado de aprobacion de la Pdliza: 03/MAY/2024.
Aprobado por; TC. ROZO CALLE JOSE EDUARLO

No..53724

Fechd expedicion 02/MAY/2024.

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC: PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
Posicion catalogo de gasto: {02-02-02-008-002- 01)
Fuente: NAGION

Recurso 10 )

Valor fniciat del‘Contrato $26.600.000

ValorAdicién del Contrato-$3.800.000

5 CRP

Valor Total dél Contrate  $30.400.000
6. FECHA INICIO EJECUCION ) o TR i i _
CONTRACTUAL 08/FER/2024 — CESION 02/MAY/2024

7.. PLAZC DE EJECUCION. [ 36/INOVI2024

SNSRI, PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
OBJETO CONTRACTUAL | 1y 4 DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES.

1. De Conformidad con el grticulo 282 de la Ley 100 de 1993, &l contratista
debe acreditar el page mensual al sistema de pensidn; salud y riesgos.
laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de 1os documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

2. De'conformidad con [a ley 594 de 2000 y ! articiio 3 del Decreto 2608 de
9. OBLIGACIONES 2012, el contratista serd responsable por la gestion documental de: las

CONTRACTUALES: actividades realizadas durante la ejecucion del contrate, inciuyendo el
' cuidado, conservacion y organizacion del archive y 1a elabioracidn del formato
-Unicg de.inventario documental {(FUIDY.

3. Dar cumplimiento al sistema de. destion documental ORFEQ SGD;
manteniendo’ ai dia las bandéjas, garantizando con elio la séguridad de la
informacion y la trazabilidad de 105 procesos.

4, El contrafista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera

PA'I'RIA HONOR LEAL‘T’AD

Caﬂera 46 #3200 B 99 Bagota
difab@buzenejercits. mit.co

PUBLICA RESERVADA



Pdg. 2de5

el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas- derechos de las
investigaciones desarroiladas y creadas durante la ejecucién del contrato para
la Diregtion dé Fanmiilia y Bieniestar, respetando eh todo caso los derechos
morales que-le correspondan

5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiéncia

6: EI contratista debe custodiar y @ la terminacion del presente contrato
devolver [os insumos,. suministros, herrarientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean pueslos a su d|5p05|crén para la
préstacion del servicie objeto de‘este contrata.

TO NACIONAL a realizar ios
alizagion de los examenes
te la contratamon

7. El contratista autoriza al MDN
estudios dé séguridad, comprobagl

os en nombre del Ministerio de Defensa - Ej_é-_rcito Nacional, ni de
siones ¢ iniciar acciongs que generen obligaciones a sl cargo.

ehiendo. pristar sus serwmos dentro_dei m_arc_o_ del _r_espei_c dec_:_oro y_buen
rato hacia el personal que labera en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Preserifar inférme de gestion de acuerdo a las directrices de Ja Dirgccidn
de Faniilia dét Ejércitc Nacional al finglizar el mes calendario vencido y el
plazo de €jecucion del presente contrato. '

2. As_i_stifa_.[a _capac_’itaci'én de induccién y las que se requieran durante 1a
gjecucion del contrato.

3. Proyectar las decisiones de fondo :que se:lieven dentro de los procesos:
_d[SCIp]InarIOS de la Direccidn de familia y Bienestar, con el fin de: definir la
situacion dlscrpilnana ¥ administrativa del personal en los diferentes casos de-
competencia de Ia Direccidn, de acuerdo ala normatividad vigente.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 48 # 20 E! 99 Bogma
difab@buzonejercito. mil.co

5D SO0

PUBLICA RESERVADA

SR




Pag. 3 d& 5

4. Ofientar al personal en el wramife'y desarrollo-de Ids proceses disciplinarios
que se adelantan en {a Direccion con el fin de garantizar que los actos
administrativos que se expidan para impgsicidn de sanciones cumplan con la

ley de-acuerdo alos lineamiernitos estabilacidos por el comando- sUpeErior.

5. Brindar capacitacién al personal de-la Direccmn _en femas relacionados

con la normafividad vigente en derecho d15c:pmano civil, familia,

- administrativo y.8co50 labaral.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a 1as Acciones: Constitucionales,

7. Analisis juridico,
Co‘hst_ituciongles,'_requerimienta

reflejado

reguerimientos de justicia, peficiones y PQR'S competencia de la Direccién,
con el fin-dg evitar desacatos y sanciopes: .

sobre las. Acciones

10. PERIODO DEL INFORME

TIPO DE
DOCUMENTO No,. DE RADICADO ASUNTO
' indagacién Disciplinaria futo mediante el cual avaca
izfog?m‘?;gf: Radicado SIDAE 32875- conocimienta el Director de
L2024 lz'DIFAR
indagacian Disciplinaria e
L ] g e ) P et . Noftificacién del dutd que
11. DOCUMENTOS QUE Holificasian por'estaticr | Radicado SIDAE 32875 Avota Conocimiento
SOPORTAN EL _ — R
CUMPLIMIENTO'DE.LA - Remisidén por < . " . Remite expediente al
OBLIGAGIONES 3 competencia 2024382030775963 Subdirectar de la.DIFABR
CONTRACTUALES -Auto dé Aveca Indagaciin Discipiinaria | Auts medianle ef cual aveca
4 conocimiento- Radicada SIDAE 32875- songeimidnto-of Subdirector
: o 2024 de la-DIFAB
5 ] tndagacion Disciplinaria e ]
Notificacion per estado 1 Radicado SIDAE 32675~ |  officacion-del auto que:
3024 Avoca Conocimiento
: tndagacién Disciplinaria Auto mediante el cual avoca
B i‘;:’ogfm'?;r?;a Radicade BIDAE 33744 conecimienio el Director de-
2024 la DFFAB
) Indagacidn Digeiplinaria Motificacian del auto:ad
7 Notificacion pdr-estade | Radicado SIDAE 33244- eacian del auto:que
- S B 2024 Avoca Conocimiento
. Remision por . Remite expediernte al
8 competencia +2024352020660803 Subdirector de ja DIFAB
o Aulo de Avoca Indagacién. Disciplibaria Auto mediante el cual avoca
conocimiento’ Radicado SIDAE 33244- | .conocimiento el Subdirector
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2024 de la DIFAB.
Indagacisn Discipiinaria o ) )
. e i s 5 iy . Watificacion del auta que
10 Nofificacion por estado Radicado 2SOIE.!::’\E 33244- Avoca Cohodimiento
Auto mediante el cual
_— . indagacian Djsciptinaria
Avito: glee. propong . g prapone impedimento
1 impedimento Radicada f;ng BIBT5- | conforme ai No. 1-Ar. 143
; Ley 18622017
indagacién Disciplidaria e n ]
. ol i i i Naotificacion det auto que-
12 notificacidn porastade | Radicado Sﬂlgfs_aaezs propone _'ir_i_‘lpe dimento
Funcionario de.Competente
P Entrega dé Expediente i ) entrega expedlentie 2 COPER
13 a COPER 2024362030162043 por declarase impedimento
SIDAE. 33675-2024

Obfigacién  6: Asesorar’ y pro
Constltucaonales requerlmlentos e_ustrc;la pe

puesias a

e TIPO DE :
No DOCUMENTO UNTO
mlscuo Muricipal
20243620030226 ante: Jorga Aloerto
1 Matiz Sénchez

Juzgadu Welnlisiste

dministrativo del Circuita de
Medelln Accionante:

‘Geraldine Goez Oduende

“ 202438200200292%

Juzgado Cuarto Civil dal

Circuito de Bucaramanga
Accionarite; Karén Dayapa

Butiorquez. Hemandez.

ESPUESTADE
S1ON DE TUTELA

2p24362002304481

Juzgado Tercero )
Adminisirativo del Circuito de
‘Valledupar Accionants:
\Wilfrido Guzman Mora

RESPUESTADE

CCION DE TUTELA

2024362002039571

Juzgado Givlk del Gircuito de
Mocos-Accianante: Mery:
Orpzdéo Zambrano

TIPO DE.

No DOCUMENTO No. DE RARICADRO ASUNTO
{NFORME DE LAS.
1 - TUTELAS 2024362031188113 ANALISIS-DE TUTELAS
TRAMITADAS ' '

Obligacién 9. Asesoramieiito, -acompafiamiento 'y Tramite de los casos
presentados por-motivo de quejas de presunio acosol laboral que se alieguen
a la Direccidn, de acuerdo a la riormatividad vigente.

TiPO DE

Mo DOCUMENTO No, DE RADICADQ ASUNTQ
1 Rechazo de Quefa 2024352029578083 Rechazn de Quaja Maria
! . Garzdn
Audiencia de Conciliacion
2 Adta de Réunidn A24362013634276 Caso No. 022 Sujeto Pasivo
: : Luz Angela Pardo.
_ Audiencia de Condcillacion
3 Acta de Reunidn 20243620134485696 Casc Nu. 026 Sujeto Pasivo
) o Paala Roa Ardila
Resolucion da 2024362003075617 Deslstimiento d2 la Queja
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Desistimiento Acoso Laboral Ana Maria
Morena Clavijp
. Cilacian-a Audiencia Citacion - Aydiericia Caso.
5t 2024382003052581 35Leidy Lillana Halguin Ruiz
Solicitud-de. . Sg solicita complementacion
& ~Complementacian 2024362003041801 ¥ prusbas al SLP Robinson
Arias Rivas’
] ] o o o Rechazo de Queja TE.
7 Rechaza.de Queja 20243620031354 11 -Daniel Orlande Rodriguez
Galindo
o . Rechazo de. Queja TG Luis
R ; : e P -
8 echazode Queja 2024362003076361 Guillarmo Hertade Granada
' e ; o Remision 2 la Queja
G Femision a la-Queja 2024362030209273 "COREC

12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: § 30.40

\falor Pago

43. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE:|
HACEN PARTE D
INFORME

15,

ractuaies ¥ lega!es reguiadas para este tho de ccntrato y
ia se recibe & salisfaccion deforma PARCIAL _X  TOTAL

16, RECOMENDAGIONES

17. CONCLUSIONES

), &n el mes de NOVIEMBRE 2024

Contrato No, 440-~CENACPERSONAL-2024

Grado y M6mbre completo: MY: HOVER NIXON VANEGAS ORTIZ

‘Cargo: QFICIAL JURIDICO DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Resolucién de nombramiento (00002654 de 26 de abril de 2024)
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