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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorf/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CAMILO IVAN REYES AMADOR

"DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE USAQUEN

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

USAQUEN

APOYO A LA SUPERVISION

Marleny Suarez Medina
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8016

FECHA DE CONTRATO

30/07/2018

CONTRATISTA

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS ASOSERBIEN

' CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.122.129-6

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA" - 1098
> "BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $1.276.798.875
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 16/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 21/08/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

*NOTA: Se ajusta fecha de terminacion del Convenio que presentaba error de proyeccion en los informes anteriores.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeio del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de octubre en el
marco del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

en virtud de la suscripcion del
CONVENIQO, de conformidad con lo
sefalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para ia
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.
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 No GENERALES D|A|S|S|N OBSERVACIONES
M A
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencid que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizo aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcional representados en:
Desgaste y uso de los bienes
muebles equipos industriales vy
dotacion, dande cumplimiento a su
aporte, en ef mes de octubre.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagogico se

presentaron observacién a mejorar
por el registro de novedades, falto
realizar ajustes al cronograma del
pacto de corresponsabilidad, el
material didactico no estaba al
alcance de los nifios vy las nifias, no
contaban con los soportes del
proceso de transiciones de la SED
y no contaban con ambientes
enriquecidos.

En el drea de Gestibn ambiental:
solucion6é lo referente a la
presentacion de documentos que
permiten la implementacion de la
gestion integral de los residuos
peligrosos en la unidad operativa,
Se generaron observaciones a
mejorar debido a que en la visita
22 de octubre del 2018: No se
evidencid que el cronograma de
actividades ambientales incluyera
la programacion de la socializacion
de los lineamientos ambientales,
con metodologia de pre-post,
campanas y demas actividades
relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas. No presenté la
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radicacion del informe trimestral de
la generacion de AVU presentado
a la autoridad ambiental del Distrito
Capital, precisando la fecha vy
cantidad de Aceite Vegetal Usado
entregado, asi como la relacion de
los certificados emitidos.

En el componente administrativo
presentd observacion a mejorar
porque se evidenciaron  los
reportes diarios de asistencia mal
diligenciados en el nivel parvulos E
y en los niveles pre jardin Ay pre
jardin D se encontraron con
asistencia de nifios que pertenecen
a otro nivel.

3 Suscribir en un términc no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

El Asociado presentd el acta de
inicio con fecha: 15/08/2018.

4 Suscribir las actas gue se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

Se generd acta de acuerdo a la
visita financiera segun de ejecucion
correspondiente  al  mes de

octubre.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demads informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presenté informe de ejecucion
correspondiente al mes de octubre
ante la  subdireccién  local
mediante ENT-51228 del
08/11/2018

6 Cumplir con los requerimientos gue haga X
el supervisor o interventor

El requerimiento proyectado el 13
de septiembre de 2018 por
vinculacién exclusiva del personal
con SAL 90722 del 28/09/2018 se
encuentra en seguimiento ya que
en la vista realizada el 29 de
octubre se evidencié a la docente
Angélica Cristancho fuera del
jardin sacando fotocopias en horas
de la prestacién del servicio.

En el area de gestién ambiental, no
se generaron requerimientos.

Para el compenente administrativo
no se evidencio requerimientos.

Durante el mes de octubre, en el
componente  de  nutricion  y
salubridad no se proyectaron
requerimientos.

En el componente financiero, no
generod requerimiento.
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Dar respuesta a los requerimientos
realizados  por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

X

El asociado dic respuesta al
requerimiento bajo el SAL 90722
del 28/09/2018 con ENT 47571 del
16/10/2018; sin embargo, esta en
seguimiento hasta constar que el
personal sea exclusivo para la
atencion de los nifios y las nifas.

En el érea de gestion ambiental, no
se generaron requerimientos.

Para el componente administrativo |

| No se generaron requerimientos,

En el componente de nutricién y
salubtridad no se contaba con
requerimientos pendientes.

En el componente financiero no se
contaba con requerimientos
pendientes.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para ia  ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos Yy registros propios  del
ASOCIADO,

observd que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

En el componente administrativo
facilitd la documentacion en fisico y
magneético de manera organizada
en el area administrativa, para su
respectiva verificacion.

En el componente de nutricion y
salubridad no contaban con la
informacidén  organizada de Ia
entrega de paguetes alimentarios,
lo cual no facilitd la verificacion.

Presentar los soportes vy evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el area de gestion ambiental se
proporciond la informacién y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo el
asociado presentd los soportes y
evidencias de las obligaciones
especificas del convenio.

En el componente de nutricién y
salubridad, el asociado no
presentd las facturas o remisiones
de compra de manera oportuna en
las visitas de supervision para su
verificacion.
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10 | Permitir la labor de la supervision y/o X En el area de gestion ambiental se
interventoria, asi comao la articulacion con proporcioné la informacion y la
los equipos técnicos y administrativos de documentacion, para el desarrolio
la SDIS con el proposito de orientar el de la verificacién.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial. Para el componente administrativo

el asociado facilitd la labor de
supervision, presentaron la
informacion  y  documentacion
solicitada para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.
En el componente de nutriciéon y
satubridad no se facilito la labor de
supervisidon, debido a que no
presentaron la informacion vy
documentacion solicitada de forma
organizada y oportuna para su
verificacion.

11 | Informar de manera inmediata y por En el componente administrativo el
escrito a la supervision y/o interventoria asociado presentd acta de visita de
del CONVENIO, sobre las visitas inspeccion y vigilancia realizada el
practicadas al Jardin Infantil por los Entes dia 16/10/2018, lo cual fue
de control. reportada por medio electronico a

la referente de infancia.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, En el componente administrativo el
procedimientos, documentos asociados) asociado  cumpli6  con los
vigentes del manual del Sistema procedimientos Y procesos
Integrado de Gestidn de la SDIS, utilizados para el desarrollo de las
relacionados con las actividades a actividades diarias implementadas
desarrollar durante la  vinculacion, en el servicio.
permanencia y egreso de las nifas vy
nifos al servicio social de jardines
infantiles.

13 | Asistir a las reuniones que programe la La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles participo en la reunion de comité

operativo, se evidencid acta y
asistencia.

14 | Cumplir con fa Resolucion 967 de 2007, Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de Integracion cumplié con la gratuidad en la
Social SDIS, por la cual se establece la prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

En el jardin se evidenciaron
practicas de cuidado a los nifios y
nifias. Contaba con el registro de Ia
verificacion  de  asistencia  al
programa de  crecimiento vy
desarrollo.

Al momento de la visita se
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contaban con 139 nifios y nifas |

matriculados de los cuales 132
nifios y  nifas  presentaron
asistencia al  programa de
Crecimiento y Desarrollo, 130 de
ellos contaban con su esquema de
vacunacion completo y 130 nifios v
nifas presentaron asistencia al
control odontologico, las docentes
realizaron  seguimiento a la
documentacion de los nifios vy las

! niflas para garantizar la asistencia
a estos programas. Se observo !
diligenciamiento de compromisos

firmados por parte del padre,
madre o acudiente.

Se observaron elementos
suficientes para de aseo para
implementar las diferentes

practicas de cuidado calificade.

Se observd disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

De  acuerdo al cronograma
propuesto  de  Practicas  de
Cuidado, se observd programada
para el 26/10/2018 una actividad
de promocion de salud oral y de
lavado de manos con los padres de
familia.

La responsable del servicio
manifestd que en el presente
periodo no  se  presentaron
episodios de EDA, ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los niflos y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se observé

disponibilidad de jabon ligquido y |

toallas de papel para manos.

Se observaron carteleras y afiches
alusivos al adecuado
procedimiento e importancia del
lavado de manos.

Se evidenciaron servicios
sanitarios en adecuadas
condiciones de limpleza, dotados
con papel higienico, dispensador
con jabon liquido y tozallas de papel
para el secado de manos.
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3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifos_menores de dos (2} afios.

Se observdé espacio para la
operacién de la sala amiga dotado
y en adecuadas condiciones de
higiene.

4 Apoyar con las maestras ftitulares vy X
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de niflas y nifios del Jardin
infantil.

La toma masiva de datos
antropométricos a los niflos y las
ninas se realizé el 6/09/2018 con el
apoyo de las docentes y auxiliar
pedagdgica. Los datos
antropométricos se radicaron en la
Subdireccion Local el 05/10/2018.
Se observaron equipos
antropométricos en  adecuado
estado de funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricidon, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricién.

El reporte de riesgo nutricional de
los nifics y nifias esta programado
de acuerdo con el cronograma de
la SDIS..

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Presentaron el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
13/08/2018, con numero de actas
SBOBNQO00799 y AS02N018317.
La copia del acta fue enviada via
correo electronico al Supervisor del
convenio el 17/09/2018.

7 Realizar las acciones gue sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

En el acta de visita no se observo
registro de exigencias 0
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucidon 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en |os
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico

El jardin infantii documenté e
implementd el Plan de
Saneamiento Béasico con los cuatro
programas correspondientes, y se
observo a disposicion de los entes
de control y del talento humano
que presta el servicio en el Jardin |
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de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Infantil.

Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico.

Se observo la tabla de dosificacion
del Hipoclorito de Sodio vy
clasificacion de los elementos de
aseo de acuerdo con la tabla de
colores.

Presentaron certificado de
higienizacidén de dos tanques de
almacenamiento de agua de 1000I,
con fecha del 14/10/2018 por la
empresa KERMES Fumigaciones y
Control.

Se evidenciaron los elementos
minimos de aseo institucional,
presentaron las hojas de seguridad
y fichas técnicas de los productos
quimicos utilizados.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los FEstandares
Téenicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presentaron  documentado el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura acorde a lo observado
en las actividades realizadas en la
unidad operativa.

Presentaron listado de
proveedores de alimentos con
conceptos  sanitarios de los
establecimientos y  vehiculos
transportadores favorables vy
vigentes.

Se observo plan de compras con |a
informacién requerida y tabla de
calculo  para la compra y
preparacion de alimentos,
evidenciandose cumplimiento en la
entrega de los alimentos acorde a
la frecuencia y cantidades de
alimentos establecida.

Los alimentos encontrados en la
despensa de alimentos cumplieron
con la normatividad establecida
(alimentos fortificados, libres de
Bromato de Potasio, lacteos vy
derivados con  procesos  de
nigienizacion, aceite vegetal de
una sola fuente). Alimentos
rotulados acorde a la normatividad.
Huevos limpios, sin roturas vy
almacenados de forma adecuada.
El &rea para el recibo vy

| amacenamiento de los alimentos
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se encontrd limpia, ventilada,
hermética y organizada.
Implementan el método de rotacion
de alimentos PEPS.
El personal manipulador present
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo a lo
exigido.
Se evidencié diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos de control.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacién

del alimento por parte de los nifios
y nifas.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores Yy establecimientos
ANEXO TECNICO. que presentaron con conceptos

sanitarios favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministro de  alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. No
realizaron intercambios adicionales
de alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes a los nifios y nifas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones No se han identificado casos de
nutricionales del profesional asignado nifias y niflo con riesgo de
para el Jardin Infantil, en los casos de malnutricién, que requieran
malnutricién o condiciones medicas recomendaciones especiales.
especificas de niflas y  nifos,
debidamente soportados con prescripcion
médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X El refrigerio correspondiente a la

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

Jornada liberada del mes de
octubre de 2018 se entregd el
05/10/2018 en los formatos
establecidos por la  SDIS
debidamente diligenciados. Los
refrigerios fueron entregados a
padres y/o madres de los nifios v
nifas de jardin y a personas
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autorizadas.

Se  entregaron 93  refrigerios,
distribuidos de la siguiente manera;
Caminadores: 12, Parvulos: 45 y
Pre jardin: 38.

El paquete alimentario
correspondiente a la Jormada
Pedagdgica del mes octubre de
2018 se entrego el 18/10/2018 en
los formatos establecidos por la
SDIS debidamente diligenciados.
Los paquetes alimentarios fueron
entregados a padres y/o madres de
los niflos y nifas de jardin y a
personas autorizadas.

Se entregaron 125 paquetes
alimentarios, distribuidos de la
siguiente manera.

Caminadores: 16, Parvulos: 55 vy
Pre jardin: 54.

No se hizo entrega de paquete
alimentario por contingencia en
este periocdo.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S | § OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y las X El asociado  realizo las
adecuaciones  locativas  conforme  los adecuaciones de tipo locativo
Esténdares :I’e_’:cnicos para la cal'\da.d de la necesarias para realizar una
Educacién Inicial, cuando sean requeridos. adecuada prestacion del servicio

conforme los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climético con Plan Escolar de Gestion dei
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacion
el primer frimestre de la ejecucién del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas seflalizadas, registro de
visitantes, presenta 5 extintores
con recarga vigente a marzo, mayo
y julio de 2019, sefializados vy
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestion de

gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

riesgos de accidentes de acuerdo a
lo establecido en la “Guia Técnica”.
Las medidas fueron socializadas
con el talento  humano el
7/09/2018.
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4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se aobservé que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo implemento  las estrategias vy
a lo establecido en los Esténdares protocolos de seguridad tendientes
Técnicos para fa calidad de la Educacion a garantizar la integridad fisica de
inicial, durante los primeros 10 dias de la los nifios y niflas asistentes al
etapa de alistamiento. jardin y fueron socializadas con el

talento humano entre el 10 y el 14
de septiembre de 2018.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano del jardin
nifia o el nifo accidentado, de conoce el procedimientc de
conformidad con lo establecido en el atencibn de  accidentes en
“Procedimiento de atencién de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacién de péliza de accidentes personales con que
‘accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. En el periodo
Entidad. evaluado no se presentaron

accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto de

expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 24/05/2018 al 23/05/2019.
OFICIAL DE BOMBERQOS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presento el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesges y Amenazas Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER del 16/04/2018.
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA |S|S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental a
conformidad con el ANEXO TECNICO. la SDIS, creado bajo el dominio de

Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jccontadorsga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y

de conformidad con ei ANEXO TECNICO

magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.
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Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales vy
de cumplimientoc a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

X

No se evidencid que el cronograma
de - actividades ambientales
incluyera la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafas vy demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizaron socializaciones con |
el perscnal de talento humano
sobre "Programa uso eficiente de
energia” y el 01 de octubre del

2018 "Gestién ambiental,
procedimientos, estrategias, plan
de accion interno de
aprovechamiento, no se

desarrollaron ni pre ni pos.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentd el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacion del 05 y 10 de octubre
del 2018, el cual refiere que la
unidad presenté un 73% de
implementacion del plan
institucional de gestion ambiental
acorde a lo evaluado.

Implementar la gestion integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidn Internc para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presentd adecuada dotaciéon de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sdlidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentes de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dadc que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacion de residuos.
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Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2881 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentod
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, conté con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa firmada el 19 de febrero
del 2018 con el reciclador de oficio
Carlos Beltran.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos vy Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Se realiz6 el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agesto y septiembre, el dia
sabado 06 de octubre 2018.

10

Implementar la gestién integral de los X
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

Se encontraron subsanados los
documentos gue permiten la
implementacién de la gestion
integral de los residuos peligrosos
en la unidad operativa.

Se presentaron de los residuos
peligrosos la ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
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Se presentan los rotulos para
realizar el embalaje de acuerde a
lo establecido en el Plan de
Residuos Peligrosos y  fueron
entregados la empresa autorizada
por la Secretaria de Ambiente.

El movimiento intermno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

(N Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombilias, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros
cumplimiento con las condiciones de
embalaje vy rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos. I |

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
S0N POS consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primercs 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre  durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestidn Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestidon
reaiicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas gue modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dadoc que no se realizé

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y  Demolicion)  ylo la
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicidn -
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de disposicién Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccién de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demoliciéon — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestién
Grasas de la SDIS, de conformidad con ]ntegra| de Aceite Vegeta| Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado, realizod disposicién adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegefal usado (AVU) vy
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Diligencio oportunamente el
Integracién Social el aceite vegetal Formato de medicion, registro y
usado, de acuerdo a lo establecido en el reporte y entregd el 10 de octubre
Plan de Gestion Integral de Aceite el aceite vegetal usado a la
Vegetal Usado y Grasas subdireccion local.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretarfa Distrital de No. GN2889, el cual fue enviado al
Ambiente por correc electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.qov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X No se presentd el certificado

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

trimestral de recoleccidon emitido
por el transportador y los
certificados de aprovechamiento
y/o tratamiento del AVU emitidos
por el gestor.

No se presentd la radicacion del
informe trimestral de la generacion
de AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital,
precisando la fecha y cantidad de
Aceite Vegetal Usado entregado,
asi como la relacidon de los
certificados emitidos.
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22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy | El mantenimiento de la campana
mantenimiento de ias trampas de grasa de extraccion se realizé el mes de
y/o campanas de extraccion, que tenga el agosto, la unidad no presenta
Jardin Infantil. o trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso Presento cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de soclalizacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. favamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales coma: Luminarias
Ahorradores 13 (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), Bombilios
Ahorradores y 6 Bombillos tipo Led

25 | Implementar y divulgar Programa uso Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica cero
o desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y  correctivas las  acciones  preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactes negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad Presentd tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado

2018ER144377 fecha de emision
L 22/06/2018.

No | COMPONENTE PROCESO A OBSERVACIONES
PEDAGOGICO ]

1 Implementar el proyecto pedagogico X Para el periodo verificado no se

avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrolio de las nifias y los nifios.

encontraban  implementado  las
estrategias pedagogicas
registradas  en el  proyecto
pedagogico.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X
los planeadores que contengan las
practicas pedagégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

Conté con planeaciones para cada
nivel, sin embargo, nc se evidencid
aplicacion de las estrategias
registradas en el  proyecto
pedagogico, se observaron
actividades enfocadas a los temas
de los medios de comunicacién y
de trasporte en todos los niveles
sin tener en cuenta los intereses y
necesidades de los niflos y las
niias y las fechas de las
planeaciones de los niveles de
parvulos C y péarvulos D no eran
claras.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y niflos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

Se verificaron los registros de los
observadores de los niveles de
parvulos Ay parvulos D
correspondientes al mes de
septiembre 2018, presentan
observaciones de acuerdo a las
dimensiones, sin embargo, se
recomendé ampliar estos registros
ya gque no se evidencid Ila
individualidad vy particularidad de
las nifias y de los nifios ya que
estos son muy generales.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se verifican formatos de
novedades para cada nifio y nifia,
sin embargo, la fecha no era clara,
no estaban diligenciando la hora
de manera oportuna y algunos
registros no presentaban la firma
de los padres de familia.
Adicicnalmente se recomendd
ampliar los registros en las
novedades de salida anticipada ya
que nec eran claros.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega de informes a los
padres de tiene programada para
el mes de noviembre de 2018.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El comité ampliado se realizé el 17
de octubre de 2018 en la SLIS,
pero la coordinadora no participd
en dicha jornada ya que se
encontraba en comité operativo.
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7 Realizar una Jornada Pedagdgica por i X La jornada pedagogica se realizd
mes, conforme al cronograma vy las el 19 de octubre de 2018 donde
orientaciones establecidas por la SDIS, desarrollaron la agenda de la SDIS
donde participe el talento humano del “Sentido de la experiencia’,
Jardin Infantil e implementar las acciones cuentan con acta, escritos vy
definidas en dicha jornada. registro de asistencia SIRBE, la

coordinadora refiere  que los

soportes  fuercn enviados por

correo electrénico a la SLIS, pero

no contaba con el respectivo
B _ B soporte. )

8 Promover e implementar en X El 08 de octubre de 2018
corresponsabilidad con el talento humano realizaron  socializacion con el
y con madres, padres y/o cuidadores, talento humano sobre el cuidado y
acciones de cuidado calificado a través atencion de los nifios y las nifas y
de estrategias de buen frato, prevencion lavado de manos.
del maltrato  infantil, prevencion vy
deteccion de la violencia sexual infantil y El 10 de octubre cde 2018
prevencion del abuso sexual infantil. realizaron  socializacién  a  las

docentes sobre proteccion de los
derechos de los nifios vy las nifias.
El 11 de octubre de 2018
realizaron  capacitacion a las
docentes sobre la guia técnica de
salud oral.

Presentaron actas y planillas de
asistencia de las actividades
realizadas.

9 Brindar espacios para el X El 29 de octubre de 2018 la
acompanamientc interdisciplinario que psicéloga y la nutricionista de la
incentiven la participacion de los padres, SDIS realizaron taller a los padres
madres y cuidadores en acciones que de familia sobre enfermedades
contribuyan al desarrolic y cuidado prevalentes de la infancia y pautas
calificado de nifas y nifios. de crianza.

Presentaron acta y listados de
asistencia con la participacion de
33 padres de familia.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La coordinadora manifestd que no
situaciones de presunto maltrato fisico se han identificado ni reportado
ylo psicologico,  violencia, abuso o situaciones de violencia o abuso en
explotacion que afecte a nifas y nifos contra de las nifias del jardin.
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X Realizaron socializacién del pacto
que proyecte los encuentros necesarios de corresponsabilidad el 26 de
para la elaboracion participativa del pacto octubre de 2018 con los padres de
de corresponsabilidad con  padres, familia, pero el  cronograma
madres y/o cuidadores. Debe contener presehtado no contaba con los
e e o encueniros necesarios para. I
conforme a lo establecido en los elaboracion de este.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.
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12 | Consoclidar, sistematizar y socializar el X No contaban con los soportes
pacto de corresponsabilidad construido acerca de la consolidacién del
de forma participativa con padres, pacto de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores y €l talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Se evidencié que de los 58 nifios y
proceso de Transiciones Efectivas vy nifias matriculados contaban con 8
Arménicas de niflas y nifios a grado inscripciones para la SED y una
jardin y grado transicién de la SED. carta rechazando el cupo;, es

importante realizar seguimiento a
este proceso y contar con los
respectivos soportes.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Se evidencid material didactico y
y material de consumo, acorde a las de consumo suficiente para la
necesidades de las practicas prestacion del servicio y acorde a
pedagogicas e implementacion del las necesidades e interés de las
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y nifias y los nifios.
lo senalado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X No se evidencid algunos materiales
material didactico, de manera dispuestos al alcance de los nifios
permanente dentro del aula y otros y de las niflas como el juego de
espacios pedagdgicos del Jardin [nfantil. tienda, el juego de cocina en

madera, el juego de sala infantil y
juego infantil de roles.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X No se evidencié ambientacion de
conlleven a potenciar el desarrollo los espacios pedagogicos de
infantil, en diferentes escenarios donde acuerdo a las estrategias
se implementen acciones pedagégicas, pedagdgicas.
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X | Para el pericdo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programo salidas pedagdgicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X | Para el periodo verificado no se
dirigida a las niftas y los nifios del Jardin realizé salidas pedagdgicas.
Infantil, durante la ejecucién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecientos X Los ofrecimientos  adicionales
adicionales presentados en la oferta. fueron verificados en la visita

financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D]A|S|S|N OBSERVACIONES

M A
1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos ios
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

socializacién de guia técnica del
buen trato con talento humano
realizada el 10/10/2018.
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2 Garantizar el perfil, proporcién vy X ! La docente Sandra Juanita
permanencia del talento  humano ! Sarmiento; no cumple con el perfil
requerido para la operacion del Jardin requerido ya que el titulo es
Infantil. Maestra de Artes Plasticas.
En la visita realizada el 23/10/2018
por el componente administrativo
se evidencid que el personal se
encontraba completo prestando el
- B SErvicio, . o
3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el 17 de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos

(2) dias calendario

consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y

experiencia pertinentes.

de operacion

octubre de 2018 la auxiliar
administrativa  Maria Magdalena
Cutiérrez  se  encontraba  en
examenes medicos. Presentan

soportes de medico particular.

La docente Damaris Cruz en
ficencia de maternidad desde el |
10/09/2018 al 13/01/2018 remplazo
Sandra Juanita Sarmiento; pero el
titulo obtenido no cumple con los
requisitos  (Maestra de Artes
Plasticas).

En ia visita realizada el 23/10/2018
se evidencid que la docente
Maribel Vera Hernandez se
encontraba en urgencias con su
hijo, no envidé soporte, se aplico
descuento.

La sefora Luz Dary Rojas Cabrera
del area de manipulacion de
alimentos se encontraba en
urgencias, no presentd soporte, se
aplicé descuento.

L.a sefiora Diana Pérez del area de
servicios generales prestd sus
servicios en el jardin hasta el
11/10/2018, quien ingresd en
reemplazo es la sefiora Flor Marina
Barbosa Villarreal, la cual se radico
hoja de vida el 12/10/2018 ENT
47266,

La docente Viviana  Mufioz
renuncio el 11/10/2018 quien
ingresd en su reemplaze es la
docente Andrea Yuseth Avendarno
y renuncio la docente Sandra
Vergara quien ingresa es la
docente Johanna Paocla Villanueva,
guien ingresd el 12/10/2018, se
evidencio radicado de las hojas de
vida el 12/10/2018 ENT 47268,

El 22/10/2018 ingreso a prestar el
servicio como docente Sara
Sanchez en reemplazo de la
docente Andrea Yuseth Avendafio
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quien renuncié el 19/10/2018, se
evidenci6 radicado de hoja de vida
del 23/10/2018 ENT 48620.

En visita realizada por componente
de Nutricion y Salubridad el
09/10/2018, Diana Maria Pérez de
servicios  generales no  se
encuentra al momento de la visita,
la responsable de!l servicio
manifestd que se habia retirado del
jardin por una molestia estomacal.
No presentaron soporte de
asistencia a EPS. La docente
Viviana Murcia se ausenta por un
permiso personal, la reemplazo la
docente Andrea Avendafio. La
docente Sandra Vergara se
ausenta por permiso personal y la
reemplaza la docente Johanna
Villanueva.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con €l
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligacicnes.

Se subsana la observacion a
mejorar del mes anterior debido a
que se evidencio acta y asistencia
de la socializacién del protocolo de
resolucion de conflictos con talento
humano realizado el 05/10/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2>

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El asociado presentd las hojas de
vida del talento humano
organizadas cumpliendo con las
condiciones descritas en los
Estandares Técnicos.

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se revisaron 14 historias sociales
de los nifios y nifias del nivel de
parvulos A, de las cuales se
encontraron 5 con documentacion
completa y 9 con documentacion
incompleta, contaron con
compromisos firmados por los
padres el 24 de septiembre de
2018 con fecha acordada de
entrega de documentos para el 24
octubre de 2018.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifas y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/c las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

Se radicaron 9 novedades de
activacion de niflos y nifias el
10/10/2018.
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4

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifos en el
formato  "Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la 8DIS.

X

Presentd observacién a mejorar
porque se evidencid los reportes
diarios de asistencia mal
diligenciados en el nivel parvulos £
y en los niveles pre jardin Ay pre
jardin D se encontraron con
asistencia de nifos que pertenecen
a otro nivel.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifas, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cdédigo de Infancia vy
Adolescencia.

Garantiz6 la privacidad de la
informacion referida a los nifios y
nifias, como lo establece en el
articulo 33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia.

Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencién, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

En la visita realizada el 29 de
octubre de 2018 al llegar al jardin a
las 11:14 a.m. la docente Angélica
Cristancho no se encontraba va
que estaba sacando unas copias,
se le recuerda al asociado
garantizar  Ia dedicacion y
exclusivas del talento humano.

En el componente administrativo
se evidencio que el talento humano
es exclusivo para la atencion con
los nifios y nifias.

No

GESTION DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO,

Se evidencié que los documentos
se encontraron ordenados,
archivados de manera adecuada.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No presentaron perdidas ni dafios
en la documentacion de los nifnos vy
ninas.
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Entregar a la  supervision  ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

No presentaron documentacion
entregada al supervisor del
convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifiocs a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224 vy 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion ~ documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se evidencio entrega de
expedientes de los nifios y nifas a
la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental X
que de cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La responsable encargada de la
documentacién del servicio es
Angélica Andrea Cristancho.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

=»r

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicic.

Presento planilla de asistencia a la
socializacion  cualificacién  de
Gestion Documental realizada el
29 de agosto de 2018.

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, ias cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los expedientes y demas
documentacién de los participantes
se encontraron archivados en
buenas condiciones ambientales y
de seguridad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el casc en
gue el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

El jardin no conté con el aplicativo
SIRBE.
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4 | Cumplir con la Politica de Seguridad de El jardin no conté con el aplicativo
la Informacion — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5§ Reportar a la  Subdireccion  de El jardin no contd con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
informaciéon, al  momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los El asociado garantizo el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacién basica y transversal, basica en los  instrumentos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE.
servicio y formato  genérico  de
novedades” establecidos por la 8DIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar gue el registro de informacion El asociado garantizd la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacion misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos  técnicos y |
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS. 5
por la SDIS 1 '

No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A 8 OBSERVACIONES

il

1 Registrar su actividad financiera vy Se evidencié libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondiente al mes de octubre,
en las Normas Internacionales de con los respectivos soportes v
Informacion Financiera (NIIF). programas contable VISUAL-TNS.

2 Realizar el pago de todas las Se evidencié los pagos acordes
obligaciones  adquiridas  para el con los compromisos adquiridos
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias Se evidencié pago de némina y de
habiles del mes el salario u honorarios honorarios por transferencia
(segun sea el caso) y a través de electrénica el 14 de
transferencia electrénica en la cuenta de noviembre/2018 correspondiente al
ahorros o corriente suministrada por el mes laborado del 1 al 30 oct./2018.
talento humane al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuandc los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio El convenio se encuentra en su

los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

fase de ejecucion
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio para el mes de
publicos que reciba en razdon del septiembre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la Secretaria de
demande el cumplimiento del objeto del Integracién Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano; Espacio
del presente proceso competitivo. Fisico Funcional, Desgaste y uso

de los bienes, Vigilancia, Aseo
personal, Aseo Institucional vy

Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencié wuna adecuada
la adecuada ejecucién de los recursos ejecucion de los recursos acordes
econdmicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las octubre, con los respectivos
directrices dadas por la SDIS y acorde soportes contables legales

con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

0 | 20| 68 | 0 | 21 | El asociado presentéd una ejecucion
aceptable, sin embargo debe
implementar acciones de mejora,
con el fin de dar cumplimiento a la
totalidad de las obligaciones.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE PEDAGOGICO

El registro de novedades debe presentar la firma de los padres de familia y el reporte debe ser claro.

Se debe realizar ajustes al cronograma de encuentros para elaboracion del pacto de corresponsabilidad.

Se debe realizar ambientes enriguecidos en los espacios pedagogicos de acuerdo a las estrategias pedagogicas.
Deben de disponer el material didactico al alcance de los nifios y de las nifias en los espacios pedagégicos del jardin
infantil.

Es importante garantizar la vinculacién y dedicacién exclusiva del personal en la prestacion del servicio,

Es importante organizar los cepillos de dientes en los cepilleros de manera adecuada.

Se recomendo arreglar el mueble que se encuentra ubicado en el salon de caminadores.

Es necesario instalar el sistema fijo en las puertas de los salones de parvulos Ay pre jardin D, para evitar accidentes
con los nifios y las nifias,

AREA AMBIENTAL

Realizar los ajustes al cronograma ambiental, incluyendo las socializaciones de los lineamientos ambientales y aue
se use el pre y post para cada uno de ellos.

Realizar la solicitud del certificado de disposicién de aceite vegeta! usado y realizar el reporte trimestral ante la
secretaria de ambiente.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recomienda el buen diligenciamiento de los reportes de asistencia.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Contar los formatos organizados de la entrega de paquete alimentario de las jornadas pedagogicas y liberada para
su consulta. Contar oportunamente con las facturas o remisiones de compra de insumos de aseo y alimentos para su
oportuna verificacion.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE PEDAGOGICO

Acta No. 1 “Se realizaréd seguimiento a niflos de transito a la SED, se realizard capacitacion y nuevamente
socializacion sobre diligenciamiento de novedades y planeadores, se pondran los proteciores de cepillo faltantes y se
organizaran las aulas’.

Acta No. 2 "El material esta dispuesto en las aulas, se mejorara en los ambientes para dichos objetos”.

CONMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“Se realizaran ajustes”

AREA AMBIENTAL
“Se realizaran ajustes”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“En los listados se ve una observacion de otro nivel en algunos niftos y nifias por gue pasaron de prejardin a
parvulos, se debian hacer los ajustes.”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidenciaron 1 planilla de seguridad social del personal de nomina y 3 planillas de la seguridad social del personal
por honorarios liquidando el mes de octubre.

Informacién de las planillas de seguridad social pagada del personal por némina

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO T VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2018-10 2018-11-14 4.310.100
SALUD 2018-11 2018-11-14 3.367.500
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-11-14 142000
PARAFISCALES 2018-11 2018-11-14 2428100

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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COMTADOR CONTRATO N* 20162018

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL HES OB OCTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORKE DE EJECUCION DEL JARDIM INFANTIL

“- COSTOS POR REALIZACION

YARORIEREIEUES ALY FARA GASTOS |ys | OR EJECUTADO PARA GASTOS DELNES VALOR  ACURULADD
CONCEPTOS DE GA ST O APORTE ASOCIADE APORTE A SOCIADO APORYE A SOCIA00 “;é\égg‘s;”
APORTE 5DIS APORTE 5BIS APORTE $DIS
APGRTE EN |APORTE EN APORTEEN | APORTEEN APORTEEN | APORTE EN
ESPECIE DINERQ ESPECIE BINERD E5p DINERG
L e S LA R SRS COSTOSFLIGS:: ‘ i 5

TALENTO HUMANO £1.754.200 40.957.532
*Sa!:mr.:s vio Honoranos 51.764,200 33118248 100.084.386 56.315.405
Provisiones (Prastaciones Sodales) 5551784

Seguridad Socisl y Aportes Parfiscales 9.386 90C

% OF BEJECUCION 4%

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 7.884.708 7.350.064 |

Sendcios publicos 1.549.300

Internat 121670 17.846.733 8.410.355
Figa T

Hantenimieno € Inmuebdle 71.884.708 5.688.091

* DE EJECUCION 46%

VIGILANCIA | 3387750 | B 3161.900 | a 6.988.425 | - 3.274.825

% DE EJECUCION 46% 0%

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y B72.633 | 11.242.327 872633 | 14.242.027 | 2051412 | 26,572,773 832,968
DOTACION 5

4 DE EJECUCION 50%

£LEMENTOS DE ASEO PERSONAL I 2.505.360 424,273 E 924.273 2.381.480
% DE EJECUCION 9%

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 3 500 640 792328

Etementos de Aseo 3500640 792,328 792.328 3.341.520
Dotacton del Personal

% DE EJECUCION 5%
{PAPELERIA <

FA:rnPelerl‘a nifios 8.986.832 2.850.120
Fapelerng adminisbalive y maledales de

oficina

% OF EJECUCION 71%

MATERIAL DIDACTICO I - i 5 14.208.480 |./ 4.144.140
% DE EJECUCION 7%

ALIMENTOS i r 14.165.270 l 29.411.375 | 1256.934.492
% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION
s 7 A

o 5
207.495.005

Y(HM EJECUCION SO!S

ST
DESCUENTOS Di COBERTURA

VALOR A REIN?GGRAR SEPT IEMBRE

COBERTURANO
ATENDIDA

AT T

FIRMA DEL RE SPONSABLS AL SEGL‘IM!ENTO FiNANCiEﬂO

1.027.800

ARG R

T

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

A A SRS 5S Ee o

Nombre: AIME EDUARDO RODRIGUEZ RUI

AUXIL)

AR ADMINISTRATIVO Nombre!

DEIC TORRADO

Cédula de Ciudadania:

1.018.438.407 de Bogota

Cedula de Cudadania:

63.518.080

1.rmm ubs 32309

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencid en la visita financiera una adecuada ejecucion de 0s recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal.

Para el mes de octuore de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizé sobre los nifios y nifias
matriculados por valor de $2.041.200 a su vez se ajustd el descuento de septiembre y se reintegra al asociado el

valor de $1.927.800.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

= e
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-P§-CU-01
Formato Regisiro Diaric de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagdgica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario

Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO

EN ESTE PERIODO?

..... = | o

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME

CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y GUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Ei Convenio aporta a las metas de los proyectos 1086 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
CIA" — 1098 "BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias

LA ADOLECEN
beneficiarios del

servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

El Requerimiento proyectado el 13 de septiembre de 2018 con SAL 90722del 28/09/2018 y con respuesta ENT-
457571 del 16/10/2018, se encuentra en seguimiento ya que en la visita realizada 29 de octubre se evidencio a la
docente Angélica Cristancho fuera del jardin sacando fotocopias en horas de la prestacion del servicio.
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ASOCIADO:

CONVENIC N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECKRETARIA DE INTEGRACION ROCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS ASOSERBIEN

8016/2018
C.C. CONTADOR

USAQUEN

ZONA 1 OPCION 1

Del 01 al 30 de Octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y niflas matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

WES | RIASINABILES PEVEL NIVEL EsTABLECIDA | ASISTENCIA | = s rENDIDA ALIMENTOS
_M_ATERNAL o} ] 0 0 $0
@ CAMINADORES 16 352 343 9 $ 56.700
% [PARVULOS 72 T 564 7309 575 57732500
2 22 [PRE-JARDIN 54 1.188 1.148 40 § 252 000
g JARDIN 3 G 5 5 30
TOTAL 142 3124 2.800 324 $ 2.041.200

Para el mes de septiembre se realizd un ajuste en el descuento realizado ya que el mismo se realizé con base a la cobertura autorizada y este debid
ser por la cobertura de nifos y nifias matriculados.

v 5
COBERTURA POR| DESCUENTO | COBERTURA| DESCUENTO
MES DIAS HABILES NIVEL NIVEL APLICADO POR NIVEL REAL AJUSTE
m MATERNAL 0 $0 0 ] $0
% CAMINADORES 16 $ 428.400 16 428.400 30
S i PARVULOS 84 $ 4.447.800 70 2.721.600 $ 1,726,200}
= PRE-JARDIN 58 $ 1.096.200 53 894.600 $ 201.600
& JARDIN 1] $0 0 0 . $0
w TOTAL 156 $ 5.972.400 139 4.044,600 $1.927.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas,

MES AUSENCIA TH

PERSONAL NO
CONTRATADO

DIFERENCIA
PERFIL MAESTRA

OTROS
DESCUENTOS

TOTAL

OBSERVACIONES

oct-18 $129.835

$0

$324.258

$ 204775

$748.868

Ausencia Talento Humano: Maribel Vera
Fernandez (docente). Del 23 de octubre (1
dia) $64.707

Luz Dary Rojas Cabrera {manipuladora de
alimentos). Del 23 de octubre (1 dia)
$33.175

Diana Maria Perez (servicios generales).
Del 09 de octubre (1 dia) $31.953
Diferencia de perfi. Sandra milena vergara)
(docente técnica) 11 dias $324.258

Otros Descuentos: Aval hoja de vida
Andrea Yiseth Avendano (docente). del 20
al 21 de octubre (3 dias) $294.775

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

VALOR FACTURADO:

$ 862.268
$ 75.219.597

CAMILO IVAN ES AMADOR

Superviser{a)

Subdirector(a) Local de Usaquén

Elaboré:
Reviso:
Revisd:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la Infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccidn para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia
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